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G. Sistematika Penulisan

Sistematika adalah urutan-urutan pembahasan yang ditata sedemikian
rupa schingga memudahkan untuk mencari hubungan antara satu pembahasan
dengan pembahasan yang laimn.

Ststematika penulisan juga menguraikan urutan-urutan antara suatu bab
dengan bab yang lain, dimana antara satu dengan lain bab saling mengisi dan
memberikan pandangannya sesuai judul yang diajukan.

Dalam pembahasan skripsi int penulis membaginya atas 5 (lima) bab
yang masing-masing bab terdiri dari beberapa sub bab yaitu :

Bab L Pendahuluan.
Pada bab yang pertama ini penulis akan menguratkan hal-hal yang
umum di dalam suatu pembukaan pendahuluan suatu karya ihmiah
vaitu : Penegasan dan Pengertian Judul, Alasan Pemilihan Judul,
Permasalahan,  Hipotesa,  Tujuan Pembahasan, Mectode
Pengumpulan data serta Sistematika Penulisan,

Bab 1L Beberapa Pengertian Tentang Pekerja Anak Jermal
Dalam bab yang kedua ini akan diuratkan tentang : Pengertian
Jermal, Pléhgertian Pekerja Anak Jermal, Perlindungan Hukum
Terhadap Pekerja Anak Jermal serta Hak-Flak dan Kewajiban

Pekerjd Anak Jermal.
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Bangunan jermal terdiri dari tiga bagian, halaman depan, halaman
belakang dan ruangan serba guna. Halaman depan dan halaman belakang
berfungsi sebagai proses penggilingan (penangkapan hasil laut melalu penarikan
dan penurunan jaring ke laut, jaring int sendirt disebut dengan ambai dan
tangkul). Selain digunakan untuk proses penggilingan juga berfungsi sebagai
penjemuran hasil laut. Ruangan serba guna berfungsi scbagai tempat istirahat,
proses kerja pasca penangkapan (pensortiran, percbusan, pendinginan, dan
pengeringan dan pengepakan), komunikast melalui radio panggil, sarana hiburan
mclalui televisi.

Pada beberapa jermal di Kabupaten Deli Serdang, terdapat dua sayap
lagi pada masing-masing bangunan jermalnya. Kedua sayap it disebut savap
kirt dan sayap kanan. Kedua sayap ini hanya berfungsi scbagar tempat
penggtlingan. Sedangkan untuk proses penjemuran dipergunakan halaman depan
dan halaman belakang,

Luas bangunan jermal sangatlah variatif, tergantung darr lokasi jermal
itu didirikan. Pada jermal-jermal yang dibangun pada kedalaman di bawah 13
meter jermalnya lebih besar bila dibandingkan jermal yang didirikan pada
kedalaman di atas 13 meter. Vanasi vkuran jermal int antara 30 x 60 meter
sampai dengan 50 x 80 meter. Pada masing-masing jermal tetdapat alat
komunikasi berupa radio panggil, alat perebus ikan, alat pcnnngwb tkan yang

discbut dengan ambai dan tangkul, tong besar untuk menampun air hujan,
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Sedangkan anak vang Dbelum dewasa, kepadanya tidak dapat
dipertanggung-jawabkan scgala akibat dari perbuatannya. Dengan kata lain
perbuatan yang tclah dilakukan oleh scorang anak di bawah umur adalah tidak
sah, karena 1a tidak cakap bertindak. Akan tetapi 1a adalah scbagai ahli waris
yang sah dan berhak memiliki barang/warisan.

Sehingga tampak bagi kita fungsi perbedaan antara scorang yang belum
dewasa dan sudah dewasa, yaitu untuk menentukan cakap tidaknya 1a bertindak
dalam hukum secrta dapat tidaknya dipertanggung-jawabkan kepadanya akibat
dar perbuatan yang dilakukannya,

Bagaimanakah menentukan dewasa tidaknya sescorang ?

Menurut hukum adat, tidak ada ketentuan umum yang pasti mengenai
dewasa tidaknya sescorang. Artinya batasan/ukuran kedewasaan tergantung pada
masyarakat adat tertentu dan akibatnya tidak ada kesamaan (keseragaman) di
tanah air int.

Scseoran dikatakan dewasa menurut hukum adat di dalam persckutuan-
persckutuan hukum terkecil adalah pada saat sescorang, baik laki-laki ataupun
perempuan apabila dia sudah kawin dan di samping itu telah meninggalkan

rumah orang tuanya ataupun mertua dan pergi pindah atau mendirikan kehidupan

rumah tangganya sendiri.
Dengan demikian untuk dapat dikatakan dewasa menurut penjelasan di

atas haruslah dipenuhi unsur-unsur :
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. Sudah kawin

o

Pindah dart rumah orang tua atau mcrtua
3. Mendirikan rumah tangganyanya sendin

Sclanjutnya di dacrah Tapanuli / Batak, sescorang itu dianggap tclah
dewasa apabila sudah kawin dan sudah mengepalai rumah tangganya sendiri,
yang discbut dengan Nunga Manjae.

Di Jawa Barat tidak ada batas umur yang tetap mengenai  batas
kedewasaan ini, discbutkan bahwa scorang sudah dewasa apabila dia sudak kuat
gawe (sudah kuat bekerja) dalam mengurus harta benda dan kepentingannya
sendirl. Bahwa sescorang itu sudah berumur 21 tahun belum berarti apa-apa.
Orang vang sudah dewasa im tidaklah berarti bahwa dia tidak lagi tinggal
bersama orang tuanya.

Dari hal di atas dapat disimpulkan bahwa ukuran kedewasaan menurut
hukum adat tidak scragam tetapi berbeda-beda di setiap dacrah hukum adat dan
faktor umur (usia) tidak menjadi tolak ukur dalam hal ni.

Selanjutnya dalam UU No. 4 tahun 1979 tentang Kesejahteraan Anak,
pasal 1 ayat (2) disebutkan bahwa : yang dimaksud dengan di bawah umur
adalah seseorang yang belum mencapar umur 21 (dua puluh satu) tahun dan

.9
belum pernah kawin.

Undang-Undang Peradilan Anak, Pencrbit Smar Grafika, Jakarta,
1997, hal. 50.
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unfuk melakukan perbuatan hukum perkawinan scorang laki-laki mendapat izin
dari orang tua (atau pihak lain yang berwenang untuk itu), dan izin hanya
diberikan apabila 1a telah berumur 19 tahun, dan untuk secorang wanita 16 tahun.

Apabila kita hubungkan -dengan ketentuan kedua pasal terdahulu, yaitu
pasal 47 ayat (1) dan pasal 50 ayat (1) maka dapat disimpulkan bahwa
scorang laki-laki (pria) vyang telah dewasa dalam  perbuatan  hukum
umumnya, berhak melakukan perkawiman apabila 1a telah berumur 19 tahun.
Sedangkan scorang wanita yang telab dewasa dalam perbuatan hukumnya,
otomatis sudah dewasa dalam perbuatan  hukum  untuk  melakukan
perkawinan apabila telah berumur 16 tahun, yaitu Iebih rendah dart ketentuan
untuk dewasa dalam perbuatan hukum pada umumnya.

Akan tetapi bila kita periksa peraturan selanjutnya, yaitu pasal 6 ayat
6) jo pasal 7 ayat (7) maka akan kita lihat ketentuan pengecualian dimana
hukum agama dan kepercayaan scscorang dapat  mengesampingkan
ketentuan itu,

Pasal in1 memberlakukan hukum agama dan kepercayaan sescorang
mengenai ketentuan-ketentuan dalam perkawinan, apabila seperti tersebut di
atas, ketentuan-ketentuan itu tidak sama dengan hukum agama dan
kepercayaannya itu. Artinya hukum agama dan kepercayaan sescorang dapat
mengesampingkan ketentuan-kelentuan untuk melangsungkan perkawinan

g
seperti tersebdl Ui atas apabila ternyata ketentuan itu bertentangan (berbeda).
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maka kembali kepada pembahasan semula bahwa pengertian pekerja anak jermal
lersebut adalah pada dasarnya meletakkan fungsi scorang anak yaitu sescorang
yang belum dewasa untuk melakukan perintah-perintah scorang pemilik jermal

(touke) melalui mandor pada bidang pekerjaan yang dilakukan di jermal.

C. Perlindungan Hukum Terhadap Pckerja Anak Jermal

Perlindungan hukum terhadap pekerja anak sccara umum  termasuk
diantaranya pckerja anak jermal diatur dalam berbagai ketentuan peraturan
perundang-undangan. Menurut Undang-Undang No. 1 Tahun 1951, diatur
tcntang usia anak, dimana discbutkan bahwa anak-anak adalah orang laki-laki
maupun perecmpuan yang berumur 14 tahun ke bawah. Di dalam undang-undang,
tersebut secara tegas dinyatakan bahwa anak dilarang bekerja (Pasal 2).
Larangan tersebut dimaksudkan untuk menjaga agar anak tersebut dapat tumbuh
dan berkembang sccara wajar, mendapat kesempatan untuk bermain dan
bersosialisasi. Namun pasal terscbut sampai sekarang belum diberlakukan,

Selanjutnya di dalam Stbl No. 647 Tahun 1925 dalam salah satu
pasalnya diatur tentang larangan tenaga kerja anak untuk bekerja di tempat-
tempat tertentu. Perlindungan bagi anak yang bekerja diatur di dalam Peraturan
Menteri Tenaga Kena No. 01/Men/1987, bahwa anak vang terpaksa bekerja

hanya diperbolehkan bekerja selama 4 jam schart, dilarang bekerja pada malam

han dan upahnya harus diberikan sesuai dengan peraturan perundang-undangan
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yang berlaku. Selain itu juga pengusaha harus memelihara daftar nama, umur
dan tanggal lahir, tanggal mulat bekerja dan jenis pekerjaan yang dilakukan.
Selanjutnya dalam rangka menunjang pelaksanaan program wajib belajar
pendidikan dasar 9 tahun, di dalam ketentuan Pasal 6 Peraturan tersebut
dinyatakan bahwa pengusaha perlu bekerja sama dengan berbagai pihak untuk
mengusahakan agar anak dapat memperoleh kesempatan mengikuti pendidikan.
Satu di antara mstrumen internasional mengenar hak-hak azast anak
yang terpenting adalah Konvenst PBB tentang Konvenst Hak-Hak Anak (UN's
Convention on the rights ol the child) vang telah diratifikasikan dengan Kepres
No. 36 Tahun 1990. Dengan konsckuensinya, Indonesia sebagal ncgara peserta

(State party) Konvensi Hak Anak, mempunyai kewajiban untuk :

. Mengimplementasikan hak anak dalam program aksi konkrit,

P

Membuat hukum anak atau legalisasi hukum anak ke dalam legalisasi hukum

nasional,

3. Membuat lembaga-lembaga nasional (country report) kepada komite Tlak
anak PBR).

Dalam kattan perlindungan terhadap anak-anak yang dicksploitasi sccara
ckonomi ckonomi, khususnya cksploitasi terhadap pekerja anak jermal, kita dapat
mengacu pada Konvensi Hak Anak dalam article 32 Konvensi Hak Anak, yang pada
intinya ditegaskan bahwa negara-negara peserta (State party) mempunyai kewajiban

menjamin anak-anak terhindar dari cksploitasi ckonomi dan pemaksaan sctiap
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pckerjaan yang berbahaya bagi anak, mengganggu pendidikan, keschatan, dan
perkembangan fisik mental, spritual dan moral atau sosial anak.

Instrumen Pasal 32 Konvensi Hak Anak (KHA) ini, menjadi sandaran
bagi scluruh negara pescerta di dalam mengambil kebijakan terhadap anak-anak
vang tercksploitasi secara ckonomi. Upaya penanggulangan anak sebagaimana
dimaksud di atas, diarahkan secara konprechensil meliputi aspek  hukum
(Tegislasy), pendidikan dan administratif” guna mendukung terjaminnyva anak darn
cengkcraman cksploitasi ckononmu (vide article 32 ayat 2 KHA). Dengan
demikian upaya penghapusan pekerja anak harus interdepartemental, Konseptual,
praktis, dan aphikatif. Jadi bukan hanya sckedar membuat hukum melainkan juga
program aksi konkrit.

Sebenarnya sccara juridis Indonesia telah memiliki peraturan tentang
pekerja anak dalam Undang-undang No. 25 Tahun 1997, undang-undang ini
rencananya akan diberlakukan pada bulan Oktober 1998, akan tetapi oleh karena
terjadi kontroverstal, akhirnya pemerintah menunda memberlakukannya. Oleh
karcnanya perlindungan terhadap anak yang terpaksa bekerja saat in1 merujuk
pada Permenaker No. 1 Tahun 1987 yang mengatur tentang anak yang terpaksa
bekerja. Dalam Permenaker No. 1 Tahun 1987 it disebutkan bahwa apabila
pengusaha mempekerjakan  anak, ada beberapa syarat yang harus dipenuhi,
yaiu :

1. Tidak mempekerjakan anak Iebih dari 4 jam schari,
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2. Tidak mempekerjakan pada malam hari,
3. Membertkan upah sesuai dengan peraturan pengupahan yang berlaku,

4. Memelhhara daftar nama, umur, tanggal lahir, tanggal mulai bekerja, dan
jenis pekerjaan yang dilakukan.

Dirjen Bimawas Depnaker RI1 Juga mengeluarkan SE-12/M/BW/1997
tentang Petunjuk Pelaksanaan Penanganan Anak Yang DBekerja, sccara
substansial menegaskan bentuk/jenis industri dan pekerjaan yang dilarang bagi
anak-anak termasuk anak usia 13 s/d 18 tahun, dan jermal termasuk di dalam
jenis industri dan pekerjaan vang terlarang bagi anak-anak tersebut.

Namun pada kenyataannya walau secara spesifik hal terscbut telah
diatur, tidak memberikan jaminan bahwa anak-anak tidak lagi dipekerjakan &
jemal dengan kata lain anak-anak bekerja di jermal tetap saja bertahan dan
semakin meningkat. Int membuktikan bahwa secara juridis surat edaran tersebut
tidak mempunyar kekuatan hukum yang kuat, dan tidak ada keinginan vang
scrius dari pemerintah untuk menangani persoalan anak jermal tersebut. Hal mi
terlihat dengan masih didapatinya anak-anak yang dipckerjakan dijermal-jermal
dan banyaknya kasus-kasus tindak kekerasan yang dialami oleh anak dijermal,
dan lain scbagainya.

Mengenai perlindungan terhadap anak yang bekerja juga diatur dalam
UU No. 12 Tahun 1948 jo. No. I Tahun 1951, akan tetapt UU i tidak

dilengkapi dengan peraturan pelaksanaannya, akibatnya UU 1im sampai saat i
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2. Hak anak dalam Konvenst Hak Anak (IKHA).

Konvensi Hak Anak telah disahkan Majelis Umum PBB tanggal 20
Nopember 1989 dan mulai mempunyai kekuatan memaksa (Entered in to Force)
tanggal 2 September 1990, Konvenst ini telah diratifikasi oleh scjumlah ncgara
anggota PBB dan memiliki  kekhususan dibandingkan dengan - instrumen
internasional bidang HAM, antara lain :

I. Konvenst Hak Anak hingga saat im dikenal sebagal satu-satunya

imstrumen HAM yang paling komplit (karcna mencakup hak-hak sipil
dan pohitik dan hak-hak ckonomi, sosial serta budaya),

2. Konvensi Hak Anak dikembangkan untuk merespon  situasi  dan
kebutuhan anak yang mempunyar karakter khusus.
3. Konvensi Hak Anak scbagar satu-satunya istrumen yang sccara

cksplisit mengakui peranan Non Govermental Organization (NGO). 2

Konvenst Hak Anak merupakan instrumen hukum internasional yang
paling lengkap, karena mencakup scluruh aspek hak anak, mencakup hak-hak
politik, ekonomi dan sosial dan juga tanggung jawab dart negara, masyarakat
dan orang tua untuk memenuhi hak-hak itu. Konvensi juga memperhatikan
scluruh  kebutuhan  anak,  $aitu kelangsungan  hidup, tumbuh  kembang,
perlindungan dati partisipasi anak.. Aspek perlindungan anak tercantum datam
Pasal 38 yahg menyangktl dnak dalam keadaan darurat, Pasal 40 tentang anak -
anak yang melanggar hukum, dan Pasal 32, 34 dan 36 yang memberikan

perlindungan kepada anak yang mengalami eksploitasi, baik ckonomi maupun

13 e ; ; ;

Muhammad Farid, Konvensi Hak Anak, Pengalaman di Indonesia,
Forum dari Fakta dan Suvara-Suara Yang Terlupa, Edisi 7 Agustus sampai
September 1999, hal. 17.
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kebijakan yang sesuvar dengan standar-standar internasional dan menyelaraskan
perundang-undangan dan kebijakan dengan perundang-undangan dan kebijakan
yang mengatur pendidikan dasar, termasuk perlindungan bagi anak-anak di
scktor informal.

Dengan demikian, perlindungan  yang diberikan melalut instumen-
instrumen hukum maupun forum internasional bagi periindungan pekerja anak
scbetulnya cukup kuat. Tetapr bagaimana penerapannya di Indonesia 2.

Secara umum, perlindungan anak di Indonesia cukup baik, dan sccara
substansial, Indonesia tidak ketinggalan jauh dari negara-negara maju dalam
memberikan  perlindungan  hukum  kepada anak-anak. Drantara  peraturan
perundang-undangan, di luar Undang-Undang Hukum Pidana dan Perdata, ada 7
undang-undang yang menyangkut kelangsungan hidup, perkembangan dan
perlindungan anak, antara lain Undang-Undang Perkawman Tahun 1974
Undang-Undang Kesejahteraan Anak Tahun 1979, l,J.ndang—Undang Sistem
Pendidikan Nasional Tahun 1997 dan Undang-Undang Ketenagakerjaan Tahun
1997. Juga ada scjumlah Peraturan Pemerintah, Keppres, Inpres, Kep.Men dan
scbagainya yang berkaitan dengan undang-undang tersebut tadi. Tetapi kitapun
ketahut bahwa mdsih ada peraturan perundang-undangan yahd tidak scjalan
dengan prinsip-pri&ip umum Konvensi Hak Anak dan masih banyak Undang-
Undang yang tidai\' dilengkapi  dengan  Peraturan  Pelaksanaannya,  juga

pematuhan dan penégdkan hukum umumnya masih lemah.
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Kembali kepada pembahasan sub judul bab di atas maka scbagaimana
layaknya scorang pekerja maka di dalam lapangan peckerjaan hak-hak yang
diterima  oleh scorang anak dengan  seorang  yang telah  dewasa pada
kenyataannya tidak Dberbeda jauh, demikian juga halnya dengan kewajiban-
kewajiban pekerja anak jermal itu sendiric Secara bertimbal balik dalam
lapangan pckerjaan kewajiban sescorang melahirkan haknya atas sesuatu.
Kewajiban pekerja  termasuk  halnya dalam melakukan  pekerjaan  adalah
melakukan perintah majikan scdangkan haknya adalah menerima pembayaran
upah atas pekerjaan yang dilakukannya.,

Membicarakan hak dan kewajiban scorang pekerja anak jermal pada
dasarnya sangat riskan sekali; dimana ditemukan suatu kenyatan tidak ada satu
tcoripun  yang menguraikan  tentang  hak  pekerja anak  jermal,  apalagi
mengaitkannya dengan  perundang-undangan. Hal i dapat  ditelaah  dari
kenyataan apabila scorang anak bekerja pada scbuah jermal maka hak-haknya
scbagaimana  yang ditentukan  olch undang-undang tentunya  udak  dapat
dilaksanakan. Dapat dibayangkan scbuah jermal yang berada di tengah laut,
kemudian di dalamnya dipekerjakan scorang anak. Di satu sist oleh undang-
undang si anak memiliki hak untuk mendapatkan pendidikan. Dengan jarak
jermal yang jauh dan daratan tentunya hak int tidak dapat dipenuhi oleh
pengusaha jermal, schingga dalam kenyataan it membicarakan hak anak dalam

kajian dan batasan di scbuah jermal hanyalah ditemukan sptu perkataan yaitu hak
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dalam tahun 1971, diantara penduduk kota datam batas umur 10 tahun sampai 14
tahun terdapat 7,1 persen yang tergolong bekerja atau mencart pekerjaan, scdang
diantara penduduk desa terdapat 18 persen. Dengan kala lain sekitar 16 persen
penduduk kota dan desa dalam kelompok umur 10 — 14 (ahun ternyata telah
bekerja atau mencari pekerjaan  (sumber dari Kantor Departemen tenaga Kerja
Tingkat I1 Kotamadya Medan).

Sclanjutnya dikatakan bahwa, demikian juga di Indonesia tidak menganut
batas umur maksimum. Alasannya adalah bahwa Indonesia belum mempunyati
jaminan sosial sccara nasional, hanya scbagian kecil penduduk Indonesia yang
menerima  tunjangan  hart tua, yaitu pegawair negeri dan sebagian  kecil
perusahaan swasta.

Bagi golongan nipun, pendapatan yang mercka terima tidak mencukupi
kebutuhan mereka sehari-hari. Oleh karena itu mercka yvang telah mencapai usia
penstun biasanya tetap masth harus bekerja. Dengan kata lain sebagian besar
penduduk dalam usia pensiun masih aktif dalam kegiatan ckononm  dan oleh
scbab itu mercka tetap digolongkan scbagai tenaga kerja.

Jadi secara singkat dapat dikatakan tenaga kerja adalah bagian dari
penduduk yaitu penduduk dalam usia kerja.

Tenaga kerja (manpower) terdiri dar angkatan kerja dan bukan angkatan
kerja. Angkatan kerja atau labour force terdiri dari :

a. Golongan yang bekerja, dan
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Tenaga kerja  merupakan modal utama serta  pelaksana  dalam
pembangunan masyarakat Pancasila. Tujuan terpenting dari pembangunan
masyarakat tersebut adalah kescjahteraan rakyat termasuk tenaga kerja. Tenaga
kerja adalah kescjahteraan rakyat termasuk tenaga kerja. Tenaga kerja  scbagai
pelaksana pembangunan harus dijamin  haknya, diatur kewajibannya dan
dikembangkan daya gunanya.

Berhubung dengan itu maka Undang-Undang No. 14 Tahun 1969 yang
merupakan Undang-Undang pokok mengenai tenaga kerja, mengatur hak-hak
daripada tenaga kerja di dalam beberapa pasal.

Hak-hak dari tenaga kerja tersebut adalah sebagai berikut :

a. Tiap tenaga kerja berhak atas pekerjaan dan penghasilan yang layak bagi
kemanusiaan. Salah satu tujuan penting dari masyarakat pancasila adalah
memberikan kesempatan bagi tiap tenaga kerja untuk memperoleh pekerjaan
dan penghasilan yang memberikan kesejahteraan. Hal ini sesuai dengan
maksud pasal 27 ayat (2) Undang-Undang dasar 1945.

b. Tiap tenaga kerja berhak memitih dan atau pindah pekerjaan sesuai dengan
bakat dan kemampuannya.

Disamping jaminan hidup yang layak tenaga kerja juga menginginkan
kepuasaan, yang datangnya dari pelaksanaan pekerjaan yang 1a sukai dan
yang dapat 1a lakukan dengan scbaik mungkin untuk mana i1a mendapat

penghargaan.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 25/7/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Umvelxétc%sss lgioar% f‘rreep?ository.uma.ac.id]25/7/24—



Siti Salmiah - Suatu Tinjauan terhadap Pemberian Ganti Rugi Oleh Pengusaha kepada Pekerja Anak Jermal

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 25/7/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Unlvelxétc%sss lgioar% f‘rreep?ository.uma.ac.id]25/7/24—



Siti Salmiah - Suatu Tinjauan terhadap Pemberian Ganti Rugi Oleh Pengusaha kepada Pekerja Anak Jermal

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 25/7/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Unlvelxétc%sss lgioar% f‘rreep?ository.uma.ac.id]25/7/24—



R3]

Siti Salmiah - Suatu Tinjauan terhadap Pemberian Ganti Rugi Oleh Pengusaha kepada Pekerja Anak Jermal ‘

Menurut  ketentuan dalam hukum perburuhan pengertian

Majikan/Pengusaha dapat kita pedomani perumusan pengertian sebagai berikut :

d.

Undang-Undang No. I Tahun 1951 menyatakan bahwa dalam arti kata
majikan termasuk juga kepala, pemimpin atau pengurus perusahaan atau

bagian perusahaan.

b. Undang-Undang No. 2 tahun 1951 menycbutkan bahwa majikan/pengusaha
adalah tiap-tiap orang atau badan hukum yang mempekerjakan sescorang
buruh atau lebih di perusahaan yang diwajibkan memberi tunjangan.

¢. Undang-Undang No. 22 Tahun 1957 menegaskan bahwa majikan ialah orang
atau badan hukum yang mcempekerjakan buruh.

d. Undang-Undang No. 7 Tahun 1981 menyatakan bahwa pengusaha / majikan
adalah :

1) Orang, persckutuan atau badan hukum yang menjalankan sesuatu
perusahaan milik sendiri.

2) Orang, persckutuan atau badan hukum yang sccara berdiri sendiri
menjalankan perusabaan yang bukan miliknya.

3) Orang, persckutuan atau badan hukum yang berada di Indonesia mewakili
perusahaan yang berkedudukan di luar Indonesia.

“  Kamus Hukum Bahasa Indonesia oleh W.I.S. Poerwadarminta menjelaskan
bahwa majikan ialah pengusaha scsuatu perusahaan atau orang  yang
memberi pekerjaan

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Document Accepted 25/7/24

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Umvel}ﬂtas dan f‘rreep?ository.uma.ac.id]25/7/24—

cess From



Siti Salmiah - Suatu Tinjauan terhadap Pemberian Ganti Rugi Oleh Pengusaha kepada Pekerja Anak Jermal

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 25/7/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Unlvelxétc%sss lgioar% f‘rreep?ository.uma.ac.id]25/7/24—



Siti Salmiah - Suatu Tinjauan terhadap Pemberian Ganti Rugi Oleh Pengusaha kepada Pekerja Anak Jermal

dimana hal demikian diperbolehkan, tidak menyimpang dari perjanjian yang
dibuat secara tertulis atau dalam reglemen.

Pasal 1603 f KUH Perdata mengatur tentang kepastian hukum. Jika
perjanjian kerja setelah melewati waktu seperti lcrscbut dalam ayat kesatu Pasal
1603 ¢ KUH Perdata diteruskan oleh kedua pihak tanpa bantuan, maka dianggap
perjanjian terscbut dilangsungkan lagi untuk waktu dan dengan syarat-syarat
vang sama. Dalam hal ini apakah hal diteruskannya itu merupakan perpanjangan
perjanjian baru ? Menurut hemat kami dan kata-kata dilangsungkan lagi, Kiranyz:
ditarik kesimpulan bahwa hal dimaksud merupakan suatu perjanjian kerja yang
baru kecuali misalnya disebut diteruskan atau diperpanjang.

Selanjutnya Pasal 1603 g KUH Perdata menentukan, bahwa jika
lamanya suatu perjanjian kerja tidak telaly ditentukan dengan perjanjian atau
reglemen, maupun dengan suatu undang-undang, peraturan atau kebiasaan, maka
dianggap perjanjian kerja tersebut diperbuat untuk waktu tak tertentu.

Suatu perjanjian kerja untuk waktu tak tertentu dapat diakhict olch
masing-masing pihak dengan pemberitahuan serta menurut ketentuan-ketentuan
berikut :

Suatu perjanjian kerja untuk waktu tak tertentu dapat diakhirt olch
masing-masing pthak dengan pemberitahuan serta menurut ketentuan-ketentuan
berikut :

[. Pemberitahuan dilakukan menjelang hari terakhift dari tiap-tiap bulan,
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8]

Pengakhiran perjanjian kerja harus dilakukan sedikitnya dengan tenggang
waktu satu bulan, kecuali :
a. Perjanjian kerja telah berlangsung paling sedikit 2 tahun terus-mencrus,
tenggang waktu dapat diperpanjang dengan 1 bulan lagi,
b. Perjanjian kerja berlangsung sebagai berikut :
1) Antara 1 — 2 tahun : tenggang waktu 1 bulan
2) Antara 2 — 3 tahun : tenggang waktu 2 bulan

3) 3 tahun atau lebih : tenggang waktu 3 bulan.

D. Pengertian Ganti Rugi

33 (33

Menurut Kamus Bahasa indonesia, pengertian * ganti rugr ©, adalah :

>

Uang untuk memulihkan kerugian orang

<

Untuk memberi pengertian ganti rugi ini Ny. Basrah dalam bukunya *

3

Ganti rugi menurut ketentuan di datam Buku 111 KUH Perdata “ mengemukakan
2 g

bahwa lembaga ganti rugt terdiri dari :

Biaya (Kosten)

[S]

Rugi (Schaden)

(%)

w 19
Bunga (Interessen) .

"W 1S, Poerwadarminta. Kamues Umum Baliasa Indonesia, PN. Balai
Pustaka, Jakarta, 1984, hal. 297.

" Basrah, Tentang Penggantian Biaya, Rugi, dan Bunga Karena
Tidak Dipenulinya Suatu Perikatdil, Pelangi Perdara II, Fak. Hukum USU,

Mecdan, 1980, hal. 42.
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Biaya atau kosten adalah ongkos atau pengeluaran dalam jumlah uang
yang nyata-nyata sudah dikeluarkan.

Rugi atau schaden, adalah rugi atau kerugian (verlies) diderita akibat
langsung dari perbuatan lawan, dengan berkurangnya harta kekayaan. Misal : A
scorang pedagang Dberas telah mengumpulkan beras vang telah dipesan. B
scbagai langganannya dengan harga Rp. 2.000.000,- termasuk biaya sewa tempat
penyimpanan. Tetapt B wanprestasi dengan tidak membeli beras tersebut pada
tanggal yang tclah dijanjikan. A untuk mengurangi kerugian biaya  sewa
tempat penyimpanan, menjual  berasnya dengan harga Rp. 1.500.000,- (satu
juta lima ratus ribu rupiah). Dalam keadaan ini rugi nyata yang diderita adalah
scbesar Rp. 500.000,- (lima ratus ribu rupiah).

Bunga (interessen) adalah keuntungan (winst), yang sedianya harus
dapat dintkmati (pasal 1246 KUH Perdata). Dalam contoh : A telah menawarkan
harga berasnya scharga Rp. 2.500.000,- (dua juta lima ratus ribu rupiah), dengan
pengharapan mendapat  keuntungan  scbesar  Rp. 500.000,- (lima ratus ribu
rupiah).

Khusus mengenai bunga. hukum perdata mengenal berbagai jenis bunga
vaiu :

I. Bunga Konfensional
Yang diartikan dengan. bunga ini adalah bunga yang diperjanjikan pihak-

pthak di dalam persetujuan mercka, seperti yang discbutian oleh ketentuan
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karena terlambatnya pelaksanaan, hanya terdirt atas | 1 yang ditentukan

oleh undang-undang, dengan tidak mengurangi peratoran Khusus.

Penggantian biaya, rugi dan bunga tersebut wajib dibayar, dengan tidak usah

dibuktikannya sesuatu kerugian oleh si berpiutang,

Penggantian biaya, rugi dan bunga itu hanya harus diboyar terhitung mula

dari 1a di muka pengadilan, kecuali dalam hal-hal dimana undang-undang

menetapkan bahwa ia berlaku demi hukum .

Hal ini dapat dikemukakan dalam keadaan apabila A memuuat perjanjian

dengan B, akan membayvar pinjaman uangnya pada tanggal 1 Jonuari 1990,

ternyata pada tanggal tersebut A tidak membayar. Dalam hal ini, A telah lalai

dan B diperbolehkan menuntut bunga moratoir kepada A, scbesar 6%

setahun (Stb. 1848 No. 22).

3. Bunga Kompensatoir

Bunga kompensatoir dimaksudkan sebagai bunga yang terjadi karena debitue

sama sckali tidak mclaksanakan perikatan. Dan yang menetapkan bunga pada

keadaan ini adalah Hakim. Untuk memperjelas  pengertian  bunga

convensatoir int dapat dikemukakan perbedaannya dengan bunga moratoir,

yaitu :

a. Bunga moratoir discbabkan karena debitur terlambat memenuhi prestasi,
sedangkan bunga kompensatoir karena debitur tidak melaksanakan

prestasi.
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BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan
1. Pekerja anak jermal adalah suatu sub scktor mempekerakan anak di
bidang penangkapan dan pengolahan hasil ikan, berupa ikan, teri dan
cumi-cumt yang berada di sepanjang Pantai Simur Sumatera Utara.
Jermal didiritkan di kedalaman laut 8 — 17 mecter. Schingga dengan
keadaan jermal yang sedemikian dapat dipahami bahwa apabila scorang
anak bekerja di jermal maka secara langsung dapat dikatakan bahwa anak
tersebut  kehilangan  haknya untuk  mendapatkan  pendidikan  dan

perlindungan serta berisiko yang sangat besar dalam hal kecelakaan kerja,

b

Mempekerjakan anak di sektor penangkapan ikan melalui  jermal
dipandang sebagai suatu sektor yang sangat menguntungkan bagi
pengusaha melalui cara pembiayaan yang kecil. Sedangkan bagi pekerja
anak jermal merupakan suatu usaha dalam peningkatan eckonomi si anak
sendirt maupun keluarganya.

3. Penuntutan kepada pengusaha jermal dengan sebab telah mempekernjakan
anak dapat dilakukan melalui ketentuan yang diatur di dalam Pasal 1365
KUH Perdata yaitu pengusaha telah melakukan perbuatan melawan

hukum. Dasar hukum perbuatan melawan hukum itu dapat didasarkan
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kepada perundang-undangan yang mengatur tentang pekerja anak sendiri
dimana di dalam Undang-Undang No. 12 Tahun 1948 jo UU No. 1 Tahun
1995 diatur tentang pckerjaan yang terlarang bagr anak, termasuk di
dalamnya di scktor yang sangat besar bahayanya sepertt di jermal,

4. Penuntutan telah terjadinya suatu perbuatan melawan hukum dapat
difakukan dengan dasar :
a. Sifat melanggar hukum suatu perbuatan
b. Kesalahan (schuld)
¢. Kerugian (schade)

d. Hubungan scbab akibat (causaal verband).

B. Saran
1. Bagt pengusaha yang mempckerjakan anak hendaknya dapat lebih
mengetahw  keberadaan perundang-undangan yang mengatur tentang
perlindungan anak khususnya dalam scktor-scktor yang dilarang
mempekerjakan anak  serta scktor-sektor  yang  diperbolehkan

mempekerjakan anak.

2. Bagi pekerja anak, meskipun terpaksa  bekerja  untuk  memenuhi
kebutuhan  pereckonomian, hendaknya tetap tidak melupakan  scktor
pendidikan karena dengan pendidikan im1 maka kehidupan yang lebih
baik bagi si anak akan mungkin dicapai di kemudian hari.
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