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DATA IDENTIT  DIRI

Yang terhormat saudara-saudari para pera

ini diisi dengan sebenamya-benamya. Data int han a ebagai bahan

ilmu psikologi. Saya ucapkan terima kasih

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan data pribadi anda:

Nama (inisial)

Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan (coret yang tidak sesuai)
Status Karyawan : 'Karyawan Tetap/ Kontrak (coret yang tidak sesuai)
Lamanya Kerja S Buian ... Tahun

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan. Berikanlah tanda cheklist () pada

kolom jawaban yang anda setujui dengan cara memilih jawaban Sangat Setuju (SS),

Setuju (S), Tidak Setuju (TS), Sangat Tidak Setuju (STS)

SELAMAT BEKERJA
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No Uraian

SS

TS

STS

1

Saya merasa kurang senang diberi beban tanggung jawab
diluar

2 Saya akan selalu berusaha memberikan pelayanan yang
terbaik di rumabh sakit.
3 Jika ada pasien yang komplen saya tidak
4  Saya memberikan pertolongan sesuai dengan
5  Saya mudah menyerah apabila tugas yang diberikan
tidak diselesaikan baik.
6  Saya merasa gagal ketika saya mengetahui pasien yang
7  Menunda biasa
8  Bagi saya waktu sangatlah berharga dalam melakukan
9  Saya merasa wajar jika pekerjaan yang saya lakukan
T buruk dari atasan.
10 Saya tidak akan mengulangi kesalahan kerja yang pernah
buat.
11 Malas rasanya mengerjakan pekerjaan yang bersifat
rutinitas.
12  Sebagai perawat saya selalu berusaha menyelesaikan
13 Saya tidak suka pusing-pusing memikirkan cara terbaik
dalam masalah
14 Saya sama sekali tidak tertarik dengan pekerjaan selain
15 Saya menjadi tidak antusias ketika menemukan
sulit.
16 | Saya lebih suka diberi wewenang dan tanggung jawab
diluar tugas sehari-hari.
17 | Dibandingkan perawat yang lain, saya termasuk yang
18 | Saya senang mencari cara-cara yang baru dalam
19 | Saya akan menyanggupi semua tugas yang diberikan
atasan tidak
20 | Jika pasien yang saya bantu belum dalam keadaan aman,
tidak akan istirahat.
21 | Saya merasa mencari-cari kesalahaan dari persoalan
tindakan
22 ' Bagi saya jam istirahat itu tidaklah begitu penting
waktu.
23 Saya merasa kurang senang ketika pekerjaan saya

didikte keluarga
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24 | Dalam memberikan pertolongan kepada pasie
selalu
Terkadang saya merasa malu jika harus
rekan sekerja bila saya tidak paham den_an
dibebankan
26 | Meskipun keluarga pasien selalu komplen, say tetap
memberikan dan benar.
27 | Saya lebih suka mendampingi dokter visit dibandingkan
rutin.
28 | Saya merasa senang ketika pasien yang saya bantu telah
melewati masa
29 akan melakukan untuk bisa
30 | Selain sebagai perawat, saya juga melakukan pekerjaan
lain.
31 | Sayaakan selalu antusias dalam mengikuti pelatihan
32 | Menyuntik pasien merupakan pekerjaan yang
membosankan.
33 | Meskipun dalam keadaan lelah, saya tetap antusias
di UGD.
34 | Adanya komplen setiap hari dari pasien yang sama
membuat saya menjadi malas memberikan pertolongan
pasien tersebut.
35 | Saya selalu berusaha mengkoreksi setip pekerjaan yang
saya lakukan dan berusaha meningkatkannya lebih baik
36 Saya merasa kurang senang jika tugas dan pekerjaan
lain.
37 Saya tidak pernahmemberikan pasien dalam keadaan
terlantar.
38 merasa disaat membersihkan kotoran
39 Saya selalu memberikan pelayanan yang terbaik pada
saya
40 Menjadi perawat merupakan pilihan terakhir dalam
41 Saya tidak mudah menyerah apabila menemukan tugas
sulit.
42 Bagi saya pekerjaan yang menuntut kesempurnaan
adalah hal membosankan.
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DATA IDENTITAS DIRI

Yang terhormat saudara-saudari para perawat saya mohon data tersebut dibawah
ni diisi dengan sebenarnya-benamya. Data ini hanya sebagai bahan untuk pengembangan
Imu psikologi. Saya ucapkan terima kasih

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan data pribadi anda:

Nama (inisial) ]V‘V
= Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan (coret yang tidak sesuai)
. Status Karyawan : - Kontrak (coret yang tidak sesuai)
3 Lamanya Kerja ~ ...[. - Bulan ( ..... Tahun

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan. Berikanlah tanda cheklist () pada
colom jawaban yang anda setujui dengan cara memilih jawaban Sangat Setuju (SS),

setuju (S), Tidak Setuju (TS), Sangat Tidak Setuju (STS)

SELAMAT BEKERJA
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

JALAN KOLAN NO. 1 MEDAN ESTATE
TELP (061, 7366878, 7364348, “AX. 7366998 MECAN 20223
Emai.umalii1@indosat.net id Websile:uma.ac.id

Nomor 0 (/(“ FO/MPP2010 OQJ Juli 2010

Lampiran
fhal o Pengambilan Data

Yih : Punpinan
RSUP L ADAM MALIK
Jalan Bunga Lau Noo 17 Medun

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon  kesediaan  Bapak/lbu untuk  memberikan izin
kzsempatan kepada mahasiswa kami:

Nama : Sri Widya Ningsih
NPM : 04.860.017
Program Studi . llimu Psi -olo
Fakultas - P’si-olo 1

untuk melaksanakan pengan
penyusuran skripsi - an
Kontrak dan Tetap pada Rum

Periu kami jelaskan bahwa peneliti maksud adalah semata-mata untuk tulisan
ilmiah dan penyusunan skripsi, ang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
tersebut untuk mengikuts ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas

Medan Area.

Schubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikan
kemudaha. dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang
menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data

pada Lembaga yang Bapak/Ibu pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima

kasih.

Tembusarn :
1. Mahasiswa Ybs.
2. Pertinggal
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voermarntovieN AESEHATAN R

RUMAH SAKIT UMUM PUSAT
H. ADAM MALIK

nga La

Telp. (061) 8364581 - 8360405 - 836(
edan 2 8360341 - 8360651 - Fax. 836(

SURAT KETERANGAN

- LB.02.03.11.4. ...

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dr.M.Nur Rasyid Lubis,SpB.FINACS
NIP : 195708201985031007

Jabatan : DIREKTUR SDM DAN PENDIDIKA
Alamat : JIn.Bunga I.au No.17 Medan

Dengan int menerangkan bahwa mahasiswa
Nama
NIM

Institusi
Judul

Benar ¢l mel ksanakan ittan dan tele. m ngikuti Prosedur dan
Ketentuan Pene itian yang berlaku di RSUP 11.Adam Malik Medan .

Demikianlah Surat ini diperbuat dengan scbenarnya untuk dapat dipergunakan.
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