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Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkah dan rahmad-Nya penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini guna melengkapi tugas-tugas yang diwajibkan kepada
Mahasiswa Universitas Medan Area pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Jurusan Ilmu Pemerintahan untuk memperoleh gelar kesarjanaan.

Dalam penulisan skripsi ini penulis mengalami banyak kesulitan seperti
keterbatasan waktu, kurangnya literatur yang diperlukan, keterbatasan kemampuan
menulis sendiri dan sebagainya, namun demikian dengan kemauan keras yang
didorong oleh rasa tanggung-jawab dan dilandasi itikad baik, akhirnya kesulitan
tersebut dapat diatasi.

Adapun judul yang diajukan sehubungan dengan penyusunan skripsi ini adalah
“PERANAN PENGAWASAN PERSONALIA DALAM MENINGKATKAN
PELAYANAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN DI BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN DELI SERDANG™.

Dalam penulisan skripsi ini banyak pihak telah penulis buat sibuk maka pada
kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima-kasih kepada pihak-pihak tersebut,
terutama kepada :

- Bapak Drs. HM. Husni Thamrin Nst, MSI, selaku Dekan di Fakultas Ilmu Sosial
dan Ilmu Politik Universitas Medan Area,.

Bapak Drs. Irfan Simatupang, MSi, selaku Dosen Pembimbing I Penulis.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pengawasan dapat didefinisikan sebagai proses untuk " menjamin *
bahwa tujuan-tujuan organisasi dan manajemen tercapai. Ini berkenaan
dengan cara-cara membuat kegiatan sesuai yang direncanakan. Pengertian
ini ménunjukkan adanya hubungan erat antara perencanaan dan
pengawasan.

Pengawasan sebagai salah satu fungsi administrasi diperlukan untuk
mencegah kemungkinan-kemungkinan penyimpangan dari pada rencana-
rencana semula, instruksi-instruksi, sasaran dan sebagainya yang telah
ditetapkan. Dengan pengawasan diharapkan penyimpangan-penyimpangan
yang mungkin dapat menimbulkan kerugian yang besar dapat dihilangkan
atau setidak-tidaknya diperkecil. Hal ini berarti dengan adanya pengawasan
yang baik, tujuan yang telah ditetapkan akan dapat tercapai dengan cara
efektif dan efisien.

Dalam rangka melaksanakan suatu sistem pemerintahan, terutama
berjalannya bidang tugas lembaga-lembaga pemerintahan termasuk halnya
Pemerintah Kabupaten Deli Serdang, maka sangat diperlukan suatu
pelaksanaan pengawasan terutama perihal pelaksanaan pengawasan
personalia.

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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Berdasarkan latar belakang masalah penelitian yang penulis

kemukakan, agar pembahasannya tidak menjadi kabur, penulis membuat

pembatasannya. Pembatasan masalah ini dimaksudkan untuk menghindari

uraian-uraian yang tidak berhubungan dengan masalah yang akan dibahas.

Masalah penelitian ini dibatasi pada hal-hal sebagai berikut :
Bagaimana pelaksanaan pengawasan personalia dilakukan di Bagian
Kepegawaian Bagian Umum Sekretariat DPRD Pemerintah Kabupaten Deli
Serdang.

Ruang lingkup penelitian dibatasi di Bagian Kepegawaian Bagian Umum
Sekretariat DPRD Pemerintah Kabupaten Deli Serdang.

Tahun kerja yang diteliti adalah tahun 2008 s/d 2009.

D. Tujuan dan Kegunaan Penelitian

3.

Adapun tujuan penelitian ini adalah :

. Untuk mengetahui pelaksanaan pengawasan personalia di Bagian

Kepegawaian Bagian Umum Sekretariat DPRD Pemerintah Kabupaten Deli
Serdang.
Mencoba mencari kepastian dan kebenaran masalah tersebut di atas dan
sekaligus mencari jalan untuk mencari pemecahannya berdasarkan
pengetahuan ilmiah, sehingga dapat diterapkan dengan sesederhana
mungkin.

Untuk meningkatkan kemampuan dan keterampilan penulis.
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1. Sumbangan pemikiran kepada pemerintahan, khususnya Bagian
Kepegawaian Bagian Umum Sekretariat DPRD Pemerintah Kabupaten Deli
Serdang dalam rangka pelaksanaan pengawasan personlia.

2. Guna memenuhi salah satu syarat dalam rangka memperoleh gelar
Sarjana S-1 dalam program studi Ilmu Pemerintahan Fisipol Universitas

Medan Area.

E. Kerangka Pemikiran

Kerangka pemikiran dalam tulisan ini didasarkan pada suatu keadaan
bahwa pengawasan merupakan suatu keadaan yang sangat penting di dalam
menjalankan suatu roda organisasi pemerintahan.

Seorang pimpinan harus mempunyai beberapa cara untuk memastikan
apakah setiap dari rencana yang telah dibuat serta disusun telah
dilaksanakan dan dijalankan oleh bawahannya dengan baik atau sebaliknya
fungsi ini merupakan fungsi pimpinan yang berhubungan dengan
penyelematan roda organisasi kantor ke arah pencapaian tujuan atau suatu
tujuan yang telah ditentukan sebelumnya.

Pimpinan yang melaksanakan suatu pengawasan hendaklah mengerti
apa vyang sedang diawasinya dan kemudian jika terdapat suatu
penyelewengan ataupun suatu kesalahan maka pimpinan tadi harus berusaha
memperbaiki dengan cara sebaik mungkin, sehingga tujuan yang telah
ditetapkan dapat dicapai dengan baik pula.

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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Dari uraian tersebut di étas jelas bahwa tujuan pengawasan itu
adalah untuk memberi kepastian agar pekerjaan yang dilaksanakan menurut
rencana ketentuan-ketentuan, peraturan-peraturan, perintah-perintah,
instruksi-instruksi serta kebijaksanaan yang telah ditetapkan atasan benar-
benar diimplementasikan.

Dengan pengawasan berarti menjaga agar jangan sampai terjadi
penyimpangan-penyimpangan, hambatan-hambatan, penyelewengan-
penyelewengan maupun kemacetan dalam pelaksanaan kerja, sehingga

hasilnya dapat dicapai dengan semaksimal mungkin.

C. Prinsip-Prinsip dan Jenis Pengawasan

1. Prinsip-Prinsip Pengawasan
Untuk memperoleh suatu sistem pengawasan yang efektif diperlukan
beberapa prinsip pengawasan. Prinsip-prinsip pengawasan yang lazim
dipergunakan di perusahaan-perusahaan adalah sebagai berikut :
a. Rencana
Yaitu merupakan keharusan bagi pimpinan perusahaan untuk menetapkan
tujuan yang akan dicapai, dan menetapkan metode atau cara yang
dipergunakan serta ditentukan standart kerja sebagai alat pengukur dan
sebagai pedoman untuk mencapai tujuan tersebut.

b. Pengarahan.

UNIVERYRitNs weniclesan: aserta instruksi kepada para personil yang akan
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ad. a. Pengawasan dari dalam (internal control)

Pengawasan dari dalam berarti, pengawasan yang dilakukan oleh
orang-orang atau badan yang dibentuk di dalam organisasi itu sendiri. Dalam
hal ini aparat atau badan pengawasan ini bertindak atas nama pimpinan
organisasi. Aparat atau badan pengawasan ini bertugas mengumpulkan
segala data dan informasi yang diperlukan oleh pimpinan organisasi. Data-
data dan informasi ini dipergunakan oleh pimpinan untuk menilai kemajuan

dan kemunduran dalam pelaksanaan pekerjaan.

ad. b. Pengawasan dari luar (external control)

Pengawasan dari luar berarti, pengawasan yang dilakukan oleh
aparat/unit pengawasan dari luar organisasi itu. Dalam hal ini aparat /
unit pengawasan bertindak atas nama atasan dari pimpinan organisasi itu
karena permintaannya, misalnya pengawasan yang dilakukan oleh Direktorat

Jenderal Pengawasan Keuangan Negara terhadap suatu departemen.

ad. c. Pengawasan‘ Prefentif

Pengawasan prefentif adalah pengawasan yang dilakukan sebelum
rencana itu dilaksanakan. Maksudnya adalah untuk mencegah terjadinya
kekeliruan/kesalahan dalam pelaksanaan. Pengawasan prefentif dapat
dilakukan dengan usaha sebagai berikut :
a. Menentukan peraturan-peraturan yang berhubungan dengan sistem

UNIVERSITAS MEDAN AREA .
--------------- prosedur-hubungan dan tata kerja,
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D. Pengertian Organisasi

Pengorganisasi (organizing) merupakan penyusunan struktur
organisasi yang sesuai dengan tujuan organisasi, sumber daya-sumber daya
yang dimilikinya dan lingkungan yang melingkupinya mendukung dalam
proses pencapaian tujuan. Dua aspek utama proses penyusunan struktur
organisasi adalah departementalisasi dan pembagian kerja. Kedua aspek ini
merupakan dasar proses pengorganisasian suatu organisasi untuk mencapai
tujuan yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.

Struktur organisasi yang akan dibentuk tentunya struktur organisasi
yang efektif. Struktur organisasi yang baik harus memenuhi syarat sehat dan
efisien. Struktur organisasi sehat berarti tiap-tiap satuan organisasi yang ada
dapat menjalankan peranannya dengan tertib, struktur organisasi efisien
berarti dalam menjalankan peranannya masing-masing satuan organisasi
dapat mencapai perbandingan terbaik antara usaha dan hasil kerja. Agar
dapat diperoleh struktur organisasi yang sehat dan efisien, pada waktu
membentuk organisasi harus memperhatikan berbagai azas organisasi.

Azas-azas organisasi berperan dua macam yaitu pertama sebagai
pedoman untuk membentuk struktur organisasi yang sehat dan efisien, dan
peranan kedua sebagai pedoman untuk melakukan kegiatan proses
organisasi agar dapat berjalan lancar.

" Struktur organisasi adalah kerangka antar hubungan satuan-satuan

organisasi yang di dalamnya terdapat pejabat, tugas serta wewenang yang
UNIVERSITAS MEDAN AREA
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Dalam penelitian ini maka yang menjadi populasi adalah semua
pegawai yang ada di Bagian Umum Sekretariat DPRD Pemerintah Kabupaten
Deli Serdang. Sedangkan sebagai sampel adalah semua unsur pegawai yang
terdapat di Bagian Kepegawaian Bagian Umum Sekretariat DPRD Pemerintah

Kabupaten Deli Serdang.

B. Metode Pengumpulan Data
Untuk mengumpulkan data dalam penyusunan skripsi ini, penulis juga
mempergunakan beberapa teknik penelitian yaitu :

1. Penelitian Kepustakaan (Library Research).

Dalam teknik penelitian ini, penulis mempelajari teori-teori yang berkaitan

dengan skripsi ini, yang dilakukan dengan cara mempelajari buku-buku,

diktat-diktat dan lain-lain yang berkaitan dengan masalah penelitian.

2. Dalam teknik penelitian ini, penulis mengadakan penelitian langsung ke
lapangan atau objek penelitian dengan menggunakan beberapa cara
yaitu :

a. Interview atau wawancara, yakni pelaksanaan pengumpulan data yang
dilakukan melalui tanya-jawab secara lisan dan bertatap muka secara
langsung dengan pegawai atau pejabat yang terdapat dalam objek
penelitian.

b. Pengamatan (observasi) yakni pelaksanaan pengumpulan data yang

dilakukan dengan pengamatan dan pencatatan secara sistematis

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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untuk mendapatkan data yang diperlukan dalam pemecahan persoalan
yang dihadapi  terutama perihal kendalam di dalam pelaksanaan

pembangunan.

C. Variabel dan definisi Operasional

Dalam penulisan skripsi Ini penulis mengemukakan dua variabel yang
sangat menentukan dan saling berhubungan.

Kedua variabel tersebut adalah sebagai berikut :

1. Variabel bebas (Independent Variable) atau disebut juga dengan variabel
yang diselidiki pengaruhnya.

2. Variabel terikat (Dependent Variable) atau disebut juga dengan variabel
ramalan, yakni variabel yang diramalkan akan timbul sebagai akibat
pengaruh variabel bebas.

Variabel-variabel di atas akan dijelaskan dalam bentuk definisi
operasional sebagai berikut :

1. Variabel bebas indikatornya adalah ™ Pengawasan Personalia ™.

a. Koordinasi kerja
Adalah merupakan kondisi suatu keadaan tentang bagaimana
sebenarnya koordinasi kerja yang terdapat di dalam suatu organisasi
tersebut dilaksanakan.

b. Organisasi sebagai wadah perumusan strategi.
Ini adalah faktor utama yang harus diperbincangkan karena pada

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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Atas dasar tersebut terbentuklah Kabupaten Deli Serdang seperti tercatat
dalam sejarah bahwa Sumatera Timur dibagi atas 5 (lima) Afdeling, salah satu
diantaranya adalah Deli en Serdang. Afdeling ini dipimpin oleh Asisten Residen
beribuKabupaten Medan serta terbagi atas 4 (empat) Onder Afdeling yaitu Beneden
Deli beribuKabupaten Medan, Bovan Deli beribuKabupaten Pancur Batu, Serdang
beribuKabupaten Lubuk Pakam, Padang Bedagei, beribuKabupaten Tebingtinggi dan
masing-masing dipimpin oleh seorang Kontelir.

Selanjutnya dengan Keputusan Dewan Perwakilan Rakyat Sumatera Timur
tanggal 19 April 1946, Keresidenan Sumatera Timur dibagi menjadi 6 (enam)
Kabupaten ini terdiri dari atas 6 (enam) Kewedanana yaitu Deli Hulu, Deli Hilir,
Serdang Hulu, Serdang Hilir, Bedagei, Padang/Kabupaten Tebingtinggi pada waktu
itu ibuKabupaten berkedudukan di Perbaungan.

Kemudian dengan hukum Besluit Wali Negara tanggal 21 Desember 1949
wilayah tersebut adalah Deli Serdang dengan ibuKabupaten Medan meliputi Lubuk
Pakam, Deli Hilir, Deli Hulu, Serdang, Padang dan Bedagei.

Pada tanggal 14 November 1956, Kabupaten Deli dan Serdang ditetapkan
menjadi Daerah Otonom, dan namanya berubah menjadi Kabupaten Deli Serdang
sesuai dengan Undang-Undang Nomor 22 tahun 1948 yatu Undang-Undang Pokok-
Pokok Pemerintahan Daerah dengan Undang-Undang Nomor 7 Drt Tahun 1956.
Untuk merealisasinya dibentuklah Dewan Perwakilan Rakyat Daera (DPRD) dan
Dewan Pertimbangan Daerah (DPD).

Namun, tahun demi tahun terus lalu merubah perjalanan sejarah dan setelah

UNIVE ITAS MEDAN AREA
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pejabat Pemerintah Kabupaten Deli Serdang), akhimya disepakati penetapan Hari
Jadi Kabupaten Deli Serdang tanggal 1 Juli 1946.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1984, ibuKabupaten
Kabupaten Deli Serdang dipindahkan dari Kabupaten Medan ke Lubuk Pakam dengan
lokasi di perkantoran di Tanjung Garbus yang diresmikan oleh Gubemur Sumatera
Utara tanggal 23 Desember 1986. Demikian pula pergantian pimpinan di daerah
inipun telah terjadi beberapa kali.

Tercatat dalam sejarah bahwa Bupati pertama di Kabupaten Deli Serdang
adalah Moenar S. Hamidjoyo, kemudian Sampoerno Kolopaking, setelah itu Wan
Oemaroeddin Baros (1 Februari 1951 s/d 1 April 1958), Abdullah Eteng (1 April 1958
s/d 11 Januari 1963), Abdul Kadir Kendal Keliat (11 Januari 1963 s/d 11 November
1970), H. Baharoeddin Siregar (11 November 1970 s/d 17 April 1978), Abdul Muis
Lubis (17 April 1978 s/d 3 Maret 1979), H. Tenteng Ginting (3 Maret 1979 s/d 3
Maret 1984), H. Wasiman (3 Maret 1984 s/d 3 Maret 1989), H. Ruslan Mansyur (3
Maret 1989 s/d 3 Maret 1994), H. Maymaran NS (3 Maret 1994 s/d 3 Maret 1999,
dan sejak tahun 1999 hingga saat ini Bupati Deli Serdang dijabat oleh Drs. H. Abdul
Hafid, MBA.

Demikian pula halnya di legislatif, pimpinan di lembaga ini pun silih berganti
dari Ketua Dewan dijabat oleh Bonar Ginting, H. Mahmud Hasan, T.A. Muhaid Arief,
dan Kapten M. Selamat.

Kemudian para periode berikutnya terpilih menjadi Ketua Dewan adalah

Letkol Gus Masinan, BA (1971 s/d 1982), H.M. Rizan (1982 s/d 1987), T. Abunawar

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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1997), Kolonel Drs. H. Nusrin Siregar (1997 s/d 1999), dan sejak tahun 1999 sampai
saat ini Ketua DPRD Kabupaten Deli Serdang dijabat oleh Naik Tarigan, BBA.

Sedangkan Sekretaris Wilayah Daerah (saat ini berubah nama menjadi
Sekretaris Daerah) Kabupaten Deli Serdang juga sudah silih berganti, mulai dari H.
Baharoeddin Siregar, Mbra Barus, Mabai Tarigan, H. Abdul Muis Lubis, Mohd. Zaini
Dahlan, SH, Drs. Sonny Harahap, H. Abdul Salam Pane, SH, Drs. H. Zainul Aris, dan
saat ini Drs. H. Chairullah, S.I.P. MAP.

Sementara Sekretaris DPRD Kabupaten Deli Serdang juga sudah beberapa kali
berganti mulai dari Djaman Tarigan, SH, Drs. Achmad Siregar, dan saat ini dijabat

oleh Drs. Semangat Merdeka Tarigan.

B. Tugas dan Fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Deli Serdang

Sekretariat Daerah Kabupaten yang selanjutnya disingkat Setdakab,
merupakan Unsur Staf, Pemerintah Daerah Kabupaten Deli Serdang dipimpin oleh
seorang Sekretaris Daerah yang berada di bawah dan bertanggung jawab langsung
kepada WaliKabupaten.

Sekretariat Daerah Kabupaten mempunyai tugas membantu Kepala Daerah
dalam melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan, administrasi, organisasi
dan tatalaksana, pelaksanaan pembangunan dan pembinaan masyarakat serta
memberikan pelayanan administrasi kepada seluruh Perangkat Daerah.

Dalam menyelengarakan tugas tersebut, Sekretariat Daerah Kabupaten

mempunyai fungsi :
UNIVERSITAS MEDAN AREA
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a. Melakukan pengkoordinasian perumusan kebijakan pemerintah Daerah terhadap
segala kegiatan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah dalam rangka
penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan;

b. Penyelenggaraan administrasi pemerintahan dalam arti mengumpulkan dan
menganalisa data, merumuskan program dan petunjuk teknis serta memantau
perkembangan penyelenggaraan pemerintahan;

c. Pembinaan pelaksanaan pembangunan dalam arti mengumpulkan dan
menganalisa data, merumuskan program dan petunjuk teknis serta memantau
perkembangan penyelenggaraan pembangunan dan perekonomian;

d. Pembinaan kemasyarakatan dalam arti mengumpulkan dan menganalisa data,
merumuskan program dan petunjuk teknis serta memantau perkembangan
penyelenggaraan pembinaan kemasyarakatan;

e. Pembinaan administrasi, organisasi dan tatalaksana serta memberikan pelayanan
teknis Administrasi dan Instansi Vertikal;

f. Koordinasi perumusan peraturan perundang-undangan dan pembinaan hukum
yang menyangkut tugas pokok Pemerintahan di Daerah dan penyusunan
anggaran;

g. Melaksanakan sumber daya aparatur, keuangan, prasarana dan sarana
pemerintahan Daerah Kabupaten;

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh WaliKabupaten sesuai dengan tugas

fungsinya.

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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C. Struktur Organisasi dan Uraian Tugas

Struktur organsasi adalah suatu wadah atau tata cara yang digunakan
perusahaan dalam menjalankan roda organisasi yang efektif dan efisien untuk
mencapai tujuan organisasi. Dengan adanya struktur organisasi maka setiap
pengawai akan dapat mengetahui dengan jelas serta tanggung jawab mereka
sebagai pegawai, serta kepada siapa pegawai tersebut harus mempertanggung
jawabkan hasil prestasi mereka.

Untuk lebih jelasnya, struktur organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Deli
Serdang yang di dalamnya terdapat Bagian Keuangan Pemerintah Kabupaten Deli
Serdang akan diuraikan berikut ini. Susunan Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten
Deli Serdang terdiri atas 2 (dua) Asisten dan 8 (delapan) Bagian dan dibantu
Kelompok Jabatan Fungsional, yaitu :

a. Asisten terdiri dari :

1. Asisten Tata Praja (Asisten I);

2. Asisten Ekonomi Pembangunan dan Umum (Asisten II)

b. Setiap Asisten masing-masing membawahkan bagian-bagian sebagai berikut :

1. Asisten Tata Praja (Asisten I)

a) Bagian Tata Pemerintahan

b) Bagian Hukum

c) Bagian Organisasi dan Tata Laksana
d) Bagian Bina Sosial

2. Asisten Ekonomi Pembangunan dan Umum (Asisten II) :

UNIVERSITAS EDAN AREA
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b) Bagian Pembangunan
¢) Bagian Keuangan

d) Bagian Keuangan dan Perlengkapan

Asisten tersebut berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada

Sekretariat Daerah Kabupaten.

Asisten Tata Praja

Asisten Tata Praja (Asisten I) mempunyai tugas melakukan pembinaan

penyelenggaraan pemerintahan dan Otonomi Daerah, mengkoordinasi perumusan

Peraturan Perundang-undangan dan melaksanakan koordinasi penyusunan pedoman

petunjuk teknis pembinaan organisasi dan tatalaksana perangkat daerah, pemberian

bantuan dan pelayanan sosial.

Untuk menyelenggarakan tersebut, Asisten Tata Praja (Asisten I) mempunyai

fungsi :

a.

Merumuskan bahan kebijakan penyusunan program dan petunjuk teknis serta
memantau penyelenggaraan pemerintahan;

Melaksanakan koordinasi kegiatan penyelenggaraan pemerintahan;

Menyusun bahan kebijakan dan koordinasi perumusan Peraturan Perundang-
undangan;

Menyusun pedoman dan petunjuk teknis Perubahan Organisasi dan Tata Laksana;
Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pembinaan serta memantau pemberian

bantuan dan pelayanan/kegiatan sosial;

unifERYergkoardinesikeny penyusunan  program dan petunjuk teknis pembinaan
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pemberian bantuan dan pelayanan di bidang kesehatan masyarakat, ketenaga
kerjaan;

g. Mengkoordinasikan penyusunan program dan petunjuk teknis pembinaan di
bidang agama, pendidikan dan kebudayaan.

Asisten Tata Praja (Asisten II) Sekretariat Daerah Kabupaten Deli Serdang

membawahi 4 Bagian terdiri dari yaitu :

a. Bagian Tata Pemerintahan;

b. Bagian Hukum;

¢. Bagian Organisasi dan Tata Laksana;

d. Bagian Bina Sosial.

(1) Penjabaran/Uraian tugas Asisten Tata Praja (Asisten I), pengaturannya ditetapkan
dalam Keputusan WaliKabupaten;

(2) Bagan Struktur Organisasi Asisten Tata Praja (Asisten I) merupakan satu
kesatuan dengan bagan struktur organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Deli

Serdang.

Asisten Administrasi Umum dan Ekonomi Pembangunan

Asisten Administrasi Umum dan Ekonomi Pembangunan (Asisten II)
Sekretariat Daerah Kabupaten mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
pedoman dan petunjuk teknis pembinaan pelaksanaan administrasi umum,
pembangunan perekonomian daerah dan keuangan, periengkapan, ketatausahaan
dan rumah tangga daerah.

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Asisten Administrasi Umum dan

Ekonomi Pembangunan (Asisten II) mempunyai tugas :

a. Mengkoordinasikan penyusunan program dan petunjuk teknis Pembinaan
Administrasi, Pembangunan Daerah, Pembangunan antar Daerah dan antar
sektor;

b. Mengkoordinasikan penyusunan program dan petunjuk teknis pembinaan di
bidang peningkatan produksi pertanian, industri, pertambangan dan energi,
pariwisata dan koperasi, perusahaan dan Perbankan Daerah dan Transportasi;

¢. Melaksanakan koordinasi penyusunan program anggaran dan pengelolaan
administrasi keuangan;

d. Melaksanakan Urusan Rumah Tangga Daerah, Tata Usaha dan Protokol dan
Perlengkapan.

Asisten Administrasi Umum dan Ekonomi Pembangunan (Asisten II)

Sekretariat Daerah Kabupaten Deli Serdang membawahi 4 bagian terdiri dari :

a. Bagian Perekonomian;

b. Bagian Pembangunan;

c. Bagian Keuangan;

d. Bagian Keuangan dan Perlengkapan.

(1) Penjabaran/Uraian tugas Asisten Administrasi Umum dan Ekonomi Pembangunan
(Asisten II), pengaturannya ditetapkan dalam Keputusan WaliKabupaten;

(2) Bagan Struktur Organisasi Asisten Administrasi Umum dan Ekonomi
Pembangunan (Asisten II) merupakan satu kesatuan dengan bagan struktur

UNIVERSIgTa‘éS oSk é%gfqbaerah Kabupaten Deli Serdang.
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Bagian Tata Pemerintahan

Bagian Tata Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan penyusunan

program dan petunuk teknis pembinaan penyelenggaraan Umum Pemerintahan,

Ketertiban Umum dan Perangat Daerah.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Bagian Tata Pemerintahan

mempunyai fungsi :

a. Mengumpulkan bahan pembinaan penyelenggaraan tugas umum Otonomi
Daerah;

b. Menyusun rencana dan petunjuk teknis pembinaan fisik dan prasarana
pemerintahan;

c. Mengumpulkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan
penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan dan Pemeritahan Kelurahan serta
administrasi kependudukan;

d. Melaksanakan pembinaan aparatur Pemerintahan Kecamatan dan Pemerintahan
Kelurahan;

e. Menguji kebenaran penagihan dan penerbitan Surat Perintah Membayar Uang
(SPMU) dan mengadakan pemeriksaan keuangan serta membina
perbendaharaan;

f. Mengumpulkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan
Administrasi Keuangan;

g. Pengelolaan administrasi gaji.

Bagian Keuangan terdiri dari :
UNIVERSITAS MEDAN AREA
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a. Sub Bagian Anggaran;

b. Sub Bagian Pembukuan;

c. Sub Bagian Perbendaharaan;

d. Sub Bagian Gaji;

e. Sub Bagian Verifikasi.

(1) Penjabaran/Uraian tugas Bagian Keuangan, pengaturannya ditetapkan dalam
Keputusan WaliKabupaten;

(2) Bagan Struktur Organisasi Bagian Tata Keuangan merupakan satu kesatuan

dengan bagan struktur organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Deli Serdang.

Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Bagian Keuangan dan Perlengkapan mempunyai tugas melaksanakan urusan
Tata Usaha, Urusan Rumah Tangga Daerah, Perlengkapan, Perjalanan dan Protokol.
Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Bagian Keuangan dan Perlengkapan
mempunyai fungsi :
a. Melakukan Urusan Tata Usaha Pimpinan;
b. Melakukan Urusan Rumah Tangga Daerah;
c. Melakukan Urusan Keamanan dalam terhadap personil, materil dan informasi;
d. Melakukan Urusan Protokol dan Perjalanan Dinas.
Bagian Keuangan dan Perlengkapan terdiri dari :
a. Sub Bagian Keuangan dan Pemeliharaan Kenderaan, Gedung/Mess;

b. Sub Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga Daerah;

UNI'€ERSYP Bagiam Rerialpan, Protokol dan TU Pimpinan;
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sanksi-sanksi tertentu. Hal itu dimaksudkan guna mengendalikan
disiplin para pegawai.

4. Produktivitas pegawai dapat diwujudkan sehubungan dengan promosi
yang dilakukan. Promosi pegawai untuk menduduki suatu jabatan
tertentu yang lowong sering mengalami kesulitan karena rendahnya
pangkat dan golongan pegawai di lingkungan Bagian Umum

Sekretariat DPRD Pemerintah Kabupaten Deli Serdang.

B. Saran

1. Sehubungan dengan pekerjaan yang sangat banyak, maka dalam hal
promosi suatu jabatan harus disesuaikan dengan kemampuan dari
para pegawai, agar jangan timbul kesalahan dalam melaksanakan
tugas-tugas tertentu.

2. Perlunya ditingkatkan penilaian kecakapan pegawai secara teratur agar
jangan sampai menimbulkan rasa apatis dari para pegawai bawahan
yang tidak mampu berprestasi tinggi.

3. Para pimpinan periu meningkatkan pengawasan atas pelaksanaan
tugas oleh para bawahan, sehingga kegiatan Bagian Umum Sekretariat

DPRD Pemerintah Kabupaten Deli Serdang dapat berjalan dengan baik.

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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