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ABSTRAK 

 

Muhammad Rizki Pradana NPM 178150040. “Analisis Manajemen Resiko 

Kecelakaan Kerja Dengan Metode Multi Attribute Failure Mode Analysis 

(MAFMA) Pada CV. Hamparan Sawit Makmur”. Dibimbing oleh Ibu Ir. Hj. 

Ninny Siregar, M.Si selaku Dosen Pembimbing I. Dan Bapak Yudi Daeng 

Polewangi, ST, MT selaku Dosen Pembimbing II. 

 

CV. Hamparan Sawit Makmur adalah Perusahaan yang bergerak dibidang usaha  

komoditi hasil bumi yang fokus pada produk minyak mentah kelapa sawit (Crude 

Palm Oil) dan Kernel. Berdasarkan hasil wawancara dan pengamatan langsung di 

lapangan ternyata pernah terjadi kecelakaan serta terdapat potensi-potensi bahaya 

lain yang mungkin dapat terjadi di setiap stasiun kerja. Dimana di lapangan terdapat 

faktor resiko yang tergolong ke dalam perbuatan tidak aman dan situasi tidak aman 

dan kurangnya peran manajemen keselamatan kerja di Perusahaan. Tujuan 

penelitian adalah mengidentifikasi setiap resiko yang ada baik yang sudah pernah 

terjadi maupun resiko yang mungkin dapat terjadi dan akan di urutkan berdasarkan 

efek bahaya, peluang terjadinya, kontrol awal, dan perkiraan biaya menggunakan 

metode Multi Attribute Failure Mode Analysis (MAFMA). Terdapat 17 kejadian 

resiko yang tervalidasi. Hasil analisis menggunakan metode Multi Attribute Failure 

Mode Analysis (MAFMA) diperoleh beberapa resiko yang paling berpengaruh di 

setiap stasiun kerja yaitu terpapar asap kendaraan sebesar 0,108, alas Sepatu licin 

sebesar 0,091, kontak dengan Listrik sebesar 0,85, terjepit v-belt chain coupling 

sebesar 0,85, dan gangguan pernapasan sebesar 0,108 Total risk.  

 

Kata Kunci: Manajemen Risiko, Bahaya Kerja, Perbuatan tidak aman, Situasi 

tidak aman, kejadian resiko, Multi Attribute Failure Mode Analysis (MAFMA) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Kecelakaan kerja merupakan suatu kejadian di tempat kerja yang tidak 

dikehendaki dan tidak terduga yang dapat mengakibatkan kerugian fisik, harta 

benda bahkan kematian (Masyudi & Lizam, 2019). Data global menunjukkan 

kematian akibat kerja pertahun sebesar >2,78 juta orang dan dua per tiga (2/3) 

terjadi di negara Asia. Pada tahun 2018, Indonesia tercatat sebagai negara dengan 

kecelakaan kerja terbesar di dunia. Menurut data ILO (International Labour 

Organization) pada tahun 2018, lebih dari 1,8 juta kematian terjadi di kawasan 

Asia dan Pasifik dan terjacat 374 juta kejadian cedera dan penyakit akibat kerja 

setiap tahunnya yang mengakibatkan absensi kerja (Handari, 2019). 

CV. Hamparan Sawit Makmur yang berlokasi di Desa Paya Bakung, pasar 

1D Impres, Kecamatan Hamparan perak, Kabupaten Deli Serdang ini merupakan 

perusahaan yang bergerak dibidang usaha  komoditi hasil bumi yang fokus pada 

produk minyak mentah kelapa sawit (Crude Palm Oil) dan Kernel. Di dalam 

kegiatan produksinya CV. Hamparan Sawit Makmur tidak mempunyai kebun 

kelapa sawit sendiri, bahan baku produksinya dibeli dari perkebunan sawit di luar 

perusahaan. Tentu hal ini dapat menimbulkan kerugian yang fatal bagi perusahaan 

jika kegiatan produksi mengalami masalah dan terhenti akibat kecelakaan kerja.  

Masih minimnya kesadaran para pekerja untuk mengunakan alat pelindung diri 

(APD) pada saat bekerja yang dapat digolongkan ke dalam perbuatan tidak aman 

(unsafe action), lantai produksi yang licin akibat sisa minyak buah kelapa sawit 
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yang berserakan di lantai produksi dapat di golongkan kedalam kondisi yang tidak 

aman (unsafe condition), tidak adanya program pelatihan keselamatan kerja, dan  

karena sebagian besar perkerjaannya tergolong pekerjaan fisik (kasar) maka tidak 

memerlukan adanya kualifikasi dan keahlian khusus bagi para karyawan untuk 

dapat bekerja di perusahaan ini sehingga dapat berbahaya bagi karyawan baru yang 

belum memiliki cukup pengalaman, dan kurangnya program pengawasan 

lingkungan kerja dapat berkibat fatal, serta tidak adanya klinik kesehatan sebagai 

langkah pertolongan pertama apabila terjadi kecelakaan di area perusahaan.  

Beberapa hal tersebut dapat menjadi faktor resiko kecelakaan kerja dapat 

terjadi. Oleh karena itu Manajemen resiko merupakan hal yang sangat penting 

dalam penelitian ini karena banyak terdapat sumber resiko kecelakaan kerja dan 

belum adanya departemen di perusahaan yang merancang sistem manajemen K3 

(Stonerburner, 2002). Dengan menggunakan metode Multi Attribute Failure Mode 

Analysis (MAFMA) yang diintegrasikan dengan manajemen resiko peneliti akan 

melihat fasilitas apa saja yang memiliki potensi timbulnya kecelakaan kerja dan 

mengidentifikasi kecelakaan apa saja yang kemungkinan dapat terjadi maupun yang 

pernah terjadi sebelumnya. Dengan menambahkan faktor biaya di dalamnya maka 

perusahaan dapat mengetahui berapa kerugian yang diakibatkan karena kecelakaan 

kerja sehingga perusahaan dapat melakukan Tindakan preventif untuk setiap resiko 

yang ada agar kerugian dapat dihidari atau di perkecil (McderMott, 1996). 

Pada penelitian ini, peneliti akan memakai metode Failure Mode and 

Effect Analysis (FMEA) yang diintegrasikan dengan metode Analytic Hierarchy 

Process (AHP), untuk memperbaiki kelemahan pada FMEA dan untuk 

menghitung faktor biaya maka digunakan metode Multi-attribute Failure Mode 
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Analysis (MAFMA). 

Metode MAFMA memperhitungkan faktor ekonomi atau biaya ke dalam  

FMEA. Selain itu, ditetapkan bobot untuk tiap-tiap kriteria yang dipakai yaitu 

Occurence (O),Severity (S), Detection (D), dan Expected cost sehingga 

perhitungan Risk Priority Number (RPN)   menjadi akurat. Faktor –faktor dan 

alternatif penyebab kegagalan disusun dalam struktur hierarkri dan dievaluasi 

dengan menggunakan pairwise comparation (uji perbandingan berpasangan).  

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari latar belakang yang telah dikemukakan di atas dapat di 

rumuskan pokok permasalahan yang akan dilakukan yaitu: 

1. Apa saja resiko kecelakaan kerja yang dapat terjadi di bagian produksi CV. 

Hamparan Sawit Makmur?  

2. Belum adanya manajemen resiko di CV. Hamparan Sawit Makmur dalam 

rangka penerapan managemen K3. 

3. Apakah dengan dilakukan penelitian menggunakan metode Multi-attribute 

Failure Mode Analysis (MAFMA) dapat meminimalisir resiko 

kecelakaan yang dapat terjadi? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dituliskan sebelumnya, adapun 

tujuan dari penelitian ini sebagai berikut: 

1. Untuk mengidentifikasi apa saja potensi resiko kecelakaan kerja yang dapat 

terjadi di CV. Hamparan Sawit Makmur. 
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2. Untuk mengetahui resiko kecelakaan potensial mana yang paling besar 

pengaruhnya bagi perusahaan. 

3. Untuk memberikan masukan berupa respon yang diterapkan dalam 

menghadapi setiap resiko potensial tersebut. 

 

1.4 Batasan Penelitian 

Stasiun kerja yang akan di teliti yaitu stasiun sortasi, stasiun sterilizer, stasiun 

digester dan press, stasiun pemurnian (Clarification), stasiun kernel, stasiun boiler, 

dan stasiun pembangkit tenaga 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

1. Bagi Perusahaan 

Diharapkan dapat menjadi masukan dan bahan pertimbangan untuk 

menerapkan manajemen resiko untuk perusahaan agar dapat menciptakan 

lingkungan kerja yang aman dan menjaga kelancaran proses produksi. 

2. Bagi Penulis 

Untuk menambah wawasan dan pengetahuan serta mendapatkan gambaran 

sesungguhnya antara teori yang diajarkan dengan fakta atau kasus yang 

ditemukan di lapangan. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSATAKA 

 

2.1 Manajemen Risiko (Risk management) 

Pada dasarnya Manajemen Resiko adalah penerapan fungsi-fungsi 

manajemen dalam penanggulangan risiko, terutama risiko yang dihadapi oleh 

organisasi atau perusahaan, keluarga dan masyarakat. Jadi manajemen risiko 

mencakup kegiatan,merencanakan,mengorganisasikan,memimpin, dan mengawasi 

program penanggulangan risiko. Manajemen risiko didefinisikan sebagai suatu 

metode logis dan sistematik dalam mengidentifikasi, kuantifikasi, menentukan 

sikap, menentukan solusi, serta melakukan monitor dan pelaporan risiko yang 

berlangsung pada setiap aktivitas atau proses (Ferry N. Idroes, 2012).  

Manajemen resiko merupakan kebijakan atau prosedur lengkap yang dimiliki 

suatu organisasi yang digunakan untuk mengelola, memantau dan mengendalikan 

resiko yang mungkin muncul. Skema manajemen risiko tidak hanya berfokus pada 

mengidentifikasi tetapi juga harus menghitung resiko dan pengaruhnya terhadap 

suatu proyek, hasilnya adalah apakah risiko tersebut dapat diterima atau tidak. 

(Kerzner, 1995). 

Risk management memungkinkan pengguna untuk memahami risiko yang 

telah diketahui, untuk dapat meminimalisir risiko yang akan terjadi selanjutnya dan 

dapat dikembangkan sebagai suatu rencana respon yang sesuai untuk mengatasi 

risiko-risiko potensial (Williams, 1993). Fahmi (2011) menambahkan manfaat 

diterapkannya manajemen risiko di suatu perusahaan diantaranya: 

1. Perusahaan mempunyai ukuran yang kuat sebagai dasar dalam mengambil 
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setiap keputusan.  

2. Dapat memberi arah untuk suatu perusahaan dalam melihat pengaruh-

pengaruh yang mungkin berdampak baik baik secara jangka pendek maupun 

jangka panjang.  

3. Memungkinkan perusahaan memperoleh risiko kerugian yang minimum.  

4. Memotivasi para manajer untuk selalu mengindari risiko dalam pengambilan 

keputusan dan menghindari dari akibat terjadinya kerugian khususnya dalam 

hal kerugian finansial.  

5. Melalui konsep manajemen risiko yang telah dirancang secara rinci maka 

perusahaan telah membangun arah dan mekanisme secara berkelanjutan. 

 

2.1.1 Resiko 

Menurut Reni Maralis & Aris Triyono (2019). Resiko adalah kejadian-

kejadian yang berpotensi terjadi dan mungkin dapat menimbulkan kerugian pada 

suatu perusahaan. Resiko timbul karena adanya unsur ketidakpastian di masa 

mendatang, adanya penyimpangan, terjadi sesuatu yang tidak diharapkan, atau 

tidak terjadinya sesuatu yang diharapkan.  

Risiko adalah suatu hal yang menimbulkan ketidakpastian akan terjadinya 

suatu peristiwa dalam kurun waktu tertentu yang mana peristiwa tersebut 

menimbulkan kerugian, baik kerugian kecil maupun kerugian besar yang 

mempengaruhi kelangsungan hidup perusahaan. Risiko dapat diidentifikasi dengan 

memetakan proses bisnis terlebih dahulu yaitu area, sumber, produksi, pengiriman 

dan rencana pengembalian (Octavia et al., 2019). 
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Gambar 2. 1 Proses Manajemen Resiko 

Sumber: BSI, 2018 

 

2.2 Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

Kesehatan dan keselamat kerja merupakan hal yang sangat penting di dalam 

dunia ketenagakerjaan, akibat yang dapat ditimbulkan akibat mengabaikan K3 akan 

sangat fatal baik bagi perusahaan maupun pekerja karena bisa saja mengakibatkan 

korban luka mengalami kelumpuhan,cacat fisik permanen bahkan kematian.  

Menurut Undang-Undang No 23 Tahun 1992 tentang Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) disebutkan bahwa kegiatan K3 diselenggarakan untuk 

mewujudkan produktivitas kerja secara optimal yang meliputi pelayanan kesehatan 

dan pencegahan penyakit akibat kerja. OHSAS 18001:2007, mendefinisikan bahwa 

K3 sebagai kondisi dan faktor yang mempengaruhi keselamatan dan kesehatan 

pekerja, tamu atau orang lain di sekitar tempat kerja. 

Hanim, (2016) menyatakan bahwa hak-hak untuk bekerja di lingkungan yang 

aman dan sehat adalah hak setiap para pekerja. Penerapan K3 sangat penting 

diberikan kepada para pekerja. Selain itu, penerapan K3 dapat mengurangi 
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kemungkinan kecelakaan kerja di tempat kerja. Kecelakaan kerja terjadi sering 

diakibatkan oleh kurangnya kesadaran pekerja mengenai prosedur kesehatan dan 

keselamatan kerja. 

 

2.2.1 Keselamatan Kerja 

Popescu, (2017) berpendapat bahwa Keselamatan merupakan bagian dari 

manajemen keselamatan kerja yang berfokus pada perilaku pekerja. Perilaku 

pekerja yang tidak aman dapat disebabkan oleh beberapa alasan, yaitu: 

1. Pekerja tidak memiliki Alat Pelindung Diri (APD) untuk melakukan 

pekerjaan dengan aman. 

2. Pekerja tidak mematuhi atau mengikuti peraturan dan prosedur mengenai 

safety yang telah diberikan. 

3. Pekerjaan yang mempunyai banyak tekanan membuat pekerja mengabaikan 

peraturan mengenai keselamatan kerja. 

4. Pekerja tidak menggunakan APD untuk menghemat waktu. 

5. Pekerja sedang tidak fokus, lelah, stress, sibuk, dan memiliki banyak pikiran 

sehingga mengabaikan tugas pekerjaan. 

6. Tidak adanya komunikasi antar pekerja untuk saling mengingatkan 

penggunaan APD. 

 

2.2.2 Kesehatan Kerja 

Kesehatan kerja merupakan spesialisasi dalam ilmu kesehatan/kedokteran 

beserta prakteknya yang bertujuan agar pekerja memperoleh derajat kesehatan yang 

setinggi-tingginya, baik fisik, mental maupun sosial dengan usaha-usaha yang 
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dilakukan terhadap penyakit atau gangguan kesehatan yang diakibatkan faktor-

faktor pekerjaan dan lingkungan kerja serta terhadap penyakit-penyakit umum 

(Suma’mur, 1987). 

 

2.2.3 Tujuan Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

Mangkunegara (2004:162) menjelaskan bahwa tujuan keselamatan dan 

kesehatan kerja adalah sebagai berikut : 

1. Agar setiap pegawai mendapat jaminan keselamatan dan kesehatan kerja, 

baik secara fisik, sosial, dan psikologis. 

2. Agar setiap perlengkapan dan peralatan kerja digunakan sebaik-baiknya dan 

seefektif mungkin. 

3. Agar semua hasil produksi dipelihara keamanannya. 

4. Agar adanya jaminan atas pemeliharaan dan peningkatan kesehatan gizi 

pegawai. 

5. Agar meningkatkan semangat, keserasian kerja, dan partisipasi kerja. 

6. Agar terhindar dari gangguan kesehatan yang disebabkan oleh lingkungan 

atau kondisi kerja. 

7. Agar setiap pegawai merasa aman dan terlindungi dalam bekerja. 

 

2.2.4 Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Keselamatan Kerja 

Keselamatan kerja merupakan prioritas yang harus dilakukan dibanyak 

perusahaan. Bahkan banyak perusahaan yang memberi sanksi tegas kepada 

karyawan yang tidak membuat program keselamatan kerja secara baik. Akhinya 

perusahaan yang memiliki program keselamatan yang baiklah yang akan mampu 
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meminimalkan risiko yang dihadapi. (Kamsir, 2018:174). 

1. Kelengkapan Peralatan Kerja 

Maksudnya ialah bahwa peralatan keselamatan kerja yang lengkap sangatlah 

diperlukan. Semakin lengkap peralatan keselamatan kerja yang dimiliki, 

maka keselamatan kerja makin baik. Demikian pula jika kurang, maka 

keselamatan kerja juga kurang terjamin. 

2. Kualitas peralatan kerja 

Disamping lengkapnya peralatan kerja yang dimiliki juga harus diperhatikan 

kualitas dari perlengkapan keselamatan kerja. Guna meningkatakan kualitas 

perlengkapan kerja, maka diperlukan pemeliharaan perlengkapan secara 

terus-menerus. 

3. Kedisiplinan karyawan 

Hal ini berkaitan dengan perilaku karyawan dalam menggunakan 

perlengkapan keselamatan kerja. Karyawan yang kurang disiplin dalam 

menggunakan perlengkapan keselamatan kerja, maka keselamatan kerjanya 

makin tidak terjamin, begitu pula sebaliknya. Penggunaan perlengkapan kerja 

sebaiknya dilakukan pengawasan untuk menghindari, lupa dan kelalaian 

pegawai. 

4. Ketegasan pimpinan 

Maksudnya dalam hal ini ketegasan pimpinan dalam menerapkan aturan 

penggunakaan peralatan keselamatan kerja. Makin tidak disiplin pimpinan 

untuk mengawasi dan menindak anak buahnya yang melanggar ketentuan 

digunakannnya perlengkapan kerja maka akan berpengaruh terhadap 

keselamatan kerja karyawan. Karena pemimpin yang tegas akan 
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mempengaruhi karyawan untuk menggunakan perlengkapan keselamatan 

kerja, demikian pula sebaliknya jika pimpinan tidak tegas, maka karyawan 

banyak yang bertindak masa bodoh, akibatnya keselamatan karyawan 

menjadi tidak terjamin. 

5. Semangat kerja 

Peralatan keselamatan kerja yang lengkap, baik dan sempurna maka 

memberikan semangat kerja yang tinggi. Hal ini disebabkan karyawan merasa 

nyaman dan aman dalam bekerja. Demikian pula sebaliknya jika peralatan 

keselamatan kerja yang tidak lengkap, baik dan sempurna maka semangat 

kerja karyawan juga akan turun. 

 

2.2.5 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kesehatan Kerja 

Setiap perusahaan sudah pasti memerlukan karyawan yang sehat dan bugar, 

Kesehatan kerja karyawan dapat dipengaruhi berbagai faktor. Perusahaan juga 

harus mengelola faktor-faktor penyebab tersebut, sehingga kesehatan karyawan 

tetap terjaga (Kamsir, 2018:277). Berikut merupakan beberapa faktor yang dapat 

berpengaruh terhadap Kesehatan kerja : 

1. Udara 

Kondisi udara di ruangan tempat bekerja harus membuat karyawan tenang 

dan nyaman. Misalnya didalam ruangan tertutup tentu perlu diberikan 

pendingin ruangan yang cukup. Demikian pula diruangan yang terbuka 

seperti pabrik juga kualitas udara harus dikelola secara baik. Kulaitas udara 

di ruangan sangat memengaruhi kesehatan karyawan seperti panas atau 

berdebu. Solusi yang perlu diberikan pada karyawan adalah misalnya penutup 
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mulut untuk kondisi udara yang berdebu. Demikian pula untuk udara yang 

terlalu panas harus diberikan pendingin yang cukup. Dengan kualitas udara 

yang baik maka karyawan akan selalu sehat, demikian pula sebaliknya jika 

kualitas udara kurang baik akan mengakibatkan kesehatan karyawan menjadi 

terganggu. 

2. Cahaya 

Pada ruangan yang terlalu gelap atau cahayanya kurang tentu akan merusak 

kesehatan karyawa, terutama kesehatan mata. Demikian pula jika terlalu 

banyak cahaya (membuat silau) yang membahayakan kesehatan harus segera 

diatasi 

3. Kebisingan 

Suara yang ada dalam suatu ruangan atau lokasi bekerja. Ruangan yang 

terlalu berisik atau bising tentu akan mempengaruhi kualitas pendengaran. 

Untuk itu perlu dibuatkan ruangan yang kedap suara, atau disediakan penutup 

telinga sehingga pendengaran karyawan tidak terganggu. 

4. Aroma berbau 

Untuk ruangan yang memiliki aroma yang kurang sedap maka kesehatan akan 

sangat terganggu. Aroma yang dikeluarkan dari zatzat tertentu yang 

membahayakan, misalnya zat kimia, akan mempengaruhi kesehatan 

karyawan. Oleh karena itu, perlu dipersiapkan masker agar terhindar dari bau 

yang kurang sedap atau membahayakan tersebut. 

5. Layout ruangan 

Tata letak ruangan sangat mempengaruhi kesehatan karyawan, misalnya tata 

letak kursi, meja serta peralatan lainnya. Oleh karena itu, agar karyawan tetap 
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sehat faktor layout ruangan perlu diperhatikan, misalnya penempatan tempat 

pembuangan limbah atau sampah. 

 

2.2.6 Potensi Bahaya di Lingkungan Kerja 

Potensi bahaya di lingkungan kerja dapat berupa berbagai konsekuensi dan 

dapat dibagi menjadi empat kategori dasar (ILO, 2013): 

1. Kategori A 

Potensi bahaya yang menimbulkan risiko dampak jangka panjang pada 

kesehatan. Seperti: bahaya faktor kimia, polusi udara, cara bekerja dan 

bahaya faktor ergonomis. 

2. Kategori B 

Bahaya yang menimbulkan risiko langsung pada keselamatan. Seperti: 

Kebakaran, listrik, potensi bahaya mekanikal, house keeping (maintenance). 

3. Kategori C 

risiko terhadap kesejahteraan atau kesehatan sehari-hari. Seperti: air minum, 

toilet dan fasilitas mencuci, P3K, dan transportasi. 

4. Kategori D 

potensi bahaya yang menimbulkan risiko pribadi dan psikologis. Seperti: 

pelecehan, intimidasi, kekerasan, narkoba di tempat kerja, dan stress. 

 

2.3 Kecelakaan Kerja 

Kecelakaan adalah kejadian yang tidak diharapkan, tidak diinginkan, tidak 

diramalkan, tidak direncanakan, tidak terduga, dan tidak ada unsur kesengajaan 

yang dapat mengganggu atau merusak kelangsungan yang wajar dari suatu kegiatan 
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dan dapat mengakibatkan luka atau kerusakan pada benda atau peralatan (Hinze, 

1997). 

Menurut ILO tahun 1962 kecelakaan akibat kerja diklasifikasikan sebagai 

berikut : 

1. Klasifikasi menurut jenis kecelakaan : 

a. Terjatuh . 

b. Tertimpa benda jatuh. 

c. Tertumbuk atau terkena benda-benda, kecuali benda jatuh. 

d. Terjepit oleh benda. 

e. Gerakan-gerakan melebihi kemampuan. 

f. Pengaruh suhu tinggi. 

g. Terkena arus listrik. 

h. Kontak dengan bahan-bahan berbahaya atau radiasi. 

i. Jenis lain, termasuk kecelakaan yang data-datanya tidak cukup atau 

kecelakaan-kecelakaan yang belum masuk klasifikasi tersebut. 

2. Klasifikasi menurut penyebab 

a. Mesin. 

b. Alat angkut dan alat angkat. 

c. Peralatan lain. 

d. Bahan-bahan, zat-zat dan radiasi: 

1) Bahan peledak 

2) Debu, gas, cairan dan zat-zat kimia, kecuali bahan peledak 

3) Benda-benda meledak 

4) Radiasi 
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5) Bahan-bahan dan zat-zat lain yang belum termasuk golongan 

tersebut, misalnya hewan dan lainnya 

e. Lingkungan Kerja 

1) Di luar bangunan 

2) Di bawah bangunan 

3) Di bawah tanah 

f. Penyebab lain yang belum termasuk golongan tersebut, misalnya hewan 

dan lainnya. 

3. Klasifikasi menurut sifat luka atau kelainan 

a. Patah tulang 

b. Dislokasi/keseleo 

c. Regang otot/urat 

d. Memar dan luka dalam lain 

e. Amputasi 

f. Luka dipermukaan  

g. Gegar atau remuk 

h. Luka bakar 

i. Keracunan mendadak 

j. Akibat cuaca 

k. Mati lemas 

l. Pengaruh listrik 

m. Pengaruh radiasi 

n. Luka-luka yang banyak dan berlainan sifatnya 

4. Klasifikasi menurut letak kelainan atau luka di tubuh 
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Sistem klasifikasi majemuk menganggap bahwa kecelakaan jarang terjadi 

disebabkan hanya oleh satu faktor, tetapi biasanya dari beberapa faktor yang 

berjalan simultan. Klasifikasi jenis kecelakaan menunjukkan bagaimana objek atau 

bahan penyebab luka mengenai orang yang terkena luka. Pada hal ini sering 

dipandang sebagai kunci dalam analisa masalah. Pengelompokan berdasarkan 

penyebab dapat digunakan untuk menentukan apakah perantara tersebut berkaitan 

dengan luka atau kecelakaannya. Selain dua klasifikasi tersebut, yang paling 

penting untuk pencegahan kecelakaan adalah klasifikasi berdasarkan perantara 

yang menyebabkan terjadinya kecelakaan. Klasifikasi berdasarkan sifat dan lokasi 

luka pada anggota tubuh dirancang untuk memberikan informasi yang diperlukan 

untuk analisis lebih rinci (ILO, 1989). 

 

2.3.1 Penyebab Kecelakaan 

Penyabab kecelakaan secara umum dibagi menjadi dua yaitu: 

1. Penyebab langsung: 

a. Perbuatan tidak aman (unsafe action), didefinisikan sebagai segala 

tindakan manusia yang dapat memungkinkan terjadinya kecelakaan pada 

diri sendiri ataupun orang lain (Simonds, 1975)(Anton, 1989). 

Contohnya seperti: 

1) Meninggalkan mesin dalam keadaan berbahaya. 

2) Bahaya yang timbul akibat suatu gerakan yang berbahaya seperti 

berlari, melompat, melempar. 

3) Tidak memperhatikan instruktur kerja ketika melakukan pekerjaan. 

4) Bahaya yang timbul akibat senda gurau dengan pekerja lain. 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 4/9/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)4/9/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

M. Rizki Pradana - Analisis Manajemen Resiko Kecelakaan Kerja dengan Metode....



17 

 

b. Kondisi tidak aman (unsafe condition), didefinisikan sebagai suatu 

kondisi lingkungan kerja dapat memungkinkan terjadinya kecelakaan 

lain (Simonds, 1975)(Anton, 1989).Contoh kondisi tidak aman seperti: 

1) Kondisi fisik, mekanik, peralataan. 

2) Kondisi lantai lingkungan kerja. 

3) Kondisi penerangan, ventilasi, suara dan getaran. 

4) Pengaturan mesin, elektrikal yang buruk. 

5) Lokasi kerja yang sempit dan sesak. 

2. Penyebab tidak langsung: 

a. Kurang berperannya manajemen keselamatan kerja, misalnya: 

1) Kurangnya program pelatihan keselamatan kerja. 

2) Kurangnya program pengawasan lingkngan kerja. 

3) Kegagalan dalam peringatan bahaya. 

b. Kondisi pekerja, misalnya kurangnya keahlian pekerja, kondisi 

kesehatan yang tidak prima. 

 

2.4 Skala Pengukuran 

Pengukuran adalah pemakaian satuan-satuan kuantitatif maupun kualitatif  

pada objek penelitian, yang mendeskripsikan jumlah atau tingkat properti yang 

dimiliki objek tersebut. Adapun skala yang dipakai pada penelitian ini yaitu 

menggunakan jenis Skala Likert. 

2.4.1 Skala Likert 

Skala Likert adalah skala pengukuran di mana responden menentukan 

level kesetujuan atau ketidak setujuan dengan pernyataan yang 
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mengungkapkan sikap yang disenangi atau tidak disenangi (McDaniel dkk, 

2002, p. 328)  

Dalam skala ini, responden ditanyakan untuk menentukan kesetujuan atau 

ketidak setujuan dari sebuah pernyataan dengan memberikan nilai. Total 

nilainya kemudian akan digunakan untuk menentukan sikap dari responden. 

Dengan skala  likert, responden berpikir untuk sebuah pernyataan pada suatu waktu 

dengan skala dari satu titik ekstrim yang satu ke titik ekstrim yang lain. 

Berbagai penelitian untuk mencari dan mengukur perilaku dan kepuasan 

konsumen biasanya menggunakan skala Likert. Skala ini mudah dimengerti 

oleh responden dalam memberikan penilaian terhadap suatu atribut. Skala ini 

dapat memberikan peluang kepada responden untuk mengekspresikan perasaan 

mereka dalam bentuk perasaan mereka dalam bentuk persetujuan terhadap 

pernyataan. Skala Likert termasuk ke dalam skala ordinal meskipun dalam 

penggunaannya menggunakan interval dengan kategori 5 sampai 7. (Simon, 

2011, p.1) 

 

Tabel 2. 1 Contoh Hasil Data Skala Likert 

Sangat 

Setuju 
Setuju 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

30 orang 

(30%) 

50 orang 

(50%) 

15 orang 

(15%) 

5 orang 

(5%) 

Sumber : Amirin,2010 
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2.5 Failure Mode and Effect Analysis (FMEA) 

2.5.1 Sejarah FMEA 

FMEA pertama kali dipakai di tahun 1960 dalam pengembangan pesawat luar 

angkasa untuk misi Apollo dan berfokus kepada isu keselamatan. FMEA menjadi 

sebuah metode yang dapat meningkatkan keselamatan, terutama di industri kimia. 

(Mc Dermott, Mikulak, & Beauregard, 2009, p. 1). 

pada tahun 1980 hingga 1990, FMEA mulai diterapkan secara luas oleh 

industri lain. FMEA mampu mengidentifikasi dan mengevaluasi potensi kegagalan 

suatu produk atau proses dan efek yang mungkin muncul, serta tindakan yang 

diperlukan untuk menghilangkan atau mengurangi potensi kegagalan yang 

mungkin terjadi (Jenab.et.al, 2015).  

 

2.5.2 Variabel FMEA 

Menurut Rachman et al (2016), terdapat tiga proses variabel utama dalam 

FMEA yaitu Severity, Occurance, dan Detection. Ketiga proses ini berfungsi untuk 

menentukan nilai rating keseriusan pada Potential Failure Mode. Berikut 

merupakan 3 variabel utama dalam FMEA, yaitu sebagai berikut : 

1. Severity (fatal) 

Menurut Ghivaris et al (2015), severity merupakan hal untuk 

mengidentifikasi dampak potensial suatu kegagalan dengan cara merangking 

kegagalan sesuai dengan akibat yang ditimbulkan. Tingkat pengaruh 

kegagalan (severity) memiliki ranking 1 sampai dengan 10. Untuk ranking 1 

adalah tingkat keseriusan terendah (resiko kecil) dan ranking 10 adalah 

tingkat keseriusan tertingi (resiko besar). Terdapat penjelasan severity dari 
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mode kegagalan untuk masing - masing ranking yang dapat dilihat pada Tabel 

2.2 Tabel Severity. 

Tabel 2. 2 Tabel Severity 

Efek Penjelasan 
Non Productive 

Time 
Rank 

Berbahaya 

tanpa 

peringatan 

Dapat membahayakan operator 

dan sistem itu sendiri tanpa ada 

peringatan 

>6 x 24 jam 10 

Berbahaya 

tetapi ada 

peringatan 

Dapat membahayakan operator 

dan sistem itu sendiri dengan 

ada peringatan terlebih dahulu 

>5x24 jam – 

6x24jam 

9 

Sangat tinggi Kegagalan mengganggu sistem 

secara total 

>4x24 jam – 

5x24jam 

8 

Tinggi Kegagalan menggangu 50% 

kerja sistem 

>3x24 jam – 

4x24jam 

7 

Sedang Kegagalan menggangu 25% 

kerja sistem 

>2x24 jam – 

3x24jam 

6 

Rendah Kegagalan mengganggu 10% 

kerja sistem 

>24 jam – 2x24jam 5 

Sangat rendah Kegagalan mempengaruhi kerja 

sistem 

>12 jam – 14 jam 4 

Kecil Kegagalan memberi efek minor 

pada sistem 

>6 jam – 12 jam 3 

Sangat kecil Kegagalan memberi efek yang 

dapat diabaikan 

>3 jam – 6 jam 2 

Tidak ada Kegagalan tidak memberikan 

efek 

0 jam – 3 jam 1 

Sumber: Cayman Business Systems, Failure Mode and Effect Analysis, 2002 

2. Occurrence (Kejadian) 

Occurences merupakan kemungkinan penyebab terjadinya kegagalan. 

Penentuan ranking occurance terdapat ranking 1 sampai dengan 10. Untuk 

ranking 1 adalah tingkat kejadian rendah (tidak sering) dan ranking 10 adalah 

tingkat kejadian tinggi (sering). (Ghivaris.et.al, 2015). Penjelasan frekuensi 

kegagalan (occurance) untuk masing - masing ranking dapat dilihat pada 
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Tabel 2.3. 

Tabel 2. 3 Tabel Occurrence. 

Probabilitas 

Kegagalan 

Probabilitas terjadinya 

kegagalan per tahun 

Possible Failure 

Rate 
Rank 

Sangat Tinggi : 

Tidak dapat 

dielakkan 

>500 >1 dalam 2 10 

 366-500 1 dalam 3 9 

Tinggi : 

Kegagalan 

yang berulang 

300-365 1 dalam 8 8 

 250-300 1 dalam 20 7 

Moderate : 

Kegagalan 

musiman 

150-249 1dalam 80 6 

 50-149 1 dalam 400 5 

 10-49 1 dalam 2.000 4 

Rendah : 

Kegagalan 

yang relatif 

rendah 

5-9 1 dalam15.000 3 

 1-4 1 dalam 150.000 2 

Remote : 

Jarang Terjadi 

< 1 1 dalam 1.500.000 1 

Sumber: Cayman Business Systems, Failure Mode and Effect Analysis, 2002 

3. Detectability  

Detectability adalah kuantifikasi dari kontrol atau prosedur yang ada untuk 

mengatur fungsi atau yang membuat kegagalan dapat dideteksi. Fungsi 

deteksi di sini adalah untuk melihat apakah risiko yang ada dapat diketahui 

sebelum terjadinya kegagalan dan juga apakah kontrol yang dimiliki dapat 

mengurangi risiko kegagalan yang dapat terjadi. Semakin banyak dan 

semakin lengkap kontrol yang dimiliki maka deteksi dari risiko akan semakin 

mudah dan oleh karena itu ratingnya akan semakin kecil. Contoh tabel rating 

detectability dapat dilihat pada Tabel 2.4. 
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Tabel 2. 4 Tabel Detectability 

Deteksi Kemungkinan Deteksi oleh 

Kontrol 

Rank 

Hampir Tidak 

Mungkin 

Pengecekan hampir tidak 

mungkin mendeteksi kegagalan 

10 

Sangat sedikit 

kemungkinan 

Sangat kecil kemungkinan 

untuk pengecekan bisa 

mendeteksi kegagalan 

9 

Sedikit 

kemungkinan 

Kecil kemungkinan untuk 

pengecekan bisa mendeteksi 

kegagalan 

8 

Sangat rendah Pengecekan mempunyai 

peluang yang rendah untuk 

mendeteksi kegagalan 

7 

Rendah Pengecekan kemungkinan 

mendeteksi kegagalan 

6 

Cukup Pengecekan kemungkinan akan 

mendeteksi kegagalan 

5 

Cukup Tinggi Pengecekan kemungkinan besar 

akan mendeteksi kegagalan 

4 

Tinggi Pengecekan mempunyai 

peluang besar mendeteksi 

kegagalan 

3 

Sangat tinggi Pengecekan hampir pasti dapat 

mendeteksi kegagalan 

2 

Hampir pasti Pengecekan pasti dapat 

mendeteksi kegagalan 

1 

Sumber:Cayman Business Systems, Failure Mode and Effect Analysis, 2002 

 

2.6 Analytical Hierarchy Process (AHP) 

Metode ini dibuat oleh Saaty di University of Pittsburgh. Analytical 

Hierarchy Process (AHP) menawarkan metode yang relatif mudah dilakukan dan 

mampu mengevaluasi alternatif yang ada. AHP digunakan digunakan untuk 

menyelesaikan permasalahan multi-criteria decision making (MCDM) dan 

memungkinkan pembuat keputusan untuk menggunakan bentuk hierarki sederhana 
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untuk menyelesaikan permasalahan yang kompleks serta mengevaluasi data 

kualitatif dan kuantitatif di dalam metodologi yang sistematik dengan perhatian 

pada multi kriteria (Mustafa, Jia-Pei, Siaw-Pen & Abd Hamid, 2005). 

2.6.1 Prinsip Dasar Analytical Hierarcy Process (AHP) 

Untuk menggunakan metode AHP ada beberapa prinsip dasar yang harus 

dipahami antara lain: 

1. Decomposition 

Decomposition adalah memecahkan atau membagi problema yang utuh 

menjadi unsur - unsurnya ke bentuk hirarki proses pengambilan keputusan, 

dimana setiap unsur atau elemen saling berhubungan. Struktur hirarki 

keputusan tersebut dapat dikategorikan sebagai complete dan incomplete. 

Suatu hirarki keputusan disebut complete jika semua elemen pada suatu 

tingkat memiliki hubungan terhadap semua elemen yang ada pada tingkat 

berikutnya, sementara hirarki keputusan incomplete kebalikan dari hirarki 

yang complete. Bentuk struktur dekomposisi yaitu :  

Tingkat pertama :Tujuan keputusan(Goal)  

Tingkatakedua :Kriteria-kriteria  

Tingkat ketiga :Alternatif-alternatif 
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Gambar 2. 2 Struktur Hierarki AHP 

Sumber : Saaty, 1980 

Hirarki masalah disusun digunakan untuk membantu proses pengambilan 

keputusan dalam sebuah sistem dengan memperhatikan seluruh elemen 

keputusan yang terlibat. 

2. Comparative Judgement 

Comparative Judgement adalah penilaian yang dilakukan berdasarkan 

kepentingan relatif dua elemen pada suatu tingkat tertentu dalam kaitannya 

dengan tingkatan di atasnya. Comparative Judgement merupakan inti dari 

penggunaan AHP karena akan berpengaruh terhadap urutan prioritas dari 

elemen — elemennya. Hasil dari penilaian tersebut akan diperlihatkan dalam 

bentuk matriks pairwise comparisons yaitu matriks perbandingan 

berpasangan memuat tingkat preferensi beberapa alternatif untuk tiap kriteria. 

Skala preferensi yang digunakan yaitu skala 1 yang menunjukkkan tingkat 
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yang paling rendah (equal importance) sampai dengan skala 9 yang 

menunjukkan tingkatan yang paling tinggi (extreme importance). 

3. Synthesis of Priority 

Synthesis of Priority dilakukan dengan menggunakan eigen vektor method 

untuk mendapatkan bobot relatif bagi unsur—unsur pengambilan keputusan. 

4. Logical Consistency 

Logical Consistency dilakukan dengan mengagresikan seluruh eigen vektor 

yang diperoleh dari berbagai tingkatan hirarki dan selanjutnya diperoleh suatu 

vektor composite tertimbang yang menghasilkan urutan pengambilan 

keputusan. 

 

2.6.2 Langkah-langkah AHP 

Adapun langkah-langkah penyelesaian AHP secara detail berdasarkan yang 

telah di teliti oleh saaty (1999), yaitu: 

1. Mendefinisikan masalah dan menspesifikasikan pemecahan yang 

diinginkan.  

2. Membuat bentuk hierarki dari sudut pandang manajerial secara 

keseluruhan.  

3. Membuat matriks perbandingan berpasangan dari masing-masing 

elemen terhadap level di atasnya. 

4. Mendapatkan semua penilaian untuk melengkapi matriks di langkah 3.  

5. Mensintesis data dalam matriks perbandingan berpasangan sehingga 

didapatkan prioritas setiap elemen hierarki.  

6. Menguji konsistensi prioritas yang didapat  
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7. Lakukan langkah 3, 4,dan 5 untuk semua level dan kelompok dalam 

hierarki.  

8. Menggunakan komposisi secara hierarki untuk membobotkan vektor-

vektor prioritas itu dengan bobot-bobot kriteria dan menjumlahkan 

semua nilai prioritas tersebut dengan nilai prioritas dari tingkat bawah 

berikutnya, dan seterusnya. Hasilnya adalah vektor prioritas menyeluruh 

untuk tingkat hierarki paling bawah.  

9. Mengevaluasi konsistensi untuk seluruh hierarki dengan mengkalikan 

setiap indeks konsistensi dengan prioritas kriteria bersangkutan dan 

menjumlahkan hasil kalinya. Hasil ini kemudian dibagi dalam 

pernyataan sejenis yang menggunakan indeks konsistensi acak yang 

sesuai dengan diameter tiap matriks. Rasio inkonsistensi hierarki itu 

harus 10% atau kurang. Jika tidak, prosesnya harus diperbaiki atau 

diulang. 

2.6.3 Identifikasi Masalah dan Pembuatan Hierarki 

AHP dimulai dengan identifikasi permasalahan, kemudian menguraikannya 

menjadi elemen-elemen pokok untuk mendukung keputusan yang akan diambil. 

Elemen-elemen ini dapat berupa alternatif tindakan, atribut atau kriteria yang akan 

digunakan untuk menentukan prioritas atau peringkat dari serangkaian alternatif 

solusi yang akan diambil. Proses penentuan elemen-elemen dan relasi antar elemen 

tersebut dikenal sebagai proses strukturisasi hierarki. 

2.6.4 Penentuan Prioritas/Bobot 

Priortias/bobot diberikan pada elemen-elemen hierarki berdasarkan tingkat 

kepentingannya menggunakan metode perbandingan berpasangan. Kriteria-kriteria 
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dibobotkan berdasarkan tingkat kepentingannya terhadap pencapaian tujuan. Setiap 

alternatif dibobotkan terhadap masing-masing kriteria. Proses pembobotan ini 

mengatasi masalah perbedaan skala akibat interpretasi pengambilan keputusan.  

Perbandingan berpasangan bertujuan untuk menghasilkan bobot alternatif 

antar kriteria atau antar alternatif, sehingga akan didapatkan prioritas. Terdapat tiga 

pendekatan untuk mengurutkan alternatif/kriteria yaitu relatif, absolut, dan patok 

duga (benchmarking). 

Tabel 2. 5 Skala Perbandingan Berpasangan 

Tingkat 

Kepen 

tingan  

Definisi  Keterangan  

1  Sama pentingnya  Kedua elemen mempunyai pengaruh 

yang sama.  

3  Sedikit lebih 

penting  

Pengalaman dan penilaian sangat 

memihak satu elemen dibandingkan 

dengan pasangannya.  

5  Lebih penting  Satu elemen sangat disukai dan secara 

praktis dominasinya sangat nyata, 

dibandingkan dengan elemen 

pasangannya.  

7  Sangat penting  Satu elemen terbukti sangat disukai 

dan secara  praktis  dominasinya 

sangat, dibandingkan  dengan elemen 

pasangannya.  

9  Mutlak lebih 

penting  

Satu elemen mutlak lebih disukai 

dibandingkan dengan pasangannya, 

pada tingkat keyakinan tertinggi  

2,4,6,8  Nilai-nilai tengah 
diantara dua 
pendapat yang  

berdampingan  

Nilai-nilai  ini  diperlukan 

suatu kompromi  

Kebalik 

an  

Jika elemen i memiliki salah satu angka diatas ketika 

dibandingkan elemen j, maka j memiliki kebalikannya 

ketika dibanding elemen i  

Sumber: Saaty, 1980 
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2.6.5 Sintesis Bobot Alternatif 

Proses pembobotan dan penjumlahan dilakukan untuk memperoleh prioritas 

total setiap alternatif berdasarkan kontribusinya terhadap tujuan. Sintesis bobot 

alternatif dibedakan berdasarkan jenisnya, relatif dan absolut. 

 

2.6.6 Perhitungan Konsistensi Matriks 

Matriks bobot hasil dari perbandingan berpasangan harus memiliki hubungan 

kardinal dan ordinal agar bisa dikatakan konsisten. Yaitu: 

a. Hubungan kardinal : aij . ajk = aik  

b. Hubungan ordinal : Ai > Aj , : Aj > Ak ; maka : Ai > Ak 

Selain itu, terdapat dua jenis preferensi untuk menyatakan hubungan 

konsistensi tersebut, yaitu preferensi multiplikatif dan preferensi transitif. 

Hubungan di atas dapat dilihat sebagai berikut: 

1. Dengan melihat preferensi multiplikatif, misalnya jika semangka lebih besar 

4 kali dari apel dan apel lebih besar 2 kali dari anggur, maka semangka lebih 

besar 8 kali dari anggur.  

2. Dengan melihat preferensi transitif, misalnya semangka lebih besar dari apel, 

dan apel lebih besar dari anggur, maka semangka lebih besar dari anggur.  

Namun pada prakteknya, tidak semua perbandingan berpasangan memenuhi 

hubungan seperti itu. Hal ini terjadi karena inkonsistenan dalam preferensi 

seseorang. Pengujian konsistensi umumnya didasarkan pada deviasi atau 

penyimpangan. Jika deviasi konsistensi kecil pada koefisien dalam matriks, maka 

deviasi nilai eigen juga kecil. 
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Bila diagonal utama dari matriks bernilai 1 (satu) dan konsisten, maka 

penyimpangan kecil dari aij akan tetap menunjukkan nilai eigen terbesar (λmax) di 

mana nilainya mendekati n dan nilai eigen sisanya akan mendekati 0 (nol).  

Untuk menyatakan penyimpangan konsistensi dinyatakan melalui Indeks 

Konsistensi (CI) sebagai berikut: 

𝐶𝐼 =
λ𝑚𝑎𝑥 − 𝑛

𝑛 − 1
 

Dimana :  λmax  = nilai eigen maksimum 

   n  = ukuran matriks 

   CI  = indeks konsisten 

Indeks acak (RI) adalah nilai indeks acak berdasarkan ukuran matriks (n) 

yang digunakan untuk menghitung rasio konsistensi (CR). Nilai CR diperoleh dari 

rumus: 

𝐶𝑅 =
𝐶𝐼

𝑅𝐼
 

Nilai indeks acak dapat dilihat pada Tabel 2.6 

Tabel 2. 6 Nilai Indeks Acak (RI) 

UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

RI 0 0 0.58 0.9 1.12 1.24 1.32 1.41 1.45 1.49 1.51 1.48 1.56 1.57 1.59 

Sumber : Saaty, 1980 

 

2.7 Multi Attribute Failure Mode Analysis (MAFMA) 

2.7.1 Pengertian Metode MAFMA 

Metode Multi Attribute Failure Mode Analysis (MAFMA) merupakan 

metode yang dikembangkan oleh Marcello Braglia untuk mengatasi kelemahan 

yang terdapat pada metode Failure Mode and Effect Analysis (FMEA). Dalam 
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mencari penyebab kegagalan yang paling signifikan untuk dikontrol, FMEA 

mempertimbangkan dari 3 kriteria saja yaitu severity, occurence, dan detectability. 

Namun ada satu faktor utama yang tidak kalah penting untuk dimasukkan yaitu 

pertimbangan ekonomi. Ketiadaan pertimbangan aspek ekonomi menjadi salah satu 

kelemahan FMEA. (Braglia, 2000). 

Metode MAFMA merupakan hasil dari penggabungan metode FMEA dengan 

metode AHP dengan tujuan untuk memperbaiki kelemahan dari metode FMEA. 

Metode ini desebut MAFMA oleh Braglia karena metode ini mempertimbangkan 

bobot kriteria yang dipakai untuk mendeteksi penyebab kegagalan, sehingga 

penyebab kegegalan tersebut bisa di susun sesuai peringkat dan dapat dianalisis dan 

dievaluasi berdasarkan pertimbangan bobot kriterianya. Bentuk hierarki dari model 

MAFMA dapat dilihat di bawah ini: 

 

Gambar 2. 3 Hierarki Model MAFMA 

Sumber : Braglia, 2000, p.11 

 

2.7.2 Langkah-langkah Metode MAFMA 

Langkah-langkah untuk penyelesaian metode MAFMA adalah sebagai 

berikut :  
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1. Pembuatan tabel FMEA 

2. Penentuan bobot kriteria dengan AHP 

3. Uji perbandingan berpasangan untuk alternatif di Expected cost 

Menurut Braglia (2000, hal 9), perkiraan biaya merupakan aspek ekonomi 

yang dihitung dengan cara perbandingan berpasangan “kualitatif”. Hal ini 

disebabkan karena ketidakmampuan untuk melakukan penilaian dengan tepat oleh 

pihak terkait misalnya staf pemeliharaan. Hasil dari uji perbandingan berpasangan 

untuk alternatif di Expected cost akan mendapatkan local priority alternatif di 

kriteria Expected cost. 

 

2.7.3 Menghitung Local priority 

Local priority untuk severity, occurance,dan detectability dapat dicari 

setelah tabel FMEA selesai dibuat dengan persamaan: 

Local priority Severity      = Nilai Severity/ Total Severity 

Local priority Occurrence  =  Nilai Occurence/ Total Occurence 

Local priority Detectability = Nilai Detectability/ Total Detectability  

 

2.7.4 Menghitung Global Priority 

Persamaan Global Priority yaitu : 

Global Priority Severity : 

Local Priority Severity x Bobot Severity 

Global Priority Occurance : 

Local Priority Occurence x Bobot Occurence 

Global Priority Detectability : 
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Local Priority Detectability x Bobot Detectability 

Global Priority Expected Cost : 

Local Priority Expected cost x Bobot Expected cost 

 

2.7.5 Menghitung Total Priority untuk tiap-tiap penyebab kegagalan 

Total priority dapat dihitung dengan cara menjumlahkan semua global 

priority yang telah dicari sebelumnya dari masing-masing kriteria yang ada ∑ 

global priority (Severity, Occurence, Detectability, Expected cost). 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

3.1 Tempat dan Waktu Penelitian 

Penelitian ini dilakukan di CV. HAMPARAN SAWIT MAKMUR Desa Paya 

Bakung, Pasar 1D Impres, Kec.Hamparan Perak, Kab.Deli Serdang. Perusahaan ini 

bergerak dibidang usaha pengolahan kelapa sawit yang menghasilkan minyak 

mentah kelapa sawit (Crude Palm Oil) dan kernel. Penelitian dilakukan pada 

tanggal 18 januari 2023-18 februari 2023. 

 

3.2 Jenis Penelitian  

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Metode deskriptif 

kuantitatif adalah “penelitian yang dimaksudkan untuk menunjukkan keadaan 

aktual di perusahaan berupa masalah yang ada pada perusahaan dengan cara 

mengumpulkan data dalam bentuk kuesioner,wawancara dan observasi 

mendalam”.  

Metode ini selain berupaya untuk menggambarkan kejadian sesungguhnya 

dilapangan, juga merumuskan masalah, mengumpulkan data, menganalisis data 

untuk menjawab masalah, merumuskan kesimpulan serta menyusun laporan 

penelitian. 

 

3.3 Populasi dan Sampel 

Pada penelitian terdapat populasi dan menggunakan sampel sebanyak 32 

pekerja pada CV.Hamparan Sawit Makmur yang terdiri dari: 
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Stasiun kerja Pekerja 

Stasiun grading dan Loading ramp 8 orang 

Stasiun Sterilizer 6 orang 

Stasiun Digester dan Press 4 orang 

Stasiun Pemurnian (Clarification) 4 orang 

Stasiun Kernel 6 orang 

Stasiun Boiler 4 orang 

Jumlah 32 orang 

  

1. Untuk kuesioner I yang bertujuan untuk mengetahui potensi bahaya dan 

penyebabnya, maka responden yang akan dituju yaitu para pekerja di setiap 

stasiun kerja yang akan di teliti. 

2. Untuk kuesioner II yang betujuan untuk penentuan bobot kriteria responden 

yang akan dituju adalah penanggung jawab lapangan yaitu bapak Handoko. 

3. Untuk kuesioner III yang bertujuan untuk uji perbandingan berpasangan 

perkiraan biaya (expected cost) responden yang dituju adalah bapak Handoko 

selaku penanggung jawab lapangan. 

 

3.4 Variabel Penelitian 

Menurut hubungan antara satu variable dengan variable yang lain, variable-

variabel penelitian dibagi atas: 

1. Variabel Terikat (variable dependent) 

Variabel terikat (variable dependen) sering disebut variable output, kriteria, 

konsekuen. Variabel terikat merupakan variable yang dipengaruhi atau yang 
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menjadi akibat karena adanya variable bebas (Sugiyono, 2013). Adapun variable 

tak bebas dalam penelitian adalah : 

a. Resiko kecelakaan kerja 

2. Variabel Bebas (variable independent) 

Variabel bebas (variabel independen) sering disebut sebagai stimulus, 

prediktor, antecedent. Variabel bebas merupakan variabel yang mempengaruhi atau 

yang menjadi sebab perusahaannya atau timbulnya variabel terikat (Sugiyono, 

2013). Adapun variabel bebas dalam penelitian ini adalah: 

a. Perbuatan tidak aman (unsafe action) 

b. Kondisi tidak aman (unsafe situation) 

c. Kurang berperannya manajemen keselamatan kerja 

d. Kondisi pekerja 

 

3.5 Kerangka berfikir 

 

Gambar 3 1 Kerangka Berfikir 

Keterangan: 

1. Perbuatan tidak aman (unsafe action), segala tindakan manusia yang dapat 
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memungkinkan terjadinya kecelakaan pada diri sendiri ataupun orang lain. 

Contoh perbuatan yang tidak aman seperti: 

a) Meninggalkan mesin dalam keadaan berbahaya. 

b) Bahaya yang timbul akibat suatu gerakan yang berbahaya seperti berlari, 

melompat, melempar. 

c) Tidak memperhatikan instruktur kerja ketika melakukan pekerjaan. 

d) Bahaya yang timbul akibat senda gurau dengan pekerja lain. 

2. Kondisi tidak aman (unsafe condition), didefinisikan sebagai suatu kondisi 

lingkungan kerja dapat memungkinkan terjadinya kecelakaan lain. Contoh 

kondisi tidak aman seperti: Kondisi fisik, mekanik, peralataan, Kondisi lantai 

lingkungan kerja, Kondisi penerangan, ventilasi, suara dan getaran, 

Pengaturan mesin, elektrikal yang buruk, dan Lokasi kerja yang sempit dan 

sesak. 

3. Kurang berperannya manajemen keselamatan kerja contohnya yaitu: 

kurangnya atau tidak adanya program pelatihan keselamatan kerja, kurangnya 

program pengawasan lingkungan kerja, dan kegagalan dalam peringatan 

bahaya. 

4. Kondisi pekerja yaitu dapat berupa gangguan Kesehatan yang sedang dialami 

oleh para pekerja atau juga kurangnya keahlian para pekerja di bidangnya 

masing-masing yang dapat berakibat resiko terjadinya kecelakaan kerja 

meningkat. 
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3.6 Sistematika penelitian 

Penelitian ini akan menggunakan tiga metode dimana masing-masing metode 

saling mendukung dalam pengolahan data penelitian ini. Hal pertama yang 

dilakukan adalah mengidentifikasi resiko dan penyebab resiko tersebut dapat 

terjadi, kemudian dilanjutkan dengan menentukan bobot kriteria yang ditentukan 

dengan pengisian kuesioner oleh responden yang diolah menggunakan metode 

Analytical Hierarchy Process (AHP). Kemudian pengukuran terhadap resiko 

dilakukan dengan menentukan nilai Risk Priority Number (RPN) dengan 

menggunakan metode Failure Mode and Effect Analysis (FMEA), dan untuk 

menentukan resiko kritis maka dihitung menggunakan metode Multi Attribute 

Failure Mode Analysis (MAFMA). 

 

3.7 Teknik Analisis Data 

1. Pengumpulan Data 

Pengumpulan data merupakan bagian penting dalam suatu penelitian. 

Kegiatan yang dilakukan dalam pengumpulan data, antara lain : 

a. Melakukan pengamatan langsung ke tempat penelitian. 

b. Melakukan wawancara ke berbagai pihak yang berhubungan. 

c. Menyebarkan kuesioner. Kuesioner yang disebarkan ada tiga tahap yaitu 

kuesioner I, kuesioner II, dan kuesioner III. 

2. Reduksi Data 

Reduksi data merupakan merangkum semua hasil dari pengumpulan data 

yang telah dilakukan terhadap pihak-pihak yang bersangkutan. 

3. Penyajian Data 
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Penyajian data dilakukan setelah melakukan reduksi data dengan merangkum 

data yang telah dianalisis menjadi bentuk uraian singkat, bagan, grafik, dan 

sejenisnya agar mudah dipahami. 

4. Penarikan Kesimpulan 

Penarikan kesimpulan didapat setelah melalui analisa berdasarkan data-data 

yang diperoleh dengan menghubungkan dengan kajian yang toritis. 

 

3.8 Metode Pengumpulan Data 

Pengumpulan data merupakan langkah yang penting dalam melakukan 

penelitian dengan tujuan untuk mengumpulkan data-data yang akan diteliti. Dalam 

melakukan pengumpulan data tersebut, peneliti menggunakan metode dibawah ini: 

1. Observasi langsung 

Melakukan observasi langsung ke lokasi penelitian dan melakukan 

pengamatan langsung terhadap kegiatan produksi. Metode ini dilakukan agar dapat 

mengetahui kemungkinan potensi bahaya yang dapat timbul dari suatu stasiun 

kerja. 

2. Wawancara  

Melakukan wawancara mendalam dengan para karayawan dan koordinator 

lapangan untuk menggali potensi-potensi bahaya pekerjaan dan penyebabnya baik 

yang sudah pernah terjadi maupun yang memiliki potensi dapat terjadi. 

3. Kuesioner  

Adapun bentuk kuesioner yang digunakan di dalam penelitian ini yaitu 

kuesioner tertutup yang berisi tabel pengisian bobot dan skala pengukuran yang 

digunakan menggunakan skala likert untuk menentukan bobot kriteria yang dipakai 
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dan uji perbandingan berpasangan. 

Dalam pengambilan suatu data penelitian, tentunya harus memiliki sumber 

yang jelas. Adapun sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut :  

1. Data Primer  

Data primer merupakan data asli yang telah diperoleh dari perusahaan dan 

berhubungan dengan objek yang akan diteliti berdasarkan hasil pengamatan  dan 

wawancara dengan pihak perusahaan. Mengumpulkan data primer juga dengan 

membagikan kuesioner dengan pihak perusahaan untuk mendapatkan data yang 

dibutuhkan (Indriantoro, 2010) 

2. Data sekunder 

Data primer merupakan data asli yang telah diperoleh dari perusahaan dan 

berhubungan dengan objek yang akan diteliti berdasarkan hasil pengamatan  dan 

wawancara dengan pihak perusahaan. Mengumpulkan data primer juga dengan 

membagikan kuesioner dengan pihak perusahaan untuk mendapatkan data yang 

dibutuhkan (Moehar, 2002). Adapun yang termasuk data sekunder dalam penelitian 

ini adalah data yang berasal dari dokumen-dokumen atau data historis perusahaan 

yang berkenaan dengan pelaksanaan produksi dan yang terkait dengan kecelakaan 

kerja di CV. Hamparan Sawit Makmur. 
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3.9 Metodologi Penelitian 

 

Gambar 3 2 Metodologi Penelitian 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1   Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisa dan pembahasan yang telah dilakukan maka 

diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil wawancara dengan pimpinan lapangan mengenai 

kecelakaan kerja pada beberapa stasiun kerja terdapat 17 risk event 

(kejadian resiko) yang tervalidasi yaitu gangguan pernafasan, terpapar asap 

mesin pabrik, terpapar suara bising mesin, kelelahan bekerja, kontak dengan 

sumber listrik, terpeleset, lori anjlok, terjatuh dari ketinggian, pijakan 

kurang kokoh, terjepit pintu rebusan, terjepit v-belt capstand, terpapar lori 

panas, terpapar uap panas, tertimpa peralatan kerja, tertusuk sling, tertimpa 

tandan buah sawit, dan tertusuk duri TBS. 

2. Berdasarkan hasil perhitungan yang telah dilakukan dalam menentukan 

resiko potensial yang paling berpengaruh untuk diprioritaskan menurut 

bobot kriteria severity (efek yang ditimbulkan), occurence (probabilitas 

kejadian), detectability (control awal), dan expected cost (perkiraan biaya). 

Dari hasil penelitian menunjukan beberapa resiko yang paling berpengaruh  

yaitu terpapar asap kendaraan sebesar 0,108, alas Sepatu licin sebesar 0,091, 

kontak dengan Listrik sebesar 0,85, terjepit v-belt chain coupling sebesar 

0,85, dan gangguan pernapasan sebesar 0,108 Total risk. 

3. Pemberian tindakan manajemen risiko yang kritis dapat dilakukan dengan 
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memberikan umpan balik risiko (risk respons) yang berujung pada 

rekomendasi pengendalian dengan memilih respons mitigasi risiko 

(mengurangi resiko). Untuk resiko terjatuh dari ketinggian untuk 

mengurangi resikonya dilakukan program pengendalian berupa pemberian 

SOP yang benar, memasang scaffolding yang sesuai dan aman dengan 

kegiatan kerja di unit crusher, lalu memakai APD yang sesuai dengan 

tempat kerja diketinggian, pernambahan waktu istirahat dan kompensasi 

bagi pekerja yang kurang enak badan, memberikan perhatian terhadap gizi 

pekerja. Sedangkan untuk risiko sengatan listrik, untuk meminimalisir 

risiko dilakukan program pengendalian berupa penggunaan alat yang 

sesuai, isolasi peralatan listrik, pemasangan panel standar K3, penggunaan 

APD yang sesuai dengan bidang yang ditangani, memakai sarung tangan, 

sepatu pelindung, penyediaan alat pemadam kebakaran dan selang 

kebakaran pada setiap area, dan penyediaan SOP 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan, maka saran yang dapat 

diberikan yakni sebagai berikut : 

1. Untuk penelitian  lebih lanjut, MAFMA dapat dikembangkan dengan 

menambahkan kriteria yang digunakan untuk mengetahui penyebab bahaya 

mana yang harus diprioritaskan. 

2. Untuk memastikan evaluasi yang obyektif, setidaknya dibutuhkan tiga  

responden tes perbandingan berpasangan. Hal ini memperhitungkan 

perspektif orang lain dan geometric mean-nya. 
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Kuisioner II-Uji Perbandingan Berpasangan antar Kriteria 

 

 

Kuesioner ini bertujuan untuk menentukan bobot kriteria yang akan saya pakai. Kriteria 

yang saya pakai di dalam menganalisa risiko ini ada 4 yaitu: 

1. Severity (efek yang ditimbulkan dari suatu kegagalan) 

2. Occurence ( kemungkinan penyebab terjadinya kegagalan) 

3. Detectability (kontrol awal yang dilakukan untuk mendeteksi kegagalan) 

4. Expected Cost (perkiraan biaya yang harus dikeluarkan jika terjadi kegagalan) 

Skala yang dipakai adalah skala rasio Saaty seperti di bawah ini: 

Tingkat 

Kepentin
gan 

Definisi Penjelasan 

1 
Kedua faktor sama penting Kedua faktor mempunyai pengaruh yang 

sama 

3 

Faktor yang satu sedikit lebih penting 

daripada yang lain 

Penilaian salah satu faktor sedikit lebih 

memihak dibandingkan pasangannya 

5 

Faktor yang satu lebih penting daripada yang lain Penilaian salah satu faktor lebih kuat 

dibandingkan faktor pasangannya 

7 

Faktor yang satu sangat penting daripada yang 
lain 

Suatu faktor lebih kuat dan dominasinya 

terlihat dibanding pasangannya 

9 

Faktor yang satu mutlak sangat penting 

daripada yang lain 

Sangat jelas bahwa suatu faktor amat 

sangat penting dibanding pasangannya. 

2,4,6,8 
Nilai tengah di antara dua penilaian yang 
berdekatan 

Diberikan jika terdapat keraguan di 

antara 2 penilaian 

 

Contohnya: 

 
Severity 9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Occurr

ence 

- Angka 2 menunjukkan bahwa kriteria severity sedikit lebih penting dari kriteria 

occurence. 

Kepada Yth. Bapak Handoko selaku penanggung jawab lapangan CV Hamparan Sawit 

Makmur. 

 

Saya adalah mahasiswa Fakultas Teknik Departemen Teknik Industri Univeristas Medan 

Area yang sedang mengadakan penelitian tentang Manajemen Risiko Kecelakaan Kerja di 

CV Hamparan Sawit Makmur. Demi kesuksesan penelitian ini, saya sangat mengharapkan 

kesediaan Bapak untuk mengisi kuesioner saya ini. 
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Severity 9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Occurrence 

- Angka 1 menunjukkan bahwa kriteria severity dan kriteria occurence sama 

pentingnya. 

Severity 9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Occurrence 

- Angka 2 menunjukkan bawha kriteria occurence sedikit lebih penting dari krtieria 

severity. 

Pengisian: 

Di bawah ini ada 2 kriteria yang akan saling dibandingkan. Silanglah bobot skala 

kepentingan menurut pendapat Anda. 

Severity 9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Occurrence 

Severity 9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Detectability 

Severity 9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Exp. Cost 

Occurrence 9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Detectability 

Occurrence 9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Exp. Cost 

Detectability 9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Exp. Cost 
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Kuisioner Peneliiiau I 
I 

::>:~.; ....Lil!h r.iJtu<b\\ a I al.uh~ Tcknik fkp~!tmtcn 1cknik lndustri l !nin·rsit.i.' Med.In An:a )ang SCl!ang mcng11d.l~.rn ixnditi:m 

t 

I 
1n11'111i,: \ 1an.;krncn l<isiko Kcccl.;irnan Kc~ja di l V llamp:trJn ~U\\il ,\ila~mur. lxmi kci;ukscsan penclitiM ini. >a~a s:.tngat 

"""1gh~~•J>kan A.11J:o untuk h<-r.>Cdia mc:ngisi kuc~i<,ncr ini <ll:ngan kcserius:>n clan kcjuju"ui. lnfomrnsi y<u1gsayaperolch 11;u11inya hany:i 

'( 

Na ma : A~~~ .. ..... ~~~~\. 
.G.c-~~~5 .................... . 

. ?.:?. ... T~'!':".' ................ . 
r;:iu:J:;. 

1

1 111ul S•:ti"r pe1umyaan di b~wah ini. li11g.ka1ilah angku 1-.5 d<'11!,!.M kcten1uar. S<!b>tg11i ll~riku1: 
I :':in~"' Tidak ~~rnju 2-Titluk S~tuju 3·l'ctrul 4·Sctuiu l - . 5-Sangat ~ ;uluju 

A. Stasiun Gr.1ding dan Loading Ramp 

Flowchan pekerjaan stasiun Grading dan Loadin.g, Ramp sccara umum adafah: 

Pem::iongkaran 
TBS 

Mensortir TBS 
Memboka pintu 
loading ramp 

I. Pada ,,.:;, Pcmbongkaran T.BS: 

T crbcotur SC>•.ttu 

I. TBS jatuh d:!ri otJS trulc 

2. Dump 1ruk tcrbalilc 

3. Penyebab lair< : ................ .. .............. 

Terjam.li 

Pctt~ehJhnya l. Kclelahan 

2. Alas sep:itu licin 

3. Membukajaring pcnu1up 1tUk 

4. Membongkar TllS ~cara manual 

5. Penyebab lain : ................. ... ... ........ .. 

Kont:ak dengan pcnnuk:lan tajam 

t. T erwsuk duri TBS 

2. Tojok!giin•'U 

3. Peuycbab lain : ........ .......... .. .... .. .... .. . 

~ Pnh.011>1i hahaya lain 

2. Pada saat Mcnsortlr TBS 

Terjamh 

Pcnyct-ahnya l. Kelelahan 

2. Alas sepatu licin 

J. Pijakan looding rU111p licin 

Mengoperasikan 
mesin capsrond 

I 
I 

Mengoperasiko:i 
transfer carriage 

I 2 I 3 i / ' s 
I 2 I 3 J 4 / ' 

I/ 2 I J I 4 5 

I I I 

l 2 J 4 ~ 
I 2 ! 3 l / 5 

I 2 3 4 1-6 
I 2 j )I' 5 

l 2 l 4 ,6 

2 J 4 / 

?' 3 4 s 

I 2 3 4 IA 
I 2 3 I s 
I 2 3 4 I 
I 2 3 4 ' 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 4/9/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)4/9/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

M. Rizki Pradana - Analisis Manajemen Resiko Kecelakaan Kerja dengan Metode....



 

 

4. Pcnychab lain : ... .. . .. ...... ... .. . I I I I I I 

l'cnyobabnya 

J.Pada saalMcmbukaPintu~L_oa_d_i_n~g_R_1_1n~'P'--~~~~~~~-.(!....;~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
Pot~nsi baha)•lln) ~ Komak dengan list1ik 

P011~ cbahnya I. Pemasangan kabel lidak rapi 

2. Pckcrja bc!'S<!nluban langsung dcngan somber listrik 

3. Pcnyebab lain : .. .... ....... .. .. ..... .... ...... . 

T~rjarnb I 2 i 3 I" 5 

Pen} .:babnya I. Kelel•han 1 i/- 3 4 5 

2. Alas sepa1u Licin I 2 3 "' 5 

3. T:mgga loading romp licin I 2 I 4 

~ 4. Penycbab lain : ......... .... .... .. .... .. .. .... .. 

l'olcnsi bahayanya Kontak dengun pennukaan tajam ,r 2 3 4 5 

P~nyd'iabnya I. Te11usuk sling r7 2 5 

2. Pcoycbab lain : ... ... . .... .. .... .. .. .... . .. . .. .. 

Pmensi OOilaynnya Tertimpa sesuntu / 2 4 5 

Pcnyeb:.lbnya I. T13S ja1uh dari alas 7 2 4 5 

2. Pcnycbab lain : ·········· ····· ······•· '--
'-.... 

•Potensi b:ihaya lain ·· ········ ·•·· ·· 

Pcn~ebabnya ·· ·······•···· •· 

-t. Pada saat M.engoperasikan Mesio Capstand 

Potcnsi bahayanya Kontak dengan I istrik A' 2 3 4 5 

Penyebabnya I. Pemasangan kabel tidak rapi I/ 2 4 s 
2. Pekerja bersentuhan langsung dengan sumber 1.istrik Iii 2 4 5 

3. Penycbab bin : .......... .......... .... ......... 

-
Potcnsi l>ahayanya Terbentur sesuatu I 2 3 4 5 

Pl'nycbabnya I. Sling putus 11. 2 5 

2. Penyebab lain : ....... . .. .. .. .... .. ... 

Potensi bahayanya Te1jepi1 ,,( 2 4 5 

Penyebabnya l. V-belr capsrand v 2 . 3 4 5 

2. Pcnyebav lain : ............ .................. .. . 

•Potcnsi bahaya luin ·· ··············· 
Pcnyci.>abnya . ........... ..... 
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Kuis ioner Pene litia.n I 

l{cspondcn Yth. 

Sa)a adulah mahasiswa f'akultas Tckni~ lkp:lrtcmcn J\•knik lndustri llnivcr,it:is Mc<.bn Arcu yang scdang mengauabn pcnclitiun 

tcntnng Mnmjcmcn Rjsiko Kecelakaan Kerj:1 di CV Hamparan Sawit Makmur. Demi kesuksc5'ln pcncliliun ini. S•Y~ sangat 

mcngharapkan And:l untuk bersedia mengisi kucs1oncr ini dcngan kescriusan dun kcjttiurnn. lnfom1asi y<tng saya pcn1lch n:1n1i11ya h:111y:1 

untuk tujuan akademis scmota. Tcrima kasih aci:; run',ipasi Anda datum p~elitian ini. 

Nama 

Jabatan 

ll<:ia 

::~~~1::: ::::: : : .. ::::. 
: .. .. :7.t .... . ............... .... . 

Pefunjuk 

' I 

Untuk sctiap pert•nyaan di bawah iui, lingkarilah Jngk<• I -~ dcngan kctcntuan sct..gai bcrikut: 

1-Sangal Tidak Sctuju 2-1 idak Scu1j11 3-Netrnl 4-Se~uju 

A. S1asiun Grading dan Loading Ramp 

Flowchart pekerjaan s tasiun Grading dan Loading Ramp secara um um adalah: 

Pembongkaran 
TBS 

Mensortir TBS Membuka pintu 
loading romp 

I. Pada saal Peinbo ngkarao T BS: 

Pot~nsi bahayan ya 

Peoycbabnya 

Terbc1itur s..:suatu 

I. TBS ja1uJ1 dari 3tas truk 

2. Dump lrnk tcrbalik 

5-Sangut Setuju 

Mengoperasikan 
mesin capstand 

Mengoperaslkan 
transfer carriage 

I 
,I 5 

/ 2 4 5 

3. Penyebab lain : ... ..... . ........ . .. . .. .. ...... .. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~-'-~-'---'-

Pmcnsi bahayanya 

Pcnycbabnya 

Potcnsi bahayanya 

Penyebabnya 

*Potcnsi oohaya lain 

Penyebabnya 

2 . .Pada saat Mensonir TBS 

Potensi bahaya11ya 

Pcnyebab11ya 

Tcrjatuh I 

I. Keleluhun I 

2. Alas sepatu Hein I 

3. Membuka jaring penutup lrllk l 

4. Membongkar TBS ~ecarn mamu1l 1 

5. Penyebab lain : ........... .. ... . . . .... .. . .. . . .. . 

Kontak dcngan P"nnukaan tajam 

I. Tertusuk duri TBS 

2. Tojokfgancu 

3. Pcnyebab >ain : . ... . . .. . ... . 

Terjatuh I 

l. Ki:leluhan I 

2. Alas scpalu Licin I 

3. Pijakau loading ramp ticin I 

2 3 4 j 

2 3 I 5 

2 3 4 / 
I 3 4 5 

1 ,I 4 5 

3 4 ./ 

/ 4 5 

2 3 I 5 

2 I 4 s 
2 3 I 5 

2 3 / s 
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4. Pcnycbab laio : .... .. .. ... ..... .. ...... .. , ..... . 

• Po1c11'ii h;ihaya lain 

3. Pada saitl Mcmbuka Pintu J,oading Ramp 
~~--''----''--~~~~~~,,~. '--~~~~~~~~-

Potensi bahay:iny" 

Pot~nsi bohsyanya 

Penycbahn; a 

l'Ncnsi baJia)anya 

Pcnyebabn) a 

Potensi bahayaoya 

P~n)·ebabnya 

•rotcnsi bohaya lain 

Penyebabn:·a 

Konlak dengan listrik 

I. Pcmasangan kabel tidak rapi 

2. Pekerja bersentuban langsung dengan sumbcr lislrik 

3. Pcnyel>ab lain : .. . . . ..... . .. .. .. .. ..... ..... . .. 

Terjatuh 

I . Keleli~tan 

2. Alas scpotu Jicin 

3. Tangga loading ramp licin 

4. Penyebablain : . .. . .. ... .... .. ..... .. . .. ...... .. 

Kontak dengan pemlllkaan tajam 

l. T ertusuk sling 

2. Penyebab lain : .... . .. . . . ..... . .. ... . ......... . 

Tertimpa sesuam 

l. TBS j utub dari atus 

2. Penyrl,ab lain : . ... ........ . ............ .. ..... . 

4. Pada saat Mengoperasikan Mesin Capstand 

Potensi bahayanya 

Penyebabnya 

Potensi bahayanya 

Pcnyebabnya 

Potensi bahayanya 

Pt:nyebabnya 

*Potensi balJaya lain 

Pcnycbabnya 

Kontak dengan listrik 

l. Pemasangan kabel tidak rapi 

2. Pekerja bersentuhan ta·ngsung dengan sumber listrik 

3. Penyebab lain : .. . . . ... .. . ... ...... ........... .. 

Terbentur sesuat1J 

I. Sling putllS 

2. l'enyebablain: . .......... . . .... .... ......... . . . 

Terjepil 

I. V-/Jelt c:apsumd 

2. P<.>.nyebab lain: . ... . ... ........ .. . .. .. . . .. ... .. . 

' I 

I I I I I 

/ 2 4 s I 
I 2 3 4 5 

I 2 3 4 5 

2 3 I 5 

2 y 4 5 

2 / 5 

2 3 / 5 

17 2 4 s I 
17 5 ! 

I 

i1 4 

,,i 3 4 

-y 2 3 4 5 

/ 2 3 4 5 

l;i 2 3 4 5 

f' 2 4 s 
4 5 

2 I 4 
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5. Pad a saat Mcngoperasikan_T._ra_n.s....;..if<_u_C_o_rr_i_og;;..~_· ------------------~-~-~-~~ 
Poten<i bahD)an;·,1 

l'cnydMbnya 

Potcnsi oohU) art) a 

Penyebahnya 

l'olcnsi txlhayanya 

l'c11ycb,1bnya 

•Poicnsl lxlhaya lain 

Pcnyebobnya 

Konl<lk d.:ngun listril. 

1. l'emasangan bbcl tidak ~Jpi 

2. Pckcrjl bcr..cntuhan langsung dengan somber lisuik 

3. Pcnyebab !Jin : .. .. .. .... . . ... . .. .. . ... ...... .. . 

TertimP'4 scsuatu 

I. Lori anjlok 

2. Penyeb:lb la lll • ... .................... . . ....... . 

\. Mekpas ranl:u pca)'chnbang antar Jori 

2. Pcnyebab lain : ...... .. .. .............. .... .... . 

• 

/ 2 

4 5 

4 5 

/ 2 4 s 1 

.I 2 4 s I 

I 

4 5 

/ 2 
" 5 
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l( uis ioncr Pcnelitian I 

Rcspondcn Ylh. 

S.):l adalah m.1h;~'b"a I 11hul1:1s Teknik ~pancmcn ·1 cknik lnuustri linivcrsit:is Me<im Arc-~ >""!:!""''""!! mcngmlak:t11 penelition 

1entnng Mnn.1,icmcn Ribiku Kecel:ikaan Kc~i;1 di CV 1 l:unporun Sawit Makmur. Demi kc;uk~csun penclitinn ioi. s"ya sangal 

mcoghar:tpkun J\11•.JJ untuk l1':r.>edia mengisi k11csiun~r ini deng:in kcscriusao Jan ktjujur.111. lnfonn:isi) llll!' ~·>a [l<!rllkh ntmtinya hunya 

untul< tujuan nko<.k.-mis sc::1:11:.t. 1 crima k:isih aias P"rtisipasi Anda Julam r :r eliti:m ini . 
.. r 

Nama 

Jabatan 

Usia 

: M.Uf\"2.. A,.U.Lfly .... , 
: 6.tM·l~ .~ .. C:tl.<xl.l•.)!!.{~ ·' l CC·,.\·".:i ~<·~P 
: 5.~ . .T.t. lrnYL .... . ..... !. .. . 

Pdu11juk ~ 
Untuk sctiar pcr1.1111) ,un di b;iwah ini, linglwrilah .ingk.1 1 -~ dcng;m kctcntuan sclJQgai bcrikut: 

1-Sang111 'lld11k Scluju 2-Tid,;k !>ctuju 3-Nclrul 4-Setuju 5-Sani:ui Sctuju --
A. Stasiun Gniding dan Loading Ramp 

Flowchan pckerjaan stasiun Grading dan Loading Ramp scct1ra l!"'\Jm adalah: 

Pembooglcaran 
TBS 

Mensortir TBS Membuka pintu 
/oodingromp 

I. Pada saa1 Pcmbo ngkaran TBS: 

Poicnsi baha) Ur.ya 

J'enyebobnyu 

Terb<:ntur St.'1;ttitu ----
I. TBS j:uuh d:iri ntllS Ln1k 

2. Dump truk 1crh.~lik 

Mengoperasikan 
mesin copsrond 

3. Peuyebab lain : .. .je.;.b4t>k ... J/.1r!./v. i~k_. 

Penyebabn~ u 

Potcnsi baha) any a 

Pcn}ebabnya 

• P()(cnsi bahaya lain 

Penycbabnyn 

2. Pada saa l Meosortir TBS 

Potensi bahayanyn 

Pen) ebabnya 

lerjatuh 

I. Kelelah:lo 

2. Alas sepatu licin 

J. 1\·lembuka jari11g penutup truk 

4. Membongkar TOS sccara manual 

5. Penyebab lajn : ... .. . ... . .. ............. .. ...... 

Kttntak dengan p:rmukann t•Jam 

I . Tenusuk duri TBS 

2. Tojok/ganru 

J. Pcn~·ebab lajn : .... . .. , ....... . . .. ........... . . 

Tcrjatub 

I. Ke1el3hun 

2. Alas S<."JXllU lidi. 

J. l'ijakan looding ramp licin 

Mengoperasikan 
tronsfe1 corrioge 

I 2 3 ~ 5 ! 
I 2 y. 4 ! 5 

" l J 4 5 

x 
I 2 3 l )(J 5 

I 1 f., 4 l 5 

I 2 J " 5 

I 2 3 )(. 5 

I 2 3 °";£_ 5 

2 

r)( 4 5 

I 2 3 IX 5 

I 2 ~ 4 s 
I 2 3 i- s 
I 2 3 I~ 5 
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4. Penycbab lain : . .. . . . . . . . . . .. ..... . ........ . 

*Polunsi bah:.iyu Jain 

Pcnycbnbnyu 

3. Pada saat Mcrnbuka l'int!J Loading Ramp ., 
Potcnsi bahay3n) a 

Pt'll} ebabn) U 

Potcnsi bahuyun)'" 

Pcnyeb3bn) a 

Potensi bshayanya 

Penyehabnya 

fotcnsi bahayanyu 

Penyebabnya 

• POlens i bolulya lain 

Pcnycbabn} 3 

~~~~~~~~~~~~~~.-5'-,~ 

Konlak den83J1 listti~ 

2. P~ketja ~tuhan lant1suni; d.:ng.;n sumber lisuik 

3. Pcnyebab lain ; ........... ....... .............. . 

Terjatuh 

l. Kclclahan 

2. Alas scpo.tu licin 

3. Tangga loading romp licin 
~~~~~~~-

4. Pcnyebab lain : ................................ . 

Konmk dcng:;n pemiuka:ln tajarn 

I. TertusID: sling 

2. Penyebab lain : .... .. 

Tertiiupa sesuat<1 

I. TBS _iatuh dari 3UIS 

2. Penyebab lain : ........... .. ........ ....... .. . 

4. Pada saat Mengoperasikan Mesin Capstand 

Potensi bahayanya 

Penyebabnya 

Potensi balla~anya 

Penyebabn) a 

Potensi bahayanya 

Penyebabnya 

• Potcnsi bahaya lain 

Pen) cbuboya 

Konlak dengan listrik 

I. Pemasangan kabel tidak ropi 

2. Pekerja berscntuhan longsung dcngun sumber listrik 

3. Penycbab lain : ........ .......... .. .... ......... 

Terbentur scsuatu 

l. SI~ putus 

2. Penyebab lain : .......................... ..... .. 

Terjepit 

I. V-belt capstand 

2. Penyebab lain : .. .... ............... .. ......... . 

I I I I I I 

2 I.xi .i j 

2 [,( 4 5 

2 I).( 4 5 

x 4 ~ 

2 ~ 4 5 

2 '!{. 
2 ~ 

'j.. .j 5 

')( 4 5 

'/., 4 5 

2 'J ,4 5 

l 2 3 x 5 

1 2 3 )l 5 

I 2 3 -;._ 5 

'A 4 5 

~ 3 4 5 

2 " 4 5 

2 'j:. s 
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5. Pada saat Mcngo1>crasikan_11_r_a_n_:lfi:..e_r_G_.i_1r_r_ia-'i;"-•e_' -------------------~-~~-~~~ 
Poiensi bahayanya 

Penyebabnya 

Pntensi bah.ayany a 

Penyebabnya 

Potensi tiahay;i;,y~. 

Penyebabnya 

*Potensi bahaya lain 

Penyebabnya 

Kontak d..:ng..in listrik 

1. Pemasangan kabcl tidak ropi 

2. l'ekerja berscnlllhan lang.~ung, dengan sumber Jistrik 

3. Pcnycbab 1.ain : .. 

Tertim1>a sesuatu 

l. Lori anjlok 

2. Penycbab Jain : .... .. .. .... ... ........ ......... . 

'Jerjcpit 

I. Mel.:pas r-Jntai penyeimbang antar lori 

2. Penyebab lain : ... ... . .. . ..... .... . .... . .. . .. .. . 

2 5 

1 5 

2 5 

., 
IX 4 5 

I~ 4 s 

2 ")'- 4 5 

f)( 4 5 

_J 
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Kuisiooer Penelitia n I 
lt('::>fk'lndl.'a Yth, 

:-aya adalah mahasiswa FakultaS Teknik Dcpartcmcn "ldmik lndusu·i Unhcrsitas Mc<lan Area yang seJang mcng~JakM pen~lirian 

\<111ang Manajcmcn Risiko Kecclalrnan Kerja di CV Hampanm Sawir Makmur. lkmi kesuksesan pcnelitian ini . >aya sm1gai 

meng.harJpkan Anda untuklx'l':iedia mengisi kucsion.:r ini dengao keserius:1n dan kcjujumn. lnlOmUISi yang saya pcr<Jlch na111in}a hanya 

un1uk llljuanaka<Jcmis semata. Tcrinlll kasih at:J.~ panisipasi Anda dalam p.:ncliti;m ini. 

Numa 

Ja butan : .. .. ~~r .• ~r: .: . ... .... ... .. 
Usia . .. ..... ?.~ .. ~.~':'.~.: ...... .. . .. 

Pet11 11juk 

L"ntuk >ctiaJlpcrtao}a''" di bawah ini. ling~aiilah ungl.a 1-5 dengan kctcntu:1~ scb11g<ii bcril.:ur: 

I -,.,;111g:11 I idak Setuju 2· riifak Sctuj u 5-Sangat Sciuju 

B. Stasiun Sterilizer 

Control room 
sterilizer 

Membvka/menut 
up pintu rebusan 

Menggeser 
copstand menuju 
transfer carriage 

Mengoperasikan 
mesin capstand 

I . !'ada si:at Mengopcrasikan Co11rrol Room Steriliur: 

Pm~nsi bah3yanya 

P~nycbobnya 

•ro1.,11si bahaya lain 

Pcny<!babnya 

Kontak dengan listri!: 

I. Pemasangan kabel tidak rapi 

2. Pekerja bcrsentuhan langsung dengan sumbcr hsuik 

3. Pcnyehab lain : ............. .. . ...... . ......... . 

T ertimpa sesu:itu 

I. Peledakan sterifi:rr 

: . Penyebab lain: .. . 

Mengaperasikan 
transfer carriage 

I 
3 /4 

/4 

I 2 ~ 

7 2 

5 

5 

5 

2. rada saat Membuka atau Menulup Pintu Rebusan: 
-~--'~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-.---,-~,..--,--r-~~ 

fi 4 5 PoKi:isi b::hayanya 

Penyebai>nya 

Polen.si bahayanya 

Penyebabnya 

*Potcnsi bahaya lain 

Penyebabnya 

Terj<'flil 

I. T.:rjepil pintu rebus:m 

2. Pcnyebab lain : ................ ... .. .......... .. 

Terpapar panas 

I. Steam 

2. Penyebab laio: ........ .. ........... .. ..... . .. 

3. Pada sai1t Menggeser copstand menu ju transfer Cll"iage: 

j 4 5 

2 I 

Polensi bclwyanya Terjatuh I 121 } 14 151 
Penyebnbnya _l._K_c_lc_·f-aha-n----------------------1,__l -1-2-4.!../-!--4-+-S-l 
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~- 1\ l.1.' s..-patu licin 

; . Mcnarik sling 

~- Lan!lli licin 

' l'cn}cbab lain : .... .... .. . . ........ .. . . ......... 

l'otensi roh3) QO)'J 1-;ontak deng:u1 pamukaan llljarn 
> 

l'cn) CbJb0)8 I. I 1..nusuk 'ling 

2 Pcnyeb3b lain : ....................... .. ..... 

•Potcn'i bahO}Q lain ' ................ 

Pen) ebabn) a ... .. ........ .. 

-'·!'ado san t M engopcnuikan Cupstund: 

Potcnsi baha)anya Kontak dengan listrik 

Petl) ebabnya I. Pemasangan kabcl tidak rapi 

2. Pekerja ber3entuhan langsung dcngan sumbcr listrik 

3. l>cny~ l3in: .... . : ...... : ...... ... . ...... ..... 

Potensi OOhayan) ~ 1 el'N'ntur sesuatu 

Penyc.:babn)a I. Sling putus 

~- Pe11yebeb lain : ...... ............ ....... ..... ... 

Potcnsi baha}ania rc1jepi1 

Penyei,atmyo I. J'. 0.,/1 capstaild 

P<liyebab lain : ................................. 

•Potensi b3h3ya la10 . ................ 

Penyebabni a . .. .. ............ 

S. Pada saat Mengoperasikan Transfer Carriage 

Potensi bahayanya 

Penycbabnya 

Potcnsi baha~ an~ a 

Pcnyebabn) 3 

Potensi b.1hayanyt1 

Pcnycbabn)'n 

•rotcnsi bahaya lain 

Pcnycbftbnye 

Kontak dengan listrik 

I. Pemasangan kabcl ridak rapl 

l. Pekerja bersemuhnn lnngsung dengan sumM listlik 

3. Pen}'cbab lain : . ............................... . 

T ertimpa sesuatu 

I. Lori anjlok 

2. Penyebab Jain : ............................ .... . 

Terpapar panas 

I. Lo:i TBS panas 

2. Penycb:lb lain : ................................ . 

2 I 4 5 

J 4 5 

2 'fl 4 s 

2 1 4 5 

2 /; 4 5 

2 3 14 s 
2 3 ~ 5 

2 3 ; 5 

t 2 3 • 5 

1 4 5 

I/ 2 3 i 4 

v 2 3 1 4 5 

I 

I 2 1 4 5 

I 2 ;f 4 5 

I 2 ~ 4 s 

2 1 
2 /3 4 5 

2 3 f s 
2 I s 
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Kuisiooer Penelit ian I 
Rcsp<>n<lcn Ylh, 

Suya ad3l:lh mahasiswa fakuhas Teknik Dcpartc111c11 Teknik lndustri Univcrsitas Mc-<bn /\rc:a) ang sedang mengadnkan peneliti~n 

tcntang Manajemen Risiko IC"celakuan Kcija d i (;V Humparan Sawit Makmur. JXmi kesukscsan per..clitian ini . saya sangat 

mengh:u-Jpkan Amin untuk bersedia mcngisi kucsi<111cr ini dengan keseriusan dan kejujuran. l11 lbromsi yangsaya pt:roleh nan1inya hanya 

untuk tujuan akadcmis semata. Terima k:i.sih at:l.< punisipasi Anda dalam pcnditian inj. 
L-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~..,..~~~~~~~~~~~·1~~~~~~~--' 

: .J.G.\>.g_t.. .. . ... . .. . ..... .... ,.,, Nama 

Jabatan 

Usia 

: .s:\"~tV:n ... ~.~~~.\~.?:-~( 
: i.8. ............................ . 

Ptlunjuk 

Untuk se1iap penanyaan di bawuh ini. lingl-arilah :111gka 1-5 dengun ketcntuan sdi.1gi1i b<ri~ut: 

1-Sangat Tidak Se1uju 2-Tidak Setuju 3-Nctml 5-Sangm Se1uju 

8. Stasiun Sterilizer 

Concrolroom 
sterilizer 

Membuka/menut 
up pintu rebusan 

Menggeser 
capstand menuju 
transfer carriage 

Mengoperaslkan 
mesin copstond 

J. Pada saat Mengoperasikan Control Room Sterilizer: 

l'o1cnsi babayanya 

Pcnyebabnya 

Potensi bahaya.nya 

Pen} ebabny<t 

~Potensi bahaya lain 

Penyebabnya 

Kontak dengan listrik 

I. Pemasangan kabel tidak rapi 

2. Pekcrja bersentuhan langsung dengan sumbcr I istrik 

3. Penyehab Jai11 : ...... .... .. . ................... . 

Tenimpa sesuatu 

I. Peledakan »tcrili:er 

2. Penyebab lain : ...... . . .. .. .... . .... .. . ..... .. . . 

Mengoperasika n 
tronsfer corriage 

I 4 

7- 4 

.i 4 

5 

5 -
5 

,£ 4 5 

t 3 4 

2. Pada saat Membuka atau Menutup Pintu Rebusan: 
~~--=~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-.---.~..--.,..--~~ 

2 / 4 5 Potensi bahayanya 

Pcnycbabnyo 

Potensi bahayanya 

Penycbabnya 

~Potcnsi bahaya Jain 

Penyebabnya 

Terjepit 

l. Terjcpit pintu rcbusan 

2. Pcnyebab lain : .. .... .. ........ . . . .. 

Terpapar pana~ 

I. Steam 

2. Penyebab lain : .... .... ... .......... .. .. ... .. .. . 

3. Pad a saat Menggeser capstand menuju transfer ca"iage: 

Poteosi bahayanya 

Pcnyebabn~·n 

Terjatuh 

1. Kelelahan 

2 1.1 4 5 

2 3 ! 5 

2 / 5 
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2. Alas s.:p:1tu licin ~ 3 4 .s 
3. Mcnnri k sling / 4 s 
4. Laruai licin 2 / 4 5 

5. Pcn~ chah J;oin : ... .. ...... ... ..... ..... ........ . 

Kont:Jk 1kngun ixnnukaan tajam I 1,' j J 4 5 

I. fcrtusu~ ,Jini.; 1 II 4 5 

2. Penyeh:lb lain . . .. . . . .. .. . ... . . .. .. .. . . .. . .. ... . I I 
.---- ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

'Putcn,i OOha) a lain 

r-~n~ cbnbn) 3 

-'· l'ado saat Meagoperasikan Capstu11d: 

Potensi bahayanya 

P1)tcnsi bahayanya 

P<""n) ebabn)a 

r.)tcnsi b;ib3yany~ 

1'~11~ ebabn~a 

•Potcnsi bahaya lain 

Penycbabn) a 

Komak dengan listrik 

I • Pemasangan ku!J<,I 1idak rapi 

2. Pekerj• bcrscntuhan lcngsung dengan sumbc:r listn1: 

3. Pe.nyebab l:tin : •. . .. : ... .. . : ... ... . ....... .. .. .. 

T eri>cntur sesua1u 

I. Sling putu.• 

2. Penyebab lain : ... .. . . . ... .. . . ... .... . . .. . .. . .. . 

Terjepit 

I. l'-be/1 cop.rtond 

2. Penyelxlb 10111 : . . .. . ..... ........ .......... . .. . . 

5. Pada saat Men gopensikan Transfer Carriage 

Potcnsi bahayanya 

Pcnycbabnya 

Potcnsi bahayanyn 

Pcnycb3boya 

Potcnsi bahayanya 

Pe:1ycbabn) a 

•Potcnsi bahaya lain 

Ponycbo.bnye 

Kontak tlcngan listrik 

I. Pcmasango.n kabel tid:lk ropi 

2. Pekcrja bcrscnwlum J311gsuog dcngan somber lislrik 

3. Penycbab lain : ........... ..... ......... ... ... .. 

Tertimpa sesuatu 

I. LOO anjlok 

2. Pcnyebab lain : ....... .........• .......... •.. ... 

Terpapar pana.~ 

I. Lori TBS ra11as 

2. Pmycboh lain : . ...... .. . .. ... . ... ... .. . ... ... . . 

I l 
I • 

I I 
I 

I 

I 

I 

l 

l 

2 I 4 s 
2 '/ 4 s 
2 If 4 s 

I 

! 4 s 
,I 3 4 s 

2 j 4 

2 £ 4 s 

2 3 I s 
2 t 4 s 
2 3 ~ .s 

i. 3 4 

ti 3 4 s 

2 3 r4 
2 3 ,{ 
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Kuisio ner P e nelitian l 
Rcsrondcn Ylh. 

Saya adal.ah mahasiswa l·alul1as ·r elmik tA:partcmc..-n T~knik ln<.lustri Univ~rslm." Medan Area yong ~<:dang 1u...:ng•tJ akan pcnditian 

ten1:tng Mt111ajemen Risiko K<"celak:urn K~1ja di CV H:llnpartm Sa" it Makmur. Demi kcsukscsan pcnclitian ini. saya sa11g;1t 

mengharapl;an Anda unlllk hcrscJia nl<.>ngisi kucsioner ini dcngnn keseriusan dan kejujuran. roformasi yang sayn peroleh n:mtinya hanya 

t1ntuk 1ujuan akadcmis sc1n:il:l. fcrima kasih alaS partisip<1si And:i dalat11 Jl<.'llclitian ini. 

Nam a 

Jabatan 

Usia 

: .~t:'' .... ~t.~'.'~ .... .. 
: ... ~.\~~~ . ~ .. ''l.:J::I~ ........... . 
....... ~?:-:-.. !~.: ............ .. . 

Petunj uk 

lJntuk se•iap pertan}Ua11 di ba\\oh ini. ling•arilah angka 1-5 dengon kct,·ntuan scbegai bcr\k111: 

J-S.1ngat Tidak Setuju 2· rid:il.. Set•.iu 3·Nctrnl 4-SCluju 5-Sangat Sctuju 

B. Stasiu:n Sterilizer 

Control room 
sterilizer 

Membuka/menut 
up pintu rebusan 

Menggeser 
copstand menuju 
transfer carriage 

l. Pada saat Mcngopcrasikan Control R"om Sterilizer: 

Potcnsi bahayanya 

Penyebabnya 

K<lnlak dcngan listrik 

I. Pcma;;angan kabel tidak r&pi 

Mengoperasikan 
mesln capsrond 

2. Pckerja bcrsenruhan langsung dengan suml>er listrik 

Potensi bahay~nya 

Penyebabn) d 

•Po1ensi bahaya lain 

Penyebabnya 

3. l'cnydlltb lain: .. ,j~ .... P,hh .... 

T ertimpa scsu~t" 

I. Peledakan scerili:e)· 

2. Penyi:ba.b l,aio ; .... ....... . .... .. . .. . ... . . .. .. . 

2. Pada saat Membuka atau Menutup Pintu Rebusan: 

Mengoperasikan 
rronsfer carriage 

I 2 3 4 

I 2 :; K 
I 2 3 4 

I I)( } 4 

4 

I 

IX 
5 

I)< 
x 

5 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-,.--,.--,,.--.-"7r"--, 

• 'I-Pote~si bahayanya 

Ptllyebaboya 

Potensi babayanya 

Penyebabnya 

•Potcnsi bahaya lain 

Penyebabnya 

Terjepit 

I. Terjcpit pintu rcbusan 

2. Pcnyeoob lain : ................ .. . ..... .. .... .. 

Terpapar panas 

I.Steam 

2. Penyebab lain : ............. .. ...... ., .... .. ... . 

3. Pada saat Menggeser copsrand menuju transfer ca"iage: 

Potensi babayanya 

Pcnyebabnya 

Terjatuh 

1. Kelclah:m 

2 3 5 

IX 5 

2 3 4 IX 
2 J 4 IX 
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:?. Alas SCp.!IU li~m 

3. Mcnaril.. sling 

4. l.antai licin 

5. Pcn) .:bab l"ln 

Konl:l\ llengan pcrrnukaan tajam 

l'enycbabn) n I. Tertusuk sling 

! . Penyellab lain : ...... ......... .. ............... . 

-'· Padu su t Mengoperasikan Cap~1Und: 

Pou:nsi bahayanya 

Penyebabn) a 

Poiensi bahayany3 

Pen) eb:tbn) a 

Po1cnsi b;ihl) anya 

•Potensi bah3ya lain 

PCn)eOObn)& 

Kontak dengan liwik 

I. Pemas:ingan kabcl tidak rapi 

2. Pekerja bcrsentuhan langsu.ng <k.-ngan sumber l istn"k 

3. Penycbab lain: .•••. : ...... : .................... 

T eri>cntur scswtu 

I. Slin!! pulus 

2. Pcnyebab lain : . 

Terjepit 

I. V-belt copstnnd 

2. Penyebab lain · ........... ..................... . 

5. Pada saa t Mengopenu iklln Transfer Carriage 

Potensi bahayanya 

Penyebabnya 

Pou.-nsi bahayanya 

Pcnycbabnya 

Potensi bal1ayanya 

Penycbabn)a 

• r o1ensi bahaya lain 

Pcny cbobnyo 

Kontak dengan l ist:rik 

I. Pemasangan J..abcl tidak rapi 

2. Pel:erja bersanuhan langsung deng.lll swnber lisuik 

3. Penyc:bab lain · ..... ..... ....................... 

Tc:rtimpa sesuatu 

I. Lori anjlok 

2. Penyc:b:lb l3in : ..............•......••.••...•. .. 

Terpapar pa1ms 

I. Lori TBS pan~ 

2. Pcnycbab lain : ..... ........ ................... . 

2 3 IX 5 

2 Jx 4 

2 3 x s 

;x 4 

2 '~ 4 5 

I 2 '/,, 4 5 

I 2 ·ft-. 4 5 

I 2 r 4 5 

l.'X 3 5 

ii- 3 4 5 

2 ->.. 4 5 

I 2 3 j/( 5 

I 2 ~ 4 5 

I 2 3 1,¥: 5 

2 IX 4 s 

2 3 ;(. 
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Kuisiooer Peoelitian I 

lk,p<>'l<k'tl Yth. 

~·'> " adal:lh mW-iw.u I W.uhas felmik Dcpcincmcn I cknik lnduslri l ni• ~r..iu' l\lcdui /\r.'1 yang scJ.ing mi:ng:u.J.Jl.:in pc:nditian 

1cn1an11 Manajcmen Risilo K.x:elakaan Kerja di C V llumpamn Sa\\ il :\lalrnur. Demi kl!!<uksesan pcnclition ini. l>ll~a s:ingat 

111cng.hampkan Anda untuk bersedia mengisi lcuesioncr ini dengun ke;;e.rius:m Jan ~··iujurun. lnfom1nsi yang suya pcrolch naminya hanp 

umuk 1ujuanakadl.1nis scmam. Tcriuia kasib atas partisipasi A,Ju dalrun PS!,1eli1i:on ini. ' I 

Nania : )GJ!!P. .. ................... . 
Jabatan : P..!!J!!-~fe.r.. .... ......... . 
Usia :,32.. ....................... .... . 

P<lll•juk 

Untuk sctiop rertnnyuun di bawah in1. lingkaiilah angku I ·5 d1:ngan kctcntumt :.chaj!ai bcriku1 : 

l·"Jngul Tidak Scluju 2-Tidak Sewju 3·N•·lrol ~-Sc1 11ju 5-Sangat Scwju 

C. Stasiun Digtmtr dan Press 

Mengoperasilcan mesin dig~H~r dan 
press Membersihlcan are.a lr.etja 

I. Pada sll&t Mengopcraslkan Mesin Digester dan Press: 

J.:oolllk deng3n lisirik 3 f)!;'. s I 

Potensi b:iha~ anyu 

l'lll~nsi bahayanya 

Pen) cbaboya 

• Potensi oohaya 13in 

Pcnycbabnya 

I. Pemasang.an bbcl tidak ropi 

2. Pekerja betsentuhan lanl!"•ng dengan sumb<r li5trik 

3. Penyebab lain : .............. .. ............ .. 

Terjatuh 

I. Kel.:laban 

2. Alas sq:ntu lidn 

3. Lantai licin 

4. Penyet>ab lain : ... . ........... ... ...... ....... .. 

Terpapar panas 

I. Cipralart min) 3k ran as 

2. Penyebablain : :+ec:p.o ..:::-;H:-.... u aP PanQ:. 

2. Pada saat Membersibkan a rea kerja: 

Potensi bahayany3 

p,..,~cbabn} a 

Terjatuh 

I. Kelelahan 

2. Alas sep3IU licin 

3. Lantai licin 

4. p,~1yebab lain : ................... ... ........... 

1 

2 

'<f 

2 

I 2 

I 2 

I 2 

1 2 

I 2 

I 2 

'-I.. 4 s I 
3 . [~ 5 

I 

x 5 

4 5 

J ":'.. s 

'! s 

3 41 '/ 
3 I')( 5 

IJ< 

3 I'< s 
3 I..( 5 

3 ¥ 5 

3 1-,( s 
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Potcnsi bnh:1yan) u 

l'enyctiabn) a 

"Potcnsi bahaya luin 

l'enyebabn) a 

I erpapar panas 

I. C'ipratan miny~k ~inas 

2. l'cnyebab !:tin : .... .... ... .... , ... ...... , ...... . 

. 
2 l't'. 4 5 

2 I.:;: 4 5 
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llesix1r1dc11 V1h. 

K uisio ncr Pene litian l - 1 
Saya udahth muhn-.i~,,·a Fakultas 1ekn~k l)cpancml!n J d:.nj"- lnJu:_..1ri t ·n;\'crsit::ts l\kdan 1\_rx_-a ):11,g ,1:J.ing 1111.:ng.:.h.laknn pt 11d1 1bn 

\<:1113ng Manajcmcn Risiko Kecelal<aan J...erja di CV Jtampurn,, Sawil Mukmur. Dcnu kesubcsJn 1'-'11d11im1 ini. s.1;" san!"al I 
mcnghar:tpkan Anda untuk bcrscdia m~11gi~i lcuesioner ini Jengon ~cscrius3n dan kejujur.m. lnfom1a•i )at1l: SJ),, perolch n111lil1)H h""l :i 

1

, 
untuk wjuan nk3dcmis sem:: •. I crin1a kasih aias partisip:isi Anda dalam ~.jitian ini. 

Nama 

Jaba:an 

vsia 

: JJ NO .11.!4 .................... . 
; .P..'.~.7~.~~· · ········ · · ······· 
~ .................................... 

Pttunjuk 

~ 

IJutuk :;.:tiap pe11any1wn di b;1wah ini. lmg~arilnh nngk:1 l ·5 lk'11gan kctcmuan ~bagai beri~-ui: 

l-Sa11g>11 Tidnk Sctuju 4-Sciuju 

C. Stasiun Digester dan Pre.rs 

Mengoperasikan mesin digescer dan 
press Membersihkan area ketj~ 

l . Pada sHat l\tengoix:nisiklln Mcsio Dige.rter da n Press: 

Potensi ooh3y;u1yo 

l'o.:ny<!babnyo 

Poiensi bahoyan~ J 

Penycbabnya 

Potcnsl b:ihayanyn 

Pen) ebabn)"& 

•Potensi bahayo loin 

Penyelxlbnyo 

1'0111ak dengan 1i.1rik 

I. Pcmasongan kaxl tid:lk r.lpl 

2. Pckerja bersemuhan langsung dcngan sumber lis1rik 

3. Pcnyt!bab lain : ....... . ........................ . 

Terjatuh 

I. Kcl.!hthan 

2. :\las S<.'JXllU I kin 

3. L•atai licin 

4. Pcnyet>ab J;1in : ...................... . ......... . 

Tcrpapar pru1as 

I. Cipraton minyak pa11as 

2. Pcnyerob lain : 1°1"rlc:o.OC.. ... £..L,4P. ... ~ 

2. Pada saat Memberslbkan area kerja: 

2 3 l)<J5! 
2 x. 4 I s 

. N ~ , . . 
I 

I 3 ix I 5 

2 I )(j -I 5 

3 ' )( 5 

)( 5 

I 2 3 II< 5 

I 2 'f.. 4 5 

I)( 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~...--,...--,..--...,--,...~ 

Potensi bahayanyu 

Peorcbabnyo 

Terjatuh 

I. Kclelolt.10 

2. Alas sepmu licin 

3. Lantai lidn 

4. P~nycl>ab lain : ..... .......... , .. . . , .. , .......•. 

2 3 x 5 

2 I)( s 
2 x 5 

2 3 I). s 
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Potcnsi bah:a~Un) ri 

Pt11yi!hahnyu 

•rl}lct1si !>aha> u lain 

Pen~ eliabf1> a 

T crpapar panus 

I. Ciprotan minynk pnnus 

2. Pcttyelxib lain : ......................... ....... . 
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Kuisioner Peuelitian I 

Rt !ip1.1m.h:n Y th.. 

S:,y:1 .tdakah mahasiswa Fakultas Tcknik Depancmcn Tcknik lm.Jostri l :ni vcr-tit~b Mc:<lan /\rcil yang S\Xlang mcngaU~lkan 1xmditian 

t(11tang. Manajc::mon Risiko Ke.~elsban Kerjn di CY llamparan S:iwit M"kmur. llcmi kcsukso.:s:m pcnditian ini. saya sangat 

mengh3rapk:m Anda untuk bcrs.:dia :ncngisi kut-sioner ini dengan kcseriusan Jan kejujurnn. lnfom11t'i )'<mg S3) a ~n,lch nantinya hanya 

unwk utjuan akademis scmalll. Terima bsi~ 3taS partisipasi Anda dalam re.;eliti:m ini. .1 
~~~~~~~~~~~~~-J 

Nama ~~~- - - ~ ...... ........ .. . 

Jat>atan : Pf."f~~- ................ . 
Usia : .3.~ .. ..... ... ........... ........ . 

Pctunjuk 

Untuk setiap pertanyaan di bawah ini. ll!,_gkarilah angku 1-S dengan kctentuaa ' c!>agai berikut: 

1-San(ial Tidak Sctuju 2-l"idak Se.tu.ju 3 Nctml 4-Scruju 5-Sangal se11.tj11 

C. Stasiun.D/gester dan Pre.fS 

MengoperRsikan mes in digester dan 
press 

MembersihKan area kerja 

L Pada saal Mcngopcrasikan Mcsin Digester dan Press: 

l' olensi babayanya 

r cnyebabnya 

Potcnsi t>ahayanya 

Pen~'ebabnya 

Potcnsi bahayanya 

Penycbabaya 

•romnsi bahaya lain 

Penyebabnya 

Ko11lak dengan listrik 

I. Pcmasangan ICJbel tidak rapi 

2. Pckerja bcrscntuhan langsung dengan sumber listrik 

3. Pcnycbnb lain : -~r&f.r·\;nr.) .... ·~ 

Te~jatuh 

I. Keleiahan 

2. Alas scpatu licin 

3. Lamai licin 

4. Penyebab lain : . ............................... 

Terpapar panllS 

I. Cipratan minyak pa1U1s 

2. Penyd•ab lain: .~ ... VQ.f?. ... ~ 

2. Pada saat Membersihkan a rea kefja: 

Potensi bahayanya 

Penyebabuya 

Terjatuh 

I. Kclclahnn 

2. Alas se(lCltu licin 

3. Lantai licin 

4. Peny~bab lain : .. . . .. .. ...... .. .. .. .. ... .. ... .. . 

I 2 ·' y.. 5 

I 2 x 4 5 

I 2 3. i- 5 

'/., 

1 1 2 3 "' 5 

1 I)( 3 4 5 

l I 2 x 4 5 

I I 2 3 x 5 

I 

1 2 3 4 'f.-
I 2 3 I)( 5 

l'f. 

1 2 3 j)( 5 

1 2 3 x 5 

1 2 y..._ 4 5 

I 2 3 '}:. 5 
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Pmycbabnya 

•f>otensi b-Jhaya lain 

Penyebabnya 

I. C:ipr;tlan minyak panas 

1. P.:11ycbab lain : ... ... . .... .... .. ............... . 

.. • 

3 Ix s 
l ix s 

T 
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Kuisioncr Penclitian I 

R<'O>P.,•ndcn Y1h , --1 
S.t) ·' a<lu.lah mahasiswa Fakuhas Tcknik l'.kpmt..:nu:n Tt..~knik JnJu~1ri f nh·er~irn.s Mi:dan Art"., )';lng scdang mcng.td.1kan ~nd1 ti.m 

1emang Manajemen Risiko Kecclak:lw1 !Zcrja di CV llampar:tn Sawit ~aknlllr. Demi k.::<uksesan pcnclitian ioi. s"~ " "''11gu1 

111cngh.:1n1pkan Anda untuk bersedia mengisi kuesioncr i11i Jcngan lcscn usan Jan kcjuJumn. lnfom1asi ya11gsa> a per<>lch nami11i a h!<n~n ! 

Na111a 

Jabaran 

Usia 

P<lunjuk 

L:muk sctiap rertan)adn di bawah ini. lint1karilah angka 1·5 dcngan kctcnwan se.bagai bcrikut: 

l·S~ng;:l l'iJ:J.k Sctuju 2-Tid:lk Setuju 

O. Stasiun Pemurnian (ClarijiLYltion) 

5-Sangat Sct.uj u 

Mengoperas:::an semua mesin 
(vibrating ween, ()CO pump and 

tonk, clarifier tonk, sludge tank and 
pump, dan purl! oil pu111p) 

Membersihkan area kerja 

I. Pada saat Mengopcr·:.tsikan Semua Mesin Pcmurnian (Cl11rificatio11): 

Potcnsi bahaytmys Kontak dengan listrik 

. 

11 .1 i i.] ~ 

Penyebabnya I. Pemasangan kabel li<Jnk rnpi 11 y.. ~ I s I 

Potcnsi bahayanya 

Potensi bahayanya 

Penyebabnya 

Potcnsi OOhayanya 

Pcnyebabnya 

*P.OlCnsi bahaya loin 

Pcnycbabnya 

2. Pckerja bersenruhan tang.sung dengan sumber listrik 

3. Penyebab ta.in : ........ . ... ................ .. .. 

Terja1uh 

I. Kelelahan 2 

2. Alas sepatu lkin 

3. Laniai/ tangga Licio 

4. Peuyebab lain : .. .. .. ... ...................... .. i 

T erpapar panas 

I . Cipratan minyak pimas 

2. Steam 1 

3. Penycbab lain : ......... .. .. . ................. .. 

Terjepit 

I. 1'-belr chain coupling 2 

2. Penyebab lain : .. ...... .. .... ... ...... .... .. .. .. 

.. . )(_j ~ 

I 

I ~ /(_j 
"A.. .j 5 

)( 
3 ·x 

i 

-11x1 

3 -1 1x 
rt( 

i 

~ .j 

1-1 

2. Pada saat Membersihkan Area Kerja: 
-r-~-.M-uh~~~~~~~~~~~~~~~l~IXJ~-.i~l s~ 

Polcn$i bahayanya 
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l'" lcnsi bah.1yanya 

• 1•11lc11si b.ihuya lain 

l'<l!) clr~bll>O 

I. Kclelahan 2 )(_! -l s I 
2. Ala.' scpo.tu licin 2 AJ -l 5 I 

3. Lantai licin 1 I:(! ~ 5 ! 
4. Pen~«-bab lain : .. .. . . .... . . ..... .. ............. . I I 

I 

2 1·crp<1par pana_·_1 ___ _ ___ ..,. ... _____________ t---t--.r-+--. 

I . C'ipratan ' r si~ pemurni811 l 5 

2. Penyebab lain : . . . . • . . • . . . . • . . . . . . . .. . • . . . . ... 
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Kuisioner Penelitian I 

Respondcn Ylh. 

S.iya adalah muha.-ti:w.u J-akuhas Tcknik Dcp:.i11emcn Teknik Jm.Justri ' 'ni\'etsi1as f\.1cJan Arci yang scdang mcng:.1dakan p.:nditiun 

tentang Manajcmcn Risiko f;ecelakaan Kerja di CV l lmnpar:tn Sawi1 Makmur. Demi kesuksesan peneli1ian ini. saya Sdt1ga1 

mengharapkan Anda unluk ller.<edia mcngisi kuesioncr ini dcngan kcscriusm1 dan kcjujurru1 . lnfomtasi yang:saya pe111lch n't11ti11ya hanya 

unluk tujwm akademis sec1ata. Terima kasih atas panisipasi Anda dalam p;~clitian i11i. 
~L-~~~~~~~~~~~~~~~~-' 

Nama : .f.'1.\.1).,J.O:t:>.l.. ... ..... .. ....... . 

.Jabacan : .P.:E.!:')':-~WJ.~ .... ...... .. 
Us ia : .. \.).1}}:1-\~.':' ............ .. 

J>etunjuk 

Umuk sctiap penany«an di bawuh ini, lingkarilah nngb 1-5 tk11gan keientuan sebagai bcriku1: 

1-Sangat rid.'lk Sctuju 2-Tid::k Sclltiu ~-S.-tuju 5-Sangal &·1uju 

D. Stasiun Pemumian (C/orificotion) 

Mengoperasikan semua mesin 
(vibrating screen, DCO pump and 

tonk, clarifiertank, sludge tonk and 
pump, dan pure ail pump) 

Membersihkan area kerja 

I. Pada saat Mcngopen1sikan Semua Mesin Pcnnfrnian (Qarification): 

Potensi bahnyaoya 

Penyebabnya 

Potcnsi b<lbayanya 

PC'nycb11bnya 

Potensi bahayanya 

Penyebabnya 

Potensi bahayanya 

Penyebabnya 

•Potensi bahaya lain 

Penyebabnya 

Potensi bahayanya 

K<1n1ak dengan listrik 

I. Pemasangan kabel tidak rap; 

2. Pcke1ja bersentuhan langsung dengan sumbo:r listrik 

3. Pcnylo!bab lain : .... 

Terjatuh 

I. Kelelahan 

2. Alas sepatu Hein 

3. Lantai/ianggo licin 

4. Penyebab lain : 

Terpapar panns 

I. Cipratan minyak p;ln<lS 

2.Steam 

3. Petl)'ebab lain : .. ........... . . . 

Terjepit 

I. V-be/r chain coupling 

2. l'enyebab Jain : . ....... . 

Terj.'.lluh 

2 ~ 5 

3 x 5 

2 3 .j)( 5 

2 )<: 

~ 4 5 

2 ~ 5 

3 !/t 

IX 5 

2 /(. 5 

I)<- 5 
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Pcnyeb3bnya 

Potcn~i t>ahayanya 

l'cnycbabnyu 

4 l'olcnsi bahaya 13in 

l'enyebabny2 

I. Kcldahan 

2. Alas scpmu licin 

3. l.antai licin 

4. l'cnyobat>lain: .. . ........ .. .. ... ....... .. ..... . 

i'e. papar palUIS , .. 
I . ('ipralan air s isa pemumian 

1. Peny~hab lain: ................ .. .. ... .... . ... . . 

2 

' I 2 3 4 i)( 
3 .. j:. 
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Kuisioner Penelitian I 

Rc~pundcn Yth. 

l>.•)a adal:lh mah:!Jii>\\3 hLulta.' ·1 clmiL l>:pancmcn rckniL lnJustri l "ni\'e,..,i1.1.' '1.k<lm Al'.::I yang s.:d!ng m1:ni;aJJl :in ~difrJll 

tcnUlllg Manajenien RisiLo Kecclalw:tn Kcrja di CV llamp:irun S:i\\il M:d.mur. IA.'m i kcsuksesan pcndi1ian ini. saya ,;.•ngat 

mcnghnrapkan Anda unluk herse<lia "'"'~gbi Lu~>ioncr ini d..>ngan kcseriusan J:m kcj1tiurun. lnlbm1a~i yung SU)O pcroldt :1J1lli11ya h;:nya 

unluk 1u~ua11 aka<k>mis scmalu. Tcrima kasih ala> panisir./•i Anda tllll:un JlC_!cliti11n i11i , 
~~~~~~~"--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--' 

Nam a 

Jabatan 

Usia 

PclUnjuk 

U111uk s<.1iap pe11anyaan di bawuh in;. lingkarilah angka I ·5 dcngan keicntuan ~cb.~,11 bcrikut : 

1-Sangal Tidak Se1uju :?-f:1fak S~tuju 3·Netral ~-:-:c111ju 

0. Stasiun Pcmurnian (Clarification) 

S·Sang,at Scluju 

Mengoperasikan semua rn<..in 
lllibroting screen, OCO pump and 

conk, clarifier tank, sludge rank and 
pump, dan pure o il pump) 

M ernbersihkaro area kerja 

J. Pada saat Mengopcnulkan Semi.a Mcsin Pcmurnian (Clarifi<:ati1111): 

Poi.:nsi bahs~ any a 

Pen) coobnya 

Potensi bahuyan) n 

Pcnycbabnya 

Potensi b3haya11ya 

Pcnyebabnya 

Potcnsi bahuyanya 

l'enyebabnya 

' l'ulensi bab:iya lnin 

Penycbabnya 

Kontak deng:in listril. 

I. Pcmasangm kabtl tidak rapi 

3. P1..-nyd tab l:iin : . 

Terjatuh 

I. Kcklahan 

2. Alas sepatu licin 

3. Lantaillan!!ga licin 

4. Penyebab Jain : ........ . .. ...... . ..... .. ...... , . 

Terpapar panns 

I. Cipratan min) Ilk panas 

2.Sleam 

J. Pat) cbab hlin : ..................... .. ....... .. . 

Tcrjcpit 

I. V-be/1 chain coupll11g 

2. Penyebab lain : ....... ....... .. ..... ... . ....... . 

2. l'ada saat Membersihkan Area Kerja: 

µ] 5 

3 w 5 

3 (j) l 
2 3 ~ r5 

4 c'.D 
3 (!; 5 

3 1,74) 5 

~ 3 4 5 

('2°' 3 4 5 

Potensi bahayanya 
~T-eq-.a-tuh~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.--~2~-3~,@)~~, -5~ 
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Pen) cbabnya 

• r,Kcnsi baha)a lain 

l'en~ .;babti)a 

I. l'-ckl:1han 

1. \k\s "'-'P"IU licin 

3. Lamai licin 

.i. Pcn~~iiab lain : ................ .............. .. . 

TcrpaP'Jr panas ... 
1. Cipr::uan air sisn peinun. · n 

1. f'enyebab lain : ........... .. .... ........... .. .. . 

J 10 5 

2 

2 
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Kuisioner Penel itian I 

l{espondcn Yth, 

S~ya adalah mahasiswa Fakuha.;; t i!knih. Lkp:utcmcn 'fcf.Jlik lnJuslJ'i t 'nivt.'f'Sil3S Med:t.n Arca yang. :K0 J.::mg mcng;_H.laka11 penclithm 

te11m11g Manajemen Risiko Kccd;i""'"' Kcrja di CV lla111p<1rnn S:1wi1 Makmur. Demi kesuksesan pcncli1i:m ini. sa)·:• sanga1 

menghampkon Anda untuk berscJia 111cngisi kuesioner ini dcngao kcscriusun Jan kejujur.u1. lnfom1as1 ya11g s:t) a lll'l'Olch ni111tinya hanyu 

untuk lujuan sk:ldemis semata. I crima 1-s,ih al~s 1)anisipasi Anda Jalam p~cli1ian ini. .1 
~~~~~~~~~~~~~~~-' 

Nam a 

Jabatan 

Usia 

: ......... .tl?..l~ ....... .. 
: ....... ~~'.')~.~\O.i.2.\!1 .. . 
: ..... 21 .. th.DJ ....... 

h~~ I 
lintuk sctiap penanyaan di bawah mi. li11gbrilah angk!I 1-5 dt'llgan ke1cnllldll sebagai b<.-rikut: 

'--l -·S_a_n_g_a_11_·_;d_a_k_Se_'_1u_~_u~~~~-2_.·_n_.i_"k~~-"_1,_tju~~~-3-·N_'_e_:m_l~~~~~-4-·S-'<_1u_j_u~~~~~-5-·S_a_n_g_a1_s_·"_·1_1~_iu~~~~~~~J 
0 . Stasiun Pemuroian (Clarijicalio11) 

Mengoperosikan semua mesin 
(vibrating scr-:en, OCO pump and 

conk, clarifier tank, sludge tonk and 
pump, dan pure oil pump) 

Membersihkan area kerja 

I . Pada saat Mengoperasikan Scmua Mcsiu Pcmurnian ( Clarifi::a1if111): 

Potensi bahayanyu 

Pen)'ebabnya 

Po1et1si bahayanya 

Penyebabnya 

Poteosi bahayanya 

Penyebaboya 

Potensi bahayanya 

Penyebabnya 

•;>otensi bahaya lain 

Penyebaboya 

Potcnsi bahayanya 

Kon ml. dengan I is1rik 

i. Pcmasang;m kabel 1idak rapi 

2. l'ekcrja ber.;emuhan langsuag dengan sumtJ<.,- IL•trik 

3. Pcnyebab loin : .. 

Ter,iaiuh 

2. Alas :>eJXHu licin 

3. Lun1ai/1angga Licin 

4. Pcnyebab lain : ....... 

r erpapar panas 

I. Cipratan minyak paoas 

2.Stn m1 

3. Penycbab lain : ....... .. .. .. . .... . ... .. ...... . . 

Terjepil 

I. f·~belt chain coupling 

2. Penyeb-Jb lain : ............. .. .. 

Terjatuh 

2 I)( 5 

'I-. 5 

3 .I )( 5 

2 ~' i 5 

2 ~ 4 5 

2 3 -!. 5 

2 1--i 4 5 

31 ~ 5 

2 31~ 5 
.)( 

4 5 

2 [)( 4 5 

2 ~ 4 5 
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l·\>icn~i bohny3nya 

l'cnycbubnyu 

• Putcnsi lxlha> a Jain 

l'ctl}cbubt1)a 

I. Kclcl:ihan 

2. Al:is SCJXllU licin 

J. Lantai licin 

4. f'cnyet>ab lain : ................. . .............. . 

T crpapa.r pana.~ ., 
I. Cipratan air sisn p<inumian 

2. Penyebab lnin : .. .. ........ .............. . 

3 1;( ' 
2 'I-

"f. ~ 

2 "' 'I-
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Kuisioncr Penelitian I 

Rcspondcn Vth. 

~a~a aualah muhasis"a I ukultas I c~llik Depancmcn ll:knlk lncluslti lJnivcrsitiA.> Medan Arcu yong S<0 J.11ii; 111c11gauakon p<:nclitian 

tci11ong Manujcmcn l~isiko Kcccbkaan Kei:ia di CV I l:impurJn Suwil Makmur. Demi ke~ukscoon pcndili :in ini. saya sang;u 

mengharapk3n Anda w11uk bcr.,.:Jia ma1gisi kuesioner ini <kngnn kcs<.Tius:in dan kcjujur.in. lnfom>asi > ang ..:i~ a pcrolch mm1in~ a han~ a 

unluk 11:ju:i.1 akadcmis scm:u;i. I crirnJ kasih al;JS panisip:isi 1\ nda dalam pc~lilbn ini. 

~-----.,.,C----------------------' 
Nama : .A~J~ .............. .... . 
Jabatan : .. l-5,~!".~~!. .......... ........ .. 
Usia : ... .?..!3 ................ ......... . 

Prtunjuk 

Unwk setiap pc1tan)W1n di b:111~1h ini. liugkarilah angka l-5 ckngun kcll!nluan ocbagai betikm: 

l·Sangat Tidak Scluju 2··1iJa:.: Sewju 3-Nctral 4·Sctuju 5-Sung<ll Scluju 

E. Stasiun Kernel 

Mengoperasikan semua mesin 
(nut polishing drvm, nvr conl!l'p r, 
kernel ef<>vator, bulking silo, dan 

ripple mill) 

Membersihkan arPa kerja 

1. Pada sut Mengoperasikan St>mua M_es_in_=-------------------...--~~-~~-
3 / Potc'ltsi lxihayanya 

Penyehabn~·a 

Pcnycbobn~ o 

Pmcnsi baha~anya 

Penyebabnya 

"P01msi bal!.lya lain 

Pen~ eb:tbn) a 

rerjaluh 

I . Keletuhun 

2. Abs scpatu licin 

3. Lan1ai/1angg• licin 

-I . Penyebab lain : ............. ......... .. . .. .... . . 

Terpapar panas 

I . .V111 p olishi1rg drum 

2 Pei) e!xlb lain : ..................... ..... . ...... 

Terjepit 

I . V-belt chain cot1pling 

t. Ranmi chain coupling 

2. Penycbab lain : ............... .... ............ . 

2. Pada saat Membersihkan Arca Kerja: 

Potensi bahayanya 

Penyebabn)'a 

•P()(eosi bahaya lain 

Pcnyebabnya 

Terjatuh 

l. Kelelahan 

2. Alas sepatu licin 

3. Lanmi ticin akiba1 twllpahan nu/ kernel 

4. Pcnycbab lain : . .. .............................. 

2 

2 l/l" 4 

2 / 5 

2 J I 

, 

I 2 j / 1-1 5 

I 12 l/ l 4 5 

' 
r I 

I 2 / 4 5 

I 2 ~ 4 5 

t 2 13 4 5 

t 2 3 r 5 

I 2 I 4 5 

t 2 J ~ 5 

l 2 3 / 5 
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Kuisioner Penelitian I 

Ke:spnrnkn 'lh. 

!:>•>" 3dolah maha;C.w:i ~aLuha> I cknik llq>ancmc:n 1 ck:niL lndu~tri lJnh«r;ita> l\.fc.Join J\n:a y•ng scJanl! mcngaJ.iLan pcnditian 

lenlung Man;jcmcn Ri.siko Kcccl3k3'1n !\crja di CV Jlamparun Sawit MaLmur. Demi kcsukscsan p.:nclilian ini, ~nya sangat 

111engwrarka11 A11da untuk bersc'd ia lll<"gisi kutsioner lni dengan kcscrius:in tfan k<'.iujunin. l nforma.~i yung s:iya peii:lch nun1inya h3nyn 

:mt~~ t~u:lrt akademis semalll. r crim;i kasih ata> p:1r:)sipc1si Anda dalam pc~liti3n ini. 

Nama : .. 'Q.u~·.o., .... s,'t!o.~ ... . 
Jabatan : . ~U,\. ... ............. .... . 
Usia : .. ~.~ .... .... .................. .. 

Pttt1njuk 

Umuk seti(lfl pc1tan::aao di b:"''ail ini. lingkarilah un11b 1-5 d..-ngun l.ttcn1uan >cbagai bcrikut: 

J-Sang,. Tillak Sctuju l-Tio.lak ~tuju 3-Netral ·l-S"tuju 5-SMgal Setuju 

E. Swiun K~mel 

Mengoperasikan semua mesin 
(nut polishing drum, nu~ ~onveyar, 

kernel elevator, bulking silo, dan 
ripple mill) 

Membersihkan areJ kcrja 

l. Pada saat Mengoperasikan Se11111.11 Mesin: 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Potensi bahayanya 

f'enyebahn~ a 

Pcnycbabn~ o 

Potensi baha) an) a 

Penyeba!mya 

•f>o1ensi b:lh~ya lain 

Pen~ eoobnyn 

Terjatuh 

1. Kelelahun 

2 . . <\bs sq'Otu licin 

3. Laru:iillangga licin 

4. Penycbab lain : .. ... ...... . .. ..... 

T erp:ipar JXl!lBS 

I . N111 polis/ting dnim 

2. Penyebab lain : ... ........... ............ 

Terjepit 

I. l'-belt d1t1in co11pling 

l. Rantai e/10/n co11pliirg 

2. Penycb:J.b lain : .......... ........ ........... ... 

2. Pada saat Membersibkan Area Kerja: 

Potcnsi balmyanya 

Penrebabn)'a 

•Potensi b.1.haya lain 

Penyebabnya 

Terjatuh 

I. Kekl3h3n 

2. Alas scpatu licin 

3. Lantai Hein akibat tumpahan nut kernel 

4. Pcnycbab lain : . .. .... ............. . .. ...... .... 

I 
I 

I 
I 

I 

l 

I 

I 

I 

I 

I 

2 J ~ 
2 3 '4 

2 3 4 © 
2 3 • .1 "-'' 

2 (3) -I 5 

2 Q) 4 s 

2 3 () s 
2 rJ) 4 s 
2 ~ 4 s 

2 3 8) s 
2 3 (1) s 
2 3 (li 5 

2 3 14) 5 
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Kuisioner Penelitian I 

Kl~J'Oll<kn Ylh. 

Sa}a :l<blah mahast"'." ~ukultas ·1 eknik lkpwtcmcn I ~knik lnduslri 1Jnh•crsi1.;1> Med.In An:a y30g scd:ln11 mcng:iiliil..Jn po:nd111.111 

tentang M•najcmen lfoiko Kccelalrnan Kerja di (. V ll;imparan S~mit Makmur. Demi kcsuksesan pcneliti:tn ini. '"·' J ,;1ngat 

meng.harJpk:in Anda untuk berscdia mcngisi kuesioncr ini Jcngan kcseriusan clan kcj1~urnn. I nformasi yani; s:1ya pcr<>h:h mmtin~ a h<111~ a 

untu~ lUju:ll1 akadcmis scmuta. Tcrima ka.•)7 ams panisipasi l\nda dt1lam pc~litian ini. 

Nama 

Jebatan 

Usia 

:~-~---~\:.~~-~-- - · .. 

: ::~~:~t:~:~::: :::::::: 
Pe111njuk 

Untuk scliap pertanya:.n di b<owah ini. lingkarilah a11gka 1-5 d,"Ogan ketentuan :.cba@Mi bcl"ikul : 

1-Sangai Tidak Sctuju 

E. Stasiun Kernel 

2-Tidak s~uoju 3-Nclral 

Mengoperasikan semua mc;in 
(nut polishing -1rum, nl/f con~yor, 
kernel elevotor. bulking silo, dan 

ripp/emi/1) 

5-Sangal Sclllju 

l\tlember:.ihk~n area kerja 

I. Pada saat Mengope~sikan Se_m_u_a_M_e_si_n_=-------------------~~--~-~~ 
Potensi bahayanya 

Pen~ cbahn~·a 

l'otcnsi bah3) anya 

.Pen~ cbabn~ 3 

Potcnsi baha}anyo 

Penyebabnya 

• l'Otensi bah3ya Jain 

Pen) ebabny~ 

Terjatuh 

l. Kelelahan 

2. Alas sqntu licir. 

3. L.amaL't:mgga Hein 

4. Pen}tbab lain : ....... ... . . . .. ............... . 

Terpapar panus 

l. l'•:J11 polishing drum 

2. Penyebab lain : ........... . ... . . ... ... ... .. .... . 

Terjepit 

I. 1'-belt chain cuttpllng 

I . Ranllli chain t·o11pli11g 

2. Penycbab lain : ...... ............ . .. . ... . ... , .. 

2. Pada saat Membersihkao Arra Kcrja: 

Polc"1JSi bahayanya 

Penyebabn~ a 

• Potcnsi bah a ya lain 

Penyebabnya 

Terjatub 

I. Kelel.1han 

2. Alas sepelU Hein 

3. Lanllli licin okibG1 lumpahan nut temel 

4. Penyeoob lain : . ...... ............ .. .. . .... ..... 

I 

I 

I 

I 

2 I .f 5 

2 I J ~ IC> 
2 I J GI s 

I 

2 (3) 4 

2 j G) 5 

2 3 4 @ 
2 3 4 @ 

2 3 0 5 
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Kuis ioner Penelitian I 

Kcspondcn Yth, 

Su} a udalah muh-.tsi~wa FakulLU..-, 1\~knik De-pancmcn I cknik lndustri llnivcro.,iUtS Medan :\rca ,,any, sC>1.IUnJ:!. mcng:u.lakan l'll:nditfan 

tc"ntang Manajcmcn lfoiko Kccdakaan Kcrja di CV ll~mparun So\\il Makniur. Demi let"ukses~n JlCnClili:1n ini. say:. »tngat 

meng.haraplmn Anda untuk bersedia mcngisi kucsioner ini dcngun kcscriusan tlan kejujur.m. lnl'Umiasi) ang "1) a p.."r<•ld1 naniin) a han~a 

untuk tujuan akodcmis scmaui. '.(:rim• kasih 31.'.lS p:inisipasl Anda d:llam pen)'litian ini. 

Nama : .. A~r... . §"" ............ . 
Jabaran · t:'.'1fl{ l 

···i~ .. t~o~ ............... . 
Usia 

Perunjuk 

Unmk setiap pertanyaan di b:1wah ini. lingluirilait angka I-~ dcngan kctcntuan >cbag.ai berikul: 

J-Sangat Tid•k Sctuju 2- fidak S«tuju 3-Nctral ~-Sctuiu 5-Sangul Sotuju 

E. Staslun Kernel 

Mengoperasikan semua mesin 
(nv · polishing drum, r.ur conveyor, 
kernel elevator, bulking ;ilo, dan 

rippkmill) 

M:!mbersihkan area kerja 

l. Pada saat ~engoperasikan Se_m_wi_ M_ es_i_n_: ___________________ ..,....--,-----.-~~ 

Potensi baha)anya Terjatuh .l 5 
~------~~~~~~~-------~~~~--+~-+---1f---+'-+---l 

ix 
IX 

Potensi bah:s~an)ll 

Potensi bahayanya 

Penyehabnya 

*Poten.~i blluya lain 

Pen} ebabn~ 3 

I. Kelelahan 

2. Alas scpotu licin 

3. Lantai/langga licin 

~. Penyebab l3in : . ..... .. ........... .... . 

T erpspar panas 

I. !>iuJ polishing tlnun 

2. Penycbab lain : ................................ . 

Terjepit 

I . V-belt cht1in co11pling 

I . Rmtai chain co11pliltg 

2. Penyebab lain : . . ....• . ......... . ....... .. , ..... 

2. Pada saat Mcmbcrsihkan Arca Ktrj1: 

Potensi baha~"llllya 

Penyebabnya 

•Poten.~i mh1>a l:iin 

Penyebabn) a 

Tcrjatuh 

I. Kelel:i.han 

2. Alas scpatu licin 

3. Lantai licin aldbal 1umpahan nut kemel 

4. Penycbab 1.ain : ......... ...... ...... . ... ........ 

2 s 
2 IX. 
~ 3 D( 

3 4 

3 I .J 

2 "- 4 

2 -,:. 4 

I 2 J x 5 

I 2 J IX s 
J 2 3 1' 5 

l 2 3 b( 5 
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Kuisioner Penelitian I 

Rcsp<>ndcn Y1h, 

Snya adulah nwhnslswa Fukuhas rdmik Llcp:111cmcn ·1 cknik lnllusui lh1i"ci»i1:1.' Mc'<lal1 f\ r.·u: uni; Sl'<IJng 111cni;uJaku11 pcnd i1ia11 

teo1ang Mun.1jcmen Kisiko Keoelnkaan Kcrj:i di CV llampurJn S;1\\'il M;akmur. Demi kcsukscsnn ll<:llcliti:an ini. '"; :1 >ang:n 

me.11gharapkan Anda untuk bcrscdia mengisi kucsion~r ini deng:in kcscriusnn J:m kcjJjur.in. lnfoml:t•i > un11 S:t)3 pcrol,·h l1<1t1tin)a hanyn 

untuk tujuan 2kodcir..:; scmal4. Terima kasih au.. ~r\isipusi AnWI dalam fX.".l!'litbn ini. 

Nama . ~.~~?iJi=.~~. ' 
~=Ian :~:~::;:::: : :::: 

Pctunjuk 

lm1uk scti•p pcruinyuun di bJwah ini. lingkal'iluh angka 1-5 dcngan kclcntu:tn >cba~ai bcrikul : 

E. Stasiun Kernt'/ 

2-Tid:tk Seiuju 3-Neuul 

Meogoperasikan semua mesin 
(nut polishing drum. nut convey(lr, 
kf!rnel elevl1tor, bulking silo, dan 

rippkmilJ) 

5-Snn~.ll Sciujl! 

Memt>.nihkan area kerja 

J 
I. PadP. saat Mengoperasikao Sem __ u_a_M_ f!S_i_n_: ____________ _ __________ ~·-~ 

Pot~nsi bahayanya Tetjatu!l ~ 
--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-+-.....,f---!-~-l-----11-"'I 

x. 
I)( 

Potensi bahayany:i 

Penyebnbnyu 

Pen~ d..abn) 3 

Potensi bahayanya 

Penyebabnya 

~Potcnsi bahaya lain 

Penyebabn)•a 

I. K~lelahun 

2. Alas sepatu licin 

J. Lantai/tanggu licin 

4. Penyebab Jain : ... ...... .. .................... .. 

T erpap12< panas 

I. "'"'polis/ring dnim 

2. Penyd"1b lain : ................................ . 

Terjepit 

J. Jl./Je/1 clr(l/11 cot1pli11g 

I. R.a.n.tai chain t'011p//11g 

2. Penyebab lain : ............................... .. 

Terjatuh 

I. Kelelahan 

2. Alas sq:etu licin 

3. Lanuii licin akibal tumpahan nut liemel 

4. Pcnyebab lain : .................... . .. .. ... ... . . 

2 .j 

'f--
l • .i ...,,_ 

i' 

! ~ .j 

! 1";< ~ 

I 

l ;( 4 

~ 4 

x 4 

)( 4 5 

2 3 x 
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Kuisioner P enelitian I 

Kespond<.-n Yth. 

3)U aJalah mah3>is\\O I al.ult:is I cknik l.>cpJnCm<1l 1.:1.nik lndosui l •nh o:r..ita.' 1'kJJ11 \ n•J y3ng scd:mg mcns•wl.atl l"'nditiJn 

tcnlanti, Manajcmcn Risiko Kccelaknan Kc-rja di (,\' I l:unpwan Sa\\it Mukmur. l)c1111 k.:sukses3n pcneliti:tn ini. '>:I~ :i s:mg:il 

mt>ngh~rark~~ And:l untuk bcrscdia mengisi kuesioncr ini dcngan kcserius:m <.fun kcjujur.111 . lnlUml:isi yangs.1) a pcrolch nu111inya h.,nya 

untuk 1ujuar.,..k11dc111is scmata. Tcrima kasih atas p:ini>ipasi Anda dalam pc~l itian ini. 

Nama .. (C.f'.~ .Ci:\ .... ~\da.~"'--t- $ew. lo if',·~ 
Jabatan : .. S..~A .S .i.\.!.Y.\ .. .. ~l\e. l 
Usia : .... ~~ .. ~9. .h~.~'.l.-. ...... 

Pttunjuk 

Untuk s~1iap pertanyuun di buwah ini. lingbrilah angku 1-5 dc'llgan ketentuan >elxlgu1 bcri~ut: 

1-Sangat T idak Setuju 2-Tidak Setuju 3-f'."lr.ll 4-S••tu.iu 

£. Stasiu'I Kernel 

Mengoperasikan semua mcsin 
(nur poiishing drum, nur con..eyor, 
kernel elevator, bulking s110, dan 

ripple mill) 

Membersihkan area kerja 

l. Pada saat Mengoperasikan Semua Mesin : 

Potcnsi bahayanya 

Pen) ebabn) a 

Poiensi baba~·anya 

l'enycbabn~ a 

Potensi bahayanya 

Pcnyebabnya 

• f'otensi lxihaya lain 

Pen} eb~bo.ya 

l'olc.nsi bahayanya 

Pcnyebabnya 

•Potensi bahara lain 

Pcnyebabnya 

Tc.rjatuh 

I. Kelelahan 

2. Alas sepcnu licin 

3. Lam:ii/t:mgga lidn 

4. Penycbab lain : .t~ t··< J .. .......... 
-

Tcrpaplr p;1nas 

I . .Vw polishi11g dnun 

2. Penyebab lain : ....... ....... ......... ... . .. . 

Terjepit 

L. V-bell c/1(1in ro11pli11g 

I. Rantai «ltain ro11pli11g 

2. Pcnycbab lain : .. .. . ..... ....• ...... . .. . ........ 

Terjatuh 

I. Kelcbhan 

2. Ala:; scpatu licin 

3. L.antai licin akibo11umpahan nut kernel 

4. PC11yc:bab lai.n: ....... . .... ................ .. .. . 

~-

I ~ ' IX. 5 

I 2 'A .l 5 

I I ~ x .) 5 

I 2 y., :l 5 

';<. 

'f....4 

4 

-~ 4 

4 

2 3 IX.. s 
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Kuisioner Penelitian I 

ltc,p.•riJ,.,, \'th. 

S.•)a aJal.Jh muh.r.sis\\a Fakultas 1 cknik Dcpan~rn,.,, I cl.nil. lnJusui l •niYer.iw MC\bn ; \ n.--J ):mg so:<lang mL'll(IJJ.tl..:in penditi:m 

1m1an~ Manajcmcn lfail.o Kecelakaru1 Ker.ju Ji CV I l:101p3rJn Sawit M:tkmur. Ocmi l..c,uksesan p<.-nditinn ini. saya .sang;u 

mcnghara~>k"n Anda unluk beri;~dia mengisi kuesioner ini dcugan kL'Seriusan Jan kejujurun. l11fom1asi yang S.1):1 pcrulch naminya han~ a 

unwk tuju:in kadcmis scmn1a. Tcrima kasih aw,, pnnisipnsi Antla d:1lam pc..Wli1i:m in i. 
~~~~-->"'----~~~~~~~~~~~~ 

Nania d.!mL .... -r················· 
.t!-!.Sf~n ... t?~!~( .... ... .. Jnb.1tan 

Usia : .2). .......... ........ ... ... ... .. 

Pttunjuk 

l 'muk scli•P !"'~rtanyaun di bawah ini, lingkarilah .1ngku I ·~ ((c,1gan ketentuan sebagai bcrikrn: 

I ·&!ngat Tidik Scluju 2-Tid;ik Sctuj u 1.N,·1ral 4·Sctuj u 

F. St11Siun Boiler 

Polcnsi t>ilha) an~ a 

Pcnyebdbn) a 

r .. lensi baha~11n)'3 

Pen~ ebabnya 

Pou:ns i bahs) aaya 

Pen~ ebabnya 

Mengoperasikan semua mesin 
(boi/fr, conveyor/•vn, dan fir~ up) 

Terjatuh 

! . Kelelahan 

2. Alas sepmu licin 

3. Lantailtar.sga licin 

4. Pmyebab lain : . .. .. ..... . ... . . 

T tipapar p;mas 

Membersihkan area ke<ja 

I. Scmburan ab.Japi pemhakaran 

'.!.Steam 

3. Kontak la11gsung denaan sumber listrik 

4. Penyebab lain : ... ...... .. ....... ... .. . ....... . . 

Kootak dcngan I istrik 

I . Pemasangan kabcl lidal. rapi 

:?. Pekerja berseotuhan IQJlg.~ung dcngan suntber lisuik 

3. Penyehab (Jin : . ...... .. . . . ..... . ...... ....... .. 

! 171 4 

l/z 1 4 

j. 3 4 

r7i 4 

l 2 3 ,,.<' 
l 2 J ,4 

I 2 /J 4 

I 2 ~ 4 

I 2 3 I/ 
I 2 .6' 4 

I 2 3 l 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

s 
s 

5 

5 

5 

l'otcnsi bahuyanya Tcrtintpa sesuam 1) 2 4 5 

Penycbabnyn I. Peledakan boil~,. I 2 3 4 s 
2. Penyebab lain : ..... . . ........ .. ... .. .. ........ . 

• ro1cnsi bahaya lain 

Penyebabnya 

2. Pada saat Mcrabcrslhkan Arca Kerja: 

Potensl bahaysnyn ~=T:=CIJ=·=111=uh==================================================1 =2=1:1==1=4===~=-
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*l'(ltcn'i tx1haya lain 

l'cn~ dxihnya 

I. Kelel:ihan 

~- Al:is sepCllu licin 

3. 1..an1ai licin 

4. P"'1} ebab lain : ......... , ............ . 

} /4 
2 I/ 4 s 
2 3 1,4 s 

·1 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 4/9/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)4/9/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

M. Rizki Pradana - Analisis Manajemen Resiko Kecelakaan Kerja dengan Metode....



 

 

Kuisioner Penelitian l 

Ko.ponden Ylh. 

:.<1}3 adalab 01ah.1s1s\\a hl.uflas 1 ck:nik Depancnu:11 I •·I.n il. Jud usui l -nhcrsi1as Mt:Uan 1\n-a ).lllg. scJ.inl? mcng:idakun p:ncliliun 

1cn1ru1g Manajcmcn J<isi"" Kcccbkllaa Kerja di CV llnmp:iran ~\\ii Mokmur. Demi l.esu~scs~n pcnc:litian ini, Sa) a <ang.11 

mcngharapkao Anda umuk bcrs,-<lh• n1cngi.si kucsioner ini d.:11gan kcscriu~:m <Jan kcjuj uran. In fom\asi ) an~ sa) a 1x:mlch mmtinya hanya 

untuk tujuan akadcmis scni:1tu. rcrin1:1 kasih mas :-iar.is i pu~i Amla ctalam pe~7tilian ini. 

Nam a 

Jabatan 

I lsia 

: .. ~-~ .......... ........... . 
: .rJf.~ ... f::!d~ .... .. . 
. _3.2. 
. ········· ········· ····· ············ 

Pttunjuk 

vntuk setiap pe11anyaan di b<i\\1lh 1ni, linglrnrilah an.gka 1 ·~ ckngan ketcntuan seLagoi 1-crikut: 

I ·S•mgal Tidal; Sctuiu 

F. Stasiun Boiler 

2-riduk Scwju 

Mengoperasika'1 semua mesin 
lboi~r, ronveyor/von, dan /Ire up) 

I. l'iu!a saat Mengo1)erasik11n Semua Mes in: 

5-Sangal Sctuju 

Mem~rsihkan area ke<j• 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-.-,.--~.--·T":=r--i 

I ' 2 14 l'otcnsi bclta) any:i Tcrj31uh 3 

Penyebabnya 1 • Kclr lahan 2 3 © s 
2. Alas sepaiu licin 2 3 (4} 5 

3. Lant:Jilungga iidn 2 ~ 5 

4. Penychab lain : .... .. . . ... ....... ... . .. . . .. ..... 

Potensi baha~ anya Terparar p:mas I 
= 

3 4 0 
Pcnyebabnya L S<-1nbur:ln abu, 3J'i 1~m~ar:in I 2 3 I tr 5 

~.Steam I 2 I 3 4 rsJ 
3. Kontak 1aogsu1111 dcngan sumber lisuik I 2 3 ~ 5 

4. Penyebab lain : ..... .... . . .. . ....... . ........ .. . 

Poicnsi bahayanya Kon1ak Jcngan I istrik I~ 5 

l'cn~ ebaboya I. Pemas.mg:in k:ibel tidak rnpi 2 4 0 
2. Pekeija bers<:ntuhan lang.•ung dengp:n sumber liS1111: 3 fil 5 

3. Peny<h3b !Jin : ...... ............ ... .... . ....... 

Po1ensi bahayanya Tcrtimpa sesuatu 2 ft 
Pcnyebabnya I. Peledakan boiler 2 ~ ~ 

2. Penyebab lain : ............... .. ............ .. .. r= babaya lain ................. 
1'1.-nycbabnya · ················ 

2. Pada saat Mcmbersi hkan Arca Kcrja: 

Po!ensi bahayanya Terja1uh 2 3 I~ s 
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