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ABSTRAK 

 
HUBUNGAN SELF EFFICACY PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIR 

DENGAN KEMATANGAN KARIR PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI UNIVERSITAS MEDAN AREA 
  

Oleh : 

 
SITI NABILA AZZAHRA PUTRISYAH 

 
208600216 

 

Email : nabilaazzaahra@gmail.com 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan self efficacy pengambilan keputusan 

karir dengan kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir program studi psikologi 

Universitas Medan Area.Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan Kuantitatif. Sampel yang di ambil dari penelitian ini adalah keseluruhan dari 

populasi yang berjumlah 264 orang Skala kematangan karir disusun menggunakan aspek 

menurut super (1990) yaitu : perencancan karir (career planning), eksplorasi karir (career 
exploration), pengetahuan tentang membuat keputusan karir (decision making), informasi 

tentang dunia kerja (world of work information), pengetahuan mengenai pekerjaan yang 

diminati (knowledge of the preferred occupational group) Skala self efficacy pengambilan 

keputusan karirdisusun menggunakan aspek menurut Taylor & Betz yaitu : penilaian diri, 

informasi pekerjaan, pemilihan tujuan, perencanaan, penyelesaian masalah. Berdasarkan 

hasil analisis dengan metode r Product Moment, diketahui bahwa terdapat ada hubungan 

positif yang signifikan antara self efficacy pengambilan keputusan karir dengan 

kematangan karir, hasil ini dapat dibuktikan dengan koefisien korelasi dimana r xy = 0,711 

dengan nilai signifikansi p< 0,05 (p=0,00). Artinya semakin tinggi self efficacy 

pengambilan keputusan karir maka semakin baik dalam  melakukan pengambilan 

keputusan karir. Koefisien determinan (r 2 ) dari hubungan antara variabel bebas X dengan 

variabel terikat Y adalah sebesar r 2= 0,505. Artinya self efficacy pengambilan keputusan 

karir (CDSE) berdistribusi sebesar 50%. Dari hasil penelitian ini juga diketahui bahwa 

kematangan karir dan self efficacy pengambilan keputusan karir tergolong rendah, hal ini 

dikarenakan pada mean hipotetik kematangan karir sebesar 95 dan mean hipotetik self 
efficacy pengambilan keputusan karir sebesar 50. Mean empirik kematangan karir  sebesar 

81,03 dan mean empirik self efficacy pengambilan keputusan karir sebesar 43,40 dengan 

nilai SD kematangan karir sebesar 9,196 dan nilai SD self efficacy pengambilan keputusan 

karir sebesar 5,355. 

Kata kunci: kematangan karir,self efficacy pengambilan keputusan karir.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1. Latar Belakang Masalah 

        Negara Indonesia merupakan salah satu negara yang berada di benua Asia 

yang merupakan anggota kelompok Masyarakat Ekonomi Asia. Dikarenakan 

semakin ketatnya persaingan global, maka dibutuhkan Sumber Daya Manusia 

(SDM) yang berkualitas. Hal tersebut berguna agar Indonesia tetap dapat bersaing 

dengan negara – negara lain. Terutama para generasi milenial yang diharapkan 

dapat menjadi calon tenaga kerja yang bukan hanya berkualitas saja, tetapi juga 

mampu berkompetisi dalam bidang teknologi dengan bekal keahlian yang 

professional di bidangnya (Muyasaroh, 2013). 

Salah satu upaya menciptakan SDM bangsa yang berkualitas adalah 

memberikan pendidikan yang bermutu. Pendidikan bukan hanya bertujuan untuk 

mengantarkan peserta didik ke arah kedewasaan, tetapi pendidikan juga 

mengantarkan setiap peserta didik untuk mendapatkan pencapaian perilaku dan 

keterampilan (Miller, 1993). Hal ini menjadikan pendidikan memiliki peran penting 

dalam menyiapkan peserta didik memiliki kompetensi dan daya saing di dunia kerja 

nantinya. 

Super (Sharf, 2014) menyatakan bahwa kematangan karir adalah keberhasilan 

individu menyelesaikan tugas perkembangan karir yang khas pada tahap 

perkembangan karir. Super mengartikan kematangan karir sebagai kedewasaan 

dimana kemampuan seseorang dan kesiapan seseorang untuk menyelesaikan atau 

mengorganisir tugas - tugas khas yang terdapat dalam setiap tahapan perkembangan 

karir di usia mereka. Super menjelaskan bahwa individu dikatakan matang atau siap 
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untuk membuat keputusan jika pengetahuan yang dimilikinya untuk membuat 

keputusan karir didukung oleh informasi yang kuat mengenai pekerjaan eksplorasi 

yang telah dilakukan. 

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) yang dilampirkan di website 

CNBC Indonesia, bahwasannya hingga Februari 2023 jumlah pengangguran di 

Indonesia sebanyak 7,99 juta orang, namun jumlah pengangguran tersebut menurun 

dibandingkan pada bulan Februari 2022 dengan jumlah 8,40 juta orang. Hami dkk 

(2006) melakukan penelitian pada mahasiswa Universitas Padjajaran menyatakan 

bahwasannya lebih dari setengah mahasiswa tingkat akhir belum memiliki 

kematangan karir yang baik, dikarenakan setengah mahasiswa tingkat akhir belum 

dapat menentukan pilihan karirnya sendiri. Hasil penelitian yang dilakukan oleh 

Agusta (2015) terhadap mahasiswa tingkat akhir Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Mulawarman Samarinda, menunjukkan adanya mahasiswa yang 

masih belum mampu dan tidak siap untuk masuk ke dunia kerja dengan alasan 

masih kurang keterampilan dan pengalaman serta memiliki rasa cemas akan adanya 

persaingan yang ketat untuk masuk ke dunia kerja.  

Studi awal terkait dengan kondisi kematangan karir mahasiswa Prodi Psikologi 

Universitas Medan Area menunjukkan kematangan karir nya tergolong rendah 

seperti observasi yang dilakukan oleh peneliti. Khususnya di kampus tersebut dari 

hasil perbincangan di dalam kelas yang dilakukan oleh peneliti dengan rekan 

sebaya nya di kampus (10 April 2023) di Universitas Medan Area. Mereka 

mengatakan bahwa mereka masih belum mempersiapkan arah karir mereka di masa 

yang akan datang nantinya. Dan mereka belum mempunyai keyakinan terhadap 

dirinya sendiri dalam pengambilan keputusan karir untuk dirinya sendiri. 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 10/9/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)10/9/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Siti Nabila Azzahra Putrisyah - Hubungan Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir...



 

3 

Para mahasiswa pada umumnya berada pada tahap remaja akhir atau dewasa 

dini. Menurut (Hurlock, 1990) masa dewasa dini dimulai dari usia 1 tahun – 40 

tahun. Dan tugas dari dewasa dini adalah melakukan pilihan karir dan tugas 

perkembangan tersebut sangat penting dan juga tergolong sulit pada masa dewasa 

dini ini. Hacket dan Betz (Whiston, 1996) berkata bahwasannya efikasi diri adalah 

bagian penting dari proses pengambilan keputusan karir. Efikasi diri pengambilan 

keputusan dapat membuat seorang individu percaya diri dalam menyelesaikan 

tugas – tugas yang berkaitan dengan pengambilan keputusan karir.  

Tingginya self efficacy dalam pengambilan keputusan karir dapat membantu 

seorang individu meminimalisir adanya penundaan dalam menyelesaikan tugas 

yang berkaitan dengan karir yang akan dicapai oleh individu tersebut (Ardiyanti & 

Alsa, 2015). Krumboltz (Hanggea, 2016) berkata bahwasannya kemampuan 

seorang individu memutuskan karirnya tidak hanya berkaitan dengan kepuasan dan 

pemerolehan individu dari pekerjaannya saja, tetapi juga berpengaruh pada gaya 

hidup, pemilihan teman, pergaulan dan pencarian peminatan seorang individu.  

Menurut penelitian yang dilakukan (Rahim & Jaafar, 2021) ditemukan 

bahwasannya ada hubungan yang signifikan dan positif antara kematangan karir 

(kompetensi) dan CDMSE (Career Decision Making Self Efficacy) terhadap 

kemampuan beradaptasi karir. Berdasarkan hasil pada penelitian ini, mahasiswa 

yang menunjukkan tingkat kematangan karir dan CDMSE (Career Decision 

Making Self Efficacy) yang tinggi lebih cenderung beradaptasi dengan lingkungan 

belajar dan memiliki sikap yang lebih baik terhadap pendidikan dan pekerjaan 

berkelanjutan. 
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(Wahyuningsih & Nugroho, 2023) faktanya masih banyak mahasiswa tingkat 

akhir yang belum bisa mengambil keputusan untuk karirnya ke depan. Mahasiswa 

tingkat akhir selalu dihadapkan pada tuntutan untuk mulai memikirkan berbagai 

pilihan pekerjaan mulai menjadi guru, pegawai swasta, pegawai negri, banker, 

maupun profesi pekerjaan yang lainnya. Ketika mahasiswa tingkat akhir bingung 

ingin memilih profesi ketika mereka sudah menyandang gelar sarjana maka, situasi 

tersebut menandakan ketidakmatangan dalam merencanakan sebuah karir. Hal ini 

berdampak pada tidak siapnya mahasiswa untuk memasuki dunia kerja. 

  Pada penelitian yang dilakukan (Lestari & Rahardjo, 2013)  bahwasannya 

para sarjana yang baru menyandang gelar sarjana harus mempertimbangkan 

kemampuan, minat, dan kepribadiannya dalam memilih suatu profesi pekerjaan. 

Namun di sisi lain, masih banyak sarjana yang merasa kesulitan untuk mengambil 

keputusan karirnya. Mereka merasa kurang mampu mempertimbangkan pilihan 

karir yang ada dan sesuai dengan kompetensi yang mereka miliki. Umumnya, 

mereka hanya didorong oleh rasa khawatir dan cemas bila terlalu lama 

mengganggur, rasa malu pada lingkungan sekitar seperti teman dan keluarga dan 

adanya tuntutan moral dari orang tua. Hal ini seringkali membuat mereka memilih 

pekerjaan yang tersedia bagi mereka pada saat itu. Self efficacy pengambilan 

keputusan karir yang tergolong rendah dikarenakan minimnya komitmen terhadap 

pengambilan pilihan suatu karir. Mahasiswa tingkat akhir belum cukup 

mengeksplorasi mengenai minat dan kemampuannya. Berdasarkan uraian di atas, 

maka peneliti ingin menguji hubungan self efficacy pengambilan keputusan karir 

(CDSE) dengan kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir program studi 

Psikologi Universitas Medan Area. 
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Berdasarkan uraian di atas, maka peneliti ingin menguji hubungan. Self efficacy 

pengambilan keputusan karir dengan kematangan karir pada mahasiswa tingkat 

akhir program studi  Psikologi Universitas Medan Area. 

 

2. Perumusan Masalah 

Apakah ada hubungan self efficacy pengambilan keputusan karir(CDSE) 

dengan kematangan karir pada mahasiswa semester akhir program studi Psikologi 

Universitas Medan Area? 

3. Tujuan Penelitian 

Untuk menguji bahwasannya ada hubunganself efficacy pengambilan 

keputusan karir (CDSE) dengan kematangan karir pada mahasiswa semester akhir 

program studi Psikologi Universitas Medan Area. 

4. Hipotesis Penellitian 

Adanya hubungan self efficacy pengambilan keputusan karir (CDSE) dengan 

kematangan karir pada mahasiswa semester akhir program studi Psikologi 

Universitas Medan Area. Dengan asumsi, semakin tinggi self efficacy pengambilan 

keputusan karir (CDSE) maka semakin tinggi kematangan karir. Sebaliknya, 

semakin rendah self efficacy pengambilan keputusan karir (CDSE) maka semakin 

rendah kematangan karir. 

5. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk ilmu pengetahuan 

di bidang psikologi yang berkaitan dengan hubungan Self Efficacy pengambilan 

keputusan karir (CDSE) dengan kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir. 
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2. Manfaat Praktis 

 Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat memberi masukan kepada : 

a) Mahasiswa 

Untuk memberikan wawasan dan keterampilan praktis yang dapat 

membantu mahasiswa dalam merencanakan dan mengelola karir mereka. 

b) Fakultas 

Untuk menyediakan sarana pembelajaran yang meningkatkan self 

efficacy pengambilan keputusan karir dan kematangan karir. 

c) Pemerintah 

Untuk menyusun kebijakan pendidikan yang mendukung kematangan 

karir mahasiswa dan dukungan karir yang efisien dan relevan.
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

1. Kematangan Karir 

1. Pengertian Kematangan Karir 

Winkel & Hastuti (Diana Dewi Wahyuningsih et al., 2023) mengemukakan 

bahwa kematangan karir adalah suatu keberhasilan seorang individu dalam 

mencapai tugas – tugas perkembangan karirnya sesuai dengan tahapan – tahapan 

yang ada.  

Pernyataan Scierra (2004 : 133) mengatakan bahwasanya kematangan karir 

merupakan penentuan tujuan tentang keberhasilan masa depan karir melalui 

pengumpulan informasi yang mencakup diri, penggunaan kemampuan, dan 

melakukan konsultasi dengan orang lain mengenai karir yang akan diambil.  

Jadi, berdasarkan pengertian di atas dapat diambil kesimpulan bahwasannya 

kematangan karir merupakan suatu keberhasilan seorang individu dalam mencapai 

tugas perkembangannya melalui pengumpulan informasi yang mencakup diri, 

penggunaan kemampuan yang sudah dimiliki dan dilakukannya konsultasi dengan 

orang lain mengenai karir yang akan diambil. 

2. Aspek – Aspek dalam Kematangan Karir 

 Menurut Super (Sharf, 1992) aspek – aspek kematangan karir terdiri dari : 

a) Perencanaan Karir (Career Planning) adalah sebuah aktivitas untuk 

pencarian informasi mengenai perencanaan karir seorang individu dan 

seberapa besar keterlibatan individu dalam proses tersebut. Pada aspek 

perencanaan karir harus ada wawasan dan persiapan karir, memahami opsi 
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lain mengenai pilihan karir dan memiliki perencanaan karir di masa yang 

akan datang. 

b) Eksplorasi Karir (Career Exploration) adalah sebuah kemampuan seseorang 

untuk melakukan pencarian informasi karir dari berbagai sumber karir, 

seperti kepada orang tua, saudara, kerabat, konseling karir, dan sebagainya. 

Pada aspek eksplorasi karir ada kaitannya dengan seberapa banyak 

informasi karir yang diperoleh mahasiswa tingkat akhir dari berbagai 

sumber yang ada.  

c) Pengetahuan Tentang Membuat Keputusan Karir (Decision Making) adalah 

kemampuan mahasiswa tingkat akhir dalam menggunakan pengetahuan dan 

pemikiran dalam membuat sebuah perencanaan karir yang akan di pilih. 

d) Informasi Tentang Dunia Kerja (World of Work Information) adalah aspek 

yang berkaitan dengan tugas perkembangan yaitu individu harus tau minat 

dan kemampuan diri, mengetahui alasan individu berganti pekerjaan. 

e) Pengetahuan Mengenai Pekerjaan yang Diminati (Knowledge of The 

Preferred Occupational Group) adalah mahasiswa tingkat akhir diberi 

kesempatan untuk memilih satu dari beberapa pekerjaan dan kemudian 

ditanyai mengenai hal – hal yang berkaitan dengan pekerjaan tersebut. 

  Crites (Wijaya, 2011) juga mengemukakan aspek – aspek yang 

mempengaruhi kematangan karir yaitu :  

a) Eksplorasi terhadap masalah pekerjaan yaitu dapat dinilai sejauh mana 

individu berusaha mencari informasi tentang masalah pekerjaan, 
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informasi tentang berbagai macam pekerjaan, dan pengetahuan terhadap 

masalah pekerjaan. 

b) Perencanaan masalah pekerjaan yaitu kesadaran individu untuk membuat 

perencanaan pekerjaan, sejauh mana usaha individu membuat 

perencanaan pekerjaan. 

c) Penilaian diri yang berhubungan dengan pemilihan pekerjaan yaitu dapat 

dinilai sejauh mana individu dapat mampu melakukan penyesuaian 

antara kemampuannya dengan pekerjaan yang dipilih, menafsirkan 

kelebihan dan kekurangan dalam dirinya. 

d) Kemandirian dalam mengambil keputusan pemilihan pekerjaan yaitu 

dapat dinilai sejauh mana individu dapat membuat keputusan dalam 

pemilihan pekerjaan dan perencanaan, individu mampu membuat 

keputusannya sendiri berdasarkan keinginan dan kemampuannya. 

   Dari pendapat para ahli diatas, maka dapat ditarik kesimpulan bahwasannya aspek 

– aspek kematangan karir terdiri dari : (1) Perencanaan Karir (Career Planning), 

(2) Eksplorasi Karir (Career Exploraiton), (3) Pembuatan Keputusan (Decision 

Making), (4) Informasi Dunia Kerja (World of Work Information), (5) Pengetahuan 

Mengenai Pekerjaan yang Diminati (Knowledge of The Preferred Occupational 

Group). 

3. Faktor – Faktor yang Mempengaruhi Kematangan Karir 

 Kematangan karir mulai terbentuk sejak masa kanak – kanak, sehingga 

keadaan tersebut tidak datang dengan sendirinya, melainkan dipengaruhi oleh 

berbagai faktor (internal atau eksternal). 
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Overstreet (Mayasari, 2010) faktor yang mempengaruhi kematangan karir 

terdiri dari : 

a) Faktor Kepribadian adalah suatu konsep kepribadian yang dibentuk melalui 

identifikasi atau pengalaman, peranan apa yang dimainkan dan berbagai 

pengalaman hidup. Dalam penetapan pemilihan karir, individu harus 

mengusahakan untuk bisa mengungkapkan konsep pribadinya menjadi hal 

yang ditonjolkan dalam pemilihan suatu pekerjaan. 

b) Faktor Intelektual adalah suatu kumpulan kapasitas yang ada pada individu 

untuk melakukan tindakan yang sesuai dengan tujuan berfikir secara 

rasional dan berhubungan dengan lingkungan secara efektif. 

c) Jenis Kelamin adalah sebuah kematangan vokasional seperti, laki – laki 

lebih tinggi daripada perempuan. Karena peranan sosial laki – laki dimana 

ia merupakan sumber ekonomi yang utama dalam sebuah keluarga. 

d) Status Sosial Ekonomi adalah sebuah faktor kematangan karir yang 

mempengaruhi tingkah laku seseorang, nilai – nilai dan gaya hidup. Individu 

dengan status sosial ekonomi tinggi akan cenderung lebih memiliki 

kematangan karir vokasional dibandingkan yang memiliki latar belakang 

status sosial ekonomi rendah. Individu dengan status ekonomi tinggi lebih 

mempunyai waktu untuk mengkonfirmasikan antara pemahaman diri sendiri 

dengan pekerjaan yang ditawarkan sehingga individu lebih memiliki 

perkembangan vokasional yang sistematis. 

e) Sekolah adalah sebuah lembaga pendidikan formal untuk menuntut ilmu 

pengetahuan. Dan sekolah merupakan lingkungan kedua setelah rumah. 
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Dimana seseorang akan membentuk sikap dan mendapatkan pengarahan, 

individu akan berinteraksi dengan teman sebaya sebagai saudara dan guru 

sebagai orang tua. Dalam interaksi tersebut terdapat sejumlah nilai dan 

norma tertentu yang harus dipahami melalui imitasi, pembiasaan maupun 

sosialisasi yang akhirnya akan mengarahkan ke internalisasi. Nilai maupun 

norma yang telah dihayati itu akan berfungsi sebagai  frame of reference 

dalam menentukan arah termasuk dalam hal memilih suatu pekerjaan. 

f) Informasi tentang pekerjaan adalah ketika seseorang menguasai sebuah 

informasi maka dialah yang memegang dunia. Individu yang ingin 

melakukan perencanaan sampai pada pemilihan dan pengambilan keputusan 

karir memerlukan informasi yang cukup terlebih dahulu. Kurangnya 

informasi seringkali menyebabkan seseorang tidak mampu melakukan 

pemilihan yang tepat. 

   Berdasarkan penelitian Selingman (Pinasti, 2011) bahwasannya ada beberapa 

faktor yang mempengaruhi kematangan karir diantaranya :  

a) Faktor keluarga memiliki pengaruh yang penting dalam perkembangan karir 

seseorang. Pengalaman masa kecil, dimana role model (model peran) yang 

paling signifikan adalah orang tua. Urutan kelahiran juga ikut 

menyumbangkan peran dalam perkembangan karir seorang individu. 

b) Faktor internal individu memiliki pengaruh yang penting dalam 

perkembangan karir seseorang. Dikarenakan hal ini mencakup self esteem 

(harga diri), self expectation (pengharapan diri), self efficacy pengambilan 
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keputusan karir, locus of control (pusat kendali diri), keterampilan, minat, 

bakat, kepribadian, dan usia. 

c) Faktor sosial – ekonomi menjadi faktor ketiga yang berpengaruh terhadap 

kematangan karir, faktor sosial – ekonomi mencakup 3 faktor lainnya, yaitu: 

I. Lingkungan, lingkungan dapat mempengaruhi kematangan karir 

melalui tiga cara yaitu : kesempatan individu mendapatkan 

pekerjaan, hal – hal dimana ia merasa nyaman, dan informasi yang 

diterima mengenai jalur karir yang cocok. 

II. Status sosial – ekonomi, menurut Dillard & Perrin (dalam Pinasti, 

2011) secara umum masyarakat dari latar belakang status sosial 

ekonomi yang tinggi, memiliki cita – cita karir yang tinggi pula. 

Beberapa hal yang sering dikaitkan dengan latar belakang ekonomi 

rendah seperti harga diri yang rendah, kurangnya role model (model 

peran) yang kuat dari laki – laki, informasi karir yang terbatas, 

keuangan yang tidak memadai, kurangnya dorongan untuk sukses 

dan stereotitp yang negatif.  

III. Jenis Kelamin, Menurut Overstreet (dalam Wijaya, 2011) 

bahwasanya kematangan karir laki – laki lebih tinggi daripada 

perempuan karena peranan sosial laki – laki. Dimana seorang laki – 

laki merupakan sumber ekonomi yang utama dalam keluarga. 

 Dari pendapat para ahli di atas maka dapat ditarik kesimpulan bahwasanya 

faktor yang memengaruhi kematangan karir terdiri dari : (1) faktor internal, yaitu 

kepribadian, intelektual, jenis kelamin, self esteem, self expectation, self efficacy, 
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locus of control, keterampilan, minat, bakat. (2) faktor eksternal, yaitu status sosial 

ekonomi, lingkungan, informasi. 

2. Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir  

1. Pengertian Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir  

Menurut (Alissa & Akmal, 2019) memaparkan bahwasannya self efficacy 

pengambilan keputusan karir adalah suatu keyakinan individu terhadap 

kemampuannya dalam menyelesaikan tugas – tugas terkait karir yang diukur dari 

beberapa dimensi self efficacy pengambilan keputusan karir, yaitu goal selection, 

occupational information, problem solving, planning, self appraisal, dan social 

affirmation.  

Menurut (Sinring & Umar 2021) bahwasannya Self efficacy pengambilan 

keputusan karir adalah suatu pengambilan keputusan untuk karir seseorang yang 

berkontribusi besar pada tujuan dan tindakan, baik secara langsung maupun tidak 

langsung terhadap keyakinan diri mereka mencapai tujuan karirnya. 

Jadi, berdasarkan pengertian di atas dapat diambil kesimpulan bahwasannya 

self efficacy pengambilan keputusan karir adalah suatu keyakinan individu terhadap 

kemampuannya guna untuk mengambil keputusan untuk karirnya yang akan 

berkontribusi besar pada tujuan karir. 

2. Aspek – Aspek Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir  

Menurut (Bandura, 1997)  aspek – aspek self efficacy pengambilan keputusan 

karir terdiri dari :  

a) Mastery experience (Pengalaman pribadi)  

Keyakinan diri tidak muncul secara instan tetapi dari pengalaman seorang 

individu, dan dari teori yang didapat dari perilaku dan peraturan diri. Pengalaman 
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seseorang merupakan suatu pengalaman belajar yang didapat dari berbagai 

pengalaman yang sudah dialami oleh seseorang. Jika pengalaman itu merupakan 

pengalaman keberhasilan maka dapat meningkatkan self efficacy karir seseorang. 

Sebaliknya, jika pengalaman itu merupakan pengalaman kegagalan maka akan 

menurunkan self efficacy karir seseorang. Apabila seseorang mengalami 

kesuksesan/kegagalan (sesekali) setelah orang tersebut mengalami banyak 

pengalaman 31 kesuksesan/kegagalan, hal tersebut tidak berdampak banyak 

terhadap self efficacy karir seseorang.  

b) Vicarious experience (Pengalaman orang lain) 

Keyakinan diri seseorang yang dipengaruhi oleh orang lain yang dijadikan 

sebagai model orang tersebut. Melalui pengalaman orang lain yang disediakan oleh 

model sosial seseorang akan memiliki pandangan kalau orang lain bisa, dia juga 

harus bisa. Sehingga akan tertanam pada diri individu akan keyakinan tersebut.  

c) Social persuasion (Persuasi sosial)  

Menurut (Bandura, 1997) persuasi sosial juga memegang peranan dalam 

mempengaruhi self efficacy yang dimliki oleh individu. Dimana individu yang 

dipercaya oleh orang di sekitarnya akan memiliki keyakinan yang lebih tinggi 

terhadap kemampuan yang dimiliki daripada individu yang diremehkan oleh orang 

sekitarnya Physiological and emotional states (Keadaan psikologis dan emosional 

seseorang). 

d) Physiological and emotional states (Keadaan psikologis dan seseorang) 

Keadaan psikologis dan emosional seseorang juga berpengaruh terhadap 

keyakinan diri seseorang. Mereka menafsirkan reaksi stres dan ketegangan sebagai 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 10/9/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)10/9/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Siti Nabila Azzahra Putrisyah - Hubungan Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir...



 

15 

tanda - tanda kerentanan terhadap kinerja yang buruk. Mood juga mempengaruhi 

cara pandang orang lain terhadap kinerja sesorang. 

(Betz et al., 1983) mengatakan self efficacy pengambilan keputusan karir 

terdiri dari :  

a) Penilaian Diri 

Penilaian diri merupakan kemampuan dari seorang individu untuk menilai 

tujuan, keahlian dan minat individu tersebut. 

b)   Informasi Pekerjaan 

Informasi pekerjaan merupakan kemampuan individu dalam mencari 

informasi yang berisi penjelasan pekerjaan tertentu. 

b) Pemilihan Tujuan 

Pemilihan tujuan merupakan kemampuan individu untuk menentukan 

tujuan karir berdasarkan penilaian diri yang dilakukannya. 

c) Perencanaan 

Perencanaan merupakan kemampuan individu untuk merencanakan 

persiapan kerja dan tugas – tugas yang menyertai persiapan tersebut. 

d) Penyelesaian  Masalah 

Penyelesaian masalah merupakan kemampuan individu untuk menghadapi 

kesulitan – kesulitan yang terkait dengan karir.  

Jadi, berdasarkan aspek – aspek di atas dapat diambil kesimpulan bahwasannya 

pengalaman pribadi, pengalaman orang lain, persuasi sosial, keadaan psikologis 

dan emosional seseorang, penilaian diri, informasi pekerjaan, pemilihan tujuan, 

perencanaan dan penyelesaian masalah dapat mempengaruhi tingkat self efficacy 

pengambilan keputusan karir (CDSE) seorang individu. Aspek – aspek di atas dapat 
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memperkuat atau memperlemah self efficacy karir yang dimiliki mahasiswa tingkat 

akhir. Misalnya mahasiswa tingkat akhir yang tidak memiliki persuasi verbal dan 

dorongan dari orang lain dalam masyarakat seperti dosen, orang tua, atau konselor 

akan memiliki self efficacy pengambilan keputusan karir yang rendah. Begitu pula 

sebaliknya, jika mahasiswa tingkat akhir memiliki persuasi verbal serta mendapat 

dorongan dari masyarakat sekitar akan memiliki self efficacy pengambilan 

keputusan karir yang tinggi. 

3. Faktor – Faktor Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir  

 (Stacy, 2003:3) pada penelitiannya menjelaskan bahwa self efficacy 

pengambilan keputusan karir seseorang dipengaruhi beberapa faktor, yaitu : 

a) Faktor Internal 

Faktor internal merupakan faktor yang berada dalam diri individu itu sendiri. 

Faktor internal mencakup : 

1. Jenis Kelamin 

Pada penelitian (Stacy, 2003:3), wanita memiliki tingkat self efficacy 

pengambilan keputusan kariryang lebih tinggi dibandingkan pria. Oleh karena 

itu, berdasarkan penelitian tersebut, pria perlu diarahkan dałam sebuah 

aktivitas yang mendukung pembelajaran interaktif, dengan bahasa yang sesuai 

dan role model yang positif untuk meningkatkan self efficacy pengambilan 

keputusan karir. 

2. Umur 

  Semakin tua umur individu maka semakin tinggi self efficacy pengambilan 

keputusan karir  yang dimiliki. Individu dengan rentang usia 24 - 30 tahun 
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memiliki persepsi yang lebih baik terkait self efficacy pengambilan keputusan 

karirdibandingkan individu yang berada pada kisaran umur 19 - 20 tahun. 

3. Prestasi 

Mahasiswa yang memiliki rata - rata IPK (Indeks Prestasi Kumulatif) yang 

tinggi pada seita semester maka juga memiliki tingkat self efficacy 

pengambilan keputusan kariryang tinggi dibandingkan mahasiswa dengan rata 

- rata IPK (Indeks Prestasi Kumulatif) yang tergolong rendah. 

4. Kebutuhan untuk Berkembang 

 Kebutuhan untuk berkembanu membuat para mahasiswa cenderung lebih 

tertantang dalam mengerjakan tugas yang membuat self efficacy pengambilan 

keputusan  karir meningkat. 

5. Future Time Perspective (Sudut Padang akan Masa Depan) 

Sudut pandang akan masa depan memiliki hubungan positif dengan self 

efficacy pengambilan keputusan karir. Mahasiswa akan berusaha untuk 

mengambil langkah - langkah yang diperlukan untuk mentapai karirnya saat 

tamat nanti. Sehingga, akan berdampak pada peningkatan self efficacy 

pengambilan keputusan karir. 

6. Kepribadian Poraktif 

Pada kepribadian proaktif ini, semakin tinggi kepribadian proaktif maka 

semakin tinggi pula tingkat self efficacy pengambilan keputusan karir pada 

mahasiswa tingkat akhir. (Hsieh & Huang, 2014) menyatakan bahwasannya 

mahasiswa yang memiliki kepribadian proaktif lebih inisiatif untuk 
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melakukan sesuatu dalam mencapai tujuan, menghadapi masalah serta 

memanfaatkan kesempatan yang berdampak pada peningkatan self efficacy 

pengambilan keputusan karir. 

b) Faktor Eksternal 

Faktor eksternal adalah faktor yang berasal dari luar individu, yaitu berupa 

pengaruh lingkungan dan masyarakat. Faktor eksternal terdiri dari : 

1. Jurusan 

Mahasiswa yang memilih jurusannya dengan kemauan sendiri maka 

memiliki self efficacy pengambilan keputusan karir yang lebih tinggi 

dibandingkan mahasiswa yang jurusannya dipilih atas dasar kemauan orang 

tua atau hanya ikut - ikut teman saja. Hal ini dikarenakan individu yang 

memilih jurusan sendiri maka ia mengetahui karir nya kedepan saat ia sudah 

selesai menjalankan kuliah nya. 

2. Kursus Perencanaan Karir 

Cox (Edith & Stacy, 2003) menyatakan bahwasa kursus yang 

berhubungan dengan perencanaan karir membuat adanya peningkatan yang 

signifikant terhadap self efficacy pengambilan keputusan karir. 

3. Dukungan dari Orang Tua 

Dukungan dari orang tua mencakup dukungan verbal, kepedulian 

terhadap pilihan karir serta ekspresi cinta pada anak dapat meningkatkan self 

efficacy pengambilan keputusan karir. 

Menurut Choi (2016) ada beberapa faktor yang mempengaruhi self efficacy 

pengambilan keputusan karir, antara lain : 
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1. Self Esteem 

Self esteem merupakan elemen penting dari self efficacy pengambilan 

keputusan karir, hal ini dikarenakan jika self esteem seorang individu tinggi 

maka self efficacy pengambilan keputusan karir seseorang juga tergolong 

tinggi. Begitu juga sebaliknya, jika self esteem seorang individu rendah maka 

self efficacy pengambilan keputusan karir seseorang juga rendah. 

2. Identitas Karir 

Identitas karir merupakan faktor penting dari self efficacy pengambilan 

keputusan kariryang dapat dikatakan dengan identitas kejuruan. Identitas 

kejuruan berkorelasi positif dengan efikasi diri pengambilan keputusan karir. 

Semakin tinggi identitas kejuruannya maka semakin tinggi pula self efficacy 

pengambilan keputusan karirnya. Begitu juga sebaliknya, jika identitas 

kejuruannya rendah maka self efficacy pengambilan keputusan karirnya juga 

tergolong rendah. 

3. Dukungan Teman Sebaya 

Dukungan teman sebaya berfungsi sebagai salah satu jenis pengaruh 

kontekstual proksimal pada self efficacy pengambilan keputusan karir. 

Dukungan teman sebaya secara konsisten berkaitan dengan self efficacy 

pengambilan keputusan karir. 

4. Harapan Hasil Karir 

Harapan hasil karir merupakan salah satu faktor yang memiliki hubungan 

positif dengan self efficacy pengambilan keputusan karir. Jadi, semakin tinggi 

harapan hasil karir maka semakin tinggi self efficacy pengambilan keputusan 
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karirnya. Begitu sebaliknya, semakin rendah harapan hasil karir maka semakin 

rendah self efficacy pengambilan keputusan  karirnya. 

5. Keraguan Karir 

Keraguan karir berkorelasi negatif dengan self efficacy pengambilan 

keputusan karir. Semakin tinggi keraguan karir individu maka semakin rendah 

self efficacy pengambilan keputusan karirnya. Begitu sebaliknya, jika semakin 

rendah keraguan pada individu maka semakin tinggi self efficacy pengambilan 

keputusan karirnya. 

Berdasarkan beberapa faktor di atas dapat diambil kesimpulan bahwasannya 

self efficacy pengambilan keputusan karir berkaitan dengan faktor internal & faktor 

eksternal. Pada faktor internal terdiri dari beberapa faktor yaitu jenis kelamin, umur, 

prestasi, kebutuhan untuk berkembang, sudut pandang akan masa depan dan 

kepribadian proaktif. Pada faktor eksternal terdiri dari beberapa faktor yaitu jurusan, 

kursus perencanaan karir, dukungan dari orang tua. Dan semua faktor di atas 

berkorelasi positif dengan self efficacy pengambilan keputusan karir, kecuali pada 

keraguan karir. Pada keraguan karir, semakin tinggi keraguan karir individu maka 

semakin rendah self efficacy pengambilan keputusan karirnya. Begitu sebaliknya, 

jika semakin rendah keraguan pada individu maka semakin tinggi self efficacy 

pengambilan keputusan karirnya. 

3. Hubungan antara Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir dengan 

Kematangan Karir 

Pemilihan bidang karir atau bidang pekerjaan merupakan suatu proses yang 

berlangsung terus menerus dalam kehidupan seseorang. Menurut Sudjinawati 

(Marliyah, 2004) pemilihan karir pada masa dewasa awal merupakan suatu proses 
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dimana individu mengarahkan diri kepada suatu tahap baru dalam kehidupannya, 

melihat posisi mereka dalam kehidupan sampai pembuatan keputusan karir mereka. 

Hal inilah yang berhubungan dengan self efficacy pengambilan keputusan karir, 

yaitu keyakinan dan kepercayaan yang ada dalam diri seseorang akan kemampuan 

yang dimiliki untuk melakukan sesuatu sehingga dapat membentuk perilaku yang 

sesuai dengan harapan yang diinginkan dan tentang kemampuan terhadap diri 

sendiri yang berhubungan dengan karir yang dijalani dan akan dijalani.  

Menurut Selingman (Pinasti, 2011) kematangan karir dipengaruhi oleh 

beberapa faktor, salah satu diantaranya adalah self efficacy. Hasil penelitian yang 

dilakukan Selingman (Pinasti, 2011) menemukan bahwasannya self efficacy 

pengambilan keputusan karir berkorelasi positif dengan kematangan karir dengan 

koefisien korelasi sebesar 0,456. Artinya, semakin tinggi self efficacy pengambilan 

keputusan karir maka semakin tinggi pula kematangan karir pada seorang individu. 

Begitu juga sebaliknya, semakin rendah self efficacy pengambilan keputusan karir 

maka semakin rendah kematangan karir pada seorang individu. 

Menurut (Savickas, 2011) sikap, keyakinan, dan kompetensi dalam model 

kematangan karir merupakan dimensi fundamental menuju adaptabilitas karir, dan 

konsep utama dalam teori konstruksi karir. Seseorang yang memiliki self efficacy 

pengambilan keputusan karir yang baik maka akan dapat menunjang untuk 

mencapai kematangan karirnya. 

Hal ini didukung oleh hasil penelitian yang dilakukan oleh (Wahyuningsih,  

Nugroho El., dkk 2023) yang menemukan bahwa self efficacy pengambilan 

keputusan karir berkorelasi positif dengan kematangan karir, ditandai dengan hasil 

penelitian sebesar 22,9% atau 0,229 dari hasil tersebut dapat diambil kesimpulan 
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bahwasannya semakin tinggi self efficacy pengambilan keputusan karir maka 

semakin tinggi kematangan karir seseorang. Begitu pula sebaliknya, semakin 

rendah self efficacy pengambilan keputusan karir maka semakin rendah 

kematangan karir individu tersebut. 

Self-efficacy pengambilan keputusan karir memiliki dimensi dimana skala 

tersebut diberi nama Career Decision Sef Efficacy. Dimensi yang pertama adalah 

penilaian diri yaitu mengacu pada bagaimana individu menilai tentang keyakinan 

terhadap karir yang akan diputuskan. Dimensi kedua yaitu informasi karir atau 

pekerjaan, informasi karir disini mengacu kepada keyakinan individu dengan 

informasi yang dimiliki tentang bidang karir yang diminati. Dimensi yang ketiga 

adalah pemilihan tujuan, artinya individu memiliki keyakinan tentang pilihan 

tujuan yang akan dicapai melalui karir yang akan diputuskan. Dimensi yang ke 

empat adalah perencanaan, artinya individu memiliki keyakinan dengan rencana 

kedepan yang terkait dengan  karir yang akan dipurtuskan. Dimensi yang terakhir 

adalah pemecahan masalah, artinya individu memiliki keyakinan untuk 

memecahkan masalah yang akan dihadapi saat memutuskan karir yang dibuat. 
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4. Kerangka Konseptual 
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pengambilan keputusan 

karir terdiri dari beberapa 

aspek : 

1. Self Appraisal 

(Penilaian Diri) 

2. Occupational 

Information (Informasi  

Pekerjaan) 

3. Goal Selection 

(Pemilihan Tujuan) 

4. Planning 

(Perencanaan) 

5. Problem Solving 

(Pemecahan Masalah) 

 

 

 

(Perencanaan) 

 

Kematangan Karir 

Menurut Super (dalam Sharf, 1992) 

kematangan karir terdiri dari beberapa 

aspek : 

1. Sikap  

- Keterlibatan 

- Orientasi terhadap Pekerjaan 

- Kemandirian dalam 

Pembuatan Keputusan 

- Preference terhadap Pemilihan 

Karir 

- Konsepsi terhadap Faktor 

Pemilihan 

2. Kompetensi 

- Penilaian Diri 

- Penetapan Tujuan 

- Perencanaan 

- Informasi Pekerjaan 

- Penyelesaian Masalah 
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BAB III  

METODE PENELITIAN 

1. Waktu dan Tempat Penelitian 

1. Waktu Penelitian 

Tabel 1 Waktu Penelitian 

 

No 

 

Uraian 

Kegiatan 

 

Januari 

 

Februari 

 

Maret 

 

April 

 

Mei 

 

Juni 

 

Juli 

 

Agustus 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Penyusuna

n Proposal 

        

2 Seminar 

Proposal 

           

3 Perbaikan 

Proposal 

        

4 Kegiatan 

Penelitian 

        

5 Seminar 

Hasil 

           

6 Perbaikan 

Skripsi 
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7 Sidang 

Meja Hijau 

            

 

2. Tempat Penelitian 

Tempat penelitian di laksanakan di Fakultas Psikologi Universitas Medan 

Area, yang terletak di Jalan Setia Budi No. 79 B, Tj. Rejo, Kec, Medan Sunggal, 

Kota Medan, Sumatera Utara 20112.  

2. Tipe Penelitian 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif, yaitu dengan 

menganalisis data dengan menggunakan angka – angka, rumus, atau model 

matematis berdasarkan permasalahan dan tujuan yang ingin dicapai. Tipe penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah tipe penelitian korelasi (hubungan). 

Menurut (Creswell, 2014) penelitian kuantitatif korelasional adalah penelitian 

dengan menggunakan motode statistik yang mengukur pengaruh antara dua 

variabel atau lebih. Hal ini sejalan dengan pendapat (Sukardi, 2009) penelitian 

korelasi adalah suatu penelitian yang melibatkan tindakan pengumpulan data guna 

menentukan apakah ada hubungan dan tingkat hubungan antara dua variabel atau 

lebih. Variabel yang digunakan dalam penelitian korelasi minimal dua variabel 

yaitu variabel X dan variabel Y. Sesuai dengan permasalahan dalam penelitian ini 

terdapat variabel bebas dan variabel terikat. Variabel bebas dalam penelitian ini 

adalah self efficacy pengambilan keputusan karir. Sedangkan Variabel terikat dalam 

penelitian ini adalah kematangan karir. Penelitian ini dilakukan di Universitas 

Medan Area Angkatan 2020 Program Studi Psikologi. 
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3. Metode Pengambilan Data 

Pada metode pengambilan data terdiri dari 2 skala, yaitu : 

1. Skala Kematangan Karir 

Super (dalam Sharf, 1992) mendefinisikan kematangan karir sebagai 

kesiapan individu untuk menyelesaikan tugas perkembangan. Kesiapan yang 

dimaksud didalamnya terdapat kesiapan kognitif maupun kesiapan afektif. 

Alat ukur yang digunakan untuk mengukur kematangan karir dalam 

penelitian ini adalah alat ukur CMI (Career maturity inventory) yang telah 

diadaptasi ke dalam bahasa Indonesia yang dibuat oleh Taganing dkk (2006). 

Berdasarkan uji reliabilitas pada alat test kematangan karir CMI Indonesia 

diperoleh : skala sikap yang diukur mengunakan formula alpha cronbach 

memiliki nilai alpha 0,733. Sedangkan skala kompetensi yang diukur 

menggunakan formula Kuder- Richardson 20 memiliki nilai sebesar 0,707. 

Dari uji validitas dengan menganalisa uji korelasi antara skor item terhadap 

skor total item, nilai validitas berkisar antara 0,249. Diperoleh hasil bahwa 27 

item perlu dihilangkan. Setelah item-item tersebut dihilangkan didapatkan 

hasil nilai alpha menjadi 0,928 dengan total item yang valid sebanyak 24 item 

pada skala sikap dan 28 item pada skala kompetensi. Total item keseluruhan 

untuk CMI Indonesia yang baru yaitu 53 item. Berikut adalah penjabaran dari 

item baru yang valid yang digunakan dalam penelitian ini : 
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Tabel 2 Skala Kematangan Karir 

 

 

Dimensi 

 

 

Indikator 

 

      Favourable 

 

Unfavourable 

 

Total 

Sikap Keterlibatan 2, 14 5 3 

Orientasi terhadap 

pekerjaan 

4, 13 9,10,17,19 6 

 Kemandirian dalam 

pembuatan keputusan 

3, 7, 8  11,16,18,23 5 

 Preference terhadap 

pemilihan karir 

1 12, 15, 21, 22 7 

 Konsepsi terhadap faktor 

pemilihan 

6 20, 24 3 

Kompetensi Penilaian diri 25,28,38,40 39,41 6 

 Penetapan tujuan 46 47,51,52 4 

 Perencanaan 27,29,36,42,43 26,44 7 

 Informasi pekerjaan 30,31,33,34, 35  5 

 Penyelesaian masalah 32,37,45 48,49,50 6 

Total 27 25 52 
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2. Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir 

   Skala Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir disusun  berdasarkan teori 

Taylor & Betz. Lalu skala divalidasi dalam populasi Indonesia oleh Nur Ani Abidul 

Umam (2015).  Dari proses uji coba, diperoleh hasil uji validitas temi pada self 

efficacy pengambilan keputusan karir dengan jumlah item 25 yang diujikan kepada 

92 subjek, didaptkan hasil bahwa 25 item, dari 1 item yang tidak valid didapat r 

terendah sebesar 0, 179 sedangkan dari 24 item yang valid didapat r tertinggi 

sebesar 0, 611. Oleh karena itu, validitasnya berkisar antara 0,179 – 0,611. Dan 

untuk skala self efficacy pengambilan keputusan karir diperoleh koefisien 

reliabilitas sebesar 0, 796%. 

 

Tabel 3 Skala Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir 

Dimensi Favourable Unfavourable Total 

Self appraisal (penilaian diri) 
5,8,14,18, 20,22  6 

Occupational information (informasi 

pekerjaan) 

1,10,19,21,23,25  6 

Goal selection (pemilihan tujuan) 2,6,7,9,11,16  6 

Planning (perencanaan) 3,12,24  3 

Problem solving (pemecahan masalah) 
4 13,17 3 

Total 
22 2 24 
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4. Populasi dan Sampel 

1. Populasi Penelitian 

Menurut (Sugiyono, 2019) populasi adalah suatu wilayah generalisasi yang 

terdiri dari objek atau subjek yang mempunyai kuantitas dan karakteristik tertentu 

yang ditentukan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian diambil 

kesimpulannya. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Fakultas Psikologi 

Universitas Medan Area Angkatan 2020 yang sedang menempuh semester 7 

sebanyak 264 orang. 

2. Sampel Penelitian  

(Sugiyono, 2019) memaparkan bahwasannya sampel merujuk pada segmen 

populasi yang dapat diambil sebagai sumber data penelitian, dan populasi tersebut 

memiliki karakteristik tertentu. Pendapat serupa diungkapkan oleh (Somantri, 2006) 

bahwasannya sampel adalah bagian kecil dari anggota populasi yang diambil 

menurut prosedur tertentu sehingga dapat mewakili populasinya. Menurut 

(Sugiyono, 2019) Total Sampling adalah teknik pengambilan sampel dimana 

jumlah sampel sama dengan populasi.  

5. Teknik Pengambilan Sampel 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Total 

Sampling, menurut (Sugiyono, 2019), dalam pemilihan sampel, peneliti harus bisa 

mempertimbangkan beberapa faktor untuk menentukan jumlah sampel yang sesuai. 

Berdasarkan hal tersebut, peneliti menetapkan beberapa kriteria untuk penelitian ini, 

yaitu : 
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a) Mahasiswa Jurusan Psikologi Angkatan Tahun 2020 yang sedang 

berkuliah di Universitas Medan Area. 

6. Teknik Pengumpulan Data 

Menurut (Sugiyono, 2019), langkah awal dalam menyusun penelitian adalah 

metode pengumpulan data, dikarenakan pengumpulan data merupakan tujuan dari 

peneliti. Kuesioner adalah sebuah formula pertanyaan yang telah diatur secara 

sistematis dan tidak dapat diubah. Di dalamnya terdapat beberapa pilihan jawaban 

yang berbeda, dan responden menentukan jawaban yang sesuai dengan 

pandangannya (Bungin, 2005). 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini dengan 

menggunakan jenis skala sikap model likert. Skala model likert disusun untuk 

mengungkapkan sangat setuju (SS), setuju (S), tidak setuju (TS), sangat tidak setuju 

(STS). Pernyataan skala likert terbagi atas dua macam, yaitu favorable (mendukung 

atau memihak pada objek sikap) dan unfavorable (tidak mendukung objek sikap). 

Penelitian ini menggunakan dua skala yaitu skala kematangan karir dan skala 

selfefficacy pengambilan keputusan karir (CDSE). 

7. Identifikasi Variabel Penelitian 

Variabel penelitian merupakan suatu bentuk yang diterapkan oleh para peneliti 

untuk dipelajari sehingga diperoleh informasi tentang suatu hal yang ingin diteliti, 

setelah mengetahui informasi tersebut lalu ditariklah kesimpulan. Variabel yang 

digunakan dalam penelitian dapat diklasifikasikan menjadi (1) Variabel Independen 

dan (2) Variabel Dependen. 

1. Variabel Bebas (X)   : Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir 

2. Variabel Terikat (Y)  : Kematangan Karir 
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8. Definisi Operasional Variabel Penelitian 

Definisi operasional pada suatu penelitian adalah unsur penelitian yang terkait 

dengan variabel yang terdapat dalam judul penelitian. Definisi operasional 

dipergunakan sebagai landasan atau alasan mengapa sesuatu yang bersangkutan 

memang bisa mempengaruhi variabel tidak bebas. Menurut (Azwar, 2015) definisi 

operasional adalah suatu definisi yang memiliki arti tunggal dan dapat diterima 

secara objektif dimana indikatornya tidak kelihatan. Definisi operasional dari 

penelitian ini dirumuskan sebagai berikut : 

1. Kematangan Karir 

Kematangan karir adalah suatu keberhasilan seorang individu dalam 

mencapai tugas perkembangannya melalui pengumpulan informasi mencakup diri, 

penggunaan kemampuan yang sudah dimiliki dan dilakukannya konsultasi dengan 

orang lain mengenai karir yang akan diambil. 

2. Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir 

Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir adalah suatu keyakinan 

individu terhadap kemampuannya guna untuk mengambil keputusan untuk karirnya 

yang akan berkontribusi besar pada tujuan karir. 

9. Validitas dan Reliabilitas 

Pada setiap penelitian haruslah berasal dari alat ukur yang mencerminkan 

fenomena apa yang diukur. Untuk itu perlu dilakukan analisis butir (validitas dan 

reliabilitas). 

a) Validitas 

Menurut (Azwar, 2015) validitas merupakan suatu ketetapan dan kecermatan 

alat ukur menjalankan fungsi suatu pengukuran. Suatu alat ukur dapat dikatakan 
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valid dikarenakan alat ukur dapat memberikan hasil pengukuran yang sesuai 

dengan maksud dan tujuan diadakan suatu pengukuran. Ketika seorang peneliti 

ingin melakukan pengujian validitas pada masing – masing item, maka 

dilakukannya pengkorelasian skor masing – masing butir dengan skor total yang 

merupakan jumlah masing – masing skor butir. Bila koefisien korelasinya sama 

ataupun diatas 0,30 maka item tersebut dinyatakan valid, namun bila nilai 

korelasinya kurang dari 0,30 maka item tersebut dinyatakan tidak valid. 

Dalam penelitian ini teknik yang digunakan untuk pengukuran validitas alat 

ukur penelitiannya adalah menggunakan teknik Corrected Item Total Correlation. 

Dan validitas dalam penelitian ini akan diuji dengan menggunakan bantuan SPSS 

(Statistic Packages For Social Science) versi 21.0 forwindows. 

b) Reliabilitas 

Menurut (Azwar, 2007), hasil pengukuran dapat dipercaya apabila dalam 

suatu penelitian beberapa kali dilakukannya pengukuran terhadap kelompok 

subjek yang sama diperoleh hasil yang relatif sama selama aspek dalam diri 

subjek yang diukur memang belum berubah. Relaibilitas dapat dikatakan 

kepercayaan, keandalan, kestabilan, dan konsistensi. Reliabilitas juga memiliki 

koefisien dalam rentang nilai 0 – 1. Jika koefisien skala semakin mendekati nilai 

1 maka dapat dikatakan bahwasannya skala tersebut mempunyai koefisien 

reliabilitas yang baik, sebaiknya apabila koefisien skala semakin mendekati 0 

artinya semakin rendah reliabilitasnya (Azwar, 2007). 

10. Metode Analisis Data 

 Menurut (Hardani et al., 2020) analisis data merupakan suatu proses 

penyerdehanaan data ke dalam bentuk yang lebih mudah untuk dibaca dengan 
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menggunakan metode kuantitatif. Dan dengan menggunakan metode kuantitatif 

diharapakan menghasilkan pengukuran yang akurat tentang respon yang diberikan 

responden. Sehingga data yang berbentuk angka dapat diolah dengan metode 

statistic. Analisis data dengan menggunakan program computer SPSS 21.0. Model 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah korelasi pearson product 

moment. 

 Korelasi pearson product moment merupakan korelasi sederhana yang 

hanya melibatkan satu variabel terikat (dependent) dan satu variabel bebas 

(independent). Korelasi pearson product moment digunakan untuk mengetahui ada 

tidaknya hubungan self efficacy pengambilan keputusan karir (CDSE) dengan 

kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir jurusan Psikologi Universitas 

Medan Area. 

 Untuk mengetahui ada tidaknya hubungan self efficacy pengambilan 

keputusan karir pada mahasiswa tingkat akhir jurusan psikologi Universitas Medan 

Area, maka dipakai perhitungan dengan menggunakan Analisa Product Moment 

Correlation. Metode yang paling dasar digunakan untuk mengetahui hubungan 

antar variabel yaitu korelasi linear sederhana atau korelasi Pearson Product 

Moment.  
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BAB V 

SIMPULAN & SARAN 

1. Simpulan 

Berdasarkan perumusan masalah, hipotesis, data penelitian serta hasil penelitian 

dapat disimpulkan bahwa :  

1. Berdasarkan hasil perhitungan analisis korelasi product moment, dapat 

diketahui adanya hubungan positif antara self efficacy pengambilan 

keputusan karir (CDSE) dengan kematangan karir. Hal ini dibuktikan 

dengan koefisien korelasi rxy = 0,711, dengan signifikan p < 0,010. 

2. Koefisien determinan (r2) dari hubungan antara variabel bebas dan variabel 

terikat adalah r2 = 0,505. Yang artinya, hal ini menunjukkan bahwa self 

efficacy pengambilan keputusan karir (CDSE) berdistribusi besar sebesar 

50% terhadap kematangan karir. Hal ini menunjukkan ada 50% faktor 

lainnya yang mempengaruhi kematangan karir. 

3. Berdasarkan hasil uji mean dapat disimpulkan bahwa kematangan karir 

tergolong rendah dengan nilai mean hipotetik sebesar 95 dan mean 

empiriknya sebesar 81,03. Selanjutnya self efficacy pengambilan keputusan 

karir (CDSE) tergolong rendah dengan nilai mean hipotetik sebesar 50 dan 

mean empirik sebesar 43,40. 

2. Saran 

1. Untuk Mahasiswa 

Penelitian ini dapat menjadi landasan bagi mahasiswa tingkat akhir untuk lebih 

memahami hubungan antara self efficacy pengambilan keputusan karir (CDSE) 
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dengan kematangan karir mereka. Dengan cara, mahasiswa harus mengetahui apa 

minat dan bakat yang ia miliki, lalu bisa melakukan riset tentang pekerjaan yang 

akan dominate sesuai minat dan bakat, misalnya dengan melakukan riset di 

platform online (tiktok, instagram). Dengan demikian, mahasiswa akan memiliki 

kestabilan dalam berfikir dan memiliki keyakinan yang kuat untuk meraih karir 

yang diminati. 

2. Untuk Fakultas 

Fakultas dapat menggunakan hasil penelitian ini sebagai dasar untuk menyusun 

program bimbingan karir yang lebih efektif bagi mahasiswa psikologi. Program-

program tersebut dapat difokuskan pada pengembangan self efficacy dalam 

pengambilan keputusan karir serta memfasilitasi pertumbuhan kematangan karir 

mahasiswa. Dengan cara yang terdiri dari : 

- Fakultas dapat mengevaluasi kebutuhan mahasiswa, dengan melakukan 

survey untuk memahami kebutuhan dan tantangan mahasiswa dalam 

pengambilan keputusan karir serta pengembangan kematangan karir. 

- Fakultas dapat membuat program bimbingan karir, dengan berdasarkan hasil 

evaluasi kebutuhan fakultas dapat mulai mengembangkan program 

bimbingan karir yang berfokus pada pengembangan self efficacy dalam 

pengambilan keputusan karir dan memfasilitasi pertumbuhan kematangan 

karir mahasiswa. 

3. Untuk Pemerintah: 

Pemerintah dapat menggunakan temuan penelitian ini sebagai dasar untuk 

merancang kebijakan pendidikan yang lebih mendukung pengembangan 

kematangan karir pada tingkat perguruan tinggi. Hal ini dapat melibatkan integrasi 
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program-program yang memperkuat self efficacy mahasiswa dalam mengambil 

keputusan karir, sehingga meningkatkan kesiapan mereka dalam menghadapi dunia 

kerja. Dengan cara yang terdiri dari :  

- Pemerintah melakukan pengembangan kebijakan baru guna untuk memperkuat 

pengembangan kematangan karir pada tingkat perguruan tinggi. Dan pastikan 

kebijakan ini mencakup integrasi program – program yang mendukung self 

efficacy mahasiswa dalam mengambil keputusan karir. 

- Dan setelah adanya kebijakan baru yang sudah diperbarui, pemerintah harus 

memastikan implementasi yang efektif. Hal ini kemungkinan dapat melibatkan 

pelatihan bagi tugas Pendidikan, alokasi sumber daya yang memadai, dan 

pemantauan secara teratur untuk menilai kemajuan implementasi. 

4. Untuk Peneliti Selanjutnya: 

Peneliti selanjutnya juga dapat melakukan riset pada fakultas lain maupun 

universitas lain dikarenakan pada penelitian ini hanya menggunakan populasi 

mahasiswa Fakultas Psikologi angkatan 2020 Universitas Medan Area. Penelitian 

selanjutnya juga dapat memperluas cakupan dengan meneliti faktor-faktor lain 

yang dapat memengaruhi kematangan karir, seperti dukungan sosial, motivasi 

intrinsik, atau faktor lingkungan. Selain itu, penelitian longitudinal juga dapat 

dilakukan untuk melacak perkembangan kematangan karir dari waktu ke waktu dan 

mengidentifikasi faktor-faktor yang berperan dalam perubahan tersebut. 
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PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan – pernyataan. Anda diminta 

untuk memberikan pendapatnya terhadap pernyataan – pernyataan yang sesuai 

dengan diri anda dalam skala tersebut, dengan cara memilih :  

           SS : Bila merasa SANGAT SETUJU dengan pernyataan yang diajukan 

            S  : Bila merasa SETUJU dengan pernyataan yang diajukan 

           TS : Bila merasa TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang diajukan 

          STS : Bila merasa SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang 

diajukan 

 

         Contoh : 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya tidak bisa mengkontrol emosi   ✓  

 

 

 

 

Skala ini bersifat sangat pribadi dan dijaga kerahasiannya oleh sebab itu 

dimohon anda mengisi sesuai dengan keadaan anda yang sebenar – benarnya guna 

membantu terlaksananya penelitian ini. Semua orang memiliki jawaban yang 

berbeda namun semua jawaban dianggap BENAR dan tidak akan ada jawaban yang 

dianggap SALAH. Jawaban yang paling benar adalah jawaban yang sesuai dengan 

diri anda. 

Bila anda telah selesai mengisi skala ini, mohon kesediaan anda untuk 

memeriksa kembali skala ini agar tidak ada pernyataan yang terlewati. 

 

 

SELAMAT MENGERJAKAN 
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1. Skala Kematangan Karir (SKALA SIKAP) 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya mencari informasi tentang apa saja yang akan 

saya kerjakan dalam pekerjaan saya kelak. 

    

2. Saya berusaha mengetahui persyaratan - persyaratan 

yang harus dipenuhi untuk melamar suatu pekerjaan. 

    

3. Memilih pekerjaan adalah hal yang harus diputuskan 

sendiri. 

    

4.  Bekerja itu mcenyenangkan.     

5. Belum saatnya bagi saya untuk memikirkan 

pekerjaan saya di masa mendatang. 

    

6. Saya mencari informasi tentang pekerjaan yang saya 

inginkan melalui media. 

    

7.  Saya menerima masukan dari banyak orang, tetapi 

saya akan menentukan pilihan pekerjaan sesuai 

dengan yang saya inginkan. 

    

8. Saya bisa memutuskan pekerjaan apa yang 

sebenernya saya inginkan. 

    

9.  Orang bisa menikmati pekerjaannya meskipun tidak 

berminat pada pekerjaan tersebut. 

    

10.  Pekerjaan yang dipilih harus sesuai dengan potensi 

dan minat yang dimiliki seseorang. 
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11. Tidaklah penting apakah seseorang suka atau tidak 

pada pekerjaannya, asalkan ia mampu melakukan 

pekerjaan tersebut. 

    

12.  Tidak masalah jika orang lain memilihkan pekerjaan 

untuk saya. 

    

13. Jika seseorang sukses di suatu pekerjaan, ia dapat 

sukses juga di jenis pekerjaan lain. 

    

14. Saya membuat perencanaan terhadap karir saya 

kelak. 

    

15.  Saya lebih memilih pekerjaan yang diusulkan orang 

tua saya karena mereka lebih berpengalaman. 

    

16.  Sebagai rasa hormat terhadap orang tua, saya akan 

bekerja di bidang pekerjaan yang mereka sarankan. 

    

17. Mampu atau tidaknya kita melakukan suatu 

pekerjaan lebih penting daripada minat kita terhadap 

pekerjaan tersebut. 

    

18. Saya berencana untuk melakukan pekerjaan yang 

disarankan oleh guru saya. 

    

19. Seseorang dapat sukses di jenis pekerjaan manapun.     

20. Saya tidak tahu apa yang perlu dipersiapkan agar 

berhasil dałam pekerjaan yang saya idamkan. 

    

21. Kita dapat pindah ke pekerjaan lain jika telah 

memilih suatu pekerjaan. 

    

22. Kita seringkali tertarik ke suatu jenis pekerjaan 

karena kebetulan. 
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23. Saya tidak perlu pusing memilih pekerjaan sampai 

saya menyelesaikan kuliah. 

    

24. Setiap orang sepertinya memberi informasi yang 

berbeda - beda, sehingga saya bingung. 
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Pada alat tes ini, Anda akan menemui pernyataan - pernyataan. Bacalah 

pernyataan-pernyataan tersebut dengan seksama.  

 Jika anda setuju dengan pernyataan tersebut, berilah tanda (X) pada kotak 

Setuju (S). Jika anda tidak setuju dengan pernyataan tersebut, berilah tanda (X) 

pada kotak Tidak Setuju (TS).  

 Namun, sebaliknya jika anda tidak mengetahui atau bingung dengan 

pernyataan tersebut, maka berilah tanda (X) pada kotak Tidak Tahu (TT).  

Contoh : 

1. Julian adalah seorang makelar tanah sebelum bekerja di bank sebagai manajer 

bagian kredit. Namun sekarang ia ingin bekerja ke pekerjaannya semula sebagai 

makelar tanah. Ia lebih berminat bekerja dengan orang lain daripada dengan data.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

  X  
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2. Skala Kematangan Karir (SKALA KOMPETENSI) 

 

Kerjakanlah soal - soal dibawah ini dari no 1 – 5 ! 

1. Julian adalah seorang makelar tanah sebelum bekerja di bank sebagai 

manajer bagian kredit. Namun sekarang ia ingin bekerja ke pekerjaannya semula 

sebagai makelar tanah. Ia lebih berminat bekerja dengan orang lain daripada dengan 

data.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

2. Hendi sangat senang jika bisa membantu orang lain. Waktu luangnya 

dipakai untuk menjadi relawan di rumah singgah bagi anak jalanan. Ia cocok jika 

bekerja dalam bidang seni dan hiburan.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

3. Lika sangat senang bermain dengan anak-anak. Tetangganya cukup 

sering menitipkan anak mereka kepadanya. Ia menikmati memberi makan pada 

anak-anak tersebut dan menidurkan mereka. Setamat SMP ia tidak yakin bisa 

melanjutkan sekolah karena orangtuanya tergolong kurang berada. Tampaknya 

cocok jika ia memilih bekerja sebagai baby sitter. 

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 
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4. Agus sangat senang karena dilibatkan oleh orangtuanya dalam mendesain 

pembangunan rumah mereka. Ia memang sangat senang membuat desain gambar 

arsitek. Ia kelihatannya lebih senang bekerja dengan ide daripada dengan benda. 

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

 

 5. Nilai-nilai Katrina di sekolah umumnya dibawah rata-rata kelas. Ia agak 

mengalami kesulitan dalam memahami pelajaran di sekolah. Namun ia termasuk 

gadis yang supel dan menarik. Ia senang bertemu dengan orang dan senang 

berdandan. Akan baik baginya jika ia bekerja di bidang perawatan kecantikan. 

  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

 6. Andi sedang memasang sebuah mesin di pabrik makanan ringan 

tempatnya bekerja. Dengan antusias ia memberikan bimbingan teknis kepada 

beberapa pekerja yang bertugas memasang mesin tersebut. Setelah terpasang, ia 

akan menguji mesin tersebut sesuai petunjuk apakah bisa berjalan dengan baik. 

Andi adalah seorang ahli teknik mesin. 

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

7.  Irwan tengah mempersiapkan proposal untuk suatu penelitian 

eksperimen mengenai tanaman jagung manis yang bertujuan untuk 
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menyempurnakan pembuahan benih dan pertumbuhan tanaman, penyesuaian 

tanaman terhadap berbagai jenis tanah dan cuaca, ketahanan terhadap penyakit dan 

gangguan serangga, dan peningkatan panen serta mutu jagung. Irwan adalah 

seorang ahli argonomi.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

8. Wita bekerja di sebuah rumah sakit. Ia sedang memeriksa kandungan 

seorang pasien yang kehamilannya berusia 8 bulan. Ia mendeteksi bahwa bayi 

dalam kandungannya dalam posisi sungsang sehingga di duga tidak akan bisa lahir 

dengan normal. Oleh karena itu ia merujuk pasien tersebut untuk selanjutnya 

ditangani oleh dokter kandungan dalam proses persalinan. Wita adalah seorang 

perawat.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

9. Iwan rutin membaca buku-buku baru terbit, mengunjungi pameran seni 

dan pementasan drama, film, televise maupun pertunjukan lainnya. Setelah itu ia 

akan menyampaikan pandangan pribadi dan mengajukan kritik untuk diulas dalam 

media cetak maupun media elektronik. Iwan adalah seorang wartawan.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 
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10. Sonny bekerja di sebuah perusahaan produksi pakan ternak. Ia sedang 

merencanakan kebutuhan sumber daya manusia yang perlu direkrut dengan 

konsultasi dengan manager utama. Ia juga menganalisis kebutuhan training, 

merancang, serta mengatur pelaksanaan training bagi karyawan. Ia adalah seorang 

manajer personalia.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

  

11. Aksan bekerja di kantor pos, memeriksa kelengkapan surat, menyortir 

surat menurut tujuannya, dan ikut menyelesaikan keluhan mengenai surat yang 

hilang. Ia juga menerima surat yang tiba, mencatatnya, dan mengantarkannya ke 

alamat yang bersangkutan di kantor atau perusahaan. Pekerjaan Aksan adalah 

pengantar pos surat.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

Kerjakanlah soal-soal dibawah ini dari no 12-17 berikut ini! 

12. Maria adalah seorang sekertaris sebelum menikah. Ia sangat menyukai 

dunia bisnis dan pernah menjadi ketua penyelenggara promosi produk makanan 

bergizi. Kini ia berencana meniti karir di bidang managemen.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 10/9/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)10/9/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Siti Nabila Azzahra Putrisyah - Hubungan Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir...



 

69 

13. Willy akhirnya memasuki masa pensiun setelah bekerja sebagai 

mekanik pesawat terbang selama 20 tahun. Ia berencana untuk menjalankan bisnis 

penyewa pesawat terbang. 

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

14.   Semasa SMA, Jimmy tertarik membaca buku-buku tentang alat-alat 

manufaktur. Ia cepat dan teliti menyelesaikan gambar-gambar 3 dimensi. Jurusan 

teknik elektro merupakan pilihan yang sesuai untuknya. 

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

  

15. Theresia mudah bergaul. Ia punya selera yang bagus dalam memilih 

barang. Ia banyak mendapatkan barang-barang bagus dengan harga lebih murah 

bila berbelanja. Ia cocok bekerja dalam bidang pengadaan stok barang.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 16. Ryan banyak mengoleksi bebatuan yang ditemuinya di perjalanan saat 

ia menjadi pramuka. Dia senang melakukan perjalanan di alam terbuka. Di sekolah, 

ia kesulitan mengikuti beberapa pelajaran. Pekerjaan yang cocok baginya adalah 

ahli geologi.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 
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17. Chandra sering menjuarai perlombaan menyanyi. Profesi yang sesuai 

baginya yaitu musisi.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

 

 

Kerjakanlah soal-soal dibawah ini dari no 18 - 22 berikut ini! 

18. Rita ingin berprofesi sebagai model. Setelah tamat dari sekolah model 

ia berencana untuk memasang iklan mengenai dirinya di suatu tabloid mode untuk 

mendapatkan pemotretan.  

 

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

  

19. Lando ingin menjadi polisi. Setamat SMP ia akan mengikuti tes masuk 

di Kepolisian Republik Indonesia (POLRI) untuk mengikuti pendidikan kepolisian.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

 20. Margie ingin menjadi sekertaris. Setamat SMA ia berencana untuk 

masuk jurusan bahasa inggris, sehingga dapat mempersiapkan karir sebagai 

sekertaris yang baik.  
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Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

 21. Haryo ingin menjadi supir taksi. Ia harus mendapatkan Surat Izin 

Mengemudi golongan B  (SIM B) sebelum bekerja di salah satu armada taksi.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

 

22. Prapti ingin membuka praktek sebagai psikolog anak. Setelah 

mendapatkan gelar S1 dari fakultas psikologi, ia bisa mengurus izin untuk 

membuka praktek dari Himpunan Psikologi Indonesia (HIMPSI).  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

Kerjakanlah soal-soal dibawah ini dari no 18 - 22 berikut ini! 

23. Ayah Jodi seorang dokter gigi yang berhasil dan ingin agar Jodi 

meneruskan keberhasilannya sebagai dokter gigi. Jodi sebenarnya lebih menyukai 

bekerja dengan computer. Namun untuk menghindari pertengkaran dengan 

ayahnya, ia menyetujui untuk menjadi seorang dokter.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 
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24. Juliet memulai profesinya sebagai ahli teknologi medis disuatu rumah 

sakit besar dan belum lama ini dipromosikan untuk mengepalai laboratorium 

biomedis di rumah sakit tersebut. Ia merasa kewalahan mengatur anak buahnya 

sehingga memutuskan untuk mengikuti pendidikan di bidang administrasi rumah 

sakit.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

  

25. Ikhsan ingin kuliah di Fakultas teknik. Nilai-nilai pelajaran matematik, 

fisika dan kimianya sangat bagus. Tetapi nilai-nilai pelajaran lainnya rendah. 

Namun demi mengikuti saran keluarganya bahwa pekerjaan di bidang ilmu alam 

tidak akan mendatangkan banyak uang maka ia pada akhirnya mengambil jurusan 

ekonomi manajemen di fakultas ekonomi.  

 

 

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

  

26. Ferry ingin menjadi musikus handal. Ia mampu memainkan beberapa 

alat musik seperti gitar dan piano. Ia juga pandai menciptakan lagu. Namun ia 

menjadi anak tunggal di dalam keluarganya. Ia tidak ingin terlalu lama mendengar 

keluh kesah orangtuanya yang khawatir akan tidak adanya penerus bisnis keluarga. 

Pada akhirnya, ia terpaksa membuang jauh-jauh keinginannya dan tetap 

menjalankan perusahaan keluarganya.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 
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27. Roy sangat ingin menjadi pengacara. Pemeriksaan psikologis 

menunjukkan bahwa intelegensinya tidak memadai untuk masuk universitas. Ia 

akan tetap masuk fakultas hukum, karena dengan tekad yang kuat ia pasti bisa 

berhasil.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 

   

 

 

 

 28. Aulia ingin menjadi tenaga medis, tetapi ia takut melihat darah sejak 

melihat kecelakaan mengerikan 5 tahun yang lalu. Ia tetap memilih akademi 

perawat dengan harapan ia dapat menghindari kasus-kasus yang membuatnya takut.  

Setuju 

(S) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Tidak Tahu 

(TT) 
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3. Skala Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir 

No Pernyataan SS S TS STS 

1. Mencari informasi di perpustakaan tentang 

pekerjaan yang Anda minati. 

    

2. Memilih salah satu jurusan dari daftar jurusan 

potensial yang Anda pertimbangkan. 

    

3. Membuat rencana tujuan Anda untuk lima tahun 

ke depan. 

    

4. Menentukan langkah - langkah untuk mengatasi 

permasalahan akademik yang dapat muncul terkait 

dengan pilihan penjurusan Anda. 

    

5. Menilai kemampuan Anda secara akurat.     

6. Memilih satu pekerjaan dari beberapa pilihan 

pekerjaan potensial yang Anda pertimbangkan. 

    

7. Menentukan langkah - langkah yang perlu Anda 

ambil untuk berhasil menentukan keberhasilan 

pilihan penjurusan Anda. 

    

8. Tetap gigih bekerja sesuai dengan bidang Anda 

atau tujuan karir bahkan ketika merasa frustasi. 

    

9. Menentukan pekerjaan ideal Anda.     

10. Mencari tahu tren lapangan pekerjaan selama 

sepuluh tahun ke depan. 

    

11. Memilih karir yang sesuai dengan gaya hide Anda.     

12. Menyiapkan resume/rangkuman yang baik.     

13. Pindah jurusan jika Anda tidak suka pilihan 

pertama Anda. 

    

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 10/9/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)10/9/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Siti Nabila Azzahra Putrisyah - Hubungan Self Efficacy Pengambilan Keputusan Karir...



 

75 

14. Membuat keputusan tentang nilai apa yang Anda 

dapat dalam pekerjaan. 

    

15. Mencari tahu tentang penghasilan rata - rata 

tahunan suatu pekerjaan. 

    

16. Membuat keputusan karir dan kemudian tidak 

khawatir apakah itu benar atau salah. 

    

17. Mencari pekerjaan lain jika tidak puas dengan 

pekerjaan saat ini. 

    

18. Mencari tahu kesiapan Anda untuk mengorbankan 

sesuatu guna mencapai tujuan karir Anda. 

    

19. Berbicara dengan orang lain yang sudah bekerja di 

bidang yang Anda minati. 

    

20. Memilih jurusan atau karir yang sesuai dengan 

minat Anda. 

    

21. Mengidentifikasi pimpinan, persyaratan, dan 

instansi yang sesuai dengan kemungkinan karir 

Anda. 

    

22. Menentukan jenis gaya hidup yang Anda inginkan.     

23. Mencari informasi tentang sekolah lanjutan atau 

sekolah profesi. 

    

24. Berhasil melalui proses wawancara kerja.     

25. Mengidentifikasi beberapa alternatif pilihan 

jurusan atau karir yang lain, jika Anda tidak bisa 

mendapatkan pilihan pertama Anda. 
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LEMBAR IDENTITAS 
 

   Usia     :                              

   Jenis Kelamin   :  

   Kelas    :                                    

   Anak ke ... dari …    :          

   Suku     :                           

   Agama    :  

   Pekerjaan    : 

   Tinggal di    :  

   Jurusan saat SMA   : 

   Cita – Cita    : 

   Hobi     : 

   Status Pernikahan Orang tua : 

   Pekerjaan Ayah   : 

   Pekerjaan Ibu   : 

   Pendidikan Ayah   : 

   Pendidikan Ibu   : 

   Ceritakan tentang keyakinanmu terhadap kemampuanmu memilih 

bidang karir di masa karir di masa depan! 

 

 

 

 

 

Ceritakan tentang kemampuanmu memenuhi tuntutan pekerjaan yang akan 

kamu pilih nanti! 
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INFORMED CONSENT 
 

Saya, Siti Nabila Azzahra Putrisyah dengan nomor NPM 208600216 merupakan 

mahasiswi Psikologi Universitas Medan Area. Saya perlu menyampaikan beberapa 

informasi mengenai penelitian yang sedang saya lakukan, sebagai berikut :  

1. Saya melakukan penelitian untuk mengetahui persepsi mahasiswa 

mengenai diri sendiri dan kehidupannya.  

2. Saya melibatkan subjek penelitian yang berstatus mahasiswa aktif di 

Universitas Medan Area sebanyak 264 orang.  

2. Subjek penelitian diminta menanggapi sekitar 70 pernyataan dengan 

memilih alternatif  jawaban yang tersedia. Waktu yang dibutuhkan untuk 

menyelesaikannya antara 15 hingga 20 menit.  

3. Peneliti menjamin kerahasiaan identitas setiap subjek. Informasi yang 

diperoleh akan disimpan dengan baik dan digunakan untuk kepentingan 

pengembangan ilmu pengetahuan yang tidak akan merugikan subjek. 

4. Peneliti menjamin kebebasan subjek dalam melibatkan diri dalam penelitian 

ini.  

5. Peneliti memberikan souvenir kepada subjek sebagai tanda terima kasih atas 

kesediaannya menjadi subjek penelitian.  

6. Keterangan lebih lanjut mengenai penelitian ini dapat diperoleh melalui : 

Siti Nabila Azzahra Putrisyah : 0896 – 3028 - 0019                       
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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PARTISIPASI 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama :  

Prodi :  

Universitas :  

Domisili :  

Menyatakan telah memahami tujuan, prosedur, manfaat, dan risiko penelitian. 

Saya juga telah memahami adanya jaminan kerahasiaan dan kesukrelaaan dalam 

keterlibatan saya dalam penelitian ini. Untuk itu, saya menyatakan:  

BERSEDIA/ TIDAK BERSEDIA* menjadi subjek dalam penelitian ini. *) coret 

yang tidak sesuai  

 

Medan,                2024 

 

 

 

______________________                                                       

Peneliti Subjek                                                                          Subjek  
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LAMPIRAN 2 

SEBARAN DATA PENELITIAN 
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KEMATANGAN KARIR 
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SELF EFFICACY PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIR 
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LAMPIRAN 3 

UJI VALIDITAS & RELIABILITAS 
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KEMATANGAN KARIR 
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Item Statistics 

Mean Std. Deviation N 

KK1 2.90 .905 239 

KK2 2.67 .951 239 

KK3 2.56 .896 239 

KK4 2.63 .943 239 

KK5 2.52 .916 239 

KK6 2.64 .919 239 

KK7 2.62 1.017 239 

KK8 2.70 .953 239 

KK9 2.61 .914 239 

KK10 2.72 .932 239 

KK11 2.71 .910 239 

KK12 2.74 .931 239 

KK13 2.63 .916 239 

KK14 2.63 .921 239 

KK15 2.64 .891 239 

KK16 2.57 .876 239 

KK17 2.59 .907 239 

KK18 2.62 .950 239 

KK19 2.50 .930 239 

KK20 2.51 .930 239 

KK21 2.50 .898 239 

KK22 2.58 .975 239 

KK23 2.57 .936 239 

KK24 2.46 .947 239 

KK25 .49 .501 2.39 

KK26 .57 .496 239 

KK27 .56 .497 239 

KK28 .59 .492 239 

KK29 .55 .499 239 

KK30 .54 .499 239 

KK31 .53 .500 239 

KK32 .54 .499 239 

KK33 .59 .494 239 

KK34 .63 .484 239 
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SELF EFFICACY PENGAMBILAN KEPUTUSAN KARIR 
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LAMPIRAN 4 

UJI NORMALITAS 
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LAMPIRAN 5 

UJI LINEARITAS 
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LAMPIRAN 6 

UJI HIPOTESIS 
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LAMPIRAN 7 

Surat Pra Survey Penelitian  

Surat Penelitian Dan Surat Selesai Penelitian 
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