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DESCRIPTIVES VARIABLES=Xl X2 X3 X4 XS X6 X7 XS X9 XlO Xll Xl2 Xl3 

Xl4 Xl5 Xl6 Xl7 Xl8 Xl9 FAKTOR 

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX .  

Descriptives 

Output Created 

Comments 

Input 

Missing Value Handling 

Syntax 

Resources 

Notes 

1 5-Mar-201 1 1 0:38:04 

Active Dataset DataSetO 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 71 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 

Elapsed Time 

User defined missing values are 

treated as missing. 

All non-missing data are used. 

DESCRIPTIVES VARIABLES=X1 X2 

X3 X4X5X6X7 X8 X9X1 0 X1 1 X1 2 

X1 3 X1 4 X1 5 X1 6 X1 7 X1 8 X1 9 

FAKTOR 

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN 

MAX. 

00:00:00.000 

00:00:00.1 1 1  
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[Dataset OJ 

D ri ti Stati ti esc 1p· ve s cs 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1 71 1 .00 4.00 2.591 5 .8031 6 

X2 71 1 .00 4.00 2.901 4 .61 307 

X3 71 2.00 4.00 2.831 0 .58520 

X4 71 1 .00 4.00 2.8732 .75460 

XS 71 1 .00 4.00 2.4085 .72855 

X6 71 1 .00 4.00 2.7324 .84444 

X7 71 1 .00 1 2.00 2.7465 1 .39097 

X8 71 1 .00 4.00 2.7042 .68441 

X9 71 1 .00 4.00 2.971 8 .67553 

X1 0 71 1 .00 4.00 2.7042 .72495 

X1 1 71 1 .00 4.00 2.5352 .8251 6 

X1 2 71 1 .00 4.00 2.6901 .85509 

X1 3 71 1 .00 4.00 2.5493 .77069 

X1 4 71 1 .00 4.00 3.0423 .70583 

X1 5 71 1 .00 4.00 2.901 4 .67939 

X1 6 71 1 .00 4.00 2.91 55 .6491 0 

X1 7 71 1 .00 4.00 2.8732 .71 573 

X1 8 71 1 .00 4.00 3.0563 .73460 

X1 9 71 1 .00 4.00 3.0986 .77745 

FAKTOR 71 39.00 72.00 53.1 268 5.20969 

Valid N Oistwise) 71 

CROSS TABS 

/TABLES=Xl X2 X3 X4 XS X6 X7 XS X9 XlO Xll X12 X13 Xl4 XlS 

X16 X17 X18 X19 BY FAKTOR 

/FORMAT=AVALUE TABLES 

/STATISTICS=CHISQ 

/CELLS=COUNT 

/COUNT ROUND CELL /BARCHART. 
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Crosstabs 

Output Created 

Comments 

Input 

Missing Value Handling 

Syntax 

Resources 

Notes 

1 5-Mar-201 1 1 0:39:00 

Active Dataset DataSetO 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 71 

File 

Definition of Missing 

Cases Used 

Processor Time 

Elapsed Time 

Dimensions Requested 

Cells Available 

User-defined missing values are 

treated as missing. 

Statistics for each table are based on 

all the cases with valid data in the 

specified range(s) for all variables in 

each table. 

CROSSTABS 

ffABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 xa 

X9 X1 0 X1 1 X1 2 X1 3 X1 4 X1 5 X1 6 

X1 7 X1 8 X1 9 BY FAKTOR 

/FORMAT=AVALUE TABLES 

/STATISTICS=CHISQ 

/CELLS=COUNT 

/COUNT ROUND CELL 

/BARCHART. 

00:00:06.1 72 

00:00:08.1 1 0  

2 

1 74762 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



[Dataset OJ 

c ase p rocessmg s ummarv 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

X1 * FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X2 * FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X3* FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X4 * FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X5* FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X6* FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X7* FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X8* FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X9* FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X1 0 * FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X1 1 * FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 
�. 

X1 2 * FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X1 3 *FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X1 4 * FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X1 5 * FAi<TOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X1 6* FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X1 7 * FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X1 8 * FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 

X1 9* FAKTOR 71 1 00.0% 0 .0% 71 1 00.0% 
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X1*FAKTOR 
Cross tab 

Count 

FAKTOR 

39.00 40.00 43.00 44.00 48.00 49.00 50.00 

X1 1 .00 0 1 1 1 1 0 0 

2.00 1 0 0 1 0 1 5 

3.00 0 0 0 0 2 4 1 

4.00 0 0 0 0 0 0 0 

Total 1 1 1 2 3 5 6 

Crosstab 

Count 

FAKTOR 

51 .00 52.00 53.00 54.00 55.00 56.00 57.00 

X1 1 .00 1 1 1 0 1 0 0 

2.00 4 2 1 2 0 1 1 

3.00 1 2 6 3 6 1 6 

4.00 0 1 0 1 0 2 0 

Total 6 6 8 6 7 4 7 

Crosstab 

Count 

FAKTOR 

58.00 60.00 63.00 65.00 72.00 Total 

X1 1 .00 0 0 0 0 0 8 

2.00 0 0 0 0 0 1 9  

3.00 2 2 2 0 0 38 

4.00 0 0 0 1 1 6 

Total 2 2 2 1 1 71 
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Chi -S T es ts •quare 

Asymp. Sig. (2-

Value df sided) 

Pearson Chi-Square 90.1 768 54 

Likelihood Ratio 75.1 06 54 

Linear-by-Linear Association 20.804 1 

N of Valid Cases 71 

a. 76 cells (1 00.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .08. 

Bar Chart 

6 

5 

'l 

4 

.... 
c 
:s 
0 3 0 

1 

1.00 2.00 3.00 

X1 

.001 

.030 

.000 

FAKTOR 
.39.00 
.40.00 
[]43.00 
•44.oo 
048.00 
.49.00 
•so.oo 
051.00 
1152.00 
.53.00 
11154.00 
IID55.oo 
•56.oo 
m:l57.00 
•sa.oo 
lilso.oo 
•63.oo 
1!165.00 
072.00 

4.00 
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X2*FAKTOR 
Crosstab 

Count 

FAKTOR 

39.00 40.00 43.00 44.00 48.00 49.00 50.00 

X2 1 .00 1 0 0 0 0 0 0 

2.00 0 1 0 1 1 0 0 

3.00 0 0 1 1 2 5 5 

4.00 0 0 0 0 0 0 1 

Total 1 1 1 2 3 5 6 

Crosstab 

Count 

FAKTOR 

51 .00 52. 00 53.00 54.00 55.00 56.00 57.00 

X2 1 .00 0 0 1 0 0 0 0 

2.00 2 2 1 0 2 1 0 

3.00 3 3 5 6 4 2 7 

4.00 1 1 1 0 1 1 0 

Total 6 6 8 6 7 4 7 

Crosstab 

Count 

FAKTOR 

58.00 60.00 63.00 65.00 72. 00 Total 

X2 1 .00 0 0 0 0 0 2 

2.00 0 0 0 0 0 1 1  

3.00 1 2 2 1 0 50 

4.00 1 0 0 0 1 8 

Total 2 2 2 1 1 71 
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Chi-Square Tests 

Asymp. Sig. (2-

Value df sided) 

Pearson Chi-Square 74.5058 54 

Likelihood Ratio 47.382 54 

Linear-by-Linear Association 8.496 1 

N of Valid Cases 71 

a. 75 cells (98.7%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .03. 

- -- -- · - -- - . -

6 

.... 4 c 
::s 
0 
0 

2 

1.00 2.00 

X2 

Bar Chart 
-- - - -- - - - -

,, 

3.00 

.034 

.726 

.004 

FAKTOR 
.39.00 
840.00 
Ei!ll43.00 
.44.00 
048.00 
.49.00 
mso.oo 
[]51.00 
11152.00 
.53.00 
1154.00 
ml55.00 
•ss.oo 
Bl57.00 
•sa.oo 
iJ60.00 
.63.00 

- 1365.00 
072.00 

4.00 
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PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Berikut disajikan beberapa pertanyaan. Anda diminta untuk menyatakan pendapat terhadap 

pernyataan-pernyataan tersebut dengan memilih: 

1. SS : Bila anda SANGAT SETUJU dengan pernyataan tersebut 

2. s : Bila anda SETUJU dengan pernyataan tersebut 

3. TS : Bila anda TIDAK SETUJU dengan pernyataan tersebut 

4. STS : Bia anda SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan terse but 

Anda hanya diperbolehkan memilih satu alternative pilihan pada setiap pernyataan. Maka anda 

cukup membuat tanda silang (X) pada kolom yang tersedia. 

Jawaban diharapkan sesuai dengan keadaan anda sendiri. Oleh karena itu apapun jawaban anda 

tidak ada yang salah dan sedapat mungkin tidak ada pernyataan yang terlewatkan dan usahakan semua 

nomor terjawab. 

Contoh: 

No Pernyataan SS S TS STS 
1--�--1-�������������������--+-�-+� 

1 Gaji yang saya terima membuat saya bergairah bekerja. X 

Tanda silang (X) menunjukkan bahw pernyataan diatas sesuai menu rut pendapat anda. 

I 
I 
I 
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Nama (inisial) : 

Usia 

Jenis Kelamin : 

No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

Pernyataan 

Pendapatan yg saya terima dari pekerjaan ini dapat memenuhi 
kebutuhan hidup saya 

Rekan kerja say a merupakan orang-orang yang 
menyenangkan 

Keberadaan kantin sangat membantu saya dalam mencari 
makanan disaat istirahat makan siang 

Ruangan dan situasi kantor yang nyaman membantu saya 
dalam menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

Tunjangan dan jaminan kesehatan yang diberikan pada saya 
telah mencukupi 

Pekerjaan saya memiliki resiko kecelakaan yg kecil 

Saya merasa tenang saat memasuki pensiun karena memiliki 
jaminan uang pensiun 

Atasan say a memberikan pengawasan yang baik pada 
pekerjaan saya 

Rekan kerja saya mudah diajak bekerjasama 

Kegiatan olahraga yang ada membantu mempererat kerja 
sama antar pegawai 

Bonus ang diberikan menam bah semangat saya dalam 
bekerja 

Piagam ya:n::> ilie.rikan. pa'da pegawai berprestasi memacu 
saya untuk le 

- � -
� � 

Posis:i sa� � · • S.""':7-%�. :=:...5..:.... ,,. ·- - h dan gaji 

yang say:a re-'?7..:1 
Saya merasa pe �.::.:::: �: _ 

- -
-·� It-"-� clan 

berkaitan dengan �=- ::-.r:· � 

Pekerjaan yang be:rhU:.."'l'Z.� � - ...... .:.., �� '--..: 
merupakan k<eiingi:n:an1 :sa:. 

Prestasi yang sa. a peroleb dfr.._"'"T� .c :c . ·=� 

Pekerjaan saya memberikan saya k�� -:"---;,__ -� 

Tiap kesulitan yang ada sayajadikan seba¢ � � ;;;,T 

pekerjaan 

Promosi jabatan dan kenaikan pangkat cnenr;'� - � . .  :--
dapat saya peroleh jika memiliki kinerja' ang . . 

SS I s TS STS 

II II 

II I II II I 
I !I II I II 

I I :I I II 
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