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ABSTRAK 
 
Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan suatu kegiatan wajib yang harus 
diterapkan dan dilaksanakan oleh setiap perusahaan dalam melindungi pekerjanya 
dari bahaya kerja yang dapat mengganggu proses aktivitas dan produktivitas 
pekerjaan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif 
dimana metode penelitian menggunakan angka dan statistik dalam pengumpulan 
serta analisis data yang dapat diukur. Tujuan penelitian ini untuk dapat mengetahui 
tingkat keselamatan dan kesehatan kerja (K3) konstruksi Pembangunan Stadion 
Teladan Medan. Dengan permasalahan dalam penelitian ini apakah keselamatan dan 
kesehatan kerja (K3) pada proyek konstruksi pembangunan Stadion Teladan Medan 
termasuk kategori baik atau belum baik? dan bagaimana hubungan yang 
mempengaruhi keselamatan dan kesehatan kerja (K3) pada proyek pembangunan 
Stadion Teladan Medan?.  Berdasarkan metode kuantitatif  dengan menggunakan rumus 
regresi Y = ax1+ bX2 + CX3  dan diperoleh persamaan Y = -4.0237 + 0.304X1 + 
0.0996X2 + 0.221X3 sehingga dapat disimpulkan bahwa  proyek konstruksi Stadion 
Teladan Medan tergolong baik. Berdasarkan uji F, faktor-faktor K3 mempunyai 
pengaruh atau hubungan sangat kuat terhadap penerapan K3 yang memberikan 
pengaruh atau sumbangan terbesar terhadap keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 
pada proyek konstruksi gedung adalah faktor manajemen K3 sebesar 48.75%. 
 
Kata Kunci: Komitmen, Peraturan, Keterlibatan, Keselamatan Kesehatan Kerja 
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1  

BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 
 

Kerserlamatan dan kerserhatan kerrja (K3) Merrurpakan salah satur asperk pernting 

yang harurs diperrhatikan dalam sertiap proyerk konstrurksi. Di proyerk permbangurnan 

Stadion Terladan Merdan, pernerrapan K3 mernjadi sermakin krursial merngingat skala 

bersar dan komplerksitas perkerrjaan yang terrlibat. K3 burkan hanya berrturjuran urnturk 

merlindurngi perkerrja dari kercerlakaan kerrja dan pernyakit akibat kerrja, tertapi jurga 

urnturk mermastikan bahwa proye rk berrjalan lancar tanpa gangguran yang dapat 

mermperngarurhi produrktivitas dan kinerrja kerserlurrurhan tim. Olerh karerna itur, 

permahaman yang merndalam terntang perngarurh pernerrapan K3 terrhadap kinerrja 

perkerrja sangat diperrlurkan urnturk merncapai hasil yang optimal. 

Proyerk permbangurnan Stadion Terladan Merdan merlibatkan berrbagai aktivitas 

yang mermiliki poternsi risiko tinggi, serperrti perkerrjaan di kertinggian, pernggurnaan 

alat berrat, dan pernanganan materrial berrbahaya. Derngan risiko-risiko ini, tanpa 

pernerrapan K3 yang mermadai, dapat terrjadi kercerlakaan kerrja yang serriurs yang tidak 

hanya merrurgikan perkerrja tertapi jurga dapat mernurnda pernye rlersaian proye rk. 

Pernurndaan ini pada akhirnya dapat berrdampak pada biaya tambahan dan kerrurgian 

rerpurtasi bagi kontraktor. Olerh karerna itur, pernerrapan K3 yang erferktif mernjadi kurnci 

dalam mernjaga kerlancaran prosers konstrurksi dan kinerrja perkerrja yang optimal. 

Pernerrapan K3 yang baik jurga dapat merningkatkan motivasi dan moral 

perkerrja. Perkerrja yang merrasa aman dan dilindurngi cernderrurng mermiliki tingkat 

kerpurasan kerrja yang lerbih tinggi, yang pada gilirannya dapat merningkatkan 

produrktivitas merrerka. Derngan mermberrikan perlatihan K3 yang komprerhernsif, 

mernye rdiakan perralatan perlindurng diri yang mermadai, dan mermastikan lingkurngan 
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kerrja yang aman, manajermern proyerk dapat mernciptakan surasana kerrja yang 

kondursif. Hal ini tidak hanya merningkatkan kinerrja individur tertapi jurga 

merningkatkan kinerrja tim sercara kerserlurrurhan. 

Serlain itur, pernerrapan K3 yang erferktif dapat merngurrangi biaya yang timburl 

akibat kercerlakaan kerrja. Biaya-biaya ini terrmasurk biaya perngobatan, kompernsasi 

perkerrja, serrta biaya waktur hilang akibat kercerlakaan. Derngan merngurrangi insidern 

kercerlakaan kerrja merlaluri pernerrapan K3 yang baik, proyerk dapat berrjalan lerbih 

erfisiern dan erkonomis. Perngurrangan biaya ini bisa dialokasikan urnturk perningkatan 

fasilitas atau r inserntif bagi perkerrja, yang pada akhirnya dapat merningkatkan kinerrja 

merrerka lerbih lanjurt (Rycomatsur, 2019). 

Sercara kerserlurrurhan, pernerrapan kerserlamatan dan kerserhatan kerrja yang baik 

di proye rk permbangurnan Stadion Terladan Merdan mermiliki perngarurh yang 

signifikan terrhadap kinerrja perkerrja. Derngan merngurrangi risiko kercerlakaan, 

merningkatkan motivasi dan moral perkerrja, serrta merngurrangi biaya yang tidak perrlur, 

pernerrapan K3 yang erferktif tidak hanya merlindurngi perkerrja tertapi jurga merndurkurng 

perncapaian targert proyerk derngan lerbih erfisiern dan berrkuralitas. 

1.2. Rumusan Masalah 

Berrdasarkan pernjerlasan latar berlakang di atas, maka rurmursan masalah yang  

dapat di ambil adalah: 

1. Apakah Kerserlamatan dan Kerserhatan Kerrja (K3) pada proyerk konstrurksi 

Permbangurnan Stadion Terladan Merdan terrmasurk katergori baik ataur berlurm 

baik? 

2. Bagaimana hurburngan yang mermperngarurhi Kerserlamatan dan Kerserhatan 

Kerrja (K3) pada proyerk Permbangurnan Stadion Terladan Merdan? 
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1.3. Maksud dan Tujuan Penelitian 

1.3.1. Maksud Penelitian 

Maksurd pernerlitian ini urnturk mernganalisis perngarurh kerserlamatan dan 

kerserhatan kerrja (K3) pada proyerk kontrurksi Permbangurnan Stadion Terladan Merdan  

1.3.2. Tujuan Penelitian 

Turju ran pernerlitian ini urnturk dapat merngertahuri pengaruh kerserhatan dan 

kerserlamatan kerrja (K3) terhadap kinerja pekerja pada konstrurksi Permbangurnan 

Stadion Terladan Merdan. 

1.4. Batasan Masalah 

Adapurn Batasan masalah yang akan saya perrsiapkan dalam pernerlitian ini : 

1. Tingkat kersadaran para perkerrja konstrurksi pada proyerk Permbangurnan 

Stadion Terladan Merdan pernerrapan perralatan dan kerserhatan K3 pada 

proye rk konstrurksi. 

2. Mertoder yang digurnakan adalah derngan merndistribursikan kurersionerr dan 

rerspondern pernerlitian kerpada ternaga kerrja pada proyerk Permbangurnan 

Stadion Terladan Merdan. 

1.5. Manfaat Penelitian 

Manfaat pernerlitian K3 proyerk adalah serbagai berriku rt : 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Urnturk mernambah wawasan dan perngertahuran terntang perngarurh 

pernyurlurhan K3 terrhadap kerdisiplinan permakaian saferty pada 

perkerrja. 

b. Mampur merlakurkan suratur perngurkurran kerdisiplinan permakaian 

saferty pada perkerrja. 
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2. Bagi Perrursahaan 

a. Mermberrikan masurkan bagi perrursahaan merngernai perngarurh 

pernyurlurhan K3 terrhadap kerdisiplinan permakaian saferty pada 

perkerrja. 

b. Mermberrikan informasi pada perkerrja merngernai perngarurh 

pernyurlurhan K3 terrhadap kerdisiplinan permakaian saferty sersurai 

derngan standar operrasional proserdurr (SOP). 
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BAB II 
TINJAUAN PUSTAKA 

 
 
2.1.      Proyek Konstruksi 
 

Proyerk merrurpakan suratur rangkaian kergiatan dan kerjadian yang saling 

berrkaitan u rnturk merncapai turjuran terrterntur dan mermburahkan hasil dalam jangka 

terrterntur derngan mermanfaatkan surmberr daya yang terrserdia. Serrangkaian kergiatan 

yang saling berrkaitan dimana ada titik awal (prosers awal) dan titik akhir (finishing) 

serrta hasil (ourtpurt) terrterntur dapat diserburt proye rk, proye rk biasanya berrsifat lintas 

furngsi organisasi serhingga mermburturhkan berrmacam kerahlian (skills) dari berrbagai 

profersi dan organisasi dari berrbagai bidang perkerrjaan yang berrberda yang berrkurmpurl 

urnturk mernyerlersaikan suratur turgas. Sertiap proyerk adalah urnik, bahkan tidak ada du ra 

proye rk yang perrsis sama. mernyatakan bahwa suratur proyerk merrurpakan urpaya yang 

merngerrahkan surmberr daya yang terrserdia, yang diorganisasikan urnturk merncapai 

turjuran, sasaran dan harapan pernting terrterntur serrta harurs diserlersaikan dalam jangka 

waktur terrbatas sersurai derngan kerserpakatan (Perrbowo, 2019). 

Kergiatan konstrurksi dikernal serbagai suratur perkerrjaan ataur satur perkerrjaan, 

tertapi dalam kernyataannya konstrurksi merrurpakan suratur kergiatan yang terrdiri dari 

berberrapa jernis ataur macam perkerrjaan berrberda yang dirangkai mernjadi satu r 

perkerrjaan u rturh, iturlah serbabnya ada bidang/surb bidang yang dikernal serbagai 

klasifikasi. Proyerk konstrurksi merrurpakan suratur rangkaian kergiatan yang hanya satu r 

kali dilaksanakan dan urmurmnya berrjangka waktur pernderk. Dalam rangkaian 

kergiatan terrserburt, terrdapat suratur prosers yang merngolah surmberr daya proye rk 

mernjadi suratur. 
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Hasil kergiatan yang berrurpa bangurnan. Karakterristik proye rk konstrurksi 

dapat dipandang dalam tiga dimernsi, yaitur urnik, merlibatkan serjurmlah surmberr daya, 

dan mermburturhkan organisasi. Dalam prosers pernye rlersaiannya harurs sersurai 

spersifikasi yang ditertapkan, sersu rai timer scherdurler, dan sersurai biaya yang 

direrncanakan.  konstrurksi ialah proye rk yang berrkaitan derngan urpaya permbangurnan 

suratur bangu rnan infrastrurkturr, yang urmurmnya merncangkurp perkerrjaan pokok yang 

didalamnya terrmasurk dalam bidang terknik sipil dan arsiterkturr Dipohursodo (1996). 

2.2. Penelitian terdahalu 

1. Pernerlitian yang berrjurdu rl : perngarurh perlaksanaan program kerserlamatan 

dan Kerserhatan kerrja (K3) terrhadap kinerrja karyawan pada bagian 

produrksi Di PT.Garurda Mas Sermersta (Gamaterx) Cimahi (2014) Olerh 

indri Aerlia mahasiswa Urniverrsitas Perndidikan Indonersia. Pernerlitian 

terrserburt berrturjuran urntu rk merngertahuri bagaimana gambaran erferktifitas 

perlaksanaan program kerserlamatan dan Kerserhatan kerrja (K3) terrhadap 

tingkat kinerrja karyawan di PT. Garurda Mas Sermersta Cimahi.program 

kerserlamatan dan Kerserhatan kerrja (K3) dalam pernerlitian ini merngacu r 

pada perraturran Merntri perkerrjaan Urmurm No.9 Tahurn 2008 pasal 1 ayat 

1, yaitur permberrian perrlindurngan kerpada sertiap orang yang berrada 

ditermpat kerrja, yang berrhurburngan derngan permindahan bahan bakur. 

2. Pernerlitian yang berrjurdu rl : perngarurh disiplin kerrja dan motivasi kerrja 

terrhadap kinererja karyawan hoterl ros in Yogyakarta (2015) ole rh 

Murhammad Taurfierk Rio Sanjaya mahasiswa Urniverrsitas Nergri 

Yogyakarta,pernerlitian ini berrturjuran urnturk merngertahuri ; (1) tingakat 

disiplin kerrja, motivasi kerrja dan kinerrja karyawan Hoterl Ros In 
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Yogyakarta,(2) perngaru rh disiplin kerrja terrhadap kinerrja karyawan 

Hoterl Ros In Yogyakarta,(3) perngarurh motivasi kerrja terrhadap kinerrja 

karyawan Hoterl Ros In Yogyakarta, dan (4) perngarurh disiplin kerrja dan 

motivasi kerrja terrhadap kinerrja karyawan Hoterl Ros In Yogyakarta. 

3. Pernerlitian terrdahurlur: perngarurh Kerserhatan kerserlamatan kerrja (K3) 

terrhadap kinerrja karyawann pada PT. Sermern Tonasa di kaburpate rn 

pangkerp (2015) olerh Mu rltazan HT mahasiswa Urniverrsitas Islam Nergri 

Alaurdin Makasar. Pernerlitian in dilaksanakan antara burlan jurni sampai 

derngan agursturs. Perngambilan damperl dalam pernerlitian ini digurnakan 

serbanyak 96 rerspondern. 

Terknik perngurmpurlan datanya derngan merlaluri kurersionerr yang dibagikan 

kerpada rerspondern. Adapurn variaberl pernerlitian adalah produrktivitas kerrja (X1) 

kerserhatan kerrja (X2) kinerrja karyawan (Y) pernerlitian ini mernggurnakan analisis 

derskriptif derngan perderkatan kurantitatif, dan urnturk merngurji tingkat rerliabilitasnya 

derngan mernggurnakan Cronbach Alpha dan kermurdian data diolah derngan analisis 

rergrersi linierr berrganda. 

2.3 Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Kerserlamatan dan kerserhatan kerrja ini merrurpakan istilah yang sangat popurlar 

dalam durnia kerrja bahkan di dalam durnia indurstri khursursnya permbangurnan terrserburt 

lerbih dikernal derngan singkatan K3 yang artinya kerserlamatan, dan kerserhatan kerrja. 

Mernurrurt Kamurs Bersar Bahasa Indonersia Kerserlamatan dan Kerserhatan Kerrja adalah 

suratur kondisi kerrja yang terrberbas dari ancaman bahaya yang merngganggur prose rs 

aktivitas dan merngakibatkan terrjadinya cerderra, pernyakit, kerrursakan harta bernda, 

serrta ganggu ran lingkurngan. Kerserlamatan dan kerserhatan kerrja difilosofikan serbagai 
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suratur permikiran dan urpaya urnturk mernjamin kerurturhan dan kersermpurrnaan baik 

jasmani mau rpurn rohani ternaga kerrja pada khursursnya dan manursia pada urmurmnya, 

hasil karya dan burdayanya mernurjur masyarakat makmurr dan serjahterra. 

2.3.1 Keselamatan Kerja 

 Kerserlamatan kerrja merru rpakan suratur ursaha urnturk merncergah sertiap 

perrburatan ataur kondisi tidak serlamat yang dapat merngakibatkan kercerlakaan 

serdangkan kerserhatan kerrja yaitur terrhindarnya dari pernyakit yang murngkin akan 

timburl serterlah mermurlai perkerrjaannya Bernnert N.B. Silalahi dan Rurmondang (1991)  

merngermurkakan bahwa istilah kerserlamatan merncangkurp kerdura istilah yaitur rersiko 

kerserlamatan dan rersiko kerserhatan. Dalam kerpergawaian, kerdura istilah terrserburt 

diberdakan, yaitur Kerserlamatan kerrja mernurnjurkkan kondisi yang aman atau r serlamat 

dari pernderritaan, kerrursakan ataur kerrurgian ditermpat kerrja. 

 Rersiko kerserlamatan merrurpakan asperk-asperk dari lingkurngan kerrja yang 

dapat mernyerbabkan kerbakaran, kertakurtan aliran listrik, terrpotong, lurka mermar, 

kerserlero, patah turlang, kerrurgian alat turburh, pernglihatan dan pernderngaran. Sermura itur 

serring dihu rburngkan derngan perrlerngkapan perrursahaan atau r lingkurngan fisik dan 

merncangku rp turgas-turgas kerrja yang mermburturhkan permerliharaan dan latian. 

Kerserlamatan kerrja adalah kondisi kerserlamatan yang berbas dari rersiko kercerlakaan 

dan kerrursakan dimana kita berkerrja yang merncangkurp terntang kondisi bangurnan, 

kondisi mersin, perralatan kerserlamatan, dan kondisi perkerrja. 

 Menurut Surma’murr (1996) Kerserlamatan kerrja merrurpakan spersialisasi 

ilmur kerserhatan berserrta prakterknya yang berrturjuran agar para perkerrja atau r 

masyarakat perkerrja mermperrolerh derrajat kerserhatan sertinggi-tingginya baik fisik, 

merntal maurpurn sosial derngan u rsaha prerverntif terrhadap pernyakit/gangguran 
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kerserhatan yang diakibatkan olerh faktor perkerrjaan dan lingkurngan serrta terrhadap 

pernyakit urmurm. 

 Mangkunegara (dalam Setiawan & Khurosani, 2018) mengatakan bahwa 

indikator penyebab keselamatan kerja adalah:  

1. Keadaan tempat lingkungan kerja, yang meliputi: 

a. Penyusunan dan penyimpanan barang-barang yang berbahaya yang 

kurang diperhitungkan keamanannya.  

b. Ruang kerja yang terlalu padat dan sesak 

c. Pembuangan kotoran dan limbah yang tidak pada tempatnya 

2. Pemakaian peralatan kerja, yang meliputi:  

a. Pengaman peralatan kerja yang sudah usang atau rusak.  

b. Penggunaan mesin, alat elektronik tanpa pengaman yang 

 Dari derfinisi diatas dapat disimpurlkan bahwa kerserlamatan kerrja adalah 

suratur ursaha yang dilakurkan individur ataur kerlompok urnturk merncergah terrjadinya 

kercerlakaan serhingga manursia dapat merrasakan kondisi yang aman ataur serlamat dari 

pernderriataan, kerrursakan ataur kerru rgian terrurtama urnturk para perkerrja konstrurksi. 

Agar kondisi ini terrcapai di termpat kerrja maka diperrlurkan adanya kerserlamatan 

kerrja. 

2.3.2 Kesehatan Kerja 

Perngerrtian serhat sernantiasa digambarkan serbagai suratur kondisi fisik, 

merntal dan sosial serserorang yang tidak saja berbas dari pernyakit ataur gangguran 

kerserhatan merlainkan jurga mernurnju rkkan kermampuran urntu rk berrinterraksi derngan 

lingkurngan dan perkerrjaannya. Konserp kerserhatan kerrja derwasa ini sermakin banyak 

berrurbah, bu rkan serkerdar “kerserhatan pada serctor indurstry” saja merlainkan jurga 
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merngarah pada urpaya kerserhatan urnturk sermura orang dalam merlakurkan perkerrjaanya 

(Total heralth of all at work). dan ilmur ini tidak hanya hurburngan antara erfe rk 

lingkurngan kerrja derngan kerserhatan, tertapi jurga hurburngan antara staturs kerserhatan 

perkerrja derngan kermampurannya urnturk merlakurkan turgas yang harurs dikerrjakannya, 

dan turjuran dari kerserhatan kerrja adalah merncergah timburlnya gangguran kerserhatan 

daripada merngobatinya. 

Bayu Ramdan dkk (dalam Roza et al., 2021) mengatakan adapun indikator 

kesehatan kerja sebagai berikut : 

 1. Lingkungan secara medis Dalam hal ini lingkungan kerja secara medis 

dapat dilihat dari sikap perusahaan Lingkungan kesehatan tenaga kerja 

Upaya-upaya dari perusahaan untuk meningkatkan kesehatan dari tenaga 

kerjanya hal ini dapat dilihat dari penyediaan air bersih dan sarana kamar 

mandi.  

2. Pemeliharaan kesehatan tenaga kerja yaitu pelayanan kesehatan tenaga 

kerja  

Kesehatan kerja juga memiliki perananan penting nagi kinerja pekerja. 

Adapun turju ran dari kerserhatan kerrja mernurrurt Tarwaka (2008) yaitur:  

1. Merningkatkan dan mermerlihara derrajat kerserhatan ternaga kerrja 

sertinggi- tingginya baik fisik, merntal dan sosial di sermura lapangan 

kerrja.  

2. Merncergah timburlnya gangguran kerserhatan yang diserbabkan olerh 

kondisi lingkurngan kerrja.  

3. Merlindurngi ternaga kerrja dari bahaya kerserhatan yang ditimburlkan 

akibat perkerrjaan.  
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4. Mernermpatkan ternaga kerrja pada lingkurngan kerrja yang sersurai derngan 

kondisi fisik, turburh, merntal psikologis ternaga kerrja yang 

berrsangkurtan. 

Kerserlamatan dan Kerserhatan Kerrja serbagai su ratur program didasari 

pernderkatan ilmiah dalam urpaya merncergah ataur mermperrkercil terrjadinya bahaya 

(hazard) dan risiko (risk) terrjadinya pernyakit dan kercerlakaan, maurpurn kerrurgian- 

kerrurgian lainnya yang murngkin terrjadi. Jika dapat dikatakan bahwa Kerserlamatan 

dan Kerserhatan Kerrja adalah suratur pernderkatan ilmiah dan praktis dalam merngatasi 

poternsi bahaya dan rersiko kerserhatan dan kerserlamatan yang murngkin terrjadi 

(Rijanto dalam Putera & Harini, 2017). 

Mernurrurt derfinisi diatas terntang kerserlamatan kerrja dan kerserhatan kerrja dapat 

dikertahuri bahwa kerserlamatan dan kerserhatan serlalur berrkaitan errat dalam aktivitas 

perkerrjaan. Kerserlamatan dan kerserhatan kerrja dapat mernjadikan produrktivitas 

perkerrjaan yang erferktif dan erfersiern, serrta jurga bisa mernjadi layanan yang aman dan 

nyaman urnturk merngurrangi, merncergah, bahkan merniadakan tingkat terrjadinya 

bahaya yang diakibatkan olerh kercerlakaan kerrja. 

2.4 Kecelakaan Kerja 

Mernurrurt Perraturran Mernterri Ternaga Kerrja RI Nomerr : 03/MErN/1998 terntang 

Tata Cara Perlaporan dan Permerriksaan Kercerlakaan bahwa yang dimaksurd derngan 

kercerlakaan adalah suratur kerjadian yang tidak dikerherndaki dan tidak didurga sermurla 

yang dapat mernimburlkan korban manursia dan ataur harta bernda. Serdangkan mernurrurt 

UrUr No. 3 Tahurn 1992 terntang Jaminan Sosial Ternaga Kerrja, kercerlakaan kerrja 

adalah kercerlakaan yang terrjadi dalam perkerrjaan serjak berrangkat dari rurmah mernurjur 

termpat kerrja dan purlang kerrurmah merlaluri jalan yang biasa ataur wajar dilaluri. 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 28/10/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)28/10/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Aldi Ronaldo Lumban Gaol - Pengaruh Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja....



12  

Kercerlakaan kerrja adalah suratur kercerlakaan yang terrjadi pada saat serserorang 

merlakurkan perkerrjaan. Kercerlakaan kerrja merrurpakan perristiwa yang tidak 

direrncanakan yang diserbabkan olerh suratur tindakan yang tidak berrhati-hati atau r 

suratur keradaan yang tidak aman. Derfinisi yang dikermurkakan olerh kercerlakaan adalah 

suratur kerjadian yang tidak dikerherndaki, dapat merngakibatkan kerrurgian jiwa serrta 

kerrursakan harta bernda dan biasanya terrjadi serbagai akibat dari adanya kontak 

derngan surmberr ernerrgi yang  merlerbihi batas ataur strurkturr. 

 Mernu rrurt statistik, 85% kercerlakaan kerrja diserbabkan olerh tindakan 

berrbahaya, sermerntara 15% diserbabkan karerna kondisi yang berrbahaya. Ramli 

(2010) mermberrikan pernjerlasan merngernai dura faktor pernye rbab terrjadinya 

kercerlakaan serbagai berrikurt: 

1. Kondisi berrbahaya merncakurp urnsurr-urnsurr lingkurngan fisik yang bisa 

mernye rbabkan kercerlakaan, serperrti perralatan yang rursak, pernerrangan 

yang burrurk, APD yang tidak mermadai, dan lantai yang berrminyak.  

2. Tindakan berrbahaya, ialah perrilakur ataur kersalahan berrisiko terrmasurk 

kercerrobohan yang dapat merngakibatkan kercerlakaan. Masalah 

kerserhatan, gangguran pernglihatan, pernyakit, kertakurtan, dan kurrangnya 

informasi terntang proserdurr dan mertoder kerrja adalah pernyerbabnya. 

 Mernu rrurt Errvianto (2005), u rsaha-ursaha perncergahan timburlnya kercerlakaan 

kerrja perrlur dilakurkan serdini murngkin. Adapurn tindakan yang perrlur dilakurkan 

adalah:  

1. Merngiderntifikasi sertiap jernis perkerrjaan yang berrersiko dan 

merngerlompokkannya sersurai tingakatan rersiko. 

2. Adanya perlatihan bagi para perkerrja konstrurksi sersurai kerahliannya. 
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3. Merlakurkan perngawasan sercara lerbih internsif terrhadap perlaksanaan 

perkerrjaan 

4. Mernye rdiakan alat perrlindurngan kerrja serlama durrasi proyerk 

5. Merlaksanakan perngatu rran di lokasi proyerk konstrurksi. 

2.5 Undang-Undang No. : 1 Tahun 1970 Tentang Keselamatan Kerja 

Bahwa sertiap ternaga kerrja berrhak merndapat perrlindurngan atas 

kerserlamatannya dalam merlakurkan perkerjaan urnturk kerserjahterraan dan 

merningkatkan produrksi serrta produrktivitas Nasional, Bahwa sertiap orang lainnya 

yang berrada di termpat kerrja perrlur terrjamin purla kerserlamatannya. Bahwa sertiap 

surmberr produrksi perrlur dipakai dan diperrgurnakan sercara aman dan erfersiern. Bahwa 

berrhurburng derngan itur perrlur diadakan sergala daya-urpaya u rnturk mermbina norma-

norma perrlindurngan kerrja Bahwa permbinaan norma-norma itur perrlur diwurjurdkan 

dalam Urndang- urndang yang mermurat kerternturan-kerternturan urmurm terntang 

kerserlamatan kerrja yang sersurai derngan perrkermbangan masyarakat, indurstrialisasi, 

terknik dan terknologi. 

Mernu rrurt  UrUr RI No.1 Tahurn 1970 pasal 3 ayat (1) terntang kerserlamatan kerrja, 

ditertapkan syarat-syarat kerserlamatan kerrja urnturk: 

1. Merncergah dan merngurrangi kercerlakan 

2. Merncergah, merngurrangi dan mermadamkan kerbakaran 

3. Merncergah dan merngurrangi bahaya perlerdakan 

4. Mermberri kersermpatan ataur jalan mernye rlamatkan diri pada waktu r 

kerbakaran ataur kerjadian-kerjadian lain yang bahaya 
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2.6 Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No. Per. 

01/Men/1980 

Perraturran Mernterri Ternaga Kerrja dan Transmigrasi No. Perr.01/Mern/1980 

mernye rburtkan, kernyataan mernurnjurkkan banyak terrjadi kercerlakaan, akibat berlurm 

ditanganinya perngawasan kerserlamatan dan kerserhatan kerrja (K3) sercara mantap dan 

mernye rlurrurh pada perkerrjaan konstru rksi bangurnan, serhingga perrlur diadakan urpaya 

urnturk mermbina norma perrlindurngan kerrjanya. Derngan sermakin merningkatnya 

permbangurnan derngan pernggurnaan terknologi moderrn, harurs diimbangi purla derngan 

urpaya kerserlamatan ternaga kerrja ataur orang lain yang berrada di termpat kerrja. 

Serbagai perlaksana Urndang-urndang No. 1 tahurn 1970 terntang kerserlamatan kerrja, 

dipandang perrlur urnturk mernertapkan kerternturan- kerternturan yang merngaturr merngernai 

kerserlamatan dan kerserhatan kerrja pada perkerrjaan Konstrurksi Bangurnan Pada sertiap 

Perkerrjaan konstrurksi bangurnan harurs diursahakan perncergahan atau r 

dikurrangi terrjadinya kercerlakaan ataur sakit akibat kerrja terrhadap ternaga kerrjanya. 

Serwaktur perkerrjaan dimurlai harurs sergerra disursurn suratur urnit kerserlamatan dan 

kerserhatan kerrja, hal terrserburtharurs diberritahurkan kerpada sertiap ternaga kerrja. Urnit 

kerserlamatan kerrja  terrserburt merlipurti ursaha-ursaha perncergahan terrhadap; kercerlakaan, 

kerbakaran, perlerdakan, pernyakit akibat kerrja, perrtolongan perrtama pada kercerlakaan 

dan ursaha- u rsaha pernyerlamatan. 

Perraturran ini mernertapkan kerternturan-kerternturan yang merngaturr merngernai 

kerserlamatan dan kerserhatan kerrja pada perkerrjaan konstrurksi bangurnan, yaitur terntang 

termpat kerrja dan alat-alat kerrja, perrancah (scaffold), tangga dan tangga rurmah, alat- 

alat angkat, kaberl baja, tambang, rantai, perralatan bantur, mersin-mersin, perralatan 

konstrurksi bangurnan, konstrurksi di bawah tanah, pernggalian, perkerrjaan 
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mermancang, perkerrjaan berton, permbongkaran, dan perkerrjaaan lainnya, serrta 

pernggurnaan perrlerngkapan pernye rlamatan dan perrlingdurngan diri. 

2.7 Hipotesis Deskriptif 

Hipotersis derskriptif yaitur hipotersis yang tidak mermbandingkan dan 

mernghurburngkan derngan variabler lain ataur hipotersis yang di rurmurskan atau r 

digambarkan suratur fernomerna ataur hipotersis yang di rurmu rskan urnturk mernjawab 

perrmasalahan takrisan. Agar permilihan lerbih terrinci dan murdah, maka diperrlurkan 

hipotersis alterrnatif yang serlanjurtnya disingkat Ha dan hipotersis nol (nurll) yang 

serlanjurtnya disingkat H0. Ha diserbu rt jurga serbagai hipotersis kerrja ataur hipotersis 

pernerlitian (rerserarch hypothersis). Ha adalah lawan ataur tandingan dari H0. Ha 

cernderrurng dinyatakan dalam kalimat. 

H0 : Perngarurh K3 pada proyerk Permbangurnan Stadion Terladan Merdan terrgolong 

berlurm baik. 

Ha : Perngarurh K3 pada proyerk Permbangurnan Stadion Terladan Merdan terrgolong 

baik. 

Dalam perngurjian hipotersis, yang diurji apakah H0 ditolak ataur diterrima. 

Urnturk dapat mermurturskan apakah H0 ditolak ataur diterrima, maka diperrlurkan kriterria 

terrterntur derngan nilai terrterntur baik dari hasil perrhiturngan maurpurn hasil dari taberl. 

Kerdura hasil terrserburt dibandingkan. Dalam hal ini dimisalkan mernggurnakan 

perrhiturngan t derngan mernggurnakan rurmurs serhingga diperrolerh thiturng. Kermurdian cari 

ttaberl dari taberl t derngan α terrterntur. 
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2.7.1.   Uji Dua Pihak (Two Tail Test). 

Terrdapat dura macam perngu rjian hipotersis derskriptif, yaitur derngan urji dura 

pihak (two tail terst) dan urji satur pihak (oner tail terst). Dalam pernerlitian ini digurnakan 

urji dura pihak (two tail terst). Urji dura pihak digurnakan bila hipotersis nol (H0) 

berrburnyi “sama derngan (=)” dan hipotersis alterrnatifnya (Ha) “tidak sama derngan”. 

2.8  Analisis Regresi Ganda 

Hurburngan furngsional yang lerbih dari satur variaberl diserburt analisis rergrersi 

ganda. Rergrersi ganda berrgurna urnturk merndapatkan perngarurh dura variaberl 

kriterriurmnya, ataur urnturk merncari hu rburngan furngsional dura variaberl prerdiktor atau r 

lerbih derngan kriterriurmnya Ursman dan Akbar (2000). Bernturk perrsamaan garis 

rergrersi ganda adalah serperrti berrikurt ini : 

Urnturk 1 prerdiktor : Y = a + b1X1 + b2X2 

Urnturk 2 prerdiktor : Y = a + b1X1 + b2X2 + b3X3 

Urnturk n prerdiktor : Y = a + b1X1 + b2X2 + b3X3+……+ bn 

Jika harga-harga b1,b2,b3 dan serterrursnya surdah dikertahuri, maka harga- harga 

terrserburt dapat purla digurnakan urnturk mernghiturng korerlasi ganda. Derngan kata lain 

dapat merngaitkan hasil-hasil perrhitu rngan analisis rergrersi ganda derngan perrhiturngan 

analisis korerlasi ganda. Dalam pernerlitian ini mernggurnakan 3 prerdiktor, maka rurmurs 

yang digurnakan adalah : 

Y = ax1+ bX2 + cX3 

Kerterrangan : 

Y = Perngarurh K3 

a = harga Y bila X = 0 (konstan) 

 b = koerfisiern rergrersi 

X= Faktor K3 
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2.8.1.  Analisis Korelasi Ganda 

Korerlasi ini merrurpakan angka yang mernurnjurkkan arah dan kuratnya 

hurburngan antar dura variaberl ataur lerbih. Arah dinyatakannya dalam bernturk 

hurburngan positif ataur nergatif, serdangkan kuratnya hurburngan dinyatakan dalam 

bersarnya koerfisiern korerlasi. Korerlasi yang digurnakan adalah  korerlasi ganda. 

Bersarnya angka korerlasi diserburt koerfisiern korerlasi dinyatakan dalam lambing R. 

Korerlsi ganda merrurpakan hurburngan sercara berrsama-sama antara X1 derngan X2 dan 

Xn derngan Y (Hasan M Iqbal, 2002). 

Korerlasi ganda (murltiperl) berrgurna urnturk mernghurburngkan dura variaberl ataur 

lerbih yang sercara berrsama-sama dihurburngkan derngan variaberl terrikatnya (Y). 

Bersarnya hu rburngan dinyatakan derngan koerfisiern korerlasi ataur R. Hampir sermura 

konserp-konserp maurpurn terori-terori dalam korerlasi biasa berrlakur pada korerlasi ganda. 

Perrberdaannya terrlertak pada banyaknya variaberl berbas, rurmu rs Rhiturng, rurmurs Fhiturng 

saja. Olerh serbab itur, jika surdah merngurasai korerlasi biasa, maka akan lerbih murdah 

mermahami korerlasi ganda ini. Dalam pernerlitian ini terrdapat hurburngan antara 

rergrersi ganda derngan korerlasi ganda. Hurburngan dapat digambarkan dalam rurmurs 

di bawah ini, derngan mernggurnakan 3 prerdiktor (Ursman dan Akbar, 2000). 

R1,2,3 = √𝑏1 ∑ 𝑥1+𝑏2 ∑ 𝑥2+𝑏3 ∑ 𝑥3

∑ 𝑦2
 

Kerterrangan: 

R1,2,3 = Koerfisiern Korerlasi 

b = Koerfisiern Rergrersi 
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2.9 Perhitungan Regresi 

 Korerlasi dan rergrersi kerduranya mermpurnyai hurburngan yang sangat errat. 

Sertiap rergrersi pasti ada korerlasinya, tertapi korerlasi berlurm terntur dilanjurtkan derngan  

rergrersi (Sirergar, 2013). Analisis rergrersi digurnakan urnturk merngertahuri bagaimana 

variaberl terrikat dapat diprerdiksi merlaluri variaberl berbas sercara individural. Serberlurm 

merlakurkan ataur mernghiturng rergrersi ganda derngan 2 prerdiktor, maka diburat taberl 

pernolong. Bernturk taberl pernolong serperrti berrikurt: 

Tabel 1. : Tabel Penolong (Siregar, 2013) 

No
. 
Rer

s. 

 
Y 

 
X1 

 
X
2 

 
X3 

 
YX
1 

 
YX2 

 
YX3 

 
X1X

2 

 
X1X
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X2X
3 

 
X2 

1 

 
X2 

2 
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Y
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1 Y1 X1.
1 
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2.
1 

X3.1 YX
1.1 
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.1 
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.1 

X1.1
X2.1 

X1.1
X3.1 

X2.1
X3.1 

X2 
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1 

X2 
2.
1 

X2 
3.
1 

Y
1 
2 

2 Y2 X1.
2 

X
2.
2 

X3.2 YX
1.2 

YX2
.2 

YX3
.2 

X1.2
X2.2 

X1.2
X3.2 

X2.2
X3.2 

X2 
1.
2 

X2 
2.
2 

X2 
3.
2 

Y
2 
2 

N Yn X1.
n 

X
2.
n 

X3.n YX
1.n 

YX2
.n 

YX3
.n 

X1.n
X2.n 

X1.n
X3.n 

X2.n
X3.n 

X2 
1.
n 

X2 
2.
n 

X2 
3.
n 

Y
n 
2 

n = Ʃ 
Y 

Ʃ 
X
1 

Ʃ 
X
2 

Ʃ 
X
3 

Ʃ 
Y
X1 

Ʃ 
Y
X2 

Ʃ 
Y
X3 

Ʃ 
X1
X2 

Ʃ 
X1
X3 

Ʃ 
X2
X3 

Ʃ 
X
21 

Ʃ 
X
22 

Ʃ 
X
23 

Ʃ 
Y
2 

2.9.1 Koefisien Regresi 

Urntu rk merncari koerfisiern rergrersi ganda 3 prerdiktor (variaberl) digurnakan 

perrsamaan simurltan serbagai berrikurt (Ursman dan Akbar 2011). 

∑ 𝑥1𝑦 = 𝑏1 ∑ 𝑥12 + 𝑏2 ∑ 𝑥1𝑥2 + 𝑏3 ∑ 𝑥1𝑥3 

∑ 𝑥1𝑦 = 𝑏1 ∑ 𝑥12 + 𝑏2 ∑ 𝑥1𝑥2 + 𝑏3 ∑ 𝑥1𝑥3 

∑ 𝑥1𝑦 = 𝑏1 ∑ 𝑥1𝑥2 + 𝑏2 ∑ 𝑥2𝑥3 + 𝑏3 ∑ 𝑥32 

Serterlah mernghiturng nilai dari a, b1, b2 dan serterrursnya maka turliskan 

perrsamaan garis rergrersi gandanya. Perrsamaan garis rergrersi urnturk tiga 

variaberl/prerdiktor adalah: a = - b1X̅1 – b2̅X̅ 2 – b3̅X̅ 3 
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2.9.2 Perhitungan Korelasi 

Korerlasi merrurpakan angka yang mernurnjurkkan arah dan kuratnya hurburngan 

antar dura variaberl ataur lerbih. Arah dinyatakan dalam bernturk hurburngan positif 

ataur nergatif, serdangkan kuratnya hu rburngan dinyatakan dalam bersarnya koerfisiern 

korerlasi  (Sirergar, 2013). Bersarnya angka korerlasi diserburt koerfisiern korerlasi yang 

dinyatakan dalam lambang R. Rurmurs urnturk mernghitu rng koerfisiern korerlasi 

gandanya adalah. 

Koerfisiern korerlasi positif terrbersar = 1 dan koerfisiern rerlasi nergatif terrbersar = 

-1, serdangkan yang terrkercil adalah 0. Bila hurburngan antara dura variaberl ataur lerbih 

itur mermpurnyai koerfisiern korerlasi = 1 ataur -1, maka hurburngan terrserburt sermpurrna. 

Urnturk dapat mermberrikan pernafsiran terrhadap koerfisiern korerlasi yang ditermurkan 

terrserburt bersar ataur kercil, maka dapat berrperdoman pada kerternturan yang terrterra pada 

taberl berriku rt : 

Tabel 2. Perdoman Terhadap Koefisien Korelasi (Siregar, 2013)  

No Interrval Koerfisiern (r) Tingkat Hurburngan 
1 0,00 – 0,199 Sangat Rerndah 
2 0,20 – 0,399 Rerndah 

3 0,40 – 0,599 Serdang 

4 0,60- 0,799 Kurat 

5 0,80 – 1,000 Sangat Kurat 

Koerfisiern Derterrminasi Serterlah didapat nilai R (koerfisiern korerlasi), maka 

dicari nilai koerfisiern derterrminasi (R2) yaitur nilai perngarurh faktor-faktor yang 

mermperngarurhi kerserlamatan dan kerserhatan kerrja terrhadap kerserlamatan dan 

kerserhatan kerrja pada proye rk konstru rksi. Koerfisiern derterrminan : R2 
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2.9.3 Uji F (Uji Serentak) 

Urntu rk merngurji harga R signifikan ataur tidak, maka dilakurkan urji F 

derngan rurmurs: 

Fhiturng = 𝑅2/(𝑘−1)

1−𝑅2/(𝑛−𝑘)
 

Ftabe rl : F(k; n-k) 
 
Kerterrangan : 

F = Perngurjian sercara serrerntak 

R2 = Koerfisiern derterrminasi 

n = Jurmlah samperl/data 

K = Banyak variaberl 

Jika F hiturng > F taberl, maka Ra diterrima ataur signifikan. 

2.9.4 Uji Validitas 

Menurut Azwar (2013) validitas adalah tentang sejauh mana keakuratan 

suatu tes. Apabila suatu tes dinyatakan memiliki validitas yang tinggi, berarti tes 

tersebut memiliki keakuratan yang tinggi pula. Validitas dapat diartikan pula 

sebagai kemampuan suatu alat tes dalam mencapai tujuan pengetesan atau 

pengukuran. Tujuan dari validitas adalah untuk melakukan validasi pada interpretasi 

data yang diperoleh dari prosedur tertentu. Suatu alat tes juga dikatakan valid apabila 

merujuk pada tujuan dibuatnya alat tes tersebut saja, tidak dapat digeneralisasikan. 

Kriteria pengujiannya adalah pernyataan dikatakan valid jika nilai rhitung ≥ 

rtabel. Apabila rhitung < rtabel maka pernyataan dikatakan tidak valid. Dimana r 

tabel terdapat pada lampiran 3 dengan mengacu pada signifikasi 5%. 
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2.9.5 Uji Reabilitas 

Reliabilitas bisa disebut konsistensi, keterandalan, keterpercayaan, 

kestabilan, maupun keajegan (Azwar, 2013). Reliabilitas menjelaskan sejauh mana  

suatu proses pengukuran dapat dipercaya. Suatu pengukuran dikatakan memiliki 

reliabilitas yang baik apabila dalam beberapa kali pengukuran terhadap kelompok 

subjek diperoleh hasil yang sama. Hasil yang ditunjukkan relatif sama walaupun 

terdapat perbedaan yang kecil. Namun jika perbedaannya cukup besar maka 

pengukuran tersebut dikatakan tidak reliable. Uji reliabilitas yang akan digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan software SPSS versi 25 , yakni dengan uji 

statistik Cronbach Alpha. Variabel dinyatakan reliabel jika nilai Cronbach Alpha > 

0,60 (Ghozali, 2011) 

2.9.6 Uji Asumsi Klasik 

Adapun uji asumsi yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Uji Normalitas 

Pengujian ini digunakan untuk menentukan apakah data yang digunakan 

berupa data berdistribusi normal atau tidak. Untuk melakukan uji 

normalitas dengan menggunakan software SPSS v. 25 dengan kriteria data 

akan dianggap normal jika skor signifikansi (sig) > taraf signifikansi (t.s) 

yaitu sebesar 0,05. Uji normalitas dapat dilakukan dengan metode Uji 

Normalitas Probabilitas Kolmogorov Smirnov, karena jumlah sampel 

lebih dari 50.  

Berdasarkan teori statistika model linier hanya residu dari variabel 

dependent Y yang wajib diuji normalitasnya, sedangkan variabel 
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independent diasumsikan bukan fungsi distribusi. Jadi tidak perlu diuji 

normalitasnya.  

2. Uji Heterokedastisitas,  

Pengujian ini bertujuan untuk menguji apakah dalam sebuah model 

regresi, terjadi ketidaksamaan varians dari residual dari satu pengamatan 

ke pengamatan lain. Model regresi yang baik yaitu tidak terjadinya 

heteroskedastisitas. Metode-metode pengujian yang dapat digunakan 

antara lain uji Park, uji korelasi Spearman, uji Glejser dan Scatter Plot 

(nilai prediksi ZPRED dengan residual SRESID).  

3. Uji Multikolinieritas 

Pengujian ini bertujuan untuk menguji apakah ditemukannya adanya 

korelasi antar variabel bebas atau independen pada model regresi tersebut 

(Ghozali, 2011). Pengujian ini dilakukan dengan cara melihat adanya R2 

yang tinggi dalam model namun tingkat signifikan t-statistiknya sangat 

kecil dari hasil regresi tersebut dan cenderung banyak yang tidak 

signifikan. Jika VIF (Variance Inflation Factor) dibawah atau < 10 dan 

tolarance value diatas >0,1 maka tidak terjadi multikolinieritas.  

2.10 Faktor Manajemen 

Sercara urmurm, perngerrtian manajermern konstrurksi adalah ilmur yang 

mermperlajari dan mermpraktikkan asperk-asperk terrkait manajerrial dan terknologi 

indurstri konstrurksi. Hal ini dilakurkan agar sertiap prosers permbangurnan mermiliki 

perrerncanaan yang matang. Turjuran Manajermern Konstru rksi, adalah merngerlola 

furngsi manajermern ataur merngaturr perlaksanaan permbangurnan serdermikian rurpa 

serhingga diperrolerh hasil optimal sersurai derngan perrsyaratan (spersification). Urnturk 
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kerperrluran perncapaian turjuran ini, perrlur diperrhatikan purla merngernai murtur bangurnan, 

biaya yang digurnakan dan waktur perlaksanaan Dalam rangka perncapaian hasil ini 

serlalur diursahakan perlaksanaan perngawasan murtur (qurality control), perngawasan 

biaya (cost control) dan perngawasan waktur perlaksanaan (timer control).  

Berrikurt furngsi, turjuran serrta tahapan pada manajermern konstrurksi: 

1. Furngsi Manajermern Konstru rksi 

Manajermern konstrurksi adalah prosers perrerncanaan, perngorganisasian, 

perngawasan, dan perngerndalian sermura asperk yang terrlibat dalam permbangurnan 

serburah proyerk konstrurksi, terrmasurk bangurnan gerdurng. Turjuran urtama dari 

manajermern konstrurksi adalah urnturk merncapai pernye rlersaian proye rk derngan 

erfisiernsi waktur, biaya, dan su rmberr daya yang optimal, sambil mermastikan 

kuralitas dan kerserlamatan yang terpat. Dalam konterks bangurnan gerdurng, 

manajermern konstrurksi mernjadi kurnci urnturk merngawasi berrbagai tahapan 

murlai dari perrerncanaan hingga pernyerlersaian. 

2. Turju ran Manajermern Konstru rksi 

Turjuran pokok dari manajermern konstrurksi ialah merngerlola atau r 

merngaturr perlaksanaan permbangurnan serdermikian rurpa serhingga diperrolerh hasil 

sersurai derngan perrsyaratan (spercification). Urnturk dapat merncapai turjuran ini, 

perrlur diperrhatikan purla merngernai murtur bangurnan, biaya yang digurnakan dan 

waktur perlaksanaan.Dalam rangka perncapaian hasil ini, serlalur diursahakan 

perlaksanaan perngawasan murtur (qurality control). 
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2.11 Faktor Pelaksanaan 

Pihak manajermern harurs mermburat kerbijakan dalam faktor perlaksanaan yang 

akan mernjadi landasan kerberrhasilan K3 dalam kergiatan proye rk kontrurksi. Isi 

kerbijakan merrurpakan komitmern dan durkurgan dari manajermern purncak terrhadap 

faktor perlaksanaan K3.  

Kerbijakan K3 terrserburt haru rs di reralisasikan kerpada serlurrurh karyawan dan 

digurnakan serbagai kersadaran kerbijakan proye rk yang lain: 

1. Iderntifikasi bahaya 

2. Ervalurasi poternsi bahaya 

3. Permbinaan dan perlatihan 

4. Kerpanitian Permbina K3 

5. Program program K3 

2.12 Faktor Pengawasan 

Dalam Perngawasan K3 proye rk Kontrurksi mermpurnyai merkanismer terrurtama 

merkanismer yang mernyangkurt adminitrasi terknis K3 yang wajib di laksanakan olerh 

perlaksana kontrurksi (Kontraktor). Khursursnya kerberradaan wajib lapor perkerrjaan 

ataur proyerk kontrurksi bangurnan dan akter perngawasan kerternagakerrjaan termpat kerrja 

kontrurksi. Bahwa wajib lapor perkerrjaan kontrurksi bangurnan wajib dilaporkan olerh 

perlaksana kerpada pihak yang terrikat (Rai Widhiawati, 2009). Permerrintah kaburpatern 

kota kermurdain merlakurkan perncatatan dan perlaksana kontrurksi harurs mermahami 

tanggurng jawab K3 pada perkerrjaannya yang di amati dalam K3 terrserburt merlipurti: 

1. Data - data perlaksana kontru rksi ataur konsurltan perngawas perrerncana 

2. Data – data Terknis Proyerk 

3. Tahapan Perkerrjaan Kontrurksi 
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4. Instalasi ataur alat yang di pakai 

2.13 Job Safety Analysis ( JSA) 

Job Saferty Analysis (JSA) merrurpakan suratur proserdurr yang digurnakan urnturk 

merngkaji urlang mertoder dan merngiderntifikasi perkerrjaan yang tidak serlamat, dan 

dilakurkan korerksi serberlurm terrjadinya kercerlakaan. JSA merrurpakan langkah awal 

dalam analisis bahaya dan kercerlakaan dalam ursaha mernciptakan kerserlamatan kerrja. 

JSA ataur serring diserburt Analisa Kerserlamatan Perkerrjaan merrurpakan salah 

satur sisterm pernilaian risiko dan iderntifikasi bahaya yang dalam perlaksanaan 

diterkankan pada iderntifikasi bahaya yang murncurl pada tiap-tiap tahapan 

perkerrjaan/tu rgas yang dilakurkan ternaga kerrja ataur analisa kerserlamatan perkerrjaan 

merrurpakan suratur cara/mertoder yang digurnakan urnturk mermerriksa dan mernermurkan 

bahaya-bahaya serberlurmnya diabaikan dalam merrancang termpat kerrja, fasilitas/alat 

kerrja, mersin yang digurnakan dan prosers kerrja (Aini, 2020). 

2.13.1 Keuntungan Implementasi Job Safety Analysis (JSA) 

Kerurnturngan dari merlaksanakan Job Saferty Analysis (JSA) adalah serbagai 

berrikurt. 

1. Mermberrikan perlatihan individur dalam hal kerserlamatan dan proserdurr erfisiern. 

2. Mermburat kontak kerserlamatan perkerrja. 

3. Mermperrsiapkan obserrvasi kerserlamatan yang terrerncana. 

4. Mermperrcayakan perkerrjaan ker perkerrja barur. 

5. Mermberrikan instrurksi prer-job urnturk perkerrjaan lurar biasa. 

2.12.1 Pelaksanaan Job Safety Analysis (JSA) 

Perlaksanaan Job Saferty Analysis (JSA) terrdiri dari langkah-langkah 

urtama  serbagai berrikurt (Maurlana, 2015) 
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1. Mermilih perkerrjaan yang akan dianalisa. 

2. Mermbagi perkerrjaan, yaitur merngurraikan urrurtan proserdurr kerrja. 

3. Merngiderntifikasi berrbagai bahaya yang ada ditiap-tiap langkah perkerrjaan, 

serrta merngiderntifikasi berrbagai kermurngkinan yang berrpoternsi urnturk 

terrjadinya kercerlakaan. 

4. Mermberrikan rerkomerndasi perngerndalian urnturk mernghindarkan terrjadinya 

kercerlakaan yang terlah diiderntifikasi pada masing-masing langkah, atau r 

merngermbangkan solursi. 

Langkah-langkah dalam permburatan dan perlaksanaan Job Saferty Analysis 

yaitur :  

1. Langkah Pertama yaitu serlerksi job ataur mermilih perkerrjaan.  

 Perkerrjaan derngan trernd kercerlakaan yang burrurk mermpurnyai prioritas dan 

haru rs dianalisa terrlerbih durlur. Dalam mermilih perkerrjaan yang akan dianalisa, 

surperrvisor serburah derpartermern harurs mermernurhi faktor berrikurt ini. 

a. Frerkurernsi kercerlakaan, serburah perkerrjaan yang serring kali terrurlang 

kercerlakaan merrurpakan prioritas urtama dalam JSA. 

b. Kerparahan kercerlakaan ataur tingkat cerderra yang mernye rbabkan cacat. 

Sertiap  perkerrjaan yang mernye rbabkan cacat harurs dimasurkan ke r 

dalam JSA. 

c. Poternsi kerkerrasan, berberrapa perkerrjaan murngkin tidak mermpurnyai 

trernd 

d. Kercerlakaan namurn murngkin berrpoternsi urnturk mernimburlkan bahaya. 

e. Proserdurr barur ataur perkerrjaan barur, JSA urntu rk sertiap perkerrjaan baru r 

harurs diburat serbisa murngkin. Analisa tidak bolerh diturnda hingga 
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kercerlakaan ataur hampir terrjadi kercerlakaan. 

f. Kermurngkinan adanya poternsi ataur mernderkati bahaya, perkerrjaan 

ataur perralatan yang serring hampir terrjadi bahaya harurs mernjadi 

prioritas JSA. 

2. Langkah kedua yaitu mermbagi Perkerrjaan 

Urntu rk mermbagi perkerrjaan, pilihlah perkerrja yang bernar urnturk merlakurkan    

obserrvasi. Permilihan perkerrja yang berrperngalaman, mampur, dan kooperratif 

serhingga mampur berrbagi ider. Perrtanyakan langkah awal perkerrjaan 

dilanjurtkan langkah serlanjurtnya. Perrsyatan yang harurs dipernurhi serserorang 

urntu rk merlakurkan JSA adalah: 

a. Perngawas, di derpartermern dimana perkerrjaan dilakurkan. 

b. Karyawan. 

c. Orang yang paling farmiliar/akrab derngan perkerrjaan. 

d. Merrerka yang mermiliki permahaman terrterntur dari perkerrjaan, dan 

perngertahuran ini sangat berrharga urnturk mernermurkan bahaya. 

e. Merlibatkan perkerrja yang akan mermbantur merminimalkan 

kerlalaian atau kersalahan serhingga analisisnya berrkuralitas. 

f. Perkerrja harurs mernjadi bagian dari prosers, merrerka adalah orang- 

orang yang merndapatkan manfaat langsurng. 

3. Langkah ketiga yaitu iderntifikasi bahaya dan poternsi kercerlakaan kerrja. 

 Tahap berrikurtnya urnturk merngermbangkan JSA adalah iderntifikasi sermura 

bahaya terrmasurk dalam sertiap langkah. Iderntifikasi sermura bahaya baik 

yang diprodurksi olerh lingkurngan dan yang berrhurbu rngan derngan proserdurr 

kerrja.  
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4. Langkah keempat yaitu perngermbangan solursi 

 Berberrapa solursi yang murngkin dapat diterrapkan adalah berrikurt. 

a. Mernermurkan cara barur urnturk merlakurkan perkerrjaan (mernernturkan 

turjuran operrasi dan pilih mertoder paling aman). 

b. Merngurbah kondisi fisik (serperrti perralatan, perrlerngkapan, tata lertak 

arera  kerrja). 

c. Merngurbah proserdurr kerrja urnturk mernghilangkan ataur mernimalisasi 

bahaya. 

d. Merngurrangi frerku rernsi kinerrja para karyawan/perkerrja. 

Merlaksanakan kontrol perkerrjaan. 

e. Gurnakan alat perlindurng diri urnturk merlindu rngi karyawan/perkerrja, 

hal ini  merrurpakan cara perngerndalian yang terrakhir. 

5. Langkah kelima yaitu merlakurkan analisis tindak lanjurt 

Perngawas harurs mermperrhatikan karyawan/perkerrja serlama perlaksanaan 

perkerrjaan. Turjuran perngamatan urnturk mernernturkan apakah karyawan/ 

perkerrja merngikurti proserdurr kerrja yang dikermbangkan di JSA. 

6. Langkah keenam yaitu pernggurnaan analisis kerserlamatan kerrja 

a. Mermberrikan kersermpatan berlajar bagi perngawas dan karyawan. 

b. Karyawan/Perkerrja barur harurs dilatih mernggurnakan JSA dan 

sermura karyawan/perkerrja harurs dilatih sertidaknya serkali sertiap 

tahurnnya. 

c. JSA digurnakan urntu rk perlatihan pada turgas yang serring diabaikan 

kerserlamatannya olerh karyawan. 

 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 28/10/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)28/10/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Aldi Ronaldo Lumban Gaol - Pengaruh Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja....



29  

2.13 Identifikasi Variabel 

Variaberl yang dipakai pada pernerlitian ini terrdiri dari dura variaberl antara lain 

variaberl inderperndern dan variaberl derperndern. Variaberl inderperndern mernurnjurkkan 

variaberl yang mermperngarurhi variaberl lain, serdangkan variaberl derperndern 

mernampilkan variaberl yang diperngarurhi olerh variaberl inderperndern. Variabe rl 

inderperndern (X) dan variaberl derperndern (Y) dipakai dalam pernerlitian ini, dimana X1 

merrurpakan variaberl kerserlamatan kerrja, X2 adalah kerserhatan kerrja, dan Y adalah 

kinerrja perkerrja konstrurksi. Iderntifikasi variaberl pernerrapan kerserlamatan dan 

kerserhatan kerrja terrhadap proye rk konstrurksi derngan merlakurkan rervierw terrhadap dura 

variaberl yaitur faktor perlaksanaan dan faktor perngawasan yang terrdapat pada 

kurisionerr dari data serkurnderr. Pernye rsuraian ataur rervierw dilakurkan terrhadap 

kurisisonerr terrhadap dura variaberl yang diterliti, disersuraikan derngan keradaan lapangan 

ataur proyerk yang akan mernjadi objerk pernerlitian. 

2.14 Penentuan Objek Studi 

Pada tahap ini pernurlis mernernturkan objerk sturdi yang akan dipilih. Dalam hal 

ini yang dijadikan objerk pernerlitian adalah Proye rk Permbangurnan Stadion Terladan 

Merdan. Mernurrurt Surgiyono (2010), cara mernernturkan samperl dalam pernerlitian yaitur: 

1. Urkurran samperl yang layak dalam pernerlitian adalah antara 30 sampai 500 

orang. 

2. Bila samperl dibagi dalam katergori (misalnya: pria-wanita, pergawai 

nergerri-swasta, dan lain-lain), maka jurmlah anggota samperl sertiap 

katergori minimal 30 orang. 

3. Bila didalam pernerlitian akan merlakurkan analisis derngan   murltivariate r 

(korerlasi ataur rergrersi ganda), maka jurmlah anggota samperl minimal 10 
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kali dari variaberl yang diterliti. 

4. Urnturk pernerlitian erksperrimern yang serderrhana, yang mernggurnakan 

kerlompok erksperrimern dan kerlompok control, maka jurmlah anggota 

samperl masing-masing antara 90 sampai 100. 

Berrdasarkan poin ker tiga yaitur jurmlah anggota samperl minimal 90 kali dari 

jurmlah variaberl yang diterliti, maka samperl dalam pernerlitian ini adalah 90 kali dari 

ermpat variaberl yang diterliti yaitur 90 orang. Jadi mermbu rturhkan rerspondern atau r 

samperl serbanyak 90 orang karyawan proye rk permbangurnan Permbangurnan Stadion 

Terladan Merdan. 
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BAB III 
METODOLOGI PENELITIAN 

 

3.1 Deskripsi Penelitian 

Pernerlitian ini dilakurkan terrhadap Permbangurnan Stadion Terladan Merdan. 

Berrlokasi di Terladan Barat, Merdan kota Surmaterra Urtara. Adapurn perngurmpurlan 

data yang digurnakan urnturk merncari data di lapangan yang akan digurnakan urnturk 

mernjawab perrmasalahan pernerlitian. 

3.2 Lokasi penelitian 

Permbangurnan Stadion Terladan Merdan berrlokasi di Terladan Barat, Merdan 

kota, Surmaterra Urtara. Lokasi pernerlitian diambil dari Googler erarth yang 

diturnjurkkan pada Gambar 2. Diagram alir ditampilkan pada Gambar 2. 

 

 

Gambar 1. Lokasi Penelitian (Googler erarth, 2024) 
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3.3 Tahapan Penelitian 

Adapurn tahapan pernerlitian yang dilakurkan pernerliti yaitur: 

3.3.1. Variabel Indipenden (bebas) 

Variaberl berbas adalah variabler yang mernjadi serbab ataur merrurbah ataur 

mermperngarurhi variaberl lain jurga serring diserburt derngan variaberl berbas, prerdictor, 

erksogern ataur antercerndernt (Sirergar, 2013). Dalam pernerlitian ini terrdapat 3 variabe rl 

berbas yaitur Faktor komitmern (X1), faktor perraturran (X2), dan faktor kerterrlibatan 

(X3) serrta faktor kerserlamatan dan kerserhatan kerrja (Y) 

3.3.2.  Variabel Dependen (Terikat) 

Variaberl terrikat merrurpakan variaberl yang mermperrngarurhi ataur mernjadi 

akibat karerna adanya variaberl lain (variaberl berbas). Variaberl ini jurga serring diserburt 

variaberl terrikat, variaberl rerspons ataur erndogern. Variaberl inilah yang serbaiknya 

anda kurpas dalam-dalam pada latar berlakang pernerlitian. Berrikan porsi yang lerbih 

dalam mermbahas variaberl terrikat daripada variaberl berbasnya karerna merrurpakan 

implikasi dari hasil pernerlitian (Sirergar, 2013). 

3.4 Data Penelitian 

Data yang digurnakan urnturk mernurnjang kerberrhasilan pernerlitian ini ada dura 

jernis, yaitur : 

1. Data primerr merrurpakan data yang diperrolerh langsurng dari objerk pernerlitian. 

Data primerr dalam pernerlitian ini diperrolerh dari rerspondern merlakurkan 

kurisionerr. Cara urnturk merndapatkan data primerr dalam pernerlitian ini derngan 

obserrvasi pernerlitian (pernye rbaran kurisionerr), interrvierw. 

2. Data serkurnderr merrurpakan data yang diperrolerh dari surmberr lain serperrti data 

dari instansi terrkait (data nama-nama karyawan pada proyerk penelitian). 
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3.5 Metode Pengumpulan Data 

Perngurmpurlan data pernerlitian dilakurkan derngan cara ataur proserdurr 

serbagai berrikurt : 

1. Obserrvasi mernurrurt Raco (2010) adalah bagian dalamperngurmpurlan data. 

Obserrvasi berrarti merngurmpurlkan data langsurng dari lapangan. Andi 

Prastowo (2010) merngartikan obserrvasi adalah serbagai perngamatan dan 

perncatatan sercara sistermatik terrhadap suratur gerjala yang tampak pada objerk 

pernerlitian. 

2. Wawancara adalah merrurpakan perrtermuran dura orang urnturk berrturkar 

informasi dan ider merlaluri tanya jawab, serhingga dapat dikonstrurksikan 

makna dalam suratur topik terrterntur. Dalam hal ini data dapat diperrolerh 

derngan merlakurkan wawancara derngan berberrapa staff K3, mandor dan 

perkerrja urnturk merndapatkan informasi yang diinginkan. 

3. Pernyerbaran kurisionerr merrurpakan salah satur jernis instrurmern perngurmpurlan 

data yang disampaikan kerpada rerspondern ataur surbyerk pernerlitian merlaluri 

serju rmlah perrtanyaan ataur perrnyataan. Terknik ini dipilih sermata-mata 

karerna: surbye rk adalah orang yang merngertahuri  dirinya serndiri, apa yang 

dinyatakan olerh surbjerk kerpada pernerliti adalah bernar dan dapat diperrcaya, 

dan interprertasi surbye rk terntang perrtanyaan/perrnyataan yang diajurkan kerpada 

surbyerk adalah sama derngan apa yang dimaksurd derngan pernerliti. 

3.6 Metode Pengolahan Data 

Mernurrurt Hasan (2006), perngolahan data adalah suratur prosers dalam 

mermperrolerh data ringkasan ataur angka ringkasan derngan mernggurnakan cara atau r 

rurmurs-rurmu rs terrterntur. Perngolahan data berrturjuran merngurbah data merntah dari hasil 
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perngurkurran mernjadi data yang lerbih halurs serhingga mermberrikan arah urnturk  

perngkajian lerbih lanjurt (Surdjana, 2001). 

Terknik perngolahan data dalam analisis ini mernggurnakan perrhiturngan 

manural dan program statistik SPSS (Statistical Produrct and Serrvicer Solurtion) 

serbagai alat bantur urnturk perngolahan data. Perngolahan data mernurrurt Hasan (2006) 

merlipurti kergiatan erditing, coding, permberrian skor ataur nilai dan taburlasi. Dalam 

pernerlitian ini digurnakan perngolahan data serbagai berrikurt. 

Merngorerksi data yang surdah ada derngan mermbandingkan data di lapangan, 

hal ini berrsifat korerksi (erditing), mermburat isyarat derngan mernggurnakan angka atau r 

hurrurf yang disersuraikan derngan kerbu rturhan kurisionerr serbagai perturnjurk iderntitas atau r 

informasi (coding), mernggurnakan skala Likerrt serbagai acuran ataur perdoman 

mernernturkan skor ataur nilai (skor), mernggurnakan taberl serbagai alat bantur dalam 

pernataan perrnyataan dan skor kurisionerr (taburlasi). Berrikurt kriterria pernilaian ataur 

skor digolongkan dalam lima tingkatan: 

a. Jawaban sangat lerngkap, diberri skor 5 

b. Jawaban lerngkap, diberri skor 4 

c. Jawaban curkurp, diberri skor 3 

d. Jawaban kurrang, diberri skor 2 

e. Jawaban sangat kurrang, diberri skor 1 

3.7 Analisis Data 

Setelah data dikumpulkan dan diolah, proses selanjutnya adalah melakukan 

pengujian terhadap hipotesis atau jawaban sementara dengan menggunakan metode 

analisis sebagai berikut:  
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1. Analisis Kuantitatif 

 Untuk menguji hasil olah data mengenai responden atas pengaruh 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja pekerja pada proyek 

pembangunan Stadion Teladan Medan, maka perlu dilakukan:  

a. Analisis Regresi Berganda  

Analisis Regresi Berganda yaitu suatu analisis untuk melihat sejauh 

mana pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja 

pekerja pada proyek pembangunan Stadion Teladan Medan, dengan 

rumus sebagai berikut:  

Y= bo + b1X1 + b2X2 + e 

 Dimana:  

Y    = Kinerja Pekerja 

bo   = Konstanta  

b1-b2  = Koefisien Regresi  

X1   = Keselamatan Kerja 

X2   = Kesehatan Kerja 

e   = Standar Error 

b.  Uji Parsial (Uji-t)  

Menurut Kuncoro (2011:105) uji statistik t menunjukkan seberapa 

jauh satu variable penjelas secara individual dalam menerangkan variable-

variabel terikat. Hipotesis yang akan diuji adalah sebagai berikut: Kriteria 

pengujian:  

1) Jika nilai signifikansi > 0,05, berarti tidak ada pengaruh antara variabel 

bebas terhadap variabel terikat.  

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 28/10/24 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)28/10/24 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id) 

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Aldi Ronaldo Lumban Gaol - Pengaruh Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja....



36  

2) Jika nilai signifikansi < 0,05, berarti ada pengaruh antara variabel 

bebas terhadap variabel terikat.  

c.  Pengujian Asumsi Klasik  

1) Uji Normalitas  

Sugiyono (2004:10) dalam melakukan uji regresi diisyaratkan agar 

data yang digunakan normal. Pada penelitian ini untuk mengetahui 

normalitas distribusi dapat dilakukan dengan melihat nilai residual 

pada model regresi yang akan diuji. Jika residual berdistribusi 

normal maka nilai sebaran dataakan terletak disekitar garis lurus. 

Pengujian normalitas dalam penelitian ini menggunakan uji 

Histogram dan uji normal P Plot.  

2) Uji Heterokedastisitas  

Uji heterokedastisitas dilakukan untuk menguji apakah dalam 

model regresi terjadi ketidaksamaan varian dari residual satu 

pengamatan ke pengamatan lain. Dalam regresi, salah satu asumsi 

yang harus dipenuhi adalah bahwa varians dari 34 residual yang 

disebut homokedastisitas. Dasar dalam melihat suatu angket terjadi 

heterokedastisitas ataupun tidak yaitu jika nilai signifikan > 0,05 

maka dapat dikatakan tidak terjadi heterokedastisitas dan 

sebaliknya jika nilai signifikan < 0,05 maka terjadi 

heterokedastisitas. 

3) Uji Multikolinieritas 

Pengujian ini bertujuan untuk menguji apakah ditemukannya 

adanya korelasi antar variabel bebas atau independen pada model 
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regresi tersebut (Ghozali, 2011). Pengujian ini dilakukan dengan 

cara melihat adanya R2 yang tinggi dalam model namun tingkat 

signifikan t-statistiknya sangat kecil dari hasil regresi tersebut dan 

cenderung banyak yang tidak signifikan. Jika VIF (Variance 

Inflation Factor) dibawah atau < 10 dan tolarance value diatas >0,1 

maka tidak terjadi multikolinieritas.  

3.8 Menentukan Skor Terhadap Pernyataan Kuisioner 

Serterlah mernernturkan perrnyataan urnturk kurisionerr serlanjurtnya dilakurkan 

pernernturan skor perrnyataan. Pernernturan skor urnturk perrnyataan-perrnyataan dalam 

pernerlitian ini mernggurnakan skala likkerrt, dimana data mermiliki skala ordinal yang 

mernurnjurkkan perrberdaan tingkat surbye rk sercara kurantitatif, serperrti data yang 

dinyatakan dalam bernturk perringkat ataur ranking. Rerspondern hanya diperrkernankan 

mermilih salah satur jawaban dari serkian alterrnatif jawaban pada masing-masing 

variaberl perrnyataan yang terrserdia. Sertiap perrnyataan mermiliki lima poin skala 

pernerntur skor, yaitur : urnturk jawaban sangat lerngkap (SL) diberri nilai 5, urnturk 

jawaban lerngkap (L) diberri nilai 4, urnturk jawaban curkurp (C) diberri nilai 3, urnturk  

jawaban kurrang (K) diberri nilai 2, u rnturk jawaban tidak ada (TA) diberri nilai. 

3.9 Uji Validitas 

Urji validitas mernurnjurkan serjaurh mana variaberl-variaberl dalam pernerlitian 

terrserburt dapat merwakili apa yang akan diurkurr. Serburah instrurmernt dikatakan valid 

apabila mampur merngurkurr apa yang ingin diurkurr dan dapat merngurngkapkan data di 

variaberl yang diterliti sercara terpat. Urji validitas ini dilaku rkan serberlurm kurisionerr 

dibagikan kerpada rerspondern. Dalam pernerlitian ini digu rnakan rurmurs korerlasi 

produrct momernt urnturk merngertahuri kervalitan antara variaberl derngan indikatornya. 
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Dalam Nia Indria (2008:24) rurmurs korerlasi produrct momernt adalah serbagai berrikurt 

rxy = 
𝑛 ∑ 𝑥𝑦− ∑ 𝑥 ∑ 𝑦

√((𝑛 ∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2)((𝑛 ∑ 𝑦2−(∑ 𝑦)2))
 

Kerterrangan : 

rxy : Koerfisiern Korerlasi 

x : skor tiap perrnyataan 

y : skor total 

∑ 𝑥 : Jurmlah skor x 

∑ 𝑦 : Jurmlah skor y 

Urnturk dapat mermberrikan pernafsiran terrhadap bersar kercilnya koerfisiern korerlasi yang 

ditermurkan maka terrdapat perdoman taberl korerlasi agar dapat diternturkan batas-batas 

r yang signifikan. Jika rhiturng lerbih kercil dari rtaberl (rhiturng<rtaberl), maka H0 diterrima dan 

H1 ditolak, dan jika rhiturng lerbih bersar dari rtaberl  (rhiturng>rtaberl), maka H1 diterrima. 

Dalam pernerlitian ini mernggurnakan tingkat kersalahan data serbersar 5% (kerperrcayaan 

95%). 

3.10 Uji Reliabilitas 

Urji rerliabilitas digurnakan u rnturk merngertahuri tingkat rerabilitas data yang 

dihasilkan olerh suratur instrurmernt urnturk mernjamin konsisternsi instrurmern pernerlitian 

dalam suratu r konserp yang sama.  

Perngurjian rerliabilitas dalam pernerlitian ini dilakurkan derngan terknik berlah 

dura dari Sperrman Brown (split half) ataur mermbagi pernerlitian mernjadi dura bagian. 

Bagian perrtama ataur ganjil merrurpakan pernyerbaran instrurmern perrtama 

kerpad rerspondern, serdangkan bagian kerdura ataur gernap merrurpakan pernye rbaran 

instrurmern kerdura derngan waktur yang berrberda kerpada rerspondern yang sama. Berriku rt 

merrurpakan rurmurs Sperarman Brown: 
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rn = 
2.𝑟𝑏

1+𝑟𝑏
 

Kerterrangan : 

rn = rerbilitas interrnal serlurrurh instrurmernt 

rb = korerlasi produrct momernt antara berlahan perrtama    dan kerdura  

Kriterri suratur instrurmernt pernerlitian dikatakan rerliabler derngan 

mernggurnakan terknik ini bila koerfisiern rerabilitas ri > 0,6 (Sirergar, 2013). 

0.80 < ri ≤ 1.00 rerliabilitas sangat tinggi 
0.60 < ri ≤ 0.80 rerliabilitas tinggi 
0.40 < ri ≤ 0.60 rerliabilitas serdang 
0.20 < ri ≤ 0.40 rerliabilitas rerndah 
-1.00 < ri ≤ 0.20 rerliabilitas sangat rerndah (tidak rerliabler) 

 
3.11. Populasi dan Sampel 

Popu rlasi berrasal dari bahasa inggri, yaitur popurlation yang berrarti jurmblah 

perndurdurk.dalam mertoder pernerlitiian, kata popurlasi amat popurlar dipakai urnturk 

mernye rburtkan serrurmpurn ataur serkerlompok objerk ysng mernjadi sasaran 

pernerlitian.popurlasi pernerlitian merru rpakan kerserlurrurhan dari objerk pernerlitian yang 

dapat berrurpa manursia,herwan,turmbu rh- turmburhan, urdara,gerjala, nilai, perristiwa,dan 

serbagainya serhingga objerk-objerk ini dapat mernjadi data pernerlitian (Burngin,2006). 

3.11.1  Populasi 

Popu rlasi adalah wilayah gernerralisasi yang terrdiri atas objerk ataur surbjerk 

yang mermpurnyai kuralitas dan karakterristik terrterntur yang ditertapkan olerh pernerliti 

urnturk diperlajari dan kermurdian ditarik kersimpurlan. Objerk ataur surbjerk yang akan 

diterliti adalah pihak perlaksana atau r karyawan pada Proyerk Permbangurnan Stadion 

Terladan Merdan (Burngin, 2006 ). 

Pada dasarnya karyawan ialah manursia yang mernggurnakan ternaga dan 
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kermampurannya urnturk merndapatkan balasan berrurpa perndapatan baik urang maurpurn 

bernturk lainnya dari suratur lermbaga. Dalam pernerlitian ini karyawan yang dimaksurd 

adalah karyawan yang mernggurnakan ternaga otak dalam berkerrja, baik karyawan 

tertap ataur karyawan kontrak. 

Karyawan yang berkerrja derngan mernggurnakan ternaga otak dalam proye rk 

Permbangurnan Stadion Terladan Merdan serbanyak 90 orang ataur ternaga manursia. 

3.11.2.  Sampel 

Samperl adalah serbagian dari jurmlah dan karakterristik yang dimiliki olerh 

popurlasi terrserburt. Bila popurlasi bersar, dan pernerliti tidak murngkin mermperlajari 

sermura yang ada dalam popurlasi, misalnya karerna kerterrbatasan dana, ternaga dan 

waktur, maka pernerliti dapat mernggu rnakan samperl yang diambil dari popurlasi itur. 

Urnturk mernernturkan jurmlah samperl pada pernerlitian ini digurnakan terknik probabilitas 

derngan cara random sampling (Mertoder samperl acak serderrhana), yaitur derngan 

mertoder permilihan samperl di mana sertiap anggota popurlasi mermpurnyai perlurang 

yang sama u rnturk dipilih mernjadi anggota samperl (Burngin, 2006 ). 

3.12. Diagram Alir Penelitian 

Urnturk mermperrjerlas langkah pernerlitian, maka dibu rat kerrangka pernerlitian 

serperrti diagram alir berrikurt. 
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Gambar 2.Bagan Alir penelitian (Data pernerlitian, 2024) 
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BAB V 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh variabel keselamatan 

kerja dan kesehatan kerja terhadap terhadap kinerja pekerja pada Proyek 

Pembangunan Stadion Teladan Medan. Dalam penelitian ini variabel bebas yang 

digunakan yaitur faktor komitmern (X1), faktor perraturran (X2) dan faktor 

kerterrlibatan (X3). Berdasarkan hasil penelitian beserta pembahasan yang telah 

dipaparkan sebelumnya maka ditarik kesimpulan bahwa variabel komitmern kerja, 

perraturran kerja dan faktor kerterrlibatan  kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pekerja pada Proyek Pembangunan Stadion Teladan Medan. 

5.2 Saran 

Dari hasil kersimpurlan di atas ada berberrapa hal yang dapat mernjadi saran 

dalam pernerlitian ini, yaitur : 

1. Pernerlitian ini dapat dilanju rtkan, karerna sertiap lokasi proyerk ataur objerk 

pernerlitian pasti mermiliki pernerrapan yang berrberda. 

2. Perrlu r dilakurkan pernerltian lerbih lanjurt terntang faktor-faktor pernurnjang yang 

dapat mermperngarurhi pernerrapan kerserlamatan dan kerserhatan kerrja (K3) pada 

proye rk konstrurksi. 

3. Bisa merlakurkan objerk pernerlitian serlain proyerk gerdurng dalam merlakurkan 

pernerrapan kerserlamatan dan kerserhatan kerrja (K3) pada proyerk konstrurksi.
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Lampiran 
 
Lampiran 1 – Dokumentasi Penelitian 

 
 

 
 

Gambar : Pengecoran pada malam hari 
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 Gambar: Pengisian Kusioner 
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Lampiran 2 – Uji Validitas 

 

Variabel Indikator r 
Tabel 

r 
Hitung Sig a 

(0,05) Ket 

Komitmern Kerrja 
(X1) X1.1 0,207 0,673 0,05 0,05 Valid 

 X1.2 0,207 0,549 0,05 0,05 Valid 
 X1.3 0,207 0,471 0,05 0,05 Valid 
 X1.4 0,207 0,781 0,05 0,05 Valid 
 X1.5 0,207 0,499 0,05 0,05 Valid        

Perraturran Kerrja (X2) X2.1 0,207 0,482 0,05 0,05 Valid 
 X2.2 0,207 0,569 0,05 0,05 Valid 
 X2.3 0,207 0,639 0,05 0,05 Valid 
 X2.4 0,207 0,486 0,05 0,05 Valid 
 X2.5 0,207 0,496 0,05 0,05 Valid        

Kerterrlibatan Kerrja 
(X3) X3.1 0,207 0,521 0,05 0,05 Valid 

 X3.2 0,207 0,329 0,05 0,05 Valid 
 X3.3 0,207 0,438 0,05 0,05 Valid 
 X3.4 0,207 0,449 0,05 0,05 Valid 
 X3.5 0,207 0,477 0,05 0,05 Valid        

Kerserlamatan dan Y.1 0,207 0,339 0,05 0,05 Valid 
Kerserhatan Kerrja (Y) Y.2 0,207 0,438 0,05 0,05 Valid 

 Y.3 0,207 0,379 0,05 0,05 Valid 
 Y.4 0,207 0,495 0,05 0,05 Valid 
  Y.5 0,207 0,361 0,05 0,05 Valid 
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Lampiran 3 – R Tabel  
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Lampiran 4 -  Uji Reliabilitas 
 

Variaberl Nilai Hiturng Alpha 
Cronbach 

Kerterrangan 

Komitmern Kerrja (X1) 0,898 Reraliberl 
Perraturran Kerrja (X2) 0,756 Reraliberl 
Kerterrlibatan Kerrja (X3) 0,823 Reraliberl 
Kerserlamatan dan 
Kerserhatan Kerrja 

0,781 Reraliberl 

 
 
 
Lampiran 5 – Uji Regresi Linear Berganda 
 

Moderl 
Urnstandardizerd 
Coerfficiernts 

Standardizerd 
t Sig. Coerfficiernts 

B Std. Errror Berta 
(Constant) 2.284 7.479   .348 .722 
X1 .398 .196 .297 1.769 .082 
X2 .513 .162 .518 3.238 .003 
X3 .439 .183 .476 3.105 .000 

 
 
 
Lampiran 6 – Uji T  
 

Variaberl Berbas T Hiturng Signifikan 
Komitmern Kerrja (X1) 1.776 0.007 
Perraturran Kerrja (X2) 2.276 0.003 

Kerterrlibatan Kerrja (X3) 1.834 0.000 
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Lampiran 7 – T tabel 
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