
 
ABSTRAK 

 
 

 
Pentingnya peranan pendidikan dalam lapangan pekerjaan begitu nyata tidak 
terkecuali bagi lapangan pekerjaan pada sektor publik (pemerintah) yang 
menuntut tersedianya sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas. Penelitian 
ini bertujuan untuk melihat prosedur penerbitan surat izin belajar pegawai negeri 
sipil di lingkungan pemerintahan Kabupaten Deli Serdang (Studi Pada Badan 
Kepegawaian Daerah Kabupaten Deli Serdang). Metode penelitian yang dipakai 
ialah kualitatif deskriptif melalui studi kepustakaan, dokumentasi dan wawancara. 
Hasil penelitian menunjukan masih terdapat faktor-faktor yang mempengaruhi 
implementasi kebijakan pemberian Izin Belajar dan Tugas Belajar, antara 
lainfaktor penghambat, diantaranya yaitu tidak lengkapnya hal-hal yang diatur 
dalam kebijakan pemberian Izin Belajar, sistem pengawasan yang masih rendah, 
tidak adanya komitmen, kurangnya keragaman Program Studi/Jurusan dan 
kurangnya kesadaran / kepedulian. Sedangkan faktor pendukungnya antara lain 
yaitu mempunyai tujuan dan sasaran yang jelas. 
Kata kunci : Prosedur, Izin Belajar, Pegawai Negeri Sipil. Kabupaten Deli 
Serdang. 
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ABSTRACT 

 
 
 
The importance of the role of education in employment so real no exception for 
employment in the public sector (government) which requires the availability of 
human resources (HR) quality. This study aims to look at the procedure of 
issuance of study permits civil servants in government Deli Serdang (A Study on 
the Regional Employment Board Deli Serdang). The research method used was 
qualitative descriptive through library research, documentation and interviews. 
The results showed there are factors that affect the implementation of the policy of 
giving permits Task Learning and Learning, between lainfaktor inhibitors, among 
which are incomplete matters set forth in the license granting policy learning, 
monitoring system is still low, the lack of commitment, lack of diversity Majors / 
Department and lack of awareness / concern. While supporting factors, among 
others, have clear goals and objectives. 
Key words: Procedures, Study Permits, Civil Servants, Deli Serdang 
Regency. 
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