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Semoga Allah SWT memberikan balasan kebaikan yang tak terhingga kepada
mereka semua. Amin.....Ya Rabbal Alamin....

Akhirnya, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak dan dapat
memberikan sumbangan dalam perkembangan pengetahuan pada umumnya, dan

khususnya dalam bidang studi Employee Relations.

Billahit taufig wal hidayah
Wassalamualaikum Wr.Wb.

Medan, Maret 2010
Penulis
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