ABSTRAK

Dermi Emawati (06R330048). Analisis Pengaruh Partisipasi Dalam
Penyusunan Angparan Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bedlian
Usnggas Sakti Medan, Skrips:. 2011.

Kinea merupakao suatu hasil kerja yang dicapa: seseorang dalam
melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadsnya yang didasarlen atas
kecakapan, pengalamap dan kesungguhan seite waktu. Kinerja ini adalah
@gabungan dan tiga faktor peating yaitu kemampuan dan minat seseorang peketja,
kemampuan dan peaerimaan atas penjelasan delegasi tugas dan peran serta tingkat
motivasi seorang pekega. Semakin Gnggl ketiga faktor di atas, maka semakin
besarlah prestasi kerja karydawan berseagkutan,

Tujuan pevelitian ini adalab untuk @enguji pengaruh partisipasi dalam
penyusunan anggarao krhadsp kioega pegawai pada PT. Bediso Unggrs Sakt
Medan. Populass dalam penclitian ini adalah semua karyswan PT. Berliaa Uoggas
Sakti Medan yang berjumlah 34 otang dan seluruhnya dijadikan ssmpel. Penulis
mengumpulkas data deugao cara daftar pectanyaan (quistioner). Teknik analisis
data yang digunakan penulis uatuk menguji hipotesis penelitian adalah regresi
sederhana menggumakan uji t.

Dan hasil pengujian hipotesis dapat disimpulkan babwa partisipasi
anggaran (X) berpeqparuh secara signifikan levhadap kinena leryawan (Y) pada
tasaf signifikan 0,05. Nilai koefisien korelasi antara partisipasi anggarantechadap
kinerja diperoleh Rxy = 0,428 masih rendah. Nilai yang positif tersebut
mempwwyai arti bahwa jika partisipasi anggaran ditingkstkan maka kinena
karyawan akan memngkat. Nilai -Sguare yanpg diperoleh adalah sebe<ar 0,183
memmjukkan sekitar 18,3% vanabel Y (kinerja karyawan) dapat dijelaskan oleh
vanabel X (partisipasi anggaran). Sisanya (100%. 18,3% = 81,7%) dipengaruh
oleh variabel lain yang tidak diteliti.
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