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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh efikasi diri dan motivasi
secara serempak terhadap Minat Berwirausaha Pada Masyarakat di Lingkungan
VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal. Jenis penelitian ini ialah jenis
asosiatif, populasi dalam penelitian ini 173 UMKM di Kelurahan Tanjung Rejo
Medan Sunggal. Sampel pada penelitian ini adalah 96 responden dari UMKM di
Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal. Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data kuantitatif dengan sumber data primer. Data yang
dikumpulkan diuji dengan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi
linear berganda, dan uji hipotesis dengan menggunakan SPSS versi 26. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa Variabel Efikasi Diri secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Minat Berwirausaha. Variabel Motivasi secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Minat Berwirausaha. Variabel
Efikasi Diri dan Motivasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Minat Berwirausaha.

Kata Kunci: Minat Berwirausaha, Efikasi Diri, Motivasi
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Minat berwirausaha berasal dari dalam diri seseorang untuk menciptakan
sebuah bidang usaha. Jadi minat berwirausaha merupakan prediktor terbaik untuk
perilaku berwirausaha. Minat berwirausaha adalah sebagai peroses dalam
mengupayakan sebuah usaha baru, baik berupa produk baru yang akan diluncurkan
ke dalam pasar, memasukkan pasar baru bagi produk yang telah ada saat ini,
maupun penciptaan organisasi baru. Minat membuka usaha dapat di lihat dari
adanya kemauan seseorang untuk memulai membuka usaha, hal ini dapat di lihat
dari indikator sebagai berikut: Adanya kemauan yang didukung dengan tenaga yang
memadai untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan membuka usaha, adanya
keberanian untuk menanggung semua resiko yang pasti muncul dalam setiap proses
pendirian, pelaksanaan dan pengembangan usaha yang dibangun, adanya rasa
optimis dan penuh keyakinan dalam membuka usaha, sehingga seseorang
mengembangkan diri untuk membuka usaha baru ataupun memanfaatkannya
dengan cara menciptakan lapangan pekerajaan baru.

Bustan (2016), Usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) di Indonesia
sebagai salah satu sektor yang memberikan kontribusi besar dan signifikan terhadap
perkembangan ekonomi nasional. Hal ini karena dengan adanya keberadaan
UMKM terbukti mampu menggerakkan roda perekonomian serta mengurangi
jumlah pengangguran yang ada. UMKM biasanya memiliki beberapa keterbatasan

namun pada kenyataannya mereka mampu bersaing, bahkan saat kondisi
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perekonomian memburuk, usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) ini tetap
mampu untuk bertahan hidup. Hal ini menunjukkan jika UMKM juga memiliki
kekuatan untuk tetap bertahan dalam kondisi apapaun. Kekuatan tersebut muncul
karena mereka mulai menerapkan visi kewirausahaannya sehingga mereka mampu
membawa usaha tersebut tumbuh dan berkembang serta memperoleh laba yang
meningkat.

Pemerintah saat ini sedang menggalakkan yang namanya kewirausahaan.
Hal ini dapat dilihat dari bantuan yang dilakukan pemerintah dalam mempercepat
gerak perkembangan UMKM untuk mengembangkan usaha. Berbagai cara
dilakukan seperti dukungan dari segi regulasi, perpajakan, mempermudah
perizinan, jangkauan akses pasar yang luas dan pendanaan dengan bunga ringan.
Undang-undang Nomor 20 Tahun 2008 Pasal 7 ayat (1), mengatakan bahwa
Pemerintah Daerah menumbuhkan Iklim Usaha bagi pelaku UMKM. Pemerintah
kota medan memiliki peranan penting untuk meningkatkan kemajuan usaha-usaha.
Melalui Dinas Koperasi dan UMKM Pemerintah Kota Medan giat melakukan
kegiatan yang meningkatkan daya jual usaha di Kota Medan.

Pemerintah Kota (Pemkot) Medan melalui Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah, Perindustrian dan Perdagangan (Koperasi UKM Perindag) menargetkan
sebanyak 12 produk usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) menembus pasar
ekspor tahun 2023. Ke 12 produk UMKM itu, di antaranya bergerak dalam bidang
makanan dan minuman. Data Dinas Koperasi UKM Perindag Kota Medan pada
2022 menyebut jumlah pelaku UMKM di aplikasi SIMDAKOP UMKM (Sistem

Pendataan Koperasi dan UMKM) Kota Medan sebanyak 38.343 UMKM.
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Perkembangan usaha yang terjadi di daerah Lingkungan VIII Kelurahan
Tanjung Rejo Medan Sunggal, Kota Medan dapat dilihat dengan mulai banyaknya
toko-toko. Perbedaan ini terlihat jika melihat empat tahun lalu, dimana saat peneliti
masih seorang mahasiswi baru saat itu masih belum ada toko, dan masih sangat
sedikit yang berjualan di daerah tersebut. Berikut beberapa gambar perkembangan

usaha dibawabh ini:

Gambar 1.1 Gambar 1.2
Warung Bahan Pokok Coffee Shop
Gambar 1.3 Gambar 1.4
Laundry Penambahan UMKM Lainnya

Berdasarkan gambar di atas, dari keempat UMKM di atas terdapat beberapa
perbedaan jenis penjualan. Untuk warung bahan pokok memperlihatkan bahwa
pada era ini, sudah semakin pesar persaingan untuk penjualan bahan pokok, dimana
banyak mini market seperti alfamart atau indomaret yang terkadang menjadi pilihan

konsumen untuk berlanja mudah, lengkap dan area jangkauannya lebih dekat
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karena memiliki banyak franchise, sedangkan dari sisi lainnya secara online juga
konsumen sudah bisa mendapatkan barang lebih murah langsung dari official store
dengan pengiriman gratis, sehingga dapat mengancam produk umkm yang tidak di
promosikan secara online.

Untuk coffee shop dan umkm jualan lainnya, pada era ini sudah memasuki
digitalisasi, sehingga di dalam melakukan pemesanan makanan dan minuman juga
dilakukan dengan cara online lewat aplikasi ojek online seperti go-food, grabfood,
dan lain-lain. Hal ini juga mengancam para pelaku usaha umkm yang tidak cakap
dalam menggunakan aplikasi online.

Namun hal ini berbeda dengan umkm berbentuk jasa, terutama laundry,
Bisnis jasa pencucian atau yang kerap dikenal dengan sebutan laundry kini kian
berkembang pesat seiring dengan perubahan gaya hidup masyarakat, serta
pertumbuhan bisnis di bidang hospitality seperti rumah sakit, hotel, termasuk
fitness, dan spa. Dari kelas umkm biasanya laundry menjadi tempat mahasiswa/i
(anak kos) atau para pekerja yang sibuk serta secara pribadi tidak ada waktu untuk
menyuci sendiri. Sehingga salah satu umkm jasa ini sangat memiliki potensi positif.
(Sumber: https://ekonomi.bisnis.com/)

Dalam rangka melindungi pelaku UMKM dan produk nasional berskala
kecil-menengah pemerintah resmi melarang keberadaan media sosial yang
sekaligus menjadi e-commerce. Dalam Peraturan Menteri Perdagangan Nomor 31
Tahun 2023 tentang Perizinan Berusaha, Periklanan, Pembinaan, dan Pengawasan
Pelaku Usaha Dalam Perdagangan Melalui Sistem Elektronik, yang merupakan

revisi Permendag Nomor 50 Tahun 2020 jelas disebutkan bahwa media sosial tidak
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lagi diperkenankan melakukan transaksi dan membuka toko menjual produk.
Dalam aturan baru itu dinyatakan media sosial hanya diperbolehkan menjadi
platform promosi, tetapi dilarang menyediakan transaksi pembayaran.
(Sumber:https://teknologi.bisnis.com/)

Persaingan usaha bebas yang di luar terkesan adil dan terbuka, justru
menjadi pintu bagi pelaku usaha berskala besar melakukan intervensi masuk ke
perdagangan berskala kecil. Akibatnya pelaku UMKM dan pedagang konvensional
di berbagai pasar mengeluh dagangannya sepi, lantaran adanya berbagai platform
yang berjualan secara online memanfaatkan media sosial.
(Sumber:https://teknologi.bisnis.com/)

Menurut Iswandari (2013), pengetahuan kewirausahaan adalah keseluruhan
apa yang diketahui tentang segala bentuk informasi yang diolah dan berproses
dalam ranah kognitif berupa ingatan dan pemahaman tentang cara berusaha
sehingga menimbulkan keberanian mengambil resiko secara rasional logis dalam
menangani suatu usaha. Menurut Nurbaya & Moerdianto (2012) pengetahuan
kewirausahaan didefinisikan sebagai berikut: pengetahuan kewirausahaan adalah
ilmu, seni maupun perilaku, sifat, ciri dan watak seseorang yang berpikir sesuatu
yang baru (kreatifitas) dan bertindak melakukan sesuatu yang baru (keinovasian)
guna menciptakan nilai tambah agar mampu bersaing dengan tujuan menciptakan
kemakmuran individu dan masyarakat. Karya dari wirausaha dibangun
berkelanjutan, dilembagakan agar kelak berjalan dengan efektif ditangan orang lain.

Menurut Luthan (2014) efikasi diri adalah kepercayaan seseorang bahwa ia

memiliki kemampuan untuk mengerjakan dan menyelesaikan suatu pekerjaan pada
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suatu tingkat tertentu. Semakin tinggi rasa percaya diri seseorang dalam
melaksanakan pekerjaannya maka aktivitas pribadi orang tersebut akan mendorong
pencapaian tujuan atau keberhasilan pekerjaannya. Bandura (2016) mendefinisikan
efikasi diri sebagai perkiraan seseorang tentang kemampuannya untuk mengatur
dan melaksanakan serangkaian Tindakan yang diperlukan untuk menyelesaikan
suatu tugas tertentu. Individu dapat saja mempercayai bahwa sebuah perilaku
tertentu membuahkan konsekuensi tertentu, akan tetapi apabila individu tersebut
mempunyai keraguan yang besar terhadap kemampuannya maka informasi tentang
konsekuensi itu akan berpengaruh pada perilakunya. Selain itu menyatakan efikasi
diri adalah keyakinan sejauh mana individu memperkirakan kemampuan dirinya
dalam melaksanakan atau melakukan tugas yang diperlukan untuk mencapai suatu
hasil tertentu.

Menurut Sakti (2014) motivasi terjadi karena didasari oleh motif. Motif ini
memunculkan Tindakan dalam sebuah kegiatan yang membantu dalam
menyelesaikan kesulitan-kesulitan berwirausaha.

Kegiatan sehari-hari para pelaku usaha yang setiap harinya di hadapkan
dengan perintah dari pemilik toko maupum pembagian dari pekerjaan masing-
masing dalam toko membuat timbulnya kepercayaan diri mereka dalam
mengorganisir baik itu pekerjaan dan juga sesama karyawan di toko membentuk
efikasi diri karyawan yang menimbulkan minat berwirausaha pada karyawan
tersebut. Keseharian yang dilakukan oleh para karyawan ini memberikan mereka
motivasi yang mendorong mereka untuk memulai usaha mereka sendiri. Dari

pembahasan diatas dapat dilihat bahwa pengetahuan kewirausahaan, efikasi diri,
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dan motivasi menjadi faktor-faktor mendorong minat berwirausaha masyarakat di
Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal.
Peneliti ingin mengetahui perkembangan dari masyarakat yang meningkat
setiap tahunnya melalui minat berwirausaha karena beberapa pemilik usaha di
Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal dulunya bekerja sebagai
karyawan. Alasan mereka menjadi karyawan kebanyakan untuk mencari modal
usaha maupun pengalaman dalam melakukan usaha. Dari segi penghasilan juga kita
dapat mengetahui bahwa itu hanya cukup menghidupi diri sendiri, hal ini juga
menjadi sebuah dorongan bagi mereka untuk melakukan usahanya sendiri.
Berdasarkan latar belakang diatas, maka peneliti memiliki minat untuk
melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Efikasi Diri dan Motivasi Terhadap
Minat Berwirausaha Pada Masyarakat di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo
Medan Sunggal”.
1.2 Rumusan Masalah
1.2.1 Warung bahan pokok memperlihatkan bahwa pada era ini, sudah
semakin pesar persaingan untuk penjualan bahan pokok, dimana banyak
mini market seperti alfamart atau indomaret yang terkadang menjadi pilihan
konsumen untuk berlanja mudah, lengkap dan area jangkauannya lebih
dekat karena memiliki banyak franchise, sedangkan dari sisi lainnya secara
online juga konsumen sudah bisa mendapatkan barang lebih murah
langsung dari official store dengan pengiriman gratis, sehingga dapat

mengancam produk umkm yang tidak di promosikan secara online. Hal
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tersebut menjadikan minat berwirausaha dalam membuka warung bahan
pokok menjadi hal yang sulit bagi setiap UMKM.

1.2.2 Coffee shop dan umkm jualan lainnya, pada era ini sudah memasuki
digitalisasi, sehingga di dalam melakukan pemesanan makanan dan
minuman juga dilakukan dengan cara online lewat aplikasi ojek online
seperti go-food, grabfood, dan lain-lain. Hal ini juga mengancam para
pelaku usaha umkm yang tidak cakap dalam menggunakan aplikasi online.
Kondisi ini menjadi pembelajaran yang harus dijalani oleh setiap pemilik
UMKM dalam meningkatkan minat berwirausaha, agar usahanya terus
berjalan mengikuti perubahan zaman.

1.2.3 Kurang stabilnya pendapatan karyawan yang mengakibatkan perubahan
alur dari karyawan kantor menjadi membuka usaha UMKM. Alasan mereka
menjadi karyawan kebanyakan untuk mencari modal usaha maupun
pengalaman dalam melakukan usaha. Dari segi penghasilan juga kita dapat
mengetahui bahwa itu hanya cukup menghidupi diri sendiri.

1.3 Pertanyaan Penelitian
Berdasarkan latar belakang penelitian, maka dapat dirumuskan

permasalahan, yaitu sebagai berikut:

1.3.1 Apakah Efikasi Diri berpengaruh terhadap Minat Berwirausaha Pada
Masyarakat di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal?

1.3.2 Apakah Motivasi berpengaruh terhadap Minat Berwirausaha Pada

Masyarakat Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal?
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1.3.3 Apakah Efikasi Diri dan Motivasi secara serempak berpengaruh terhadap
Minat Berwirausaha Pada Masyarakat di Lingkungan VIII Kelurahan

Tanjung Rejo Medan Sunggal?

1.4  Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah, penelitian ini dilakukan dengan tujuan
sebagai berikut:
1.4.1 Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri terhadap Minat Berwirausaha Pada
Masyarakat di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal
1.4.2 Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap Minat Berwirausaha Pada
Masyarakat Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal
1.4.3 Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri dan motivasi secara serempak
terhadap Minat Berwirausaha Pada Masyarakat di Lingkungan VIII
Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal
1.5  Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi semua pihak,
diantaranya, yaitu:
1.5.1 Bagi Masyarakat
Memberikan tambahan informasi dan wawasan mengenai Pengaruh Efikasi
Diri dan Motivasi terhadap Minat Berwirausaha Pada Masyarakat.

Penelitian ini semoga menjadi dorongan lebih untuk menjadi wirausaha
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1.5.2. Bagi Peneliti
Memberikan kesempatan bagi penulis untuk menerapkan teori yang telah
diperoleh di bangku kuliah dan menambah wawasan peneliti serta
mengetahui Pengaruh Efikasi Diri dan Motivasi terhadap Minat
Berwirausaha Pada Masyarakat di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung
Rejo Medan Sunggal

1.5.3 Bagi Peneliti Selanjutnya
Hasil penelitian ini dapat menjadi sarana pengembangan penelitian-
penelitian lebih lanjut dan dapat menjadi referensi untuk penelitian

selanjutnya.
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BAB 11
TINJAUAN PUSTAKA
2.1 Minat Berwirausaha
2.1.1 Pengertian Minat Berwirausaha

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI), minat adalah
kecenderungan hati yang tinggi, gairah dan keinginan terhadap sesuatu. Menurut
Mustofa (2014) minat merupakan suatu tindakan seseorang yang tidak lepas dari
perasaan senang, karena apabila seseorag telah memiliki minat terhadap hal yang
ingin dilakukan maka hal tersebut akan membawa dampak positif yaitu rasa senang
dan keyakinan untuk terus melakukan suatu hal. Menurut Khairani (2014) minat
adalah kesadaran seseorang terhadap suatu objek, orang, masalah atau situasi yang
mempunyai kaitan dengan dirinya. Minat merupakan aspek psikologis seseorang
untuk menaruh perhatian yang tinggi terhadap kegiatan tertentu dan mendorong
yang bersangkutan untuk melaksanakan kegiatan tersebut.

Menurut Kasmir (2016), wirausaha adalah orang yang berjiwa berani
mengambil resiko untuk membuka usaha dalam berbagai kesempatan. Dalam minat
berwirausaha ide dan berpikir kreatif sangat diperlukan. Menurut Hutagalung &
Situmorang (2018) aspek penting dalam kreatifitas adalah pembangkitan ide. Aspek
ini dibedakan menjadi dua kategori, yakni secara individu dan kelompok.
Pembangkitan ide secara individu terkait dengan kebebasan dan beragam pola
pikiran. oleh karena itu, perlu dipahami cara kerja otak manusia. Otak kiri manusia
berpikir secara analitik, yaitu kemampuan berpikir verbal, numerik, dan logis,

sebaliknya otak kanan memiliki kemampuan berpikir secara kreatif dan imajinatif.
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Kategori kedua dalam pembangkitan ide masalah secara kelompok kategori ini
lebih efektif dan kreatif dalam penemuan solusi yang bersumber dari masalah yang
tidak terstruktur.

Menurut Suryana (2014) seorang wirausahawan merupakan individu yang
memiliki kemampuan dalam mengelola sumber daya, baik dalam penggunaanya
serta mengkombinasikan dengan aspek lain seperti, bahan baku, pekerja, modal,
keahlian, dan informasi. Wirausahawan akan memanfaatkan peluang yang ada
dengan berani mengambil sebuah keputusan yang bahkan hal itu mungkin sangat
berisiko.

Mutmainnah (2014) menyatakan minat berwirausaha merupakan dorongan
dan keinginan untuk berusaha atau menjalankan suatu bisnis. Minat berwirausaha
muncul karna didahului oleh suatu pengetahuan dan informasi mengenai wirausaha
yang diadakan dari lingkungan, kemudian dilanjutkan pada suatu kegiatan
partisipasi untuk memperoleh pengalaman, dimana akhirnya muncul keinginan
untuk melakukan kegiatan tersebut.

Menurut Zulianto, Santoso, & Sawiji (2014), minat berwirausaha dalam
beberapa penelitian dikenal dengan beberapa istilah yaitu niat berwirausaha dan
intensi berwirausaha. Menurut Anggraeni dan Harnanik (2015) minat berwirausaha
adalah keinginan, ketertarikan, serta kesediaan untuk bekerja keras atau
berkemauan keras untuk berusaha secara maksimal untuk memenuhi kebutuhan
hidupnya tanpa merasa takut dengan resiko yang akan terjadi, serta memiliki

kemauan keras untuk belajar dari kegagalan.
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Menurut Nurchotim (2012), faktor-faktor yang mempengaruhi minat
berwirausaha yaitu:

1. Faktor Intrinsik Faktor intrinsik adalah faktor-faktor yang timbul karena
pengaruh rangsangan dari dalam diri individu itu sendiri. Faktor-faktor
intrinsik sebagai pendorong minat berwirausaha antara lain karena adanya
kebutuhan akan pendapatan, motif, harga diri, perasaan senang dan
perhatian.

2. Faktor Ekstrinsik Faktor ekstrinsik adalah faktor-faktor yang
mempengaruhi individu karena pengaruh rangsangan dari luar. Faktor-
faktor ekstrinsik yang mempengaruhi minat berwirausaha antara lain
lingkungan masyarakat, peluang dan pendidikan.

2.1.2 Indikator Minat Berwirausaha
Sutanto (2016), indikator minat berwirausaha ada empat yaitu: perasaan
senang, ketertarikan, perhatian, dan keterlibatan.

1. Perasaan Senang
Mahasiswa yang memilki rasa senang atau suka terhadap suatu kegiatan
usaha. Maka mahasiswa tersebut akan mempelajari usaha, tidak ada
keterpaksaan dan motivasi untuk terus berwirausaha. Oleh karena itu
perasaan senang akan memotivasi mahasiswa untuk terus berwirausaha.

2. Ketertarikan
Berhubungan dengan daya gerak yang mendorong untuk cenderung merasa
tertarik untuk berwirausaha atau bisa berupa pengalaman afektif yang

dirangsang oleh kegiatan berwirausaha itu sendiri. Biasanya mahasiswa
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tertarik untuk melakukan kegiatan usaha dikarenakan beberapa faktor di
antaranya pengalaman dan hobi.
3. Perhatian
Merupakan konsentrasi atau Aktifitas jiwa terhadap pengamatan dan
pengertian. Mahasiswa yang memilki minat pada kegiatan usaha tertentu
dengan perhatian akan menumbuhkan rasa ingin berwirausaha mahasiswa.
4. Keterlibatan
Merupakan suatu usaha untuk mengerjakan kegiatan usaha, dan mampu
memahami hal-hal yang berkaitan dengan kegiatan kewirausahaan dan
selalu afektif dan berkeinginan untuk berwirausaha dan selalu mengikuti

perkembangan dalam bidang kewirausahaan.

Indikator diartikan sebagai sebuah petunjuk yang mendukung suatu teori
dalam hal miat berwirausaha indikator minat terbagi menjadi 4 (empat) hal yaitu
perasaan senang ketika menjadi wirausaha, ketertarikan dalam menjalankan setiap
usaha dalam membangun usaha dan menjadi seorang wirausahawan, perhatian
khusus dalam pengembangan pengetahuan kana kewirausahaan dan keterlibatan
langsung dalam penjualan usaha. Indikator-indikator tersebut erat kaitannya dengan
minat menjadi seorang wirausahawan.

2.2 Efikasi Diri
2.2.1 Pengertian Efikasi Diri

Menurut Bandura (2016), efikasi diri merupakan sebuah keyakinan

seseorang tentang bagaimana dirinya dapat mencapai suatu tujuan atau target

didalam melakukan sebuah tugas atau tindakan yang di emban kan kepada nya.
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Efikasi berbeda dengan apresiasi, karena apresiasi menggambarkan sebuah hal
yang ideal dan tentu saja dapat dicapai, sedangkan efikasi diri sendiri
menggambarkan sebuah penilaian terhadap kemampuan diri. Menurut Widiyanti &
Marheni (2013), efikasi diri penting dimiliki oleh kalangan remaja agar mampu
terus menghadapi segala perubahan yang terjadi. Efikasi diri berhubungan dengan
keyakinan bahwa diri memiliki kemampuan melakukan tindakan yang diharapkan.
Efikasi adalah penilaian diri, apakah dapat melakukan tindakan yang baik atau
buruk, tepat atau salah, bisa atau tidak bisa mengerjakan sesuai dengan yang
dipersyaratkan. Efikasi tidak sama dengan aspirasi (cita-cita) karena aspirasi
menggambarkan sesuatu yang ideal yang seharusnya dapat dicapai sedangkan
efikasi menggambarkan penilaian tentang kemampuan diri.

Feist, Feist & Robert (2018), Efikasi diri juga merupakan asumsi dasar teori
kognitif sosial, Bandura (2016), meskipun tahu bahwa pertemuan dan peristiwa ini
tidak serta merta mengubah jalan hidup manusia. Cara manusia beraksi, terhadap
pertemuan atau kejadian yang diharapkan itulah yang biasa lebih kuat daripada
peristiwanya sendiri. Teori kognitif sosial yang menggunakan perspektif
keagenan,menjelaskan bahwa manusia memiliki kapasitas untuk melatih
pengontrolan atas alam dan kualitas hidup mereka sendiri. Manusia adalah
produsen sekaligus produk sistem sosial. Performa manusia umumnya berkembang,
ketika mereka memiliki kepercayaan diri yang tinggi,yaitu keyakinan bahwa
mereka dapat menampilkan perilaku yang akan menghasilkan perilaku yang

diinginkan dalam situasi tertentu.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 18/12/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Mggggséﬁ%m (remository nma acid118/17 /94



Karine Wijaya Manthey - Pengaruh Efikasi Diri dan Motivasi terhadap Minat ....
16

Menurut Bandura (2016), efikasi diri ditumbuhkan dan dipelajari melalui
empat sumber informasi.

1. Pengalaman Keberhasilan (Mastery Experience)

Pengalaman keberhasilan dapat memberikan sebuah pengaruh dalam
pribadi seseorang. Karena dengan adanya pengalaman keberhasilan dapat
meningkatkan efikasi diri di tiap-tiap individu. Begitupula sebaliknya, pengalaman
kegagalan akan menurunkan efikasi diri individu. Namun dengan adanya rasa
efikasi diri yang tinggi atau kuat, dampak negatif dari kegagalan juga akan
berkurang.

2. Pengalaman Orang Lain (Vicarious Experience)

Lingkungan menjadi sebuah pelajaran bagi setiap individu. Pengalaman
keberhasilan orang lain yang di amati juga akan meningkatkan efikasi diri
seseorang. Pengamatan terhadap pengalaman kegagalan orang lain juga akan
menurunkan penilaian seseorang mengenai kemampuannya akan sebuah usaha atau
tujuan yang sedang dia jalankan.

3. Persuasi verbal (Verbal Persuasion)

Pengaruh persuasi verbal tidaklah terlalu berpengaruh karena tidak
memberikan suatu pengalaman yang dapat langsung dialami oleh individu. Dalam
kondisi yang menekan dan kegagalan terus-menerus, pengaruh sugesti akan cepat
lenyap apabila mengalami pengalaman yang tidak menyenangkan.

4. Kondisi Fisiologis (Physiological State)
Sebuah kondisi fisiologis akan memungkinkan individu untuk dapat menilai

kemampuannya. Ketegangan fisik dalam kondisi yang tertekan dan dipandang oleh
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individu sebagai suatu tanda ketidak mampuan mereka, hal ini dapat
melememahkan performa kerja individu.
2.2.2 Indikator Efikasi Diri
Efikasi diri seseorang menurut Bandura (2016), dapat dilihat dari 3
indikator, yaitu :
1. Tingkat Kesulitan (Level/Magnitude)
Individu dalam mengerjakan suatu tugas berbeda dalam tingkat kesulitan
tugas. Individu memiliki efikasi diri yang tinggi pada tugas yang mudah dan
sederhana, atau juga pada Tugas-tugas yang rumit dan membutuhkan
kompetensi yang tinggi. Individu yang memiliki efikasi diri yang tinggi
cenderung memiliki tugas yang tingkat kesukarannya sesuai dengan
kemampuannya.
2. Keluasan Bidang Perilaku (Generality)
Indikator ini berkaitan dengan penguasaan individu terhadap bidang atau
tugas pekerjaan. Individu dengan efikasi diri yang tinggi akan mampu
menguasai beberapa bidang sekaligus untuk menyelesaikan suatu tugas.
Individu yang memiliki efikasi diri yang rendah hanya menguasai sedikit
bidang yang diperlukan dalam menyelesaikan tugas.
3. Kekuatan (Strength)
Indikator yang ketiga ini lebih menekankan pada tingkat kekuatan atau
kemantapan individu terhadap keyakinan. Efikasi diri menunjukan bahwa

tindakan yang dilakukan individu akan memberikan hasil yang sesuai
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dengan yang di harapkan individu. Efikasi diri menjadi dasar dirinya

melakukan usaha yang keras, bahkan ketika menemui hambata sekalipun.

Dari penjelasan di atas, indicator efikasi diri seorang wirausaha harus
memiliki beberapa aspek yang dimana harus memiliki prinsip untuk kemajuan diri
sendiri karna seorang wirausaha harus memiliki prinsip yang kuat agar keinginan
dan keyakinan mereka untuk maju tidak mudah di jatuhkan oleh Orang-orang yang
akan menjatuhkan seorang wirausaha. Seorang wirausaha juga memiliki sifat yang
optimis untuk dapat melakukan kegiatan yang akan dilaksanakannya, dari
kemampuan membuat usaha dan mempertahankan usaha tersebut agar usaha
tersebut bisa terus berjalan dengan lancar, jika seorang wirausaha yang memiliki
sifat kurang yakin dan kurang keinginan maka usaha atau kegiatanya tersebut tidak
akan maju karna dari dalam dirinya tidak ada dorongan untuk membuat suatu usaha.
Maka indikator efikasi diri penting bagi seorang wirausaha.
2.3  Motivasi
2.3.1 Pengertian Motivasi

Menurut Sunyoto (2015), motivasi merupakan suatu unsur perangsang
keinginan (want) daya penggerak kemauan bekerja seseorang terhadap tujuan
tertentu yang ingin dicapai. Peran motivasi dalam berwirausaha dapat dianalogikan
sebagai bahan bakar penggerak mesin. Menurut Wikanso (2013), motivasi dalam
konteks kewirausahaan sebagai keseluruhan elemen daya penggerak di dalam diri
seorang wirausaha yang menimbulkan kegiatan wirausaha yang menjamin
kelangsungan dari kegiatan wirausaha dan yang memberi arah pada kegiatan

wirausaha tersebut sehingga tujuan yang dikehendaki dapat tercapai
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Menurut Sadirman (2016), kata motivasi berasal dari kata “motif” diartikan
sebagai daya upaya yang mendorong seseorang untuk melakukan sesuatu. Motif
dapat dikatakan sebagai daya penggerak untuk melakukan aktivitas-aktvitas
tertentu demi mencapai tujuan. Berawal dari kata motif, maka motivasi dapat
diartikan sebagai daya penggerak yang telah menjadi aktif.

Menurut Wardan (2020), motivasi adalah usaha atau kegiatan manajer
untuk dapat menimbulkan atau meningkatkan semangat dan kegairahan kerja dari
para pekerja-pekerja atau karyawan-karyawannya. Mohtar (2019), Motvasi adalah
dorongan kerja yang timbul pada diri seseorang untuk berperilaku dalam mencapai
tujuan yang telah ditentukan.

Winardi (2016), Motivasi merupakan hasil sejumlah proses yang bersifat
internal atau eksternal bagi seorang individu, yang menyebabkan timbulnya sikap
antusiasme dan persistensi dalam melaksanakan kegiatan- kegiatan tertentu.
Sinungan (2016), Motivasi adalah keadaan kejiwaan dan sikap mental manusia
yang memberikan energi, mendorong kegiatan atau gerakan dan mengarah atau
menyalurkan perilaku ke arah mencapai kebutuhan yang memberi kepuasan atau
mengurangi ketidak seimbangan.

Sutrisno (2016), Motivasi merupakan akibat dari interaksi seseorang dengan
situasi tertentu yang dihadapinya. Karena itulah, terdapat perbedaan dalam
kekuatan motivasi yang ditunjukkan oleh seseorang dalam menghadapi situasi yang
sama. Bahkan, seseorang akan menunjukkan dorongan tertentu dalam menghadapi

situasi yang berbeda dan dalam waktu yang berlainan pula.
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Rosmiati, Junias, & Munawar (2015), menjelaskan bahwa Motivasi dalam
berwirausaha termasuk motivasi yang bertujuan untuk mencapai tujuan
kewirausahaan, seperti tujuan yang mencakup implementasi dan penggunaan
peluang bisnis. Menurut Chukwuma (2014), motivasi adalah suatu proses dimana
kebutuhan- kebutuhan mendorong seseorang untuk melakukan serangkaian
kegiatan yang mengarah ke tercapainya tujuan tertentu. Tujuan yang jika berhasil
dicapai akan memuaskan atau memenuhi kebutuhan-kebutuhan tersebut.
Sedangkan menurut Hasibuan (2014), motivasi adalah pemberian daya penggerak
yang menciptakan kegairahan kerja seseorang, agar mereka mau bekerja sama,
bekerja efektif dan terintegrasi dengan segala daya upayanya untuk mencapai
kepuasan.

Sedarmayanti (2013), mengemukakan bahwa motivasi merupakan
kesediaan mengeluarkan tingkat upaya tinggi ke arah tujuan organisasi yang
dikondisikan oleh kemampuan upaya itu untuk memenuhi kebutuhan individual.
Unsur upaya merupakan intensitas. Bila seseorang termotivasi, ia akan mencoba

sekuat kemampuan untuk mencapai tujuannya.

2.3.2 Indikator Motivasi

Menurut Shane, Locke & Collins (2013), motivasi berwirausaha merupakan
daya penggerak yang menimbulkan semangat dalam diri sesorang untuk
menciptakan suatu kegiatan/pekerjaan. Indikator-indiktaor yang ada dalam variabel

ini antara lain:
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1. Personal/ Kepribadian
Keinginan untuk berprestasi yang diakui orang lain, menaklukan
tantangan/hambatan, membuktikan bahwa responden mampu untuk melakukan
sesuatu, kebutuhan individu untuk dapat mandiri dan tidak bergantung pada orang
lain, kebutuhan individu untuk memperoleh kekayaan, Individu yang memiliki
locus of control eksternal percaya bahwa hasil berada di luar kendali mereka,
sedangkan individu dengan locus of control internal percaya bahwa tindakan
pribadi mereka secara langsung mempengaruhi hasil dari suatu peristiwa.
2. Peluang
Peluang merupakan elemen kunci dalam proses penciptaan suatu kegiatan
usaha. Dimana dapat melihat peluang usaha baru, dapat melihat peluang untuk
menciptakan produk baru, dapat melihat peluang dalam memasuki pangsa pasar
yang baru.
3. Ketersediaan sumber daya
Ketersediaan sumber daya adalah elemen penting dalam terbentuk nya
perusahaan, seperti: odal berupa uang untuk berwirausaha, modal berupa aset untuk
berwirausaha, tersedianya fasilitas yang dimiliki untuk membuka usaha, memiliki
koneksi (keluarga/teman) yang dapat membantu dalam berwirausaha.
4. Lingkungan Sosial
Ada tiga hal yang memotivasi pengusaha, yaitu lingkungan keluarga, tempat
tinggal dan lingkungan masyarakat, meliputi: inspirasi dari tokoh-tokoh bisnis,
keinginan meniru tokoh bisnis yang diidolakan, kepercayaan bahwa kewirausahaan

mempunyai dampak yang positif dalam kehidupan.
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Penelitian Terdahulu

22

Penelitian terdahulu adalah upaya peneliti untuk mencari perbandingan dan

selanjutnya untuk menemukan inspirasi baru untuk peneltiain selanjutnya di

samping itu kajian terdahulu membantu penelitian dapat memposisikan penelitian

serta menujukkan orsinalitas dari penelitian.

Tabel 2.1
Penelitian Terdahulu
Nama .
No | Peneliti | Judul Penelitian | >riabel | Metode Hasil Penelitian
Penelitian Analisis
(Tahun)
1 Oei Pengaruh Motivasi | Motivasi, Analisis Motivasi dan efikasi
(2022) dan Efikasi Diri Efikasi Diri, Regresi diri secara simultan
Terhadap Minat dan Minat Linier berpengaruh signifikan
Berwirausaha Berwirausaha | Berganda terhadap minat
Mahasiswa berwirausaha. Motivasi
Fakultas Ekonomi secara parsial
& Bisnis berpengaruh positif dan
Universitas Sam signifikan terhadap
Ratulangi minat berwirausaha.
Efikasi diri secara
parsial berpengaruh
positif dan signifikan
terhadap minat
berwirausaha.
2 Devi Pengaruh Efikasi Efikasi Diri, | Analisis Efikasi diri
(2022) Diri Terhadap Minat Jalur ; berpengaruh signifikan
Minat Berwirausaha | SEM terhadap motivasi
Berwirausaha di , Motivasi (Structural | berwirausaha. Motivasi
Mediasi Oleh Berwirausaha | Equation berwiraushaa
Motivasi Modeling) | berpengaruh signifikan
Berwirausaha Pada terhadap minat
Siswa SMKN 50 berwirausaha. Efikasi
Jakarta diri berpengaruh
signifikan terhadap
minat berwirausaha.
3 Putri Pengaruh Efikasi Efikasi Diri, Analisis Variabel Efikasi diri,
(2021) Diri, Pendidikan Pendidikan Regresi pendidikan
Kewirausahaan, Kewirausaha | Linier kewirausahaan dan
Motivasi an, Motivasi | Berganda motivasi
Berwirausaha Berwirausaha berwirausahaan secara
terhadap minat , dan Minat bersama-sama
berwirausaha Berwirausaha mempunyai pengaruh
Siswa yang signifikan
terhadap minat
berwirausaha. Variabel
Efikasi diri
berpengaruh positif dan
signifikan terhadap
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minat berwirausaha.
Variabel Motivasi
berwirausaha
berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap
minat berwirausaha.

4 Yuliati Pengaruh Efikasi Efikasi Diri, | Analisis Terdapat pengaruh

(2020) Diri dan Pendidikan Regresi positif efikasi diri
Pendidikan Kewirausaha | Linier terhadap minat
Kewirausahaan an, Minat Berganda | berwirausaha .
Terhadap Minat Berwirausaha Terdapat pengaruh
Berwirausaha positif pendidikan
Mahasiswa kewirausahaan

terhadap minat
berwirausaha .

5 Aini & Pengaruh Pengetahuan | Metode Minat wirausaha
Oktafiani | Pengetahuan Kewirausaha | kuantitatif | dipengaruhi oleh
(2020) Kewirausahaan, an, Motivasi | dengan variabel pengetahuan

Motivasi Berwirausaha | jenis studi | tentang kewirausahaan.
Berwirausaha dan | dan deskriptif | Faktor-faktor motivasi
Lingkungan Lingkungan dan kausal. | wirausaha memiliki
Keluarga Terhadap | Keluarga dampak yang

Minat signifikan terhadap
Berwirausaha minat wirausaha. Minat
Mahasiswa wirausaha dipengaruhi
Fakultas oleh variabel
Komunikasi dan lingkungan keluarga.
Bisnis Telkom

University

6 Omar, et | The Influence Of Self-Efficacy, | Analisis Self-efficacy,

al (2019) | Self-Efficacy, Motivation, Regresi independence, and
Motivation, And Independence | Linear motivation were found
Independence On , And Berganda | to significantly
Students’ Entrepreneur influence the students’
Entrepreneurial ial Intentions intention to become
Intentions entrepreneur.

7 Saputro Hubungan Antara | Efikasi Diri, Kuantitatif | Terdapat hubungan

(2019) Efikasi Diri dan Minat Korelasion | positif yang sangat
Dengan Minat Berwiarusaha | al signifikan antara
Berwirausaha Pada efikasi diri dengan
Pegawai Negeri minat berwirausaha.
Sipil (PNS)

8 Herman | Pengaruh Motivasi | Motivasi Analisis Motivasi berwirausaha

(2017) Berwirausaha dan | Berwirausaha | Regresi berpengaruh signifikan
Kegiatan , Penyuluhan | Linear terhadap terhadap
Penyuluhan Kewirausaha | Berganda minat berwirausaha,
Kewirausahaan an, dan Minat dan penyuluhan
Yanng Berwirausaha kewirausahaaan
Dilaksanakan Oleh berpengaruh signifikan
DinasTenaga Kerja terhadap minat
Kota Batam
TerhadapMinat
Berwirausaha di
Kota Batam
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9 Hutasoit | Pengaruh Efikasi Efikasi Diri, Deskriptif | Efikasi diri dan
(2016) Diri dan Pengetahuan | dan Pengetahuan
Pengetahuan kewirausahaa | Regresi Kewirausahaan secara
Kewirausahaan n, dan Minat | linear bersama-sama
Terhadap Minat berwirausaha | berganda berpengaruh positif dan
Berwirausaha Pada signifikan terhadap
Mabhasiswa Minat Berwirausaha
Program Studi
Manajemen
Fakultas Ekonomi
dan Bisnis USU
10 Pengaruh Efikasi Efikasi Diri, | Analisis Efikasi diri
Puspitani | Diri dan Pengaruh | Pengetahuan | Regresi berpengaruh terhadap
ngsih Kewirausahaan Kewirausaha | Linear minat berwirausaha.
(2014) Terhadap Minat an, dan Berganda Pengetahuan
Berwirausaha Motivasi kewirausahaan tidak
Melalui Motivasi berpengaruh terhadap
minat berwirausaha.
Motivasi berpengaruh
terhadap minat
berwirausaha.

Sumber: data diolah peneliti (2023)

2.5  Kerangka Konseptual
Pada dasarnya dalam berwirausaha banyak faktor yang akan mempengaruhi
perkembangan usaha, baik faktor internal maupun eksternal, seperti faktor efikasi
diri, serta motivasi yang senantiasa selalu menunjang perkembangan suatu usaha
yang sedang maupun yang akan berjalan. Seorang entrepreneur sebelum memulai
suatu usaha, banyak yang harus dipertimbangkan mulai dari perencanaan sampai
berjalannya wirausaha tersebut, sehingga faktor-faktor tersebut dapat mendukung
berjalannya wirausaha.
Bandura (2016), efikasi diri sebagai kepercayaan seseorang atas
kemampuan dirinya untuk menyelesaikan suatu pekerjaan. Dengan kata lain,
kondisi motivasi seseorang yang lebih didasarkan pada apa yang mereka percaya
daripada apa yang secara objektif benar. Efikasi diri tidak berkaitan langsung

dengan kecakapan yang dimiliki individu, melainkan pada penilaian diri tentang

apa yang dapat dilakukan, tanpa terkait dengan kecakapan yang dimiliki. Seseorang
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yang memiliki efikasi diri yang tinggi memiliki tekad yang kuat untuk selalu
berusaha mencapai apa yang diinginkan dan memiliki keberanian dalam mengambil
risiko.

Berdasarkan uraian tersebut di atas jelaslah bahwa banyak faktor yang
mendukung minat usaha seorang wirausahawan, sehingga dalam mengembangkan
suatu usaha seorang wirausahawan sudah mempunyai banyak pengetahuan serta
bekal yang cukup demi kemajuan usahanya. Selain itu sebelum memulai suatu
usaha karakteristik individu, faktor lingkungan serta sangat perlu diperhatikan
karena hal ini berpengaruh terhadap minat usaha yang akan dikembangkan serta
menentukan apakah usaha yang sedang berjalan sesuai dengan kebutuhan
masyarakat setempat atau tidak. Sehingga kajian mengenai faktor-faktor yang
mempengaruhi minat usaha agar usaha yang sedang berjalan tidak mengalami
kehancuran dan dapat berkembang sesuai apa yang diharapkan, karena minat
merupakan sikap yang membuat orang senang terhadap objek, situasi atau ide-ide
tertentu yang mendorong seseorang untuk melakukan suatu usaha.

Maka dapat digambarkan kerangka konseptual pada Gambar 2.1 berikut:

Efikasi Diri (X1)

Minat Berwirausaha
(Y)

Motivasi (X2)

Gambar 2.1
Kerangka Konseptual
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2.6  Hipotesis
Berdasarkan kerangka konseptual, maka hipotesis dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut:
Hi. Efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
berwirausaha pada masyarakat di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung
Rejo Medan Sunggal
H>. Motivasti berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
berwirausaha pada masyarakat di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung
Rejo Medan Sunggal
H;. Efikasi diri dan Motivasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat berwirausaha pada masyarakat di

Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal
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BAB III
METODE PENELITIAN

3.1  Jenis Penelitian

Jenis penelitian ini adalah Asosiatif, Menurut Sugiyono (2018) pendekatan
Asosiatif adalah pendekatan dengan menggunakan dua atau lebih variabel guna
untuk mengetahui hubungan dan pengaruh yang satu dengan yang lain. Adapun
variabel yang dihubungkan dalam penelitian ini adalah Efikasi Diri (Xi1) Motivasi
(X2) terhadap Minat Berwirausaha (Y).
3.2 Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian ini dilakukan pada masyarakat di Lingkungan VIII Kelurahan
Tanjung Rejo Medan Sunggal, Kecamatan Medan Sunggal, Kota Medan. Waktu

penelitian dilaksanakan mulai dari bulan Oktober 2023 hingga selesai.

Tabel 3.1.
Rencana Waktu Penelitian

2023 2024

No. | Keterangan

April

Penyusunan
proposal
Seminar
proposal

Pengumpulan
data

Analisis data

Seminar Hasil
Revisi
Seminar Hasil
Pengajuan
Meja hijau

8 Meja Hijau
Sumber: Data di olah Peneliti (2024)

AN |k~ W

3
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3.3  Populasi dan Sampel Penelitian
3.3.1 Populasi

Menurut Sugiyono (2018), populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri
atas objek/subjek yang mempunyai kualitas atau karakteristik tertentu yang telah
ditetapkan oleh peneliti untuk di pelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh UMKM yang ada di Kelurahan
Tanjung Rejo Medan Sunggal. Dari 32.185 orang penduduk di Kelurahan Tanjung
Rejo Medan Sunggal, terdapat 173 usaha mikro kecil menengah, sehingga total
populasi sebanyak 173 UMKM.
3.3.2 Sampel

Menurut Sugiyono (2018), sampel adalah sebagian dari populasi yang
memiliki ciri-ciri atau keadaan tertentu yang dimiliki. Teknik pengambilan sampel
dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling lameshow. menurut Hatmawan
& Riyanto (2020), Lemeshow adalah rumus yang digunakan untuk menentukan
jumlah sampel minimal yang dibutuhkan dalam penelitian, jika populasi sangat
besar dan peneliti tidak mungkin mempelajari semua populasi yang ada
dikarenakan keterbatasan waktu, tenaga dan dana. Manaroinsong (2019)
berpendapat bahwa lemeshow adalah rumus yang digunakan untuk menentukan
jumlah sampel minimal yang diperlukan dalam penelitian, jika populasi tidak
diketahui jumlahnya dan dapat bertambah atau berkurang setiap saat.

Maka rumus lameshow adalah n=Z? x P x (1-P) / d?

Di mana:

n adalah jumlah sampel minimal
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Z adalah nilai standar dari distribusi normal sesuai tingkat kepercayaan yang

diinginkan (misalnya, untuk tingkat kepercayaan 95%, Z = 1.96)

P adalah maksimal estimasi (misalnya, 50%)

d adalah tingkat kesalahan

L adalah tingkat ketelitian atau margin of error yang diizinkan (misalnya,

10%)

n=1,96x0,5x(1-0,5)/0,1?
n = 96,04
n = 96 responden (digenapkan peneliti)

Dengan demikian jumlah sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah
sebanyak jumlah populasi yaitu 96 orang/masyarakat di Lingkungan VIII
Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal.

3.4  Definisi Operasional Variabel

Pada penelitian ini variabel yang di operasionalkan adalah semua variabel-
variabel yang termasuk dalam hipotesis. Untuk memberikan gambaran yang jelas
dan memudahkan pelaksanaan penelitian, maka perlu pendefinisian variabel-

variabel yang akan diteliti, yaitu sebagai berikut :
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Tabel 3.1
Operasional Variabel
Variabel Definisi Indikator Skala

Minat Minat wirausaha merupakan | 1. Perasaan Senang Likert
Berwirausaha kemampuan untuk memberanikan diri | 2. Ketertarikan
Y) dalam memenuhi kebutuhan hidup | 3. Perhatian

serta memecahkan permasalahan | 4 Keterlibatan

hidup, memajukan usaha atau

menciptakan usaha baru dengan

kekuatan yang ada pada diri sendiri.

Hal yang paling utama yaitu sifat

keberanian untuk menciptakan usaha

baru.

Sumber: Sutanto (2016) Sumber: Sutanto (2016)
Efikasi Diri Efikasi  diri  merupakan suatu | 1. Tingkat Kesulitan Likert
(X keyakinan atau kepercayaan diri (Level/Magnitude)

individu mengenai kemampuannya | 2. Keluasan Bidang

untuk mengorganisasi, melakukan Perilaku (Generality

suatu tugas, mencapai suatu tujuan, | 3. Kekuatan (Strength)

menghasilkan sesuatu dan

mengimplementasi tindakan untuk

mencapai kecakapan tertentu,

penilaian orang tentang kemampuan

mereka  untuk  mengatur  dan

melaksanakan program tindakan yang

diperlukan untuk mencapai jenis yang

ditunjuk dari kinerja.

Sumber: Bandura (2016) Sumber: Bandura (2016)
Motivasi (X2) Motivasi berwirausaha merupakan | 1. Personal/ Likert

daya penggerak yang menimbulkan Kepribadian

semangat dalam diri sesorang untuk | 2. Peluang

menciptakan suatu kegiatan/ | 3. Ketersediaan Sumber

pekerjaan. Daya

4. Lingkungan Sosial
Sumber : Shane, Locke & Collins Sumber : Shane, Locke
(2013) & Collins (2013)

Sumber: data diolah peneliti (2023)

3.5

Jenis Data

Adapun jenis data yang diperlukan dalam penelitian ini, yaitu data

kuantitatif dengan sumber data primer. Sugiyono (2018), data primer adalah data

yang diperoleh secara langsung dari responden yang terpilih pada lokasi penelitian.

dalam penelitian ini data primer diperoleh dengan cara memberikan daftar
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pertanyaan atau kuesioner dengan mengajukan sejumlah pertanyaan mengenai
Pengaruh Efikasi Diri dan Motivasi Terhadap Minat Berwirausaha pada masyarakat
di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal.
3.6 Metode Pengumpulan Data

Teknik yang digunakan dalam mengumpulkan data pada penelitian ini
menggunakan kuisioner. Sugiyono (2018), Kuisioner merupakan teknik
pengumpulan data yang dilakukan dengan cara memberi seperangkat pertanyaan
atau pernyataan tertulis kepada responden untuk dijawabnya. Kuisioner penelitian
ini dilakukan dengan memberi daftar pernyataan yang telah ditetapkan menjadi
sampel atau responden penelitian.
3.7  Teknik Analisis Data
3.7.1. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas

Ghozali (2017), Validitas dan reliabilitas dilakukan sebelum penelitian.
Dalam validitas dan reliabilitas instrumen ini digunakan untuk menguji apakah
suatu kuisioner layak digunakan sebagai instrumen penelitian. Validitas
menunjukkan seberapa nyata suatu pengajuan mengukur apa yang seharusnya
diukur. Pengukur dikatakan valid jika mengukur tujuannya dengan nyata atau
benar. Reliabilitas menunjukkan akurasi dan konsistensi dari pengukurnya.

Ghozali (2017), Uji validitas dan reliabilitas dilakukan pada pengumpulan
data dengan kuisioner, lalu data di proses dengan menggunakan program SPSS
(Statistic Product and Service Solution). Instrumen yang valid dan reliabel
merupakan syarat mutlak untuk mendapatkan hasil penelitian yang valid dan

reliabel valid artinya data-data yang diperoleh melalui kuisioner dapat menjawab
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tujuan penelitian ini. Pengujian instrumen dalam penelitian ini menggunakan
bantuan software SPSS.
1. Uji Validitas

Ghozali (2017), Validitas adalah suatu ukuran yang menunjukkan tingkat
dari instrumen. Instrumen dikatakan valid apabila mampu mengukur apa yang di
inginkan dan dapat mengungkapkan data dari variable yang diteliti secara tepat.
Ghozali (2017), Validitas yang digunakan dalam penelitian ini menggambarkan
kesesuaian sebuah pengukur data dengan apa yang akan diukur. Dasar pengambilan
keputusan yang digunakan untuk menguji validitas butir angket adalah:

a. Jika sig < 0.05 , maka pernyataan dinyatakan valid.

b. Jika sig > 0.05 , maka pernyataan dinyatakan tidak valid.

Jika hasil menunjukkan nilai yang signifikan maka masing-masing indikator
pernyataan adalah valid. Dalam penelitian ini uji validitas dilakukan menggunakan
program SPSS versi 26.00
2. Uji Reliabilitas

Ghozali (2017), Uji reliabilitas digunakan untuk mengetahui konsistensi alat
ukur, apakah alat pengukur yang digunakan dapat diandalkan dan tetap konsisten
jika pengukuran tersebut diulang. Metode yang digunakan adalah metode Cronbach
Alpha. Metode ini di ukur berdasarkan skala alpha cronbach 0 sampai 1. Jika skala
itu dikelompokkan ke dalam lima kelas dengan rentang yang sama, maka ukuran
kemantapan alpha dapat di interprestasikan sebagai berikut :

a Nilai alpha cronbach 0,00 s.d 0,20, berarti sangat tidak reliabel

b Nilai alpha cronbach 0,21 s.d 0,40, berarti tidak reliabel
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¢ Nilai alpha cronbach 0,42 s.d 0,60, berarti cukup reliabel

d Nilai alpha cronbach 0,61 s.d 0,80, berarti reliabel

e Nilai alpha cronbach 0,81 s.d 1,00, berarti sangat reliabel
3.7.2 Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas

Ghozali (2017), Uji Normalitas untuk menguji model regresi, yaitu variabel

dependen (terikat) dan independen (bebas) keduanya mempunyai distribusi normal
ataupun tidak. Guna mengetahui normalitas data dilakukan dengan uji statistik
melalui output grafik kurva normal p-p plot. Variabel dapat dikatakan berdistribusi
normal bila titik-titik yang menyebar pada model regresi berada di sepanjang garis
diagonal dan penyebaran tersebut searah mengikuti garis diagonal.
2. Uji Heteroskedastisitas

Ghozali (2017), Uji Heretoskedastisitas bertujuan untuk menguji apakah
model regresi terjadi ketidaksamaan variance dan residual satu pengamatan ke
pengamatan yang lain. Jika variance dari residual satu pengamatan ke pengamatan
lain. Jika variance dari residual satu pengamatan ke pengamatan lain tetap, maka
disebut Homokedastisitas dan jika berbeda disebut Heteroskedasitas. Model regresi
yang baik adalah Homokedastisitas tidak terjadi Heteroskedasitas.

Ghozali (2017), Heteroskedastisitas dalam penelitian ini deteksi dengan
menggunakan analisis grafik dan varian tak bersyarat. Analisis grafik, yaitu dengan
melihat ada tidaknya pola tertentu pada grafik scatterplot, dimana sumbu Y adalah
Y yang telah di prediksi dan sumbu X adalah residual (Y prediksi — Y

sesungguhnya). Dasar pengambilan keputusan untuk Heteroskedastisitas dengan
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analisi grafik, jika tidak terjadi Heteroskedastisitas, jika ada pola tertentu seperti
titik-titik yang membentuk pola tertentu yang berbentuk (bergelombang, melebar
kemudian menyempit), maka mengindikasikan telah terjadi Heteroskedastisitas.
3. Uji Multikolonieritas
Ghozali (2017), Uji multikolinieritas ditujukan untuk mengetahui deteksi
gejala korelasi atau hubungan antara variabel bebas atau independen dalam model
regresi tersebut. Asumsi multikolinearitas menyatakan bahwa variabel independen
harus terbebas dari gejala multikolinearitas. Uji multikolinearitas dapat dilakukan
dengan cara : jika nilai tolerance > 0,1 dan nilai VIF (Variance Inflation Factors)
< 10, maka dapat disimpulkan bahwa tidak ada multikolinieritas antar variabel
independent dalam model regresi.
3.7.3. Analisis Regresi Linear Berganda
Pada penelitian ini, teknis analisis data yang digunakan adalah metode
regresi linier berganda, dimana data yang dikumpulkan melalui kuisioner lalu di
olah dengan bantuan program SPSS. Persamaan regresi linear berganda yang di
gunakan, yaitu :
Y=a+pXi+:Xz+e
Keterangan :
a = konstanta
L1, p>= Koefisien regresi variabel independen
X1 = Efikasi Diri
X2 = Motivasi

Y = Minat Berwirausaha
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e = Kesalahan Pengganggu (Standart Error)
3.7.4. Uji Hipotesis

Uji hipotesis penelitian secara serempak dan parsial yang dilakukan dengan
menggunakan aplikasi software pengolahan data dengan SPSS dengan analisis
tersebut.

1. Uji Simultan (Uji F)

Menurut Ghozali (2017), Uji F, dengan maksud menguji apakah secara
simultan variabel bebas berpengaruh terhadap variabel terikat, dengan tingkat
keyakinan 95% (a = 0,05). Tingkat Signifikansi Untuk tingkat signifikansi yang
dipergunakan yaitu 0.05 (o = 5%)

a. Quick look: ketika nilai F > dari 4 maka Ho ditolak pada derajat kepercayaan

5%. Sehingga Ha diterima dengan pernyataan bahwa semua variabel

independen secara simultan dan signifikan memberi pengaruh variabel

dependen.

b. Melakukan perbandingan antara F hitung dengan F tabel. Ketika F hitung >
daripada nilai F tabel, maka Ho ditolak dan Ha diterima
2. Uji Parsial (Uji t)

Menurut Ghozali (2017), Uji t statistik dimaksudkan untuk menguji
pengaruh secara parsial antara variabel bebas terhadap variabel terikat dengan
asumsi bahwa variabel lain dianggap konstan, dengan tingkat kenyakinan 95% (a
=0,05).

a. Jika nilai probabilitas signifikansi > dari 0,05 artinya variabel bebas secara

individual tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat.
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b. Jika nilai probabilitas signifikansi < dari 0,05, artinya variabel bebas secara
individual berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat.

Menurut Ghozali (2017), t hitung dibandingkan dengan t tabel dengan:

a. Apabila t hitung <t tabel, maka variabel independen secara individual tidak
mempunyai pengaruh terhadap variabel dependen.
b. Apabila t hitung > t tabel, maka variabel independen secara individual
mempunai pengaruh terhadap variabel dependen.
3. Koefisien Determinasi (R?)

Menurut Ghozali (2017), Koefisien determinasi (R?) pada intinya mengukur
seberapa jauh kemampuan model dalam menerangkan variasi variabel independen.
Nilai koefisien determinasi adalah antara nol dan satu. Nilai (R?) yang kecil berarti
kemampuan variabel-variabel independen dalam menjelaskan variasi variabel-
variabel independen memberikan hampir semua informasi yang dibutuhkan untuk

memprediksi variasi variabel dependen.
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BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan dalam

penelitian ini, maka peneliti mengambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Variabel Efikasi Diri secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Minat Berwirausaha di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo
Medan Sunggal. Positif itu memberikan arti jika Efikasi Diri lebih baik maka
Minat Berwirausaha akan lebih baik. Sebaliknya jika Efikasi Diri buruk maka
Minat Berwirausaha juga akan buruk.

2. Variabel Motivasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Minat Berwirausaha di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan
Sunggal. Positif itu memberikan arti jika Motivasi lebih baik maka Minat
Berwirausaha akan lebih baik. Sebaliknya jika Motivasi buruk maka Minat
Berwirausaha juga akan buruk.

3. Variabel Efikasi Diri dan Motivasi secara bersama-sama berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Minat Berwirausaha di Lingkungan VIII Kelurahan
Tanjung Rejo Medan Sunggal. Positif itu memberikan arti jika Efikasi Diri
dan Motivasi lebih baik maka Minat Berwirausaha akan lebih baik.
Sebaliknya jika Efikasi Diri dan Motivasi buruk maka Minat Berwirausaha

juga akan buruk.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dipaparkan diatas mengenai
pengaruh efikasi diri dan motivasi terhadap minat berwirausaha, dapat diajukan
beberapa saran yang dapat digunakan untuk dijadikan bahan pertimbangan oleh
berbagai pihak, antara lain:

1. Masyarakat di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal
lebih baik lagi dalam menyelesaikan segala macam tugasnya dan
mengerahkan segala kemampuan untuk melaksanakan wusaha secara
maksimal, serta berupaya menuntaskan suatu pekerjaan/usaha yang dianggap
sulit.

2. Masyarakat di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal
diharapkan mampu lebih memaksimalkan usahanya dengan memperhatikan
kedisiplinan waktu bekerja, meningkatkan kreatifitas kerja serta bertanggung
jawab dalam hal pekerjaan.

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat melanjutkan atau
mengembangkan penelitian ini pada masa yang akan datang, melalui
penelitian yang lebih mendalam tentang bagaimana efikasi diri dan motivasi
dapat berpengaruh terhadap minat berwirausaha dengan subjek yang berbeda,
dikarenakan minimnya penelitian yang dilakukan dengan variabel ini
sebelumnya. Oleh karena itu Masyarakat di Lingkungan VIII Kelurahan
Tanjung Rejo Medan Sunggal harus terus berkembang agar terus dapat

bertahan dalam dinamisnya dunia usaha dan persaingan.
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Lampiran 1 :
KUISIONER PENELITIAN

Yth, Bapak/Ibu

Sehubungan dengan penelitian yang dilakukan dengan judul ‘“Pengaruh
Efikasi Diri Dan Motivasi Terhadap Minat Berwirausaha Pada Masyarakat Di
Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal” guna meraih gelar
Sarjana saya di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Medan Area, Medan.
Saya berharap agar Bapak/Ibu bersedia meluangkan waktu untuk memberikan
jawaban atas pernyataan-pernyataan yang tersedia. Bapak/Ibu diminta untuk
membaca petunjuk yang ada pada lembar kuisioner dalam menjawab pernyataan-
pernyataan yang diajukan.

L Identitas Responden
Berilah tanda checklist (v') pada tempat jawaban yang tersedia, sesuai
dengan pendapat Bapak/Ibu.

1. Jenis kelamin :1( ) Laki-laki 2( ) Perempuan

2. Usia :1(  )22-35Tahun 2 ( ) 36-45 Tahun
3( )46-55Tahun 4( ) Lainnya,.............

I1. Petunjuk Pengisian

Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan tanggapan atas pernyataan berikut
ini berdasarkan pengalaman, pengamatan, dan pengetahuan Bapak/Ibu selama
berwirausaha di Lingkungan VIII Kelurahan Tanjung Rejo Medan Sunggal”, yaitu
dengan memberikan pilihan jawaban pada setiap alternatif yang diberikan. Adapun
sangat tidak setuju (STS), tidak setuju (TS), Netral (N), setuju (S), dan sangat setuju
(SS).

Atas kerjasama dan ketersediaan Bapak/Ibu sekalian saya ucapkan terima
kasih sebesar-besarnya.

Dengan Hormat

Karine Wijaya Manthey
17 832 0354
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KUISIONER VARIABEL DEPENDEN (Y) - MINAT BERWIRAUSAHA
No. Pertanyaan Alternatif Jawaban
Perasaan Senang. SS S N TS STS

Saya senang berwirausaha
1 | karena menyukai
tantangan

Ketertarikan

Saya tertarik dengan

2 | semua hal yang berkaitan
dengan wirausaha

Perhatian

Saya banyak

3 | memperhatikan tentang
kegiatan wirausaha
Keterlibatan

Saya ingin membuka
lapangan baru untuk

4 memperkerjakan orang
lain
KUISIONER VARIABEL DEPENDEN (X1) - EFIKASI DIRI
Alternatif Jawaban
No. Pertanyaan

SS S N TS | STS

Tingkat Kesulitan ( Level/Magnitude)
Saya yakin dapat memahami hal-
1 | hal terkait kewirausahaan dengan
baik

Jika saya harus bertentangan

2 | dengan sesuatu yang baru, saya
tahu bagaimana mengatasinya
Keluasan Bidang Perilaku (Generality)
Saya yakin bahwa ide yang saya
3 | buat dalam berwirausaha akan
berhasil

Saya yakin memiliki beberapa

4 | keahlian yang dapat menunjang
saya dalam berwirausaha
Kekuatan (Strength)

Saya tidak mudah menyerah

5 | apabila usaha saya kurang
diminati oleh orang lain
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Saya selalu berusaha untuk
6 | menghadapi persoalan dengan
baik

KUISIONER VARIABEL DEPENDEN (X2) - MOTIVASI

No.

Pertanyaan

Alternatif Jawaban

SS

S

N

TS | STS

Personal/ Kepribadian

Saya memotivasi diri saya bahwa
saya mampu untuk melakukan
sesuatu dalam kegiatan usaha

Saya punya keinginan untuk
memperoleh hasil dari modal yang
telah saya keluarkan dalam
berwirausaha

Saya percaya bahwa nasib saya
ditentukan oleh usaha saya sendiri
untuk memotivasi masa depan saya

Saya memotivasi dengan
menggunakan energi/daya yang
saya miliki untuk mewujudkan ide
berwirausaha

Opportunity/ Peluang

Saya percaya bahwa saya punya
peluang dalam memasuki pangsa
pasar yang baru

Resour

ce Availibility/ Ketersediaan

Sumber Daya

Saya memotivasi diri dengan
memperhitungkan modal berupa
uang untuk berusaha yang saya
miliki

Saya memotivasi kegiatan usaha
saya dengan koneksi
(keluarga/teman) yang dapat
membantu dalam berwirausaha

Social Environment/ Lingkungan Sosial

Saya memotivasi diri dengan
meyakini bahwa kewirausahaan
mempunyai dampak positif dalam
kehidupan
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Lampiran 2 - Data Tabulasi
Responden Minat Be(r;;‘m“saha Efikasi Diri (X1) Motivasi (X2)
1 18 29 39
2 11 16 19
3 11 14 20
4 20 30 39
5 10 17 24
6 20 28 39
7 14 23 31
8 13 20 29
9 16 23 27
10 15 21 28
11 5 12 16
12 19 28 37
13 13 22 32
14 15 21 29
15 18 30 39
16 15 26 32
17 13 21 28
18 17 23 34
19 16 22 32
20 20 26 33
21 8 15 19
22 16 22 32
23 17 22 33
24 13 22 32
25 16 25 35
26 19 28 36
27 15 24 33
28 18 28 33
29 16 23 34
30 17 23 33
31 18 29 37
32 17 27 31
33 16 25 38
34 20 28 38
35 14 30 36
36 20 30 39
37 15 25 31
38 20 25 34
39 13 19 28
40 15 21 31
41 15 18 28
Iy 16 27 37
43 17 26 36
44 20 30 36
45 18 29 35
46 15 23 34
47 18 26 34
43 15 29 29
49 12 25 35
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50 7 14 21
51 20 26 35
52 20 27 39
53 15 27 34
54 12 25 29
55 8 12 18
56 12 18 27
57 14 23 29
58 16 29 38
59 14 17 23
60 20 30 37
61 18 30 37
62 19 29 36
63 20 26 37
64 20 30 35
65 18 30 37
66 18 30 36
67 20 26 34
68 18 30 37
69 19 30 37
70 20 26 36
71 20 30 36
72 17 30 35
73 20 26 37
74 19 30 37
75 19 30 40
76 18 30 40
77 16 25 34
78 18 29 37
79 19 30 40
80 19 30 29
81 15 30 37
82 20 26 39
83 20 30 39
84 17 26 40
85 17 30 40
86 18 30 36
87 18 30 37
88 20 30 39
&9 17 30 24
90 20 30 39
91 20 29 40
92 20 26 37
93 19 30 40
94 18 30 39
95 20 30 39
96 18 20 37
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Lampiran 3 — Hasil Jawaban Kuesioner — Minat Berwirausaha

KUISIONER VARIABEL DEPENDEN (Y) - MINAT BERWIRAUSAHA
Responden P1 P2 P3 P4 Jumlah
1 4 4 5 5 18
2 3 3 3 2 11
3 4 3 2 2 11
4 5 5 5 5 20
5 2 2 3 3 10
6 5 5 5 5 20
7 3 3 3 5 14
8 2 2 4 5 13
9 4 4 3 5 16
10 3 3 5 4 15
11 | 2 | | 5
12 5 5 4 5 19
13 2 2 4 5 13
14 3 3 4 5 15
15 5 5 5 3 18
16 3 4 4 4 15
17 4 5 2 2 13
18 5 5 3 4 17
19 3 3 5 5 16
20 5 5 5 5 20
21 2 2 2 2 8
22 4 4 4 4 16
23 5 5 3 4 17
24 5 5 4 4 18
25 3 3 5 5 16
26 5 4 5 5 19
27 4 4 4 3 15
28 5 5 4 4 18
29 4 4 4 4 16
30 2 5 5 5 17
31 5 5 4 4 18
32 5 5 2 5 17
33 3 3 5 5 16
34 5 5 5 5 20
35 3 4 4 3 14
36 5 5 5 5 20
37 3 4 3 5 15
38 5 5 5 5 20
39 3 3 5 2 13
40 2 3 5 5 15
41 5 4 3 3 15
42 5 5 4 2 16
43 4 4 5 4 17
44 5 5 5 5 20
45 5 5 5 3 18
46 4 2 4 5 15
47 5 5 4 4 18
48 4 3 5 3 15
49 3 3 4 2 12
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50 1 1 3 2 7
51 5 5 5 5 20
52 5 5 5 5 20
33 4 3 3 5 15
54 2 4 3 3 12
55 2 2 2 2 8
56 3 3 3 3 12
57 3 3 4 4 14
58 5 5 3 3 16
59 3 3 4 4 14
60 5 5 5 5 20
61 4 4 5 5 18
62 4 5 5 5 19
63 5 5 5 5 20
64 5 5 5 5 20
65 4 4 5 5 18
66 4 4 5 5 18
67 5 5 5 5 20
68 4 4 5 5 18
69 5 5 5 4 19
70 5 5 5 5 20
71 5 5 5 5 20
72 5 4 4 4 17
73 5 5 5 5 20
74 4 5 5 5 19
75 4 5 5 5 19
76 5 5 4 4 18
77 3 3 5 5 16
78 4 4 5 5 18
79 5 5 5 4 19
80 4 5 5 5 19
81 5 4 4 2 15
82 5 5 5 5 20
83 5 5 5 5 20
84 5 3 5 4 17
85 5 4 4 4 17
86 4 5 5 4 18
87 4 4 5 5 18
88 5 5 5 5 20
&9 3 5 5 4 17
90 5 5 5 5 20
91 5 5 5 5 20
92 5 5 5 5 20
93 5 4 5 5 19
94 5 5 4 4 18
95 5 5 5 5 20
96 3 5 5 5 18
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Hasil Jawaban Kuisioner — Efikasi Diri

KUISIONER VARIABEL DEPENDEN (X1) - EFIKASI DIRI
Responden P1 P2 P3 P4 P5 P6 Jumlah
1 5 5 5 4 5 5 29
2 2 4 2 4 2 2 16
3 3 2 2 3 2 2 14
4 5 5 5 5 5 5 30
5 2 3 3 3 3 3 17
6 5 5 4 4 5 5 28
7 4 4 4 4 4 3 23
8 2 4 4 3 4 3 20
9 3 4 4 4 4 4 23
10 3 3 4 4 4 3 21
11 2 2 2 2 2 2 12
12 5 5 5 4 4 5 28
13 3 4 4 4 4 3 22
14 3 3 4 4 4 3 21
15 5 5 5 5 5 5 30
16 4 4 4 4 5 5 26
17 3 3 4 3 4 4 21
18 4 4 4 4 4 3 23
19 5 3 4 4 3 3 22
20 3 4 4 5 5 5 26
21 3 2 3 2 2 3 15
22 4 3 4 4 3 4 22
23 4 4 3 3 4 4 22
24 4 4 4 4 3 3 22
25 4 4 4 4 4 5 25
26 5 4 5 5 4 5 28
27 4 3 4 5 4 4 24
28 5 5 5 5 5 3 28
29 4 3 3 4 5 4 23
30 4 3 4 3 5 4 23
31 5 5 5 5 4 5 29
32 4 4 5 5 4 5 27
33 5 4 4 4 3 5 25
34 5 5 4 4 5 5 28
35 5 5 5 5 5 5 30
36 5 5 5 5 5 5 30
37 4 4 5 4 3 5 25
38 4 4 4 3 5 5 25
39 3 4 3 3 3 3 19
40 4 4 2 3 4 4 21
41 3 3 3 3 3 3 18
42 5 4 5 5 3 5 27
43 5 4 5 4 5 3 26
44 5 5 5 5 5 5 30
45 5 5 5 5 4 5 29
46 4 4 3 4 4 4 23
47 4 4 5 4 5 4 26
48 5 4 5 5 5 5 29
49 5 4 5 4 3 4 25
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50 3 3 1 3 1 3 14
51 5 4 5 4 4 4 26
52 5 5 4 5 4 4 27
53 4 5 5 4 4 5 27
54 3 4 5 5 4 4 25
55 2 2 2 2 2 2 12
56 3 3 3 3 3 3 18
57 4 3 4 4 4 4 23
58 5 5 5 4 5 5 29
59 3 3 3 3 3 2 17
60 5 5 5 5 5 5 30
61 5 5 5 5 5 5 30
62 5 5 5 5 4 5 29
63 2 4 5 5 5 5 26
64 5 5 5 5 5 5 30
65 5 5 5 5 5 5 30
66 5 5 5 5 5 5 30
67 5 5 4 4 4 4 26
68 5 5 5 5 5 5 30
69 5 5 5 5 5 5 30
70 5 5 4 4 4 4 26
71 5 5 5 5 5 5 30
72 5 5 5 5 5 5 30
73 5 5 4 4 4 4 26
74 5 5 5 5 5 5 30
75 5 5 5 5 5 5 30
76 5 5 5 5 5 5 30
77 5 4 4 4 4 4 25
78 5 4 5 5 5 5 29
79 5 5 5 5 5 5 30
80 5 5 5 5 5 5 30
81 5 5 5 5 5 5 30
82 5 5 4 4 4 4 26
&3 5 5 5 5 5 5 30
&4 5 5 4 4 4 4 26
85 5 5 5 5 5 5 30
86 5 5 5 5 5 5 30
&7 5 5 5 5 5 5 30
88 5 5 5 5 5 5 30
&9 5 5 5 5 5 5 30
90 5 5 5 5 5 5 30
91 5 4 5 5 5 5 29
92 5 5 4 4 4 4 26
93 5 5 5 5 5 5 30
94 5 5 5 5 5 5 30
95 5 5 5 5 5 5 30
96 5 5 4 2 1 3 20
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Hasil Jawaban Kuesioner — Motivasi
KUISIONER VARIABEL DEPENDEN (X2) - MOTIVASI
Responden P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 Jumlah
1 4 5 5 5 5 5 5 5 39
2 4 2 4 2 2 2 2 1 19
3 3 3 2 3 3 3 1 2 20
4 5 5 5 5 5 4 5 5 39
5 3 2 3 3 3 4 3 3 24
6 5 5 5 5 5 4 5 5 39
7 4 4 4 4 4 4 4 3 31
8 3 2 4 4 4 4 4 4 29
9 3 3 4 3 5 2 3 4 27
10 3 3 3 3 4 5 4 3 28
11 2 2 2 2 2 4 1 1 16
12 5 5 5 3 5 4 5 5 37
13 3 3 4 5 4 5 4 4 32
14 3 3 3 3 5 4 4 4 29
15 5 5 5 5 5 4 5 5 39
16 4 4 4 5 3 4 3 5 32
17 4 3 3 3 5 4 3 3 28
18 5 4 4 4 4 4 4 5 34
19 3 5 3 5 5 3 3 5 32
20 5 3 4 3 5 4 5 4 33
21 2 3 2 1 3 3 3 2 19
22 4 4 3 4 4 4 5 4 32
23 4 4 4 4 4 4 5 4 33
24 3 4 4 4 4 5 4 4 32
25 4 4 4 4 5 4 5 5 35
26 4 5 4 4 4 5 5 5 36
27 4 4 3 5 5 3 4 5 33
28 5 5 5 3 3 4 4 4 33
29 5 4 3 4 3 5 5 5 34
30 4 4 3 3 4 5 5 5 33
31 5 5 5 4 4 4 5 5 37
32 5 4 4 3 3 4 4 4 31
33 4 5 4 5 5 5 5 5 38
34 5 5 5 5 5 5 4 4 38
35 5 5 5 5 3 5 4 4 36
36 5 5 5 5 5 4 5 5 39
37 3 4 4 5 4 3 4 4 31
38 4 4 4 5 5 2 5 5 34
39 3 3 4 4 3 3 4 4 28
40 3 4 4 4 5 5 3 3 31
41 5 3 3 3 4 5 2 3 28
42 5 5 4 5 5 5 3 5 37
43 4 5 4 5 5 5 3 5 36
44 5 5 5 5 5 3 3 5 36
45 5 5 5 3 3 5 5 4 35
46 4 4 4 5 5 5 4 3 34
47 4 4 4 5 4 5 3 5 34
48 4 5 4 4 4 1 3 4 29
49 4 5 4 5 5 5 4 3 35
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50 1 3 3 3 3 4 2 2 21
51 5 5 4 3 3 5 5 5 35
52 5 5 5 5 5 5 4 5 39
33 4 4 5 4 5 2 5 5 34
54 3 3 4 3 3 3 5 5 29
55 2 2 2 2 2 4 2 2 18
56 4 3 3 4 4 5 2 2 27
57 4 4 3 4 3 3 5 3 29
58 5 5 5 4 4 5 5 5 38
59 3 3 3 4 3 3 2 2 23
60 5 5 5 5 4 3 5 5 37
61 5 5 2 5 5 5 5 5 37
62 5 4 2 5 5 5 5 5 36
63 5 5 2 5 5 5 5 5 37
64 5 5 2 4 4 5 5 5 35
65 5 5 2 5 5 5 5 5 37
66 4 5 2 5 5 5 5 5 36
67 4 4 2 5 5 5 5 4 34
68 5 5 2 5 5 5 5 5 37
69 5 5 2 5 5 5 5 5 37
70 5 4 2 5 5 5 5 5 36
71 4 5 2 5 5 5 5 5 36
72 5 5 2 5 3 5 5 5 35
73 5 5 2 5 5 5 5 5 37
74 5 5 2 5 5 5 5 5 37
75 5 5 5 5 5 5 5 5 40
76 5 5 5 5 5 5 5 5 40
77 5 4 2 5 5 5 4 4 34
78 4 4 4 5 5 5 5 5 37
79 5 5 5 5 5 5 5 5 40
80 4 4 4 4 4 3 3 3 29
81 5 5 5 5 5 4 4 4 37
82 5 4 5 5 5 5 5 5 39
83 5 5 4 5 5 5 5 5 39
84 5 5 5 5 5 5 5 5 40
85 5 5 5 5 5 5 5 5 40
86 4 4 4 5 5 5 4 5 36
&7 4 4 5 5 5 5 4 5 37
88 5 5 5 5 5 4 5 5 39
&9 3 2 3 3 3 4 3 3 24
90 5 5 5 5 5 4 5 5 39
91 5 5 5 5 5 5 5 5 40
92 5 5 5 5 4 4 4 5 37
93 5 5 5 5 5 5 5 5 40
94 4 5 5 5 5 5 5 5 39
95 5 5 5 5 5 4 5 5 39
96 4 5 5 4 4 5 5 5 37
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Lampiran 4 — Hasil Olah Data SPSS
Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas -Minat Berwirausaha
Correlations
P1 P2 P3 P4 total

P1 Pearson Correlation 1 776" .383" 332" .804™

Sig. (2-tailed) .000 .000 001 .000

N 96 96 96 96 96
P2 Pearson Correlation 776" 1 426" 376" 827"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 96 96 96 96 96
P3 Pearson Correlation .383" 426" 1 618~ 762"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 96 96 96 96 96
P4 Pearson Correlation .332" 376" 618~ 1 7417

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000

N 96 96 96 96 96
total  Pearson Correlation .804" 827" 762" 7417 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 96 96 96 96 96

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems

.789 4
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Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas — Efikasi Diri

Correlations
P1 P2 P3 P4 P5 P6 total

P1  Pearson Correlation 1 .750" .681" 617" 540" .675~ .825"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000
N 96 96 96 96 96 96 96
P2  Pearson Correlation .750™ 1 691" .669" .618" .696" .853"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000 .000
N 96 96 96 96 96 96 96
P3  Pearson Correlation 6817 691" 1 .7827 714" 7557 894"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 .000 .000
N 96 96 96 96 96 96 96
P4  Pearson Correlation 617" 669" 782" 1 .7127 7317 .869”
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000 .000 .000
N 96 96 96 96 96 96 96
P5  Pearson Correlation 540" 618" 714" 712" 1 724" 838"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 000 .000
N 96 96 96 96 96 96 96
P6  Pearson Correlation 6757 696" 7557 7317 724" 1 .888"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000 000
N 96 96 96 96 96 96 96
total Pearson Correlation 825" 853" 894" 869" .838" .888" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000 .000
N 96 96 96 96 96 96 96

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems

.929 6
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Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas — Motivasi

Correlations
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 total

P1 Pearson 1 7117 303" 525" 446" .347" 593" .630" .786"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .000 .001 .000 .000 .000

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96
P2 Pearson 7117 1 .346" 669" .539" .338" .622" .724" .856"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .001 .000 .000 .000

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96
P3 Pearson .303" .346" 1 .222° 191 -081 .229° .303" .461"

Correlation

Sig. (2-tailed) .003 .001 .030 .062 .433 .025 .003 .000

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96
P4 Pearson 525" 669" .222 1 6777 .352" 484" 665~ .789"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .030 .000 .000 .000 .000 .000

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96
P5 Pearson 446" 539" 191 677" 1 .288" 489" 598" .723"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .062 .000 .004 .000 .000 .000

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96
P6 Pearson 347" 338" -.081 .352" .288" 1 .342" 305" 487"

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .001 .433 .000 .004 .001 .003 .000

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96
P7 Pearson 593" 622" 229" 484" 489" .342" 1 766" .7917

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .025 .000 .000 .001 .000 .000

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96
P8 Pearson 630" 724" 303" .665" .598" .305" .766" 1 .870”

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .000 .000 .003 .000 .000

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96
total Pearson 786" 856" .461" 789" 723" 487" 791" .870” 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 96 96 96 96 96 96 96 96 96

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
.863 8
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Uji Asumsi Klasik
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Coefficients?
Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Efikasi Diri .303 3.302
Motivasi .303 3.302

a. Dependent Variable: Minat Berwirausaha

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

82

Unstandardize

d Residual
N 96
Normal Parameters®®° Mean .0000000
Std. Deviation 1.73543498
Most Extreme Differences Absolute .091
Positive .082
Negative -.091
Test Statistic .091
Asymp. Sig. (2-tailed)® .057

a. Test distribution is Normal.
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Uji Hipotesis
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .092 1.109 .083 .934
Efikasi Diri .251 .069 .365 3.633 .000
Motivasi .302 .059 517 5.145 .000

a. Dependent Variable: Minat Berwirausaha

ANOVA?
Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 720.125 2 360.062 117.036 .000°
Residual 286.115 93 3.077
Total 1006.240 95

a. Dependent Variable: Minat Berwirausaha
b. Predictors: (Constant), Motivasi, Efikasi Diri

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate  Durbin-Watson
1 .846° .716 .710 1.75400 2.159
a. Predictors: (Constant), Motivasi, Efikasi Diri
b. Dependent Variable: Minat Berwirausaha
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Lampiran 5 - Dokumentasi
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Lampiran 6 — Surat Riset Penelitian
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