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LAMPIRAN A 

DATA SEBELUM TRY OUT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

© UNIVERSITAS MEDAN AREA



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN A-1 

DATA BEBAN KERJA SEBELUM TRYOUT 
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LAMPIRAN A-2 

DATA MOTIVASI KERJA SEBELUM TRYOUT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

© UNIVERSITAS MEDAN AREA



 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN B 

VALIDITAS DAN RELIABILITAS  
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LAMPIRAN B-1 

VALIDITAS DAN RELIABILITAS  

SKALA BEBAN KERJA  
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Validitas Beban Kerja 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

BK1 142.6667 53.402 .639 .878 

BK2 142.6667 53.402 .639 .878 

BK3 142.6667 53.402 .639 .878 

BK4 142.6667 53.402 .639 .878 

BK5 142.6667 53.402 .639 .878 

BK6 142.8000 55.131 .426 .882 

BK7 142.6667 53.402 .639 .878 

BK8 142.8000 55.131 .426 .882 

BK9 142.6667 53.402 .639 .878 

BK10 142.8000 55.131 .426 .882 

BK11 142.8000 55.131 .426 .882 

BK12 142.8000 55.131 .426 .882 

BK13 142.6667 53.402 .639 .878 

BK14 142.8000 55.131 .426 .882 

BK15 142.8000 55.131 .426 .882 

BK16 142.6667 53.402 .639 .878 

BK17 142.6667 60.299 -.174 .895 
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BK18 142.6000 55.076 .407 .882 

BK19 142.6667 60.299 -.074 .895 

BK20 142.6667 53.402 .639 .878 

BK21 142.6000 55.076 .407 .882 

BK22 142.6667 53.402 .639 .878 

BK23 142.8000 55.131 .426 .882 

BK24 142.6000 55.076 .407 .882 

BK25 142.6000 55.076 .407 .882 

BK26 142.6000 55.076 .407 .882 

BK27 142.5667 56.323 .312 .886 

BK28 142.5667 56.323 .140 .886 

BK29 142.6000 55.076 .407 .882 

BK30 142.6000 55.076 .407 .882 

BK31 142.5667 56.323 .388 .886 

BK32 142.5667 56.323 .347 .886 

BK33 142.7333 58.616 -.061 .891 
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Reliabilitas Beban Kerja 

Reliability Statistics Beban 

Kerja 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.849 29 
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LAMPIRAN B-2 

VALIDITAS DAN RELIABILITAS SKALA 

MOTIVASI KERJA 
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Validitas Motivasi Kerja 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

MK1 159.4667 94.533 .845 .933 

MK2 159.6000 97.628 .521 .936 

MK3 159.4667 94.533 .845 .933 

MK4 159.6000 97.628 .521 .936 

MK5 159.4667 94.533 .845 .933 

MK6 159.4000 99.490 .341 .938 

MK7 159.6000 97.628 .521 .936 

MK8 159.4667 94.533 .845 .933 

MK9 159.4000 99.490 .341 .938 

MK10 159.6000 101.559 .124 .940 

MK11 159.4667 94.533 .845 .933 

MK12 159.4667 97.568 .527 .936 

MK13 159.4667 97.568 .527 .936 

MK14 159.5667 98.806 .397 .938 

MK15 159.4667 106.326 .338 .944 

MK16 159.4667 97.568 .527 .936 

MK17 159.4667 97.568 .527 .936 

© UNIVERSITAS MEDAN AREA



MK18 159.4667 94.533 .845 .933 

MK19 159.4667 97.568 .127 .936 

MK20 159.4667 94.533 .845 .933 

MK21 159.4667 97.568 .527 .936 

MK22 159.4667 94.533 .845 .933 

MK23 159.4667 97.568 .527 .936 

MK24 159.4667 94.533 .845 .933 

MK25 159.4667 97.568 .527 .936 

MK26 159.4667 94.533 .845 .933 

MK27 159.4667 94.533 .845 .933 

MK28 159.5000 99.569 .320 .938 

MK29 159.4667 97.568 .527 .936 

MK30 159.4667 94.533 .845 .933 

MK31 159.5667 101.426 .135 .940 

MK32 159.4000 101.697 .341 .940 

MK33 159.4000 101.697 .332 .940 

MK34 159.4000 101.697 .414 .940 

MK35 159.4000 101.697 .524 .940 

MK36 159.4667 94.533 .845 .933 
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Reliabilitas Motivasi Kerja 

Reliability Statistics Motivasi 

Kerja 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.905 33 
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LAMPIRAN C  

DATA PENELITIAN SETELAH TRYOUT 
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LAMPIRAN C-1 

DATA PENELITIAN BEBAN KERJA SETELAH 

TRYOUT 
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LAMPIRAN C-2 

DATA PENELITIAN MOTIVASI KERJA 

SETELAH TRYOUT 
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Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  MOTIVASIKERJ

A BEBANKERJA 

N 38 38 

Normal Parameters
a
 Mean 69.8263 100.8421 

Std. Deviation 11.72046 13.59158 

Most Extreme Differences Absolute .111 .115 

Positive .111 .108 

Negative -.106 -.115 

Kolmogorov-Smirnov Z .685 .707 

Asymp. Sig. (2-tailed) .737 .700 

a. Test distribution is Normal.   
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UJI LINIERITAS  

Curve Fit 

Model Description 

Model Name MOD_2 

Dependent Variable 1 MOTIVASIKERJA 

Equation 1 Linear 

Independent Variable BEBANKERJA 

Constant Included 

Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified 

 

Case Processing Summary 

 N 

Total Cases 38 

Excluded Cases
a
 0 

Forecasted Cases 0 

Newly Created Cases 0 

a. Cases with a missing value in any 

variable are excluded from the 

analysis. 
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Variable Processing Summary 

  Variables 

  Dependent Independent 

  MOTIVASIKERJ

A BEBANKERJA 

Number of Positive Values 38 38 

Number of Zeros 0 0 

Number of Negative Values 0 0 

Number of Missing Values User-Missing 0 0 

System-Missing 0 0 

 

Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent Variable:MOTIVASIKERJA     

Equation 

Model Summary Parameter Estimates 

R Square F df1 df2 Sig. Constant b1 

Linear .590 51.817 1 36 .000 162.524 -.719 

The independent variable is BEBANKERJA.    
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UJI ASUMSI KORELASI PRODUCT MOMENT 

Correlations 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

MOTIVASIKERJA 69.8263 11.72046 38 

BEBANKERJA 1.008421 13.59158 38 

 

 

Correlations 

  MOTIVASIKERJ

A BEBANKERJA 

MOTIVASIKERJA Pearson Correlation 1 -.768
**
 

Sig. (1-tailed)  .000 

N 38 38 

BEBANKERJA Pearson Correlation -.768
**
 1 

Sig. (1-tailed) .000  

N 38 38 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 
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LAMPIRAN F  

SKALA ALAT UKUR  
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LAMPIRAN F-1 

SKALA BEBAN KERJA  
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No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Banyaknya kritikan terhadap pekerjaan saya, 

membuat konsentrasi saya terganggu. 

SS S N TS STS 

2 Banyaknya laporan pekerjaan yang harus saya 

kerjakan, tidak mengganggu hasil kerja saya. 

SS S N TS STS 

3 Saya merasa gusar ketika pekerjaan mendapat 

deadline. 

SS S N TS STS 

4 Dalam bekerja saya sering lupa terhadap apa 

yang saya kerjakan. 

SS S N TS STS 

5 Meskipun pekerjaan saya banyak kritikan, saya 

tetap bisa berfikir jernih. 

SS S N TS STS 

6 Saya dapat berkonsentrasi penuh ketika bekerja. SS S N TS STS 

7 Saya lelah memikirkan pekerjaan. SS S N TS STS 

8 Meskipun ada kesalahan dalam pekerjaan, saya 

dapat mengatasinya dengan tenang. 

SS S N TS STS 

9 Saya cepat menyadari ketika ada masalah di 

dalam pekerjaan. 

SS S N TS STS 

10 Banyaknya laporan pekerjaan yang harus saya 

selesaikan mengganggu pemikiran saya. 

SS S N TS STS 

11 Ketika mendapat banyak teguran atau kritikan 

terhadap pendapat saya, saya menerima dengan 

tenang. 

SS S N TS STS 

12 Jika pekerjaan saya berantakan saya menerima 

dan tidak akan mengulangi. 

SS S N TS STS 

13 Saya menilai beban kerja saya overload SS S N TS STS 

14 Saya merasa malu ketika mengulangi kesalahan 

yang sama. 

SS S N TS STS 

15 Saya cepat bosan kalau sudah lelah saat bekerja. SS S N TS STS 
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16 Pekerjaan saya tidak membuat badan saya lelah. SS S N TS STS 

17 Saya tidak mampu menjalankan semua pekerjaan 

dengan baik, sehingga saya merasa gelisah. 

SS S N TS STS 

18 Saya mampu mempertahankan daya tahan tubuh 

yang kuat walaupun banyak pekerjaan yang harus 

dikerjakan. 

SS S N TS STS 

19 Meskipun lelah saat bekerja saya yakin dapat 

mengatasi pekerjaan dengan tenang. 

SS S N TS STS 

20 Semua pekerjaan akan saya lakukan dengan 

semangat. 

SS S N TS STS 

21 Menurut saya pekerjaan yang diberikan menguras 

tenaga saya. 

SS S N TS STS 

22 Saya tidak peduli pada rekan kerja yang 

membutuhkan pertolongan jika saya sudah lelah 

bekerja. 

SS S N TS STS 

23 Saya membiarkan banyak pekerjaan menumpuk, 

jika saya merasa jenuh. 

SS S N TS STS 

24 Waktu yang diberikan tidak sesuai dengan jumlah 

target yang saya kerjakan. 

SS S N TS STS 

25 Pekerjaan saya belum optimal karena waktu kerja 

terlalu pendek. 

SS S N TS STS 

26 Saya merasa waktu kerja yang ditentukan sudah 

sesuai dengan seharusnya. 

SS S N TS STS 

27 Saya merasa tidak memiliki banyak waktu untuk 

menyelesaikan pekerjaan saya. 

SS S N TS STS 

28 Walaupun jumlah target harus diselesaikan dalam 

waktu kerja yang pendek saya tetap menerima 

dengan senang hati. 

SS S N TS STS 

29 Aturan waktu dalam bekerja sudah sesuai. SS S N TS STS 

30 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

waktu yang ditentukan. 

SS S N TS STS 
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31 Saya merasa tidak cocok dengan waktu kerja 

yang diberikan kepada saya. 

SS S N TS STS 

32 Saya membutuhkan waktu untuk mendeteksi 

masalah. 

SS S N TS STS 

33 Saya merasa energic dalam bekerja. SS S N TS STS 
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LAMPIRAN F-2 

SKALA MOTIVASI KERJA  
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SKALA B  

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Saya merasa aman bekerja di PT ini.  SS S N TS STS 

2 Saya senang berada di tempat kerja.  SS S N TS STS 

3 Selama berada di lokasi kerja saya ingin segera 

cepat pulang. 

SS S N TS STS 

4 Saya yakin suatu hari jabatan saya pasti akan naik 

lebih baik lagi.  

SS S N TS STS 

5 Saya akan bekerja lebih giat, mengingat 

kesempatan untuk naik jabatan terbuka.  

SS S N TS STS 

6 PT kurang memperhatikan kerja keras karyawan.  SS S N TS STS 

7 Buat saya susah untuk naik jabatan apabila tidak 

kenal dekat dengan pihak atasan.  

SS S N TS STS 

8 Saya bangga menceritakan kepada teman-teman, 

saudara, dan orang lain di mana saya bekerja.  

SS S N TS STS 

9 Kalau bisa jangan ada yang mengetahui saya 

kerja di mana.  

SS S N TS STS 

10 Harga diri saya meningkat semenjak saya bekerja 

di PT ini.  

SS S N TS STS 

11 Bagi saya di terima kerja di PT ini adalah sebuah 

kebanggaan.  

SS S N TS STS 

12 Saya ingin pindah ketempat kerja yang lebih baik 

lagi.  

SS S N TS STS 

13 Bekerja di sini bagi saya menyenangkan karena 

rekan kerja mau bekerja sama.  

SS S N TS STS 

14 Rekan kerja mau memberikan masukan yang 

membangun kepada rekan yang lain.  

SS S N TS STS 

15 Rekan kerja tidak peduli dengan kesulitan saya SS S N TS STS 
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dalam bekerja.  

16 Hubungan kerja dengan sesama rekan kerja 

berjalan baik.  

SS S N TS STS 

17 Sesama karyawan sering terjadi hubungan yang 

tidak baik karena perbedaan pendapat.  

SS S N TS STS 

18 Tugas dan tanggung jawab diberikan sesuai 

dengan pendidikan dan kemampuan saya.  

SS S N TS STS 

19 Saya mampu mengerjakan tugas yang diberikan 

kepada saya tepat pada waktunya.  

SS S N TS STS 

20 Banyak pekerjaan saya yang menumpuk  SS S N TS STS 

21 Saya tidak memperdulikan tugas yang saya 

kerjakan benar atau salah yang penting telah 

selesai saya kerjakan.  

SS S N TS STS 

22 Tugas yang sulit saya anggap sebagai suatu 

tantangan yang harus diselesaikan.  

SS S N TS STS 

23 Hampir setiap pekerjaan dapat saya laksanakan 

dengan baik.  

SS S N TS STS 

24 Besar gaji yang diperoleh sesuai dengan 

pekerjaan yang dilakukan.  

SS S N TS STS 

25 Kebutuhan sayan banyak terpenuhi dari gaji yang 

saya terima setiap bulannya.  

SS S N TS STS 

26 Hubungan kerja atasan bawahan baik dan tidak 

kaku.  

SS S N TS STS 

27 Hanya karyawan tertentu saja yang diperhatikan 

oleh atasan.  

SS S N TS STS 

28 Dalam memberi perhatian, atasan tidak pilih 

kasih. 

SS S N TS STS 

29 Selama mengawasi karyawan yang bekerja atasan 

kelihatan bersika kaku.  

SS S N TS STS 

30 Meskipun bekerja ditunggui atasan, saya tidak 

merasa terganggu.   

SS S N TS STS 
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31 Dalam menyelesaikan pekerjaan saya selalu 

merasa dikejar waktu.  

SS S N TS STS 

32 Selama bekerja di sini, saya merasakan waktu 

kerja yang tidak terlalu ketat.  

SS S N TS STS 

33 Saya merasa betah lama-lama berasa di lokasi 

kerja.  

SS S N TS STS 

34 Lokasi kerja tidak nyaman karena terlalu panas.  SS S N TS STS 

35 Bonus bulanan tidak sama antara satu karyawan 

dengan yang lainnya.  

SS S N TS STS 

36  Fasilitas yang diterima karyawan sangat baik.  SS S N TS STS 
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SURAT KETERANGAN  
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