PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP
PRESTASI KERJA KARYAWAN
PADA PT. GLOBAL AKSARA . DIMEDAN

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Syarat

Memperoleh Gelar Sarjana Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

OLEH
WINDA PURNAMA SARI
NIM : 07 852 0012

PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI NEGARA

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS MEDAN AREA
2012

UNIVERSITASMEDAN AREA



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Judul Skripsi : PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP
PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA
PT. GLOBAL AKSARA MOTOR DJ MEDAN.

Nama : WINDA PURNAMA SARI

NIM : 07 852 0012

Program Studi : Ilmu Administrasi Negara

Fakultas : IImu Sosial dan Ilmu Politik Univ. Medan Area
Menyetujui

Komisi Pembimbing

Pembimbing I

Drs.HM.H.Thamrin Nst, M.Si D .Indra Muda, MAP

UNIVERSITASMEDAN AREA



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Judul Skripsi : PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP
PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA
PT. GLOBAL AKSARA MOTOR DI MEDAN.
Nama : WINDA PURNAMA SARI
NIM :07 852 0012
Program Studi : [Imu Administrasi Negara
Fakultas : [Imu Sosial dan [Imu Politik Univ. Medan Area
Menyetujui
Komisi Pembimbing
Pembimbing I Pembimbing I1
Drs.H.M.H.Thamrin Nst, M.Si Drs. Indra Muda, MAP

Dekan

Drs. H. Irwan Nst, S.pd, MAP

UNIVERSITASMEDAN AREA





