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ABSTRAK

Teknologi Informasi berkembang sangat cepat di era globalisasi yang serba cepat
dan pesat, terutama dalam bidang aplikasi web. Sebagai lembaga pemerintahan,
Kantor Dinas Pemuda dan Olahraga Sumatera Utara bertanggungjawab atas
pengembangan olahraga dan pemberdayaan pemuda. Institusi ini mempekerjakan
46 pegawai honorer dan membutuhkan sistem yang dapat menangani absensi.
Sistem absensi berbasis web yang di usulkan untuk di terapkan di Kantor Dinas
Pemuda dan Olahraga Sumatera Utara bertujuan untuk mengurangi beban kerja
admin, mempercapat proses rekapitulasi absensi, memudahkan pegawai untuk
melakukan absensi, dan menurangi kemungkinan kecurangan dalam proses
absensi. Sistem absensi yang di sarankan menggunakan berbagai teknologi seperti
PHP, MySQL, dan web browser Google Chrome.

Kata Kunci : Absensi, Perancangan Sistem.

ABSTRACT

Information Technology is rapidly advancing in the fast-paced and dynamic era of
globalization, particularly in the field of the applications. As a government
institution, the office of youth and sports of North Sumatera is responsible for the
development of sports and the empowerment of youth. This institution employs 46
honorary workers and requires a system to manage attendance. The proposed web-
based attendance system for the office of youth and sports of North Sumatera aims
to reduce the administrative workload, expedite the attendance recapitulation
process, facilitate employees in marking their attendance, and minimize potential
fraud in the attendance process. The suggested attendance system utilizes various
technologies such as PHP, MySQL, and the Google Chrome web browser.

Keywords : Attendance, System Design
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada era globalisasi saat ini, teknologi telah berkembang pesat dan cepat,
dan hampir setiap layanan dibuat untuk mempermudah hidup manusia.
Perkembangan teknologi dan informasi saat ini pada software maupun hardware
telah berkembang sangat cepat dan telah banyak digunakan dalam berbagai
bidang, terutama dalam bidang aplikasi web yang semakin meningkat karena
kemudahan dan kecepatan pengiriman, penyampaian, dan penerimaan informasi
melalui internet.

Salah satu lembaga pemerintah yang bertanggung jawab atas
pengembangan olahraga dan pemberdaya pemuda adalah Kantor Dinas Pemuda
dan Olahraga. Saat ini, instansi memiliki 46 pegawai honor. Mereka tidak dapat
menambah lagi sesuai kebutuhan, dan ini adalah aturan. Dengan demikian,
lembaga pemerintah diminta untuk melakukan manajemen data absensi yang
efektif, cepat, dan efisien.

Saat ini, agenda absensi pegawai honor Dinas Pemuda dan Olahraga dapat
rusak karena sistem absensi manual yang mekukan pencatatan. Salah satu
masalah utama adalah kesalahan dalam pemrosesan data absensi, yang otomatis
menghambat laporan bulanan secara berkala sebagai bahan laporan akhir tahun
dan sebagai data untuk membantu pengambilan keputusan. Sistem absensi
berbasis web dapat membantu pegawai honor dalam melakukan absensi secara
efektif.

Beberapa masalah dengan proses manual absesni pegawai honor ini. Dalam
laporan kerja praktek berjudul "Perancangan Sistem Absensi Pada Pegawai
Honor Berbasis Web di Dinas Pemuda dan Olahraga Sumatera Utara", penulis
bermaksud membuat sebuah rancangan sistem berbais web yang bertujuan untuk

membantu dan memudahkan pengabsensian pegawai honor.
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1.2 Rumusan Masalah

1. Bagaimana merancang sitem absensi yang efektif dan efesien untuk pekerja
honor di Dinas Pemuda dan Olahraga Sumatera Utara?

2. Bagaimana memastikan data absensi pekerja honer di Dinas Pemuda dan
Olahraga Sumatera Utara terstruktur?

3. Memastikan pengabsenan yang dilakukan pegawai honor berbasis web yang

dimulai dengan login!
1.3 Tujuan Kerja Praktek

Tujuan Kerja Praktek ini adalah mengetahui dan memahami kebutuhan yang
di hadapi oleh Dinas Pemuda dan Olahraga dalam mempermudah manajeman

data absensi pegawai honor.

1.4 Manfaat Kerja Praktek

Manfaat yang diharapkan setelah melaksanakan kerja praktek ini sebagai
berikut :

1. Sistem Absensi Berbasis Web ini dapat membantu Dinas pemuda dan
Olahraga dalam mengolah absensi yang lebih efesien, efektif dan
meningkatkan kualitas layanan.

2. Dengan adanya sistem absensi yang lebih terstruktur, para pegawai honor
lebih bisa menghemat waktu tanpa mengisi formulir dengan memberikan

akses yang mudah.

1.5 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek

1. Waktu pelaksanaan kerja praktek yang diwajibkan oleh Fakultas Teknik
program studi Teknik Informatika yaitu minimal 1 bulan (rentang waktu 11
Mei hingga 10 Juni 2024) disesuaikan dengan waktu yang tersedia.

2. Kegiatan Kerja Praktek ini dilaksanakan di Dinas Pemuda dan Olahraga
yang berada JI. Williem Iskandar, Kenangan Baru, Kec. Percut Sei Tuan,

Kab. Deliserdang, Provinsi Sumatra Utara.
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BAB 11
TINJAUAN TEORI

2.1. Pengertian Sistem

Sistem adalah terdiri dari kumpulan beberapa komponen atau elemen yang
saling berhubungan satu sama lain dan memiliki bekerja sama untuk membentuk
kesatuan yang dapat mencapai tujuan sistem.Irma (Novi, & Hanantatur, 2021).
Sistem adalah sekumpulan prosedur yang berhubungan satu sama lain untuk
melakukan suatu tugas atau menyelesaikan masalah (Riza & Novrini).

Istilah "sistem" mengacu pada kumpulan, yaitu kumpulan komponen yang

memili unsur-unsur yang saling berhubungan (Mulyati, Rasyid, & Angga 2018).

2.2. Pengertian Informasi

Data adalah sebuah data yang telah diubah menjadi bentuk yang lebih
mudah dipahami oleh pengguna dan dapat digunakan untuk membuat Keputusan
( Irma, Novi, & Hanantatur, 2021)

Data juga dapat didefinisikan sebagai data yang sudah diolah, yang memiliki
banyak manfaat bagi penggunanya saat ini dan di masa depan (Sapto, Sinta,
Rahayu, & Silvy. 2022).

Informasi juga dikatakan sebagai data yang di olah agar menjadi lebih

bermanfaat bagi si pengguna dan si penerima (Reza, & Novrini).

2.3. Pengertian Sistem Informasi

Sistem informasi adalah kumpulan komponen yang terhubung satu sama
lain untuk membuat sistem yang memiliki tujuan untuk menghasilkan informasi
di dalamnya. Ini membantu dalam perancangan, pengendalian, dan pengambilan
keputusan.

Selain itu, sistem informasi dapat didefinisikan sebagai suatu alat yang
menggabungkan alat teknologi dengan manusia, pengendali, dan jaringan.
Pengguna dan penerima juga perlu berkomunikasi ( Sapto, Sinta, Rahayu, &

Silvy. 2022).
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Tujuan sistem informasi termasuk menyimpan, mengelola, dan
menghubungkan informasi ke institusi, organisasi, dan perusahaan yang terlibat
untuk mencapai tujuan Bersama (Tata, Nanda, Preti, Rachell, Annisa,lrgie, &

Muhammad. 2023).
2.4. Perancangan Sistem

Proses merencanakan sesuatu dikenal sebagai perancangan. Wujud visual
yang telah dihasilkan dari sebuah bentuk yang sudah direncanakan dikenal
sebagai desain. Perancangan bermula dari dengan hal-hal yang tidak beraturan,
yang kemudian diproses dan diubah untuk menghasilkan hal-hal yang beraturan,
yang memungkinkan hal-hal yang sudah beraturan untuk berfungsi dan berguna.
Perancangan, penggambaran, dan pembuatan sketsa dari komponen tertentu
disebut desain (Shofi, Iskandar, & Agus, 2021).

Perancangan sistem juga berarti membuat sistem baru untuk diterapkan
untuk menyelesaikan masalah lama. Ini juga merupakan tahap setelah analisis
dalam siklus pengembangan sistem dan memiliki kemampuan untuk
mengkonfigurasi komponen sistem, termasuk komponen perangkat lunak dan

keras (Helpi. 2018).

2.5. Absensi

Absensi adalah pendataan kehadiran yang digunakan untuk melaporkan
aktivitas suatu institusi. Komponen istitusi ini berisi data kehadiran yang telah
disusun dan diatur sehingga dapat lebih mudah diakses dan digunakan oleh pihak
yang berkepentingan apabila diperlukan (Triyono, Rosiana, & Taufik. 2018).

Selain itu, absensi dapat didefinisikan sebagai ketidakhadiran seorang
pegawai di tempat kerja, yang dapat disebabkan oleh berbagai alasan. Absensi
juga dapat digunakan untuk mengukur seberapa sering seorang pegawai hadir
dan untuk mengevaluasi tingkat kedisiplinan mereka.Semakin banyak pegawai
yang absen, semakin terhambat aktivitas organisasi dan tujuan organisasi (Sapto,

Sinta, Rahayu, & Silvi. 2022).
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2.6. Pegawai

Seseorang yang bekerja untuk sebuah organisasi, perusahaan swasta, atau
perusahaan nasional dan memiliki hak untuk menerima kompensasi setelah

mengikuti prosedur yang telah ditetapkan oleh pihak yang berhubungan
(Nurul, & Raditya, 2023).

Dengan peran penting di setiap instansi atau perusahanan, karyawan juga
merupakan makhluk sosial. Mereka mempekerjakan karyawan untuk mencapai
tujuan organisasi dan membantu menjalankan tanggung jawab yang diberikan

(Y.Wiliandar. 2019).

2.7. Web

Definisi web adalah sekumpulan halaman web yang berisi informasi teks,
gambar diam atau gerak, animasi, suara, dan kombinasi elemen dinamis lainnya.
Halaman web ini saling berhubungan dan membentuk rangkaian bangunan yang
saling berhubungan yang disebut jaringan halaman. Hyperlink adalah istilah
yang digunakan untuk menggambarkan sebuah hubungan antara dua halaman (
Triyono, Rosiana, & Taufik, 2018).

"Web" adalah median yang dapat diakses oleh siapa saja dengan melalui
jaringan, yaitu seperti jaringan wilayah lokal (LAN) (Sapto, Sinta, Rahayu, &
Silvy. 2022).

2.8. Database

Database juga disebut sebagai kumpulan data-data, yang terdiri dari berkas
atau file yang saling berhubungan dengan cara tertentu untuk menghasilkan data
baru atau informasi. Database adalah tempat data disimpan dan juga diambil
kembali. Tanpa database, aplikasi akan sulit melakukan dalam menyimpan data
(Irma, Novi, & Hanantatur, 2021).

Database adalah tempat data dikirim dan diambil kembali. Tanpa adanya
database, aplikasi tidak dapat mengambil data.(Triyono, Rosiana, & Taufik. 2018).

Kumpulan data yang terorganisir, disimpan bersama, dan dirancang untuk

memenuhi kebutuhan informasi organisasi juga disebut database. Mungkin
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disebut sebagai sistem entri file elektronik juga (M.Riyan, Salsabila, Adelia, &
Nurbaiti. 2023).

2.9. PHP

PHP memiliki sebuah arti dari Personal Home Page Hypertext Processeor.
PHP adalah bahasa scrip yang terletak di dalam server dan di proses oleh server
kemudian hasilnya di kirim kepada klien, di pakai pada pemakainya melalui
browser (Irma, Novi, & Hanantatur, 2021).

Dokumen HTML adalah produk dari aplikasi bukan dokumen HTML yang
dibuat dengan editor HTML. PHP adalah bahasa pemrograman script yang
digunakan untuk membuat dokumen HTML secara instan yang diproses pada

sever web (Triyono, Rosiana, & Taufik. 2018).

2.10. Flowchart

Diagram alir, juga dikenal sebagai diagram alir, adalah jenis diagram yang
menunjukkan algoritma atau urutan langkah-langkah instruksi yang ada dalam
suatu sistem. Seorang analis sistem menggunakan diagram alir sebagai alat
dokumentasi untuk menjelaskan gambaran logis dari sistem.Dari programmer
untuk sistem yang akan dibangun (prasetyo, 2018).

Tabel 2. 1 Flowchart

Simbol Nama simbol Fungsi
Terminal Simbol untuk pemulaan
C: atau akhir dari suatu
program.
Aktivitas Simbol sebuah aktivitas
hubungan satu sama
lain.

Aktivitas Keputusan | Simbol sebuah aktivitas
pilihan yang harus
diambil pada situasi
tertentu.
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Input-Output Simbol yang memproses
input dan output tanpa
tergantung dengan jenis
peralatan.

Inisiasi aktivitas Menghubungan dengan
satu symbol dengan
yang lain.

|

Manual proses Munjukkan proses
pengolahan tidak
dilakukan oleh
computer.

Simbol Dokumen Untuk menyatakn input
yang berasal dari
dokumen dalam kertas
atau output dicetak ke
kertas.

Simbol Penyimpanan | Untuk menunjukan

offline bahwa data di dalam
symbol ini akan
disimpan.

Q Simbol Penghubung | Digunakan untuk keluar

masuk atau
penyambungan proses
dalam halaman yang
sama.

Off page referennce | Symbol untuk keluar
masuk atau
penyambungan prosses
dalam lembar kerja
yang berbeda.

Preparation Simbol yang
menyatakan penyediaan
tempat penyimpanan
suatu pengolahan untuk
memberi nilai awal.

Predefine proses Untuk mempersiapkan
penyimpanan yang
sedang digunakan
sebagi tempat
pengolpahan di dalam
stroge.
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BAB III
PEMBAHASAN HASIL KERJA PRAKTEK

3.1. Ruang Lingkup Materi/Kegiatan

Kantor Dinas Pemuda dan Olahraga atau sekang yang sudah di ganti
menjadi Kantor Dinas Kepemudaab dan Keolahragaan ini merupakan Lembaga
pemerintahan yang berada di Tingkat daerah. Kantor Dinas Kepemudaan dan
Keolahraga ini bertanggungjawab dengan pengembangan dan juga pembinaan
di bidang kepemudaan serta olahraga, yaitu seperti pembinaan Kepemudaan,
Pengembangan bakat Olahraga, Pengelolaan Fasilitas Olahraga, Penyalenggara
Event dan juga Pemberian Bantuan dan Dukungan. Kantor Dinas Kepemudaan
dan Keolahragaan yang beralamat di J1. Williem Iskandar, Kenangan Baru, Kec.

Percut Sei Tuan, Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utara.
3.2. Bentuk kegiatan

Agar memperoleh sebuah informasi dan gambaran terhadap sistem yang
akan segera dirancang diperlukan diskusi dan komunikasi yang baik dengan
pihak Kantor Dinas Kepemudaan dan Keolahragaan yang bertanggungjawab
pada bagian absensi pegawai honor. Barikut adalah tahapan-tahapan kegiatan
yang dilakukan untuk merancang sistem absensi pegawai honor berbasis web :

Tabel 3. 1 Tabel kegiatan

No Kegiatan

1 Wawancara terhadap pegawai yang
bertanggung jawab terhadap

absensi pegawai honor

2 | Observasi terhadap absensi yang

sedang berjalan

3 | Pengambilan Data yang dibutuhkan

4 | Pembuatan laporan
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3.3. Hasil Kerja Praktek

Hasil kerja praktek yang di peroleh melalu proses wawancara serta

melakukan observasi pada Kantor Dinas Kepemudaan dan Keolahrgaan.
3.3.1.Sistem Yang Berjalan

Sistem absensi yang digunakan pada saat ini di Kantor Dinas Pemuda

dan Olahraga Sumatra Utara digambarkan dengan Flowchart :

Gambar 3. 1 Sistem Yang Berjalan
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3.3.2. Sistem Yang Diusulkan

Sistem Absensi Pegawai berbasis web yang akan di usulkan pada Kantor

Dinas Kepemudaan dan Keolahrgaan digambarkan pada Flowchat berikut ini

Pegawai Admin

Gambar 3. 2 Sistem Yang Diusulkan
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3.3.3.Kebutuhan Sistem Perangkat Lunak

Kebutuhan perangkat lunak yang di perlukan dalam pembuatan sistem ini
adalah sebagai berikut :

a Sistem Operasi Windows 10
b Xampp

c.  Bahasa pemrograman PHP

d. Web Browser Google Chrome
e Database Mysql

f. Visual Studio Code

.3

3.3.4. Perancangan Activity Diagram

a. Activity Diagram Login

Activity Diagram Login adalah sebuah proses login yang harus dilakukan
oleh admin dan staf dengan mengisi username dan password mereka. Jika
keduanya sudah benar, halaman utama akan terbuka atau ditampilkan untuk
admin dan staf.

Alur kerja dari Activity Diagram login ini yaitu, Admin dan pegawai mulai
maka sistem akan merespon dan masuk ke halaman di mana Admin dan Pegawai
dapat mengisi username dan password. Jika sudah bernar maka Admin dan

pegawai akan masuk ke halaman utama Admin dan Pegawai.

Gambar 3. 3 Activity Diagram Login
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b. Activity Diagram Kelola Data pegawai(Admin)
Diagram aktivitas Kelola Data Pegawai (Admin) menunjukkan cara

mengakses menu pada data pegawai. Data pegawai berada di Kelola agar dapat
digunakan untuk melanjutkan ke tahap selanjutnya.

Alur kerja dari Activity Diagram Kelola data Pegawai yang di lakukan oleh
Admin yaitu, Sistem menampilkan halaman utama kemudian Admin Memilih
data pegawai untuk dapat mengakses dan mengkelola data pegawai, setelah itu
Sistem akan menampilkan Kelola data pegawai dan jika iya makan Admin dapat

Simpan, Edit, dan Hapus data pegawai.

Gambar 3. 4 Activity Diagram Kelola Data Pegawai (Admin)
c. Activity Diagram Cetak Laporan Absesnsi (Admin)
Pada Activity Diagram Cetak Laporan Absensi (Admin), Anda dapat
mengakses menu absensi untuk mencetak laporan dan menampilkan hasilnya.
Alur kerja dari Activity Diagram Cetak Laporan Absesnsi yang di
lakukan oleh Admin yaitu, Sistem menampilkan halaman utama kemudian
Admin masuk ke data Absensi dan Admin mengakses data absensi, hasil

absensi, dan Sistem
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akan menampilkan hasil absensi. Admin mengakses ke menu cetak

laporan jika iya maka Sistem akan menampilkan hasil laporan absensi.

Gambar 3. 5 Activity Diagram Cetak Laporan Absensi (Admin)
d. Activity Diagram Melakukan Absensi (Pegawai)

Pegawai dapat mengakses menu Absen (Pegawai) untuk melihat absensi
masuk dan pulang. Dengan melakukan Absen, hasil absensi masuk dan pulang
akan ditampilkan.

Alur kerja dari Activity Diagram Melalukan Absensi yang dilakukan oleh
Admin yaitu, Sistem masuk ke menu uta user kemudian Pegawai masuk ke menu
absensi untuk melukan absensi masuk dan juga pulang dan sistem akan

menampilkan hasil absesnsi masuk dan juga pulang.
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Gambar 3. 6 Activity Diagram Melakukan Absensi (Pegawai)
3.3.5. Perancangan ERD

ERD (Entity Relationship Diagram) ini menggambarkan struktur dari
database yang muda di pahami. ERD (Entity Relationship Diagram) memiliki
entitas atau Objek dan juga atribut atau karakteristik. Entitas terdiri dari pegawai,
absensi dan juga admin sedangkan , atribut terdiri dari misalnya Admin : nama,

username, id _admin, Email, dan password.

Gambar 3. 7 ERD (Entity Relationship Diagram)
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3.3.6. Struktur Tabel Database

Strusktur table database yaitu, struktur bagaimana data akan di simpan, di

atau dan di Kelola oleh admin. Table tersebut terdiri dari barius dan juga kolom,

dimana baris mewaliki catatan individu sedangkan kolom mewaliki atribut.
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a. Tabel Absensi

Tabel 3. 2 Tabel Absensi

Nama Field Tipe Data Ukuran
id Absen Int 11
Nama Varchar 255
Keterangan Varchar 255
Waktu Time

b. Tabel Daftar

Tabel 3. 3 Tabel Daftar

Nama Field Tipe Data Ukuran
id int 11
Username Varchar 50
Password Varchar 50
c. Tabel Admin
Tabel 3. 4 Tabel Admin
Nama Field Tipe Data Ukuran
id Admin Int 11
Username Varchar 50
Password Varchar 50
Nama Varchar 255
Email Varchar 255
d. Tabel Pegawai
Tabel 3. 5 Tabel Pegawai
Nama Field Tipe Data Ukuran
id Pegawai Int 11
Username Varchar 50
Password Varchar 50
Nama Varchar 255
Tempat & Tanggal Lahir Varchar 255
Jenis kelamin Varchar 255
Agama Varchar 255
Alamat Texs -
No Telpon Varchar 18
Email Varchar 255
Jabatan Varchar 255
Foto Blob -
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e. Tabel Keterangan
Tabel 3. 6 Tabel Keterangan
Nama Field Tipe Data Ukuran
id Pegawai Int 11
Nama Varchar 255
Keterangan Varchar 255
Alasan Text -
Bukti Varchar 50
Waktu/Tanggal Time/Date 255

3.3.7. Perancangan Interface

1. Halaman Login Admin
Halaman Login Admin ini adalah titik akses

utama bagi admin untuk

mengelola dan mengawasi data absensi pegawai. Dimana Admin diharus

memasukan username dan juga password nya.

Gambar 3. 8 Halaman Login Admin

2. Halaman Dashboard Admin
Pada Halaman Dashboard/Beranda admin ini Dimana setelah Admin

Login admin akan masuk kehalaman Dashboard atau Beranda dengan tulisan

Selamat datang di Aplikasi Absensi Pegawai Online. Halaman ini menampilkan

beberapa menu yaitu, menu data pegawai, data user, data absensi, dan juga data

keterangan.
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Gambar 3. 9 Halaman Dashboard Admin

3. Halaman Data Pegawai
Pada halaman data pegawai ini berisi tentang identitas pegawai seperti,

id_pegawai, nama, jabatan, jenis_kelamin dan juga no_telpon.

Gambar 3. 10 Halaman Data Pegawai
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4. Halaman Data Absensi
Halaman data absensi ini yeng berisi tentang nama pegawai, keterangan,

waktu masuk, waktu keluar dan juga aksi. Dimana admin dapat melakukan aksi

ini jika ada kecurangan atau kesalahan dalam absensi.

Gambar 3. 11 Halaman Data Absensi

5. Halaman Data Keterangan
Halaman data keterangan ini menjelaskan tentang nama pegawai,

keterangan, alasan, bukti dan juga waktu.

Gambar 3. 12 Halaman Data Keterangan
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6. Halaman Login Pegawai
Halaman login pegawai ini adalah titik akses utama untuk masuk ke

halaman selanjutnya dengan memasukan username dan juga password pegawai.

Gambar 3. 13 Halaman Login Pegawai

7. Tambah Profil Pegawai
Pada halaman tambah profil pegawai ini yeng menjelaskan data diri

pegawai tersebut dengan isi nama, tempat & tanggal lahir, jenis kelamin, agama,
alamat, No.telpon, Email, Jabatan, dan juga foto pegawai. Pegawai di wajib kan

untuk mengisi data diri tersebut.

Profil Anda AMI
Nama Ami

Tempat & Tanggal Lahir Medan, 23 Juli 1996

Perempuan

Jenis Kelamin

Agama Islam

Alamat Il. Bromo
No.Telpon 082345678912

Email Amil234@gmail.com

Jabatan Operator Komputer

Foto

Gambar 3. 14 Halaman profil Pegawai
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8. Absensi Pegawai
Pada absensi pegawai ini, pegawai dapat melakukan absensi dengan waktu

masuk dan pulang sesuai dengan yang telah di tentukan. Jika pegawai hadir maka

pegawai harus mengklik absen dan jika tidak maka pegawai klik tombol tidak

hadir.

Selamat Datang, Silahkan Absen

Mama Ami

tbatan Operator Komputer

Waktu Monday, 03-05-2024 07.27.55

Klik Tombil ini jika tidak hadir / Alasan
Gambar 3. 15 Absensi Pegawai
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BAB IV
PENUTUP

4.1.Kesimpulan
Berdasarkan kerja praktek yang sudah di lakukan, dapat di simpulkan bahwa

sistem absensi berbasis web ini dapat memudahkan untuk merakapitulasian.
Dengan Adanya sistem Absensi berbasis web dapat memudakan pegawai dan
mempercepat dalam proses rekapitulasi data absensi. Mudah dalam menyimpan
data absensi pegawai, memudahkan pegawai dalam melakukan absensi,
mengurangi beban kerja admin dalam pendataan absensi dan mengurangi
kecurangan yang terjadi dalam absensi. Sistem ini menggantikan metode manual
yang di lakukan sebelumnya di gunakan, sehingga mengurangi kesalahan.
Dengan menggunakan teknologi berbasis web ini, sistem dapat memungkinkan
akses yang mudah dari berbagai perangkat yang terhubung melalui internet.
Dengan adanya sistem ini, di harapkan para pegawai dapat disiplin terhapat

kehadiran.

4.2.Saran
Saran untuk perkebangan Sistem Absensi pada Pekerja Honorer Berbasis

Web di Dinas Pemuda dan Olahraga Sumatera Utara selanjutnya adalah untuk di
kembangkan dengan mengimplementasikannya dan dapat di kembangkan
dengan fitur-fitur yang baru, seperti fitur untuk menampilkan notifikasi agar

dapat mengingatkan pegawai untuk melakukan absensi.
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