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PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini Anda diminta untuk membaca pernyataan dan memberikan penilaian.
Bacalah dengan baik dan teliti. Berdasarkan pernyataan tersebut penilaian Anda
diberikan dengan menempatkan tanda silang (X) pada salah satu kotak yang telah
disediakan diantara sepasang kata. Jika jawaban Anda semakin ke kiri menunjukkan
penilaian Anda semakin mengarah pada pernyataan sisi kiri. Sebaliknya, jika jawaban
Anda semakin ke kanan menunjukkan penilaian Anda semakin mengarah pada

pernyataan sisi kanan.

Contoh :  Menjadi anggota polisi sangat

Menyenangkan Membosankan

e Tidak ada jawaban yang dianggap salah, selama sesuai dengan pendapat
pribadi. Isilah semua pernyataan tanpa ada yang terlewati. Jika ada yang
kurang mengerti, bertanyalah kembeali.

e Selamat bekerja. Terima kasih atas waktu dan bantuan anda
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Pekerjaan saya sekarang sangat

1.

Membosankan

2

Nyaman Jenuh
3.

, Melelahkan

Dalam menghadapi pekerjaan saya merasa
4.

Santai Tertekan
5.

Berdaya Tidak
6.

Berhasil al
Pekerjaan ini
.

Santai
Tugas-tugas yang diberikan membuat saya
8.

Kesal

Akhir-akhir kondisi perasaan saya sangat
9.

Sabar Marah
10.

Stabil Labil
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Jika ada masyarakat yang melapor ketika saya bertugas, saya bersikap
11.

Ramah

12.
Peduli uh tak acuh

13.

Setiap ada kegiatan dikantor saya selalu

14.

Tkut Tidak

Setiap tugas yang diberikan atasan secara tiba-tiba seringkali

15.

Terselesaikan Terabaikan

16.

Berhasil Ga

Setiap bertemu dengan orang baru dikantor, saya biasanya

1.

Peduli Cuek
18.
Simpati Sinis
Dilingkungan kerja saya merasa........ bagi mereka
19.
Bermanfaat Tidak bermanfaat
20.
Dibutuhkan Tidak dibutuhkan
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>restasi kerja saya
1.

Menurun

2.

Berubah
{asil kerja saya
3.

Memuaskan
4.

Maksimal Biasa saja

Saya mempunyai kemampuan untuk menyelesaikan tugas ini, dengan perasaan

5.

diri Rendah diri

26.

Berkompeten Tidak

[ugas — tugas yang diberikan atasan menurut saya

7.

Mudah Susah

Sangat jelas

Akhir-akhir ini apa yang saya lakukan
29.

Berhasil Sia-sia
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30.

Memuaskan Kurang memuaskan

Tugas-tugas yang saya terima

31.
Terselesaikan Terabaikan
32.
33.
hati
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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI

JALAN KOLAM NO. 1 MEDAN ESTATE
TELP. (061) 7366878, 7364348, FAX. 7366998 MEDAN 20223
Email:uma001@indosat.net.id Website:uma.ac.id

Nomor :goT™ /FO/PP/2011 2@ Juli 2011
Lampiran
Hal : Pengambilan Data

Yth. Ka. POLRES Aceh Timur
Jalan Medan Banda Aceh

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan 1zin dan
kesempatan kepada mahasiswa kami:

Nama : Dina Meutia
NPM :07.860.0119
Program Studi : Ilmu Psikologi
Fakultas . Psikologi

untuk melaksanakan pengambilan data pada POLRES Aceh Timur, guna
penyusunan skripsi yang berjudul: “Hubungan antara Dukungan Sosial dengan
Kecenderungan Burnout pada Anggota Kepolisian di POLRES Aceh Timur”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan
ilmiah dan penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada IFakultas Psikologi Universitas
Medan Area.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikan
kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang
menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data
pada Lembaga yang Bapak/Ibu pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima
kasih.

Tembusan :
1. Mahasiswa Ybs.
2. Pertinggi\| VERSITAS MEDAN AREA



0LISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ACEH
RESOR ACEH TIMUR
ilan Banda Aceh — Medan, Peudawa, 24454

SURAT KETERANGAN
Nomar : SK /1GAG / VIl i 2011

KEPALA KEPOLISIAN RESOR ACEH TIMUR, dengan ini menerangkan sebagai berikut :

Nama - DINA MEUTIA
Pekerjaan : Mahasiswi
NP M - 07.860.0119
Program Studi . llmu Psikologi
Fakultas . Psikologi

Bahwa mahasiswi yang namanya tersebut diatas telah selesai pengambilan data di Polres Aceh
ur, guna penyusunan skripsi yang berjudul ” Hubungan antara Dukungan Sosial dengan
:enderungan Burnout pada Anggota Kepolisian di Polres Aceh Timur ” .

Demikian Surat Keterangan ini diperbuat untuk dapat dipergunakan seperlunya.
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