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Adapun judul yang diajukan sehubungan dengan penyusunan skripsi ini adalah
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Pembimbing I Penulis.

Bapak H. Irwan Nasution, SPd, MAP, selaku Dosen Pembimbing II Penulis..

Bapak dan Ibu Dosen di Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik serta semua unsur

staf administrasi Universitas Medan Area.

Rekan-rekan se-almamater..

Penulis juga mengucapkan rasa terima-kasih yang sedalam-dalamnya kepada

kedua orang tua penulis Ayahanda dan Ibunda, bagi keduanya bakti dan doa penulis.
Demikianlah dahulu penulis sampaikan, dan semoga tulisan ini dapat bermanfaat bagi

kita semua.
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