
ABSTRAK 

Penelitian ini Berjudul Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Terhadap kinerja karyawan (Studi kasus pada PT.PLN(PERSERO)Cabang Binjai fatar 
bela\:ang Penelitian ini adatah deng.an semakin majunya te1mo1Qgi, maka organisasi hams 
berkembang maju agar sumber daya manusia yang ada dapat menyesuaikan diri dengan 
teknoiogi . Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengembangan Sumber 
Daya Manu..~a terhadap .kinerja .k:aryawan pllda J>'.f.PLN(JIERSER.D) C:abang B.injai 
.Pengcmbangan Sum.her Daya P.illinufila a<lalah kegiatan yang dilakulrnn untuk 
memperbalki", menlngkatkan pengetahuan karyawan dari segi kemampuan, Pengetahuan 
se.cara toori maupun praktek dapat dilakukan me1alui pendidikan <lan pefatihan, kegiatan 
non diklal dan motivasi. Kernudian kinerja kaiyawan adalah hasil kerja secara kualitas, 
kuantitas, kehadiran, ketetapan waktu clan dampak interpersomtl. Teknik analisa data 
yang diperguru!kan ada1.a1l teknik kor-clasi ant& variabel untuk membtiktikan pengaruh 
pengembangan sumber daya manusia terhadap kinerja kinerja karyawan . data diperoleh 
dari Karyawau yang bcrtugas pada kantor PT.PLN{PERSER.O/ .C.abang Binjai dcngan 
populasi 200 orang dengan sampel 20 orang, Berdasarlran penetitian yang dilakukan dan 
dengan menganalisa data yang didapat maka hasilnya yaitu terdapat hubungan yang 
tinggi antara P~gembangan Sumber daya manusia terhadap hnerja karymvan sebesar 
0,85 ha\ ini berarti koefisien signifikan sebesar 6,~45 sehingga besarnya pengaruh antara 
variabel pengembangan Surnbe.r Day& manusia terhadap kinerja karyawan adaJah sebesar 
72,25%.dimana hasi1 72,25% merupakan hasil perkalian dari product moment. 
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