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senantiasa memberi dukungan dan dorongan sehingga penulis tetap tabah sampai
akhimya mampu menyelesaikan pendidikan ini.

Dalam kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada

semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini :

UNIVERSITASMEDAN AREA



Bapak Dra. HM. Husni Thamrin Nasution, MSi, selaku Dekan Fakultas
[Imu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan Area.

Drs. H. Irwan Nasution, S.Pd, MAP, selaku Pembimbing I yang dengan penuh
kesabaran, ketulusan dan kesungguhan hati telah banyak meluangkan waktu dan
tenaga dalam memberikan petunjuk dan bimbingannya dalam penyusunan skripsi
ini, sekaligus sebagai Ketua Program Studi Ilmu Administrasi Negara
Universitas Medan Area.

Dra. Rosmala Dewi, MPd, selaku Pembimbing Il yang juga dengan
penuh kesabaran, ketulusan dan kesungguhan hati telah banyak meluangkan
waktu dan tenaga dalam memberikan petunjuk dan bimbingannya dalam
penyusunan skripsi ini.

Kepada Kantor Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Serdang Bedagai yang telah memperkenankan penulis melakukan
penelitian di tempat tersebut

Bapak dan Ibu Dosen di Fakultas [Imu Sosial dan I[lmu Politik serta semua unsur
Staf Administrasi Universitas Medan Area.

Orang tuaku tercinta, Ayahanda H. Su’aib Rangkuti S.Sos dan Ibunda
Hj.Salamah Lubis yang telah melahirkan dan membersarkanku.

. Teman-teman se-almamater yang telah memberikan kesan begitu mendalam
selama mengikuti perkuliahan di Universitas Medan Area, dan teman-temanku

semua yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

UNIVERSITASMEDAN AREA
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