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Abstrak :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Sistem Informasi
Akuntansi dan Kualitas Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Aparatur
Pemerintah Desa Kcematan Lawe Bulan, Aceh Tenggara. Data penelitian
ini dikumpulkan dengan menyebarkan kuesioner kepada 40 Aparatur
Desa kantor Desa Kecamatan Lawe Bulan. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi tidak bepengaruh
terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah Desa Kecamatan Lawe Bulan,
Aceh Tenggara. Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh positif
terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah Desa Kecamatan Lawe Bulan,
Aceh Tenggara. Sistem Infromasi Akuntansi dan Kualitas Sumber Daya
Manusia secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Aparatur Pemerintah Desa Kecamatan Lawe Bulan, Aceh
Tenggara. Oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa pernyataan hipotesis
yang menyatakan Sistem Informasi Akuntansi dan Kualitas Sumber Daya
Manusia secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Aparatur
Pemerintah Desa Kecamatan Lawe Bulan, Aceh Tenggara, diterima.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas Sumber Daya
Manusia dan Kompensasi Kerja terhadap Kinerja Aparatur Desa.

Abstract :
This study aims to examine the influence of Accounting Information
Systems and Human Resource Quality on the Performance of Village
Government Officials in Lawe Bulan Subdistrict, Southeast Aceh. The
research data were collected through questionnaires distributed to 40
employees of the Village Office in Lawe Bulan Subdistrict. The findings
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indicate that the Accounting Information System does not affect the
performance of Village Government Officials in Lawe Bulan Subdistrict,
Southeast Aceh. However, Human Resource Quality has a positive effect
on the performance of Village Government Officials. Furthermore, the
Accounting Information System and Human Resource Quality
simultaneously have a positive and significant effect on the performance
of Village Government Officials in Lawe Bulan Subdistrict, Southeast
Aceh. Therefore, it can be concluded that the hypothesis stating that the
Accounting Information System and Human Resource Quality
=157 X [=] simultaneously affect the performance of Village Government Officials in
Lawe Bulan Subdistrict, Southeast Aceh, is accepted.

Original Article

[=
https://jim.usk.ac.i Keywords: Accounting Information System, Human Resource Quality,
d/sejarah Work Compensation, Employee Performance

Pendahuluan

Pemerintah Desa merupakan ujung tombak dalam penyelenggaraan pemerintahan
di tingkat pedesaan yang bertanggung jawab atas berbagai urusan pemerintahan,
pembangunan, dan pelayanan masyarakat setempat. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014
tentang Desa memberikan landasan hukum yang jelas terkait tugas dan tanggung jawab
Pemerintah Desa dalam mengatur kepentingan masyarakat berdasarkan asal-usul dan adat
istiadat setempat yang diakui dan dihormati dalam sistem Pemerintahan Negara Kesatuan
Republik Indonesia. Peraturan perundang-undangan mencakup ketentuan tentang
Pemerintahan Daerah dan Desa sebagai kesatuan masyarakat hukum dengan persyaratan
tertentu, seperti batas-batas wilayah yang jelas, kewenangan untuk mengatur pemerintahan
lokal, serta mengurus kepentingan masyarakat berdasarkan asal-usul dan adat istiadat yang
diakui oleh masyarakat setempat dalam kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia (UU
No 32 Tahun 2004).

Kinerja adalah keluaran/hasil dari kegiatan/program yang akan atau telah dicapai
sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas yang terukur
(Permendagri No.13/2006). Kinerja dalam sektor publik atau pemerintahan adalah hasil
akhir (output) pemerintah sesuai dengan tujuan instansi, transparan dalam
pertanggungjawaban, efisien, sesuai dengan kehendak pengguna jasa informasi, visi dan
misi, berkualitas, adil serta diselenggarakan dengan sarana dan prasarana yang memadai
(Kurotomo & Erwan, 2019). Kinerja individu dalam Pemerintah Desa juga sangat
berpengaruh terhadap keberlangsungan pemerintahan desa dan pelayanan publik. Saat ini,
perhatian besar perlu diberikan pada kinerja aparatur pemerintah desa karena hal ini sangat
berperan dalam kelancaran pembangunan pedesaan khususnya, dan pembangunan nasional
pada umumnya (Wahyudi 2022).

Indikator kualitas kerja juga dapat dilihat dari baik buruknya hasil kerja. Salah satu
tugas dari pemerintah desa untuk mengukur sebagus apa kinerja mereka adalah dengam
melihat pelayanan publik yang baik dalam memenuhi kebutuhan masyarakat setempat
(Widyaningrum dkk, 2020). Namun, dalam praktiknya, kualitas pelayanan dari aparatur
pemerintah desa sering kali belum memenuhi harapan masyarakat. Hal ini dapat dilihat dari
berbagai keluhan terkait lambatnya respon, kurangnya transparansi, dan kurangnya
efektivitas dalam penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat (Azizi dkk, 2023).
Tuntutan masyarakat yang beragam tidak hanya meningkat secara kuantitas, tetapi juga
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dalam mutu. Masyarakat saat ini menginginkan pelayanan yang cepat, tepat, hemat biaya,
transparan, serta melibatkan peran aktif masyarakat. Aparatur pemerintah desa dituntut
untuk mewujudkan pelayanan yang mudah, murah, cepat, transparan, dan adil sehingga
masyarakat puas dengan mutu layanan publik yang diterima (Kurniawan, 2020).

Kinerja aparatur pemerintah desa dapat diukur dari jumlah pekerjaan yang berhasil
diselesaikan oleh mereka dalam menjalankan tugas-tugasnya (Syaharman 2020). Aspek
kuantitas pada jumlah pelayanan administrasi di Kecamatan Lawe Bulan Tahun 2023 ini
mengindikasikan sejauh mana aparatur pemerintah desa dapat mencapai jumlah yang
diharapkan atau yang telah ditetapkan dalam tugas-tugas pokoknya Kuantitas ini mencakup
jumlah unit atau siklus aktivitas yang berhasil diselesaikan (Subadi, 2019). Kinerja
pemerintah daerah juga erat hubungannya dengan sistem informasi akuntansi. Adanya
keterlibatan pemakai dalam menjalankan sistem informasi akan meningkatkan kinerja
sistem informasi akuntansi. Kualitas kerja yang baik dari aparatur pemerintah desa sangat
mempermudah sebuah pemerintahan untuk mencapai tujuannya (Ariansyah & Roni, 2023).

Sistem akuntansi pemerintahan daerah merupakan serangkaian prosedur mulai dari
proses pengumpulan data, pencatatan, pengikhtisaran, sampai dengan pelaporan keuangan
dalam rangka mempertanggungjawabkan pelaksanaan dan digunakan oleh perusahaan
untuk mengelola data dan transaksi keuangan. Tujuan utamanya adalah untuk
menghasilkan informasi keuangan atau non keuangan yang diperlukan dalam melayani
masyarakat serta proses pengambilan keputusan evaluasi pemerintah (Machmury dkk,
2021). Dengan perkembangan teknologi dan kemajuan zaman, serta pertumbuhan
organisasi sektor publik seperti pemerintah daerah, turut berkontribusi dalam
perkembangan ini (Mahendra dkk, 2020).

Namun, dalam pelayanan administrasi publik di Kecamatan Lawe menandakan
pemanfaatan SIA belum terpenuhi secara optimal atau keseluruhan. Hal ini terbukti dengan
adanya kesenjangan yang signifikan antara jumlah surat masuk dan surat yang berhasil
dikerjakan. Kinerja aparatur desa dalam menangani SK Domisili Usaha menunjukkan selisih
1.240 surat tidak terselesaikan, sementara SK Keterangan Umum memiliki kesenjangan
terbesar dengan 1.700 surat. Pada permohonan KTP dan KK, kesenjangan masing-masing
adalah 580 dan 650 surat. Hal ini terjadi karena mencapai 4.170 surat tidak terselesaikan
dari 58.340 surat masuk. Ini mengindikasikan bahwa aparatur desa menghadapi masalah
dalam mengelola beban kerja, efisiensi proses, dan pemanfaatan Sistem Informasi
Akuntansi (SIA). Optimalisasi STA dan perbaikan dalam manajemen sumber daya manusia
serta proses administrasi sangat diperlukan untuk meningkatkan kinerja dan memenuhi
target pelayanan yang ditetapkan.

Terjadinya kesenjangan yang jauh dalam pelayanan administrasi di Desa yang ada di
Kecamatan Lawe Bulan, Seperti yang tertera pada tabel di atas yaitu jumlah surat yang
masuk dan jumlah surat yang dikeluarkan tidak seimbang, hal ini dipengaruhi beberapa
faktor. Salah satu alasan utamanya adalah keterbatasan pada sistem informasi akuntansi
yang digunakan untuk pengolahan data dan manajemen surat dapat menyebabkan
penundaan dalam penyelesaian surat. Masalah teknis seperti gangguan jaringan atau
kerusakan perangkat lunak/hardware juga menghambat proses penyelesaian surat.
Manajemen surat memiliki kaitan erat dengan Sistem Informasi Akuntansi (SIA) dalam hal
efisiensi dan keakuratan pengolahan data. Keterbatasan dalam SIA, seperti kurangnya
integrasi dan fitur otomatisasi, sering menyebabkan penundaan penyelesaian surat. Selain
itu, banyak surat yang masuk seringkali tidak disertai dokumen pendukung yang lengkap,
memerlukan verifikasi tambahan untuk memastikan keaslian informasi. Prosedur birokrasi
yang panjang dan perubahan regulasi yang mendadak juga menjadi faktor yang
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memperlambat penyelesaian surat. Oleh karena itu, peningkatan sistem SIA dan
penyederhanaan prosedur administratif sangat penting untuk mengurangi kesenjangan
dalam pelayanan administrasi (Ardiansyah & Susanto, 2020).

Pada konteks sektor pemerintahan, sistem informasi yang diterapkan pada
pemerintah daerah berupa ”Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA)”, yang
merupakan sistem informasi akuntansi terkomputerisasi bagi pemerintahan daerah serta
semua SKPK yang dibawahinya. SIMDA yang digunakan dalam pemerintahan daerah ini
memiliki beberapa kelemahan yang perlu diperhatikan. Salah satu kelemahan utama adalah
kurangnya integrasi data antara berbagai SKPK (Satuan Kerja Perangkat Daerah), yang
dapat menyebabkan ketidaksesuaian dan redundansi data serta mempersulit koordinasi
antar bagian. Selain itu, keterbatasan fitur dalam SIMDA seringkali tidak mampu memenuhi
kebutuhan spesifik dari setiap daerah atau SKPK, sehingga membatasi efektivitas
pengelolaan informasi (Pratama & Widodo, 2022).

Masalah keamanan data juga menjadi perhatian penting, karena sistem informasi
terkomputerisasi selalu menghadapi risiko peretasan atau kebocoran data.Selain itu,
pemeliharaan dan pembaruan sistem dapat menjadi tantangan, terutama jika sistem sudah
ketinggalan zaman atau tidak didukung oleh teknologi terbaru, yang dapat menyebabkan
sistem menjadi lambat dan tidak responsif (Utami & Kurniawan, 2023). Ketergantungan
pada vendor atau pihak ketiga untuk pengembangan dan pemeliharaan juga dapat
menimbulkan masalah jika layanan yang diberikan tidak sesuai dengan harapan (Fitriani &
Wicaksono, 2019). Keberhasilan suatu instansi pemerintahan dalam mencapai tujuan sangat
bergantung pada kemampuan dan keterampilan aparatur pemerintahan yang bertugas, serta
kemampuan untuk menggerakkan dan mengarahkan bawahan atau Aparatur Desa dari
pimpinan instansi itu sendiri. Oleh karena itu, sumber daya manusia (SDM) juga
memainkan peran penting dalam perkembangan kinerja pemerintahan.

Original Article

Peran sumber daya manusia akan sangat menentukan keberhasilan atau kegagalan
instansi pemerintah desa dalam mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan, oleh karena
itu sumber daya manusia sangat penting. Selain menentukan keberhasilan, kedudukan
sumber daya manusia dalam suatu pemerintahan saat ini bukan hanya sebagai alat produksi
tetapi juga sebagai penggerak dan penentu berlangsungnya aktivitas pemerintah desa
(Purnomo 2022). Sumber daya manusia yang berkualitas akan menghasilkan proses
produksi yang optimal. Proses produksi biasanya dikaitkan dengan produktivitas, di mana
peningkatan produktivitas akan menghasilkan peningkatan kinerja aparatur pemerintah
desa, yang mempengaruhi keberhasilan pemerintahan dalam melaksanan tugas atau
kewajibannya (Muhammad 2019). Seorang aparatur pemerintah desa dikatakan produktif
dalam kinerjanya jika mampu menyelesaikan tugasnya dengan efektif dan dalam waktu yang
tepat (Wuri, 2017).

Selain itu, keterbatasan sumber daya manusia juga menjadi tantangan, karena
penggunaan SIMDA memerlukan keterampilan teknis yang memadai, namun sering kali
kekurangan tenaga ahli yang mampu mengoperasikan dan memelihara sistem dengan
optimal (Hakim & Rahmawati, 2021). Kapasitas staf yang tersedia mungkin tidak mencukupi
untuk menangani volume surat yang masuk, terutama pada puncak permintaan. Selain itu,
kualitas sumber daya manusia, seperti keterampilan dan pengetahuan staf dalam menangani
jenis surat tertentu, bisa bervariasi, sehingga mempengaruhi kecepatan dan ketepatan dalam
penyelesaian surat. Dalam konteks administrasi pemerintahan desa, latar belakang
pendidikan menjadi salah satu faktor penting yang dapat mempengaruhi kemampuan
aparatur dalam mengelola dan memanfaatkan SIA serta dalam menjalankan tugas-tugas
mereka secara efektif. Selain itu, ketidaksesuaian pendidikan juga mempengaruhi kualitas
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SDM. Aparatur dengan latar belakang pendidikan yang tidak sesuai mungkin tidak memiliki
keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan, mengakibatkan penurunan kompetensi dan
kinerja mereka. Hal ini dapat menurunkan kepuasan kerja, meningkatkan stres, dan
memerlukan lebih banyak pelatihan untuk mencapai standar kinerja yang diharapkan.

Secara keseluruhan, penyesuaian antara latar belakang pendidikan dan bidang
pekerjaan sangat penting untuk meningkatkan efektivitas penggunaan SIA dan kualitas
SDM, yang pada akhirnya berkontribusi pada kinerja aparatur pemerintah desa. Oleh karena
itu, untuk meningkatkan kinerja aparatur desa, sangat penting untuk fokus pada
peningkatan program pelatihan dan pengembangan keterampilan, serta memperbaiki sistem
dukungan internal agar mereka dapat memahami dan menjalankan tugas mereka dengan
lebih baik. Terdapat beberapa penelitian terdahulu yang juga meneliti variabel penelitian ini.
Pada penelitian sebelumnya dilakukan oleh oleh Izam (2024) menunjukkan bahwa sistem
informasi akuntansi (SIA) berpengaruh positif terhadap kinerja aparatur pemerintah desa .
Begitu juga dengan penelitian yang dilakukan oleh Maria (2021) mengamati bahwa
penerapan SIA dan kualitas SIA berpengaruh positif terhadap kinerja individu aparatur di
Kabupaten Maluku Barat Daya. Studi ini menyoroti pentingnya pemanfaatan efektif SIA dan
kualitasnya dalam meningkatkan kinerja individu (Kulwiala dkk., 2021). Namun hal ini
bertolak belakang dengan penelitian yang dilakukan oleh Rahmawati, dkk (2022) , dimana
SIA tidak berpengaruh terhadap kinerja aparatur pemerintah desa (Rahmawati, dkk.,
2022).

Selain itu, kualitas sumber daya manusia (SDM) juga memiliki kontribusi signifikan
terhadap kinerja aparatur pemerintah desa (Izam 2024). Hal ini sejalan dengan studi oleh
Hendra (2023) menemukan bahwa kualitas SDM dan etos kerja berpengaruh positif
terhadap kinerja aparatur pemerintah desa di Kecamatan Mesuji Timur (Hendra, dkk.,
2023). Hal ini bertolak belakang pada penelitian yang dilakukan oleh (Ayomi, 2023),
dimana sumber daya manusia tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kkinerja
aparatur pemerintah desa di Vouk Hotel Suites Penang. Begitu juga dengan hasil penelitian
terdahulu oleh Yuliani (2022) dalam penelitiannya menegaskan kualitas SDM, dan teknologi
informasi tidak terbukti signifikan mempengaruhi kinerja aparatur pemerintah desa
(Kusumawati & Yuliani, 2022).

Original Article

Metode Penelitian

Jenis penelitian kuantitatif dengan pendekatan asosiatif kausal dengan jenis data
sekunder. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yakni kuesioner.
Jumlah populasi sebanyak 80 aparatur desa dengan teknik sampling purposive, sehingga
jumlah sampel yang diperoleh sebanyak 40 aparatur desa. Teknik olah data menggunakan
uji validitas dan realibilitas, uji asumsi klasik, uji analisis regresi linear berganda, dan uji
hipotesis t, uji f dan determinasi R2.

Hasil Dan Pembahasan
Hasil Uji Validitas

Metode validitas adalah suatu metode analisis dimana data yang dikumpulkan,
diklasifikasikan, dianalisis, dan diinterpretasikan secara objektif sehingga memberikan
informasi dan gambaran mengenai variabel yang dibahas. Hasil analisis deskriptif setiap
variabel penelitian disajikan pada Tabel 1.

Tabel 1. Hasil Uji Validitas Seluruh Variabel
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Variabel/Indikat Butir Keteranga
Pertanyaa Thitung Ttabel
or n
n
X1.1 0,324 Valid
X1.2 0,533 Valid
) ) X1.3 0,635 Valid
Sistem Informasi X1.4 0.581 0,2638 Valid
Akuntansi (X : ’ ’
untansi (X1) X1.5 0,764 Valid
X1.6 0,682 Valid
X1.7 0,416 Valid
X2.1 0,360 Valid
X2.2 0,578 Valid
Kualitas Sumber X2.3 0,601 Valid
. 0,2638 ;
Daya Manusia (X2) X2.4 0,748 Valid
X2.5 0,737 Valid
X2.6 0,583 Valid
X3.1 0,385 Valid
X3.2 0,759 Valid
Kinerja Aparatur X3.3 0,705 P Valid
Desa (Y) X3.4 0,785 203 Valid
X3.5 0,638 Valid
X3.6 0,438 Valid

Sumber : Data Olahan SPSS (2025)

Nilai rwne pada uji dua arah dengan taraf kepercayaan 95% atau signifikansi 5%
(0,05) dengan jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 40 responden, maka df = n—2,
jadi df = 40-2 = 38, maka rwna adalah 0,2638. Berdasarkan hasil uji vadilitas pada tabel
diatas, menunjukkan bahwa uji vadilitas keseluruhan layak dan dapat dianalisis lebih lanjut.
Berdasarkan hasil uji vadilitas pada tabel diatas, menunjukkan bahwa uji vadilitas
keseluruhan layak dan dapat dianalisis lebih lanjut.

Hasil Uji Reliabilitas

Pengujian reliabilitas ini dilihat dari nilai Cronbach Alpha, suatu variabel dikatakan
reliabel jika nilai dari Croanbach Alpha > 0,6. Tabel berikut menunjukkan hasil uji
reliabilitas dengan 40 responden.

Tabel 2. Hasil Uji Reliabilitas

Variabel Nilai Cronbach | Nilai Critical Keterangan
Aplha

Sistem Informasi 0.620 0.60 Reliabel

Akuntansi (X1) 03 ’

Kualitas SDM i

(X2) 0,646 0’60 Reliabel

FY-I?er]a Aparatur 0,673 0,60 Reliabel

Sumber : Data diolah SPSS.
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ic
=
j—(t, Berdasarkan tabel 2 diatas dapat dilihat bahwa Cronbach’s Alpha Sistem Informasi
2 Akuntansi (X1) 0,630 > 0,60, Kualitas SDM (X2), 0,646 > 0,60, Kinerja Aparatur (Y) 0,673
S > 0,60. Disimpulkan bahwa pertanyaan pada kuesioner dari seluruh variabel reliabel atau
sudah layak digunakan.
Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Tabel 3. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardiz
ed Residual

N 40

Normal Parameters2® | Mean .0000000
Std. 2.05096744
Deviation

Most Extreme Absolute 116

Differences Positive .101
Negative -.116

Test Statistic .116

Asymp. Sig. (2-tailed) .191¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Sumber : Hasil Pengolahan Data SPSS.

Berdasarkan hasil uji Kolmogorov Smirnov yang telah dilakukan, diperoleh nilai
Signifikan sebesar 0,191 > 0,05. Menurut Sugiyono (2016), jika nilai Signifikansi normalitas
melalui uji Kolmogorov-Smirnov > 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa data berdistribusi
normal dan sebaliknya. Pada hasil tabel diatas, dengan nilai signifikan 0,191 > 0,05 maka
dapat disimpulkan bahwa data berdistribusi normal.

Hasil Uji Multikolinearitas
Tabel 4. Uji Multikolinearitas

Coefficients?
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Sistem Informasi Akuntansi .818 1.222
Kualitas SDM .818 1.222
a. Dependent Variable: Kinerja Aparatur

Berdasarkan hasil uji multikolineritas yang tertera pada tabel 4, diperoleh data
bahwa nilai tolerance Sistem Informasi Akuntansi sebsar 0,818, Kualitas SDM sebesar
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0,818. Semua nilai tolerance tersebut masing masih bernilai > 0,1. Sementara nilai dari VIF
Sistem Informasi Akuntansi sebesar 1,222, Kualitas SDM 1,222. Semua nilai VIF tersebut
masing-masing < 10,00. Sehingga dapat disimpulkan bahwa model regersi dalam penelitian
ini tidak terjadi gejala multikolineritas.

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Aparatur

Regression Studentized Residual
.
.
.

Regression Standardized Predicted Value

Gambar 1 Hasil Uji Heteroskedastisitas

Berdasarkan gambar di atas dapat disimpulkan bahwa pola titik sebaran tersebar
sehingga berdasarkan data di atas tidak terjadi gejala heteroskedastisitas.

Analisis Regresi Linier Berganda
Tabel 5. Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?
Standardiz
ed
Unstandardized | Coefficient Collinearity
Coefficients S Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 |(Constant) 9.094 4.805 1.892| .066
Sistem .062 151 .061 .408 .686 .818| 1.222
Informasi
Akuntansi
Kualitas SDM .583 162 .538| 3.595 .001 818 | 1.222
a. Dependent Variable: Kinerja Aparatur

Sumber: Data Olahan SPSS
Berdasarkan hasil data diatas, maka dapat diperoleh persamaan sebagai berikut :
Y = 9,094 + 0,062 X1 + 0,583 X2

Dari persamaan regresi diatas dapat disimpulkan sebagai berikut :
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1. Nilai konstanta a = 9,094 dan bertanda positif yang mengakibatkan hubungan positif
antar variabel. Artinya, apabila variabel Sistem Informasi Akuntansi dan kualitas
SDM memiliki nilai yang tetap atau sama dengan nol, maka nilai kinerja Aparatur
Desa akan meningkat sebesar 9,094.

2. Nilai koefisien variabel Sistem Informasi Akuntansi sebesar 0,062 dan bertanda
positif. Artinya, Sistem Informasi Akuntansi memiliki hubungan terhadap Kinerja
Aparatur. Apabila nilai variabel Sistem Informasi Akuntansi mengalami peningkatan
1%, maka nilai kinerja Aparatur Desa mengalami peningkatan sebesar 0,062%.

3. Nilai koefisien variabel kualitas SDM sebesar 0,583 dan bertanda positif. Hal ini
berarti Kualitas SDM memiliki hubungan terhadap Kinerja Aparatur. Apabila nilai
variabel kualitas SDM mengalami peningkatan 1%, maka nilai Kinerja Aparatur
mengalami peningkatan sebesar 0,583%.

Hasil Uji Hipotesis
Uji Hipotesis (Uji t)

Dalam uji statistik t yang telah dilakukan, seluruh variabel independen memiliki
pengaruh secara signifikan terhadap variabel dependen. Berdasarkan tabel berikut hasil uji t
dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Pengaruh Sistem Informasi Akuntasi (X1) terhadap Kinerja Aparatur (Y)
Hasil pengujian menggunakan SPSS versi 25 diperoleh nilai thitung < trabe atau 0,408
< 2,024 dan diperoleh nilai signifikansi > tingkat alpha 0,05 atau 0,686 > 0,05.
Oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa Hi ditolak yang bermakna Sistem
Informasi Akuntansi tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Aparatur
Pemerintah Desa.

2. Pengaruh Kualitas SDM (X1) terhadap Kinerja Aparatur (Y)
Hasil pengujian menggunakan SPSS versi 25 diperoleh nilai thiwung > tubel atau 3,595
> 2,024 dan diperoleh nilai signifikansi < tingkat alpha 0,05 atau 0,01 < 0,05. Oleh
karena itu dapat disimpulkan bahwa Hi diterima yang bermakna Kualitas SDM
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah Desa.

Uji Simultan (Uji F)
Tabel 6. Uji Simultan (Uji F)

ANOVA-2
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 77.723 2 38.861 8.765 .001P
Residual 164.052 37 4.434
Total 241.775 39
a. Dependent Variable: Kinerja Aparatur
b. Predictors: (Constant), Kualitas SDM, Sistem Informasi Akuntansi

Sumber: Data Olahan Peneliti (2025).

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa nilai F hitung sebesar 8,765 > F tabel
sebesar 3,25 dengan tingkat signifikansi 0,001 < a = 0,05. Oleh karena itu, dapat
disimpulkan bahwa variabel independen yaitu Sistem Informasi Akuntansi dan Kualitas
SDM secara bersama-sama atau simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel
dependen yaitu Kinerja Aparatur pemerintah desa.
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Pembahasan
Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah
Desa Di Kecamatan Lawe Bulan Kabupaten Aceh Tenggara

Berdasarkan hasil uji parsial (uji t) yang dilakukan dengan SPSS Versi 25
menunjukkan bahwa Sistem Informasi Akuntansi (X1) tidak berpengaruh terhadap Kinerja
Aparatur Pemerintah Desa di Kecamatan Lawe Bulan Kabupaten Aceh Tenggara (Y). Hal ini
dapat dibuktikan dengan melihat nilai thitung < trabel 0,408< 2,024 serta nilai signifikan 0,686
> 0,05. Sistem Informasi Akuntansi belum sepenuhnya mampu menjamin keamanan
seluruh data pekerjaan aparatur pemerintah Desa Kecamatan Lawe Bulan Kabupaten Aceh
Tenggara, sistem informasi berpotensi mengalami kerusakan atau error. Hal ini dapat
mengakibatkan kerusakan atau hilangnya data pekerjaan yang tersimpan di dalam sistem.
Jika data pekerjaan Aparatur Desa rusak atau hilang, Aparatur Desa harus mengulangi
pekerjaan tersebut. Akibatnya, sistem yang seharusnya berfungsi untuk mempermudah
tugas justru menambah beban kerja karena pekerjaan harus dilakukan ulang (Rahmawati,
2022)

Original Article

Hal ini juga bertolak belakang dengan Goal Setting Theory yang menyatakan bahwa
tujuan yang jelas, spesifik, dan menantang, disertai dengan adanya umpan balik, dapat
mendorong pencapaian kinerja yang optimal. Berdasarkan konsep ini, teori tersebut
memberikan arahan bagi organisasi dalam mengembangkan upaya untuk meningkatkan
performa sumber daya manusia yang dimilikinya. Namun pada penelitian ini ternyata
Sistem Informasi Akuntansi tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja
Aparatur Pemerintah Desa di Kecamatan Lawe Bulan, Aceh Tenggara.

Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Hayunda Rahmawati, dkk
(2022) dimana hasil dari pengujian menunjukan bahwa penerapan Sistem Informasi
Akuntansi dan kualitas Sistem Informasi Akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja
Aparatur Desa (Rahmawati et al., 2022). Adapun hal ini tidak sejalan dengan penelitian yang
dilakukan oleh Ningsih (2024) dimana Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh positif
terhadap Kinerja Aparatur Desa (Sri, 2024).

Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Aparatur
Pemerintah Desa Di Kecamatan Lawe Bulan Kabupaten Aceh Tenggara

Berdasarkan hasil uji parsial (uji t) yang dilakukan dengan SPSS Versi 25
menunjukkan bahwa Kualitas Sumber Daya Manusia (X2) berpengaruh terhadap Kinerja
Aparatur Pemerintah Desa di Kecamatan Lawe Bulan Kabupaten Aceh Tenggara (Y). Hal ini
dapat dibuktikan dengan melihat nilai thitung > ttabel 3,595> 2,024 serta nilai signifikan
0,001<0,05. Seperti yang kita ketahui bersama ialah, SDM yang berkualitas akan
memudahkan segala aspek dalam pekerjaan. Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang
baik dapat meningkatkan Kinerja Aparatur. Kualitas SDM yang baik dapat dilihat dari
tingkat pengetahuan, keterampilan, dan kemampuannya.

Hal ini sejalan dengan Goal Setting yang mana mendukung pengembangan kapasitas
sumber daya manusia melalui pelatihan dan peningkatan keterampilan, yang menjadi aspek
krusial untuk memperkuat kemampuan individu dalam menghadapi tuntutan pekerjaan
yang semakin kompleks di era digital.

Serta hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Nurjaya dkk, 2021)
mengatakan bahwa sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Aparatur
Desa. Hal tersebut juga didukung penelitian yang dilakukan oleh (Hendra dkk, 2023)
dimana Kualitas Sumber Daya Manusia aparatur desa sangat berpengaruh signifikan untuk
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Kinerja Aparatur Pemerintah Desa lebih optimal.

Original Article

Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan Kualitas Sumber Daya Manusia
terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah Desa Di Kecamatan Lawe Bulan
Kabupaten Aceh Tenggara

Berdasarkan hasil uji F, menyatakan bahwa nilai Fhitung sebesar 8,765 > Ftabel
sebesar 3,25 dengan tingkat signifikansi 0,001 < a = 0,05. Adapun nilai R pada X1 yaitu
0,291a dan nilai R pada X2 yaitu 0,564a. Dapat dilihat bahwa nilai R pada variabel X2 > nilai
R pada variabel X1. Dimana hal ini sejalan dengan uji parsial dimana X1 tidak berpengaruh
secara signifikan terhadap variabel Y, sedangkan X2 berpengaruh terhadap variabel Y. Oleh
karena itu, dapat disimpulkan bahwa variabel independen yaitu Sistem Informasi Akuntansi
dan Kualitas SDM secara bersama-sama atau simultan berpengaruh signifikan terhadap
variabel dependen yaitu Kinerja Aparatur pemerintah desa di Kecamatan Lawe Bulan, Aceh
Tenggara. Sistem Informasi Akuntansi dan Kualitas Sumber Daya Manusia memiliki
pengaruh yang sangat baik. Di mana, Sistem Informasi Akuntansi membantu perusahaan
menyediakan informasi keuangan yang dapat diandalkan. Informasi ini dapat digunakan
untuk mendukung pengambilan keputusan yang tepat, serta Kualitas Sumber Daya Manusia
yang baik dapat meningkatkan efektivitas kerja aparatur pemerintah desa di Kecamtan Lawe
Bulan. Efektivitas kerja yang baik dapat memaksimalkan Kinerja Aparatur pemerintah Desa
Kecamatan Lawe Bulan. Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Izam (2024)
yang menyatakan bahwa SIA dan Kualitas SDM berpengaruh positif dan signifikan secara
simultan terhadap kinerja karyawan. Karena Semakin baik Sistem Informasi Akuntansi dan
Kualitas Sumber Daya Manusia maka akan semakin baik pula kinerja karyawan (Izam,
2024).

Kesimpulan
Berdasarkan kajian teoritis serta hasil penelitian dan pembahasan, maka diperoleh
kesimpulan sebagai berikut :
1. Sistem Informasi Akuntansi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Aparatur.
2. Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja
Aparatur Pemerintah Desa Kcematan Lawe Bulan, Aceh Tenggara.
3. Sistem Informasi Akuntansi dan Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh secara
simultan terhadap Kinerja Aparatur
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