Muhammad Fardiansyah Putra - LKP Laporan Praktek Kerja Lapangan di PT. ....

LAPORAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
DI PT. PERKEBUNAN NUSANTARA | REGIONAL 1
KEBUN BULU CINA

OLEH :
KELOMPOK 19
DEVITA SALSABILA PINEM 218220020
UMMI KHAIRANI 218220021
JODI EL ROEHY SIRINGO RINGO 218220028
ATIKAH HALIM 218220056

MUHAMMAD FARDIANSYAH PUTRA 218220073

DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN :

Prof. Dr. Ir. Retna Astuti Kuswardani, MS
NIDN 1993030504600021

FAKULTAS PERTANIAN
UNIVERSITAS MEDAN AREA
2024

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 30/6/25

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)30/6/25



Muhammad Fardiansyah Putra - LKP Laporan Praktek Kerja Lapangan di PT. ....

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepled 30/6/25

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)30/6/25



Muhammad Fardiansyah Putra - LKP Laporan Praktek Kerja Lapangan di PT. ....

KATA PENGANTAR
Puji dan syukur kami ucapkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa, atas kasih
dan karunia-Nya yang telah diberikan kepada kami, sehingga kami dapat
menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Lapangan (PKL) yang dilaksanakan di PT.
Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina Kec. Hamparan Perak, Kab.
Deli Serdang, Sumatera Utara yang dimulai dari tanggal 30 Juli 2024 sampai
dengan 7 September 2024.

Adapun Laporan Praktek Kerja Lapangan (PKL) ini dibuat dalam rangka :

1. Memenuhi persyaratan tugas akhir Praktek Kerja Lapangan (PKL) yang
wajib dilaksanakan pada setiap mahasiswa yang melanjutkan studi di
Universitas Medan Area.

2. Pertanggung jawaban mengenai kegiatan yang dilaksanakan selama

kegiatan Praktek Kerja Lapangan ( PKL ).

Pada kesempatann ini kami juga ingin mengucapkan terima kasih yang
sebesar - besarnya kepada:

1. Bapak Dr. Siswa Panjang Hernosa, SP, M.Si selaku Dekan Fakultas
Pertanian yang telah besar hati memberi arahan serta masukan atas
pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan (PKL) berlangsung.

2. Ibu Raulina MM Panjaitan selaku Manajer Unit Kebun Bulu Cina yang telah
membantu kami untuk menjalankan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di
kebun ini.

3. Bapak Natalia Ginting, Ir dan Bapak Prasetia Dwi Putra Manalu selaku
Asisten Kepala yang telah rnemberikan bimbingan dan arahan, saran, serta
bantuan kepada kami sehingga dapat menyelaraskan fakta yang ada di
lapangan.

4. lbu Prof. Dr. Ir. Retna Astuti Kuswardani, MS selaku Dosen pembimbing
yang telah banyak memberikan bimbingan dan arahan, saran, serta bantuan
kepada kami sehingga menguasai ilmu pengetahuan tentang bagaimana cara
menyusun laporan Praktek Kerja Lapangan (PKL) dengan baik dan benar,
serta dapat menyelesaikan laporan ini dengan tepat waktu.
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5. Bapak Asisten DP, Kepala Tata Usaha, Krani |, Pengamat, dan seluruh
karyawan di PT. Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina yang
telah membimbing kami dalam melaksanakan Praktek Kerja Lapangan
(PKL).

6. Kedua Orang Tua yang telah memberikan dukungan baik secara moril
maupun materi.

7. Seluruh rekan-rekan sesama mahasiswa Fakultas Pertanian Universitas
Medan Area, dan khususnya rekan-rekan mahasiswa Stambuk 2021 yang
telah membantu dan saling bekerja sama dalam menjalankan Praktek Kerja
Lapangan (PKL).

Kami menyadari bahwa Laporan Praktek Kerja Lapangan ini masih jauh
dari kata sempurna, oleh karena itu kami mengharapkan kritik dan saran yang
bersifat membangun demi kesempurnaaan penulisan Laporan Praktek Kerja

Lapangan (PKL) ini.

Akhir kata kami berharap agar Laporan Praktek Kerja Lapangan (PKL) ini

dapat bermanfaat bagi pembaca pada umumnya dan kami sendiri khususnya.

Bulu Cina, 7 September 2024

Tim PKL Kelompok 19
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BAB |

1.1 Latar Belakang

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu bentuk kegiatan
akademik yang wajib diikuti oleh mahasiswa Universitas Medan Area, khususnya
mahasiswa Fakultas Pertanian Program studi Agribisnis, sebagai bagian dari
kurikulum pembelajaran (Pedoman Akademik Fakultas Pertanian Universitas
Medan Area, 2022). Kegiatan PKL bertujuan untuk memberikan pengalaman bagi
mahasiswa dalam mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh selama perkuliahan
ke dalam dunia kerja yang sesungguhnya (Undang-Undang No. 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi).

Melalui kegiatan PKL, mahasiswa memperoleh kesempatan untuk
mengembangkan kemampuan, keterampilan, serta menggali potensi diri dalam
lingkungan kerja yang sesuai dengan bidang studi yang sedang ditempuh (Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 45 Tahun 2018). Selain itu, kegiatan PKL
juga membantu mahasiswa untuk beradaptasi dengan budaya organisasi,
membangun jaringan, serta meningkatkan kepercayaan diri dalam menghadapi
tantangan dunia kerja (Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. 78 Tahun 2017).

Dalam rangka memenuhi kewajiban akademik, penulis yang merupakan
mahasiswa Fakultas Pertanian Program studi Agribisnis Universitas Medan Area
telah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT Perkebunan Nusantara |
Regional 1 Kebun Bulu Cina, yang bergerak dalam bidang perkebunan tebu.
Melalui kegiatan PKL ini, penulis berkesempatan untuk menerapkan ilmu yang
telah diperoleh di bangku perkuliahan, serta mengembangkan kompetensi dan

wawasan baru sesuai dengan bidang yang ditekuni.

Perkebunan tebu merupakan salah satu komoditas strategis dalam sektor
pertanian Indonesia, dengan kontribusi yang cukup signifikan terhadap produksi
gula nasional. Namun, dalam beberapa tahun terakhir, industri gula di Indonesia
menghadapi berbagai tantangan, seperti rendahnya produktivitas, efisiensi
pengolahan yang belum optimal, serta persaingan dengan gula impor yang semakin

ketat (Kementerian Pertanian, 2021).
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Melalui kegiatan PKL di PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun
Bulu Cina, penulis berkesempatan untuk mempelajari berbagai aspek operasional
perusahaan perkebunan, selain itu, penulis juga dapat mengamati upaya perusahaan
dalam meningkatkan efisiensi dan daya saing, serta mengidentifikasi potensi

pengembangan yang dapat dilakukan.

Melalui pengalaman PKL ini, penulis berharap dapat meningkatkan
kompetensi dan wawasan praktis sesuai dengan bidang studi Agribisnis, serta
memperoleh gambaran yang lebih jelas mengenai tantangan dan peluang yang ada
di industri perkebunan tebu. Pengalaman ini juga diharapkan dapat menjadi bekal
bagi penulis dalam mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja setelah
menyelesaikan studi di Universitas Medan Area.

Laporan ini disusun untuk memberikan gambaran mengenai kegiatan yang
telah dilaksanakan selama Praktik Kerja Lapangan di PT Perkebunan Nusantara |
Regional 1 Kebun Bulu Cina, serta hasil dan manfaat yang diperoleh dari

pengalaman tersebut.

1.2 Tujuan dan Manfaat
Adapun tujuan dan manfaat yang didapatkan dari pelaksanaan praktik kerja

lapangan adalah sebagai berikut :

1. Menerapkan ilmu pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh selama
perkuliahan ke dalam dunia kerja yang sesungguhnya.

2. Memperoleh pengalaman kerja serta mengembangkan kompetensi diri
sesuai dengan bidang studi Agribisnis.

3. Melatih kemampuan beradaptasi, bekerjasama, dan berkomunikasi dalam
lingkungan kerja.

4. Mengetahui budaya organisasi, struktur, dan sistem kerja di perusahaan
perkebunan.

5. Menambah wawasan dan pemahaman mengenai dunia kerja di industri
perkebunan, khususnya pada komoditi tebu.

6. Meningkatkan kemampuan dan keterampilan praktis sesuai dengan bidang

studi Agribisnis.
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7. Membangun relasi dan jaringan dengan pihak perusahaan untuk
pengembangan Kkarir di masa mendatang.

8. Memperoleh gambaran yang lebih jelas mengenai kesesuaian antara ilmu
yang dipelajari di perkuliahan dengan realita di dunia kerja.

9. Meningkatkan rasa percaya diri, kemampuan beradaptasi, serta kesiapan

memasuki dunia kerja.

1.3  Tempat dan Waktu Pelaksanaan Kegiatan
Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan oleh mahasiswa/i di PT Perkebunan
Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina, yang berlokasi di JI. Emplasmen B, Bulu

Cina, Kec. Hamparan Perak, Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utara 20374.

Pelaksanaan kegiatan praktik kerja lapangan ini berlangsung selama 40 hari
kerja, terhitung mulai tanggal 30 Juli 2024 sampai dengan 7 September 2024,
dengan jam kerja yaitu pada hari Senin-Kamis dimulai pada pukul 06:30 WIB
sampai dengan pukul 16:30 WIB, sedangkan jam kerja pada hari Jum’at dan Sabtu
dimulai pada pukul 06:30 WIB sampai dengan pukul 12:00 WIB, untuk jam
istirahat pada pukul 12:00 WIB sampai pukul 14:30 WIB dan untuk apel pagi
dimulai pada pukul 06:30 WIB setiap harinya.

1.4 Ruang Lingkup Pelaksanaan PKL
Ruang lingkup kegiatan praktik kerja lapangan yang dilaksanakan di PT

Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina mencakup:

a. Pengolahan Lahan dengan Mekanisasi
Penulis mempelajari proses pengolahan lahan perkebunan tebu, mulai dari
pembukaan lahan, pembajakan, hingga pembuatan juringan menggunakan
alat-alat mekanis. Penulis juga mengamati penerapan teknologi dan
mekanisasi dalam proses pengolahan lahan untuk meningkatkan efisiensi
dan produktivitas.

b. Seleksi dan Penyiapan Bibit
Penulis turut serta dalam mengamati kegiatan seleksi bibit, Penulis
mempelajari kriteria pemilihan bibit unggul, serta penanganan bibit

sebelum penanaman.
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c. Penanaman Bibit Tebu
Penulis mengamati langsung dalam proses penanaman tebu, mulai dari
pengaturan ecer bibit, cincang/potong bibit, dan pemupukan dasar hingga
teknik penanaman itu sendiri. Penulis juga mempelajari metode penanaman
yang efektif untuk meningkatkan persentase tumbuh.

d. Pemeliharaan Tanaman Tebu
Penulis mempelajari serta mengamati berbagai kegiatan pemeliharaan
tanaman tebu, seperti menyisip bagal/menyisip sablang, herbisida pra-
tumbuh, herbisida, pemupukan kedua, rotavator/interrow, herbisida pasca-
tumbuh pertama, pengklentekan daun pertama, herbisida pasca-tumbuh dan
babat parit (Drainase), pengklentekan daun kedua, serta pengendalian hama
dan penyakit serta menanam bunga pukul 8 (Turnera). Penulis juga
mengamati penerapan teknologi mekanisasi dan inovasi dalam proses
pemeliharaan untuk meningkatkan produktivitas.

e. Manajemen Tebu
Penulis mempelajari sistem manajemen yang diterapkan oleh perusahaan di
kantor kebun bulu cina dalam mengatur seluruh siklus produksi tebu, mulai
dari perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, hingga pengendalian dan
evaluasi. Penulis juga mengamati upaya perusahaan dalam meningkatkan

efisiensi dan profitabilitas perusahaan.
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BAB Il

2.1  Sejarah Perusahaan / Instansi

PT Perkebunan Nusantara Il merupakan hasil penggabungan PTP II
(Persero) dan PTP IX (Persero) yang didirikan berdasarkan Akte Notaris Harun
Kamil, S.H, ditetapkan di Jakarta pada tanggal 11 Maret 1996 dengan Akte No. 35
dan Akte Notaris Nur Muhammad Dipo Nusantara PUA UPA, S.H, No. 33 tanggal
13 Agustus 2008. Dan beberapa kali mengalami perubahan dengan diperbaharui
kembali sesuai Akte Notaris No. 08 tanggal 25 Juli 2019 tentang Pernyataan
Keputusan Para Pemegang Saham PT Perkebunan Nusantara 1l No. S-
430/MBU/06/2019, No. DSPN/KPPS/30/V1/2019 tentang Perubahan Jenis Saham
dan Perubahan Anggaran Dasar PT Perkebunan Nusantara Il yang dibuat oleh
Notaris Nanda Fauz Iwan, S.H, M.Kn berkedudukan di Jakarta Selatan.

PT Perkebunan Nusantara 1l Kebun Bulu Cina merupakan salah satu
bagian/naungan dari PT Perkebunan Nusantara Il. PT Perkebunan Nusantara Il
Kebun Bulu Cina dahulu merupakan aset milik Perusahaan Perkebunan Belanda
bernama Deli Maatschappij. Kemudian setelah dilakukannya nasionalisasi
Perusahaan Perkebunan Belanda di Sumatera Utara pada tahun 1960 melalui
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 30, kemudian Perusahaan
Perkebunan Belanda resmi menjadi milik pemerintah Indonesia dan dikelola

pemerintah Indonesia.

Pada awal dikelolanya oleh pemerintah Indonesia, Perusahaan Perkebunan
ini bernama Perusahaan Perkebunan Negara (PPN). Kemudian pada tahun 1985
berubah menjadi PPN Baru sampai tahun 1989. Kemudian pada tahun 1996
tepatnya pada tanggal 14 Februari 1996 melalui Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia NO. 7, PTP IX dan PTP Il resmi dibubarkan menjadi PT Perkebunan
Nusantara Il atau bisa disingkat PTPN Il hingga sekarang.

Pada tahun 2014, Pemerintah Indonesia resmi menyerahkan mayoritas
saham perusahaan ini ke PTPN Ill, sebagai bagian dari upaya untuk membentuk
holding BUMN di bidang perkebunan. Pada bulan Oktober 2022, sebagai bagian
dari upaya untuk menyatukan pengelolaan pabrik gula di internal PTPN III,

perusahaan ini resmi menyerahkan semua asetnya yang berupa pabrik gula ke PT
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Sinergi Gula Nusantara. Walaupun begitu, perusahaan ini tetap mengelola aset yang
berupa kebun tebu yang ditanam pada areal seluas 23.719 hektar. Pada akhir tahun
2023, perusahaan ini resmi digabung ke dalam PTPN I, sebagai bagian dari upaya
untuk membentuk subholding di internal PTPN 11l yang bergerak di bidang
pendukung bisnis perkebunan. Sehingga, PTPN Il Kebun Bulu Cina resmi berubah
nama menjadi PT. Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina hingga

sekarang.

Perkebunan Nusantara Il memiliki 5 Kebun tebu yang tersebar di wilayah
Sumatera Utara dan dinaungi oleh Distrik Semusim. Kebun tebu di PT Perkebunan

Nusantara Il yaitu :

Tabel 1. Data Luas Areal 5 Kebun Tebu PTPN I Regional 1
No. Kebun Lokasi Luas Areal
1. Kwala Madu JI. Jenderal Sudirman, Kel. Kwala 5.344,14

(KWM) Bingai, Kec. Stabat, Kab. Langkat,

Sumatera Utara

2. | Tandem Hilir JI. Tandem Hilir, Desa Tandem 1.619,89
(TDH) Hilir I, Kecamatan hamparan Perak,
Kabupaten Deli Serdang, Sumatera
Utara
3. Bulu Cina JI. Emplasmen Desa Bulu Cina 2.958,46
(BCA) Kecamatan Hamparan Perak

Kabupaten Deli Serdang, Sumatera

Utara
4. Helvetia JI. Klambir Lima, Kec. Hamparan 4.696,96
(HLV) Perak, Kab. Deli Serdang,
Sumatera Utara
5. | Sei Semayang JI. Medan Binjai Km 12, Desa 4.344,84
(SSM) Muliyo Rejo Dusun Ladang Baru,

Kec. Sunggal, Kab. Deli Serdang,
Sumatera Utara
Sumber : PT Perkebunan Nusantara Il, 2022
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Pada awalnya, Kebun Bulu Cina memiliki 2 rayon, yaitu Rayon Bulu Cina
atau Rayon A dengan luasan 1.380, 85 Ha, terdiri dari 3 Daerah Penanaman (DP)
yaitu DP I, 11, dan IV dan Rayon Tandem atau Rayon B dengan luasan 602, 57 Ha
terdiri dari 3 Daerah Penanaman (DP) yaitu DP Ill, V dan VI. Namun sekarang
Rayon B terdiri dari 2 Daerah Penanaman (DP) yaitu DP V dan VI, dikarenakan
areal DP I11 akan dijadikan lokasi pengganti landasan udara Suwondo (eks Bandara
Polonia) Medan. Dengan komoditas yang dikelola adalah tanaman tebu dengan
varietas BZ-134 yang memiliki total luas HGU (Hak Guna Usaha) adalah sebesar
1.983,42 Ha.

2.2 Aspek Sosial Budaya

PT. Perkebunan Nusantara | Perkebunan Bulu Cina terdiri dari beberapa
desa diantaranya yaitu desa Karang Jati, Karang Bangun dan Karang Luas, sehingga
komposisi karyawannya sangat heterogen. Karyawan kebun berasal dari berbagai
latar belakang, termasuk suku Melayu, Batak, dan Jawa, serta menganut agama
Islam dan Kristen. Tidak hanya itu, ada juga karyawan yang sudah menetap di area
perkebunan tersebut. Dengan demikian, kehidupan di area perkebunan

mencerminkan keberagaman budaya dan agama.

Kegiatan masyarakat di kebun pun dipengaruhi oleh ajaran agama masing-
masing. Umat Islam rutin melaksanakan ibadah seperti shalat lima waktu, wirit, dan
kenduri, serta merayakan hari besar seperti Idul Fitri dan Idul Adha. Sementara
umat Kristen rajin beribadah ke gereja setiap hari Minggu. Selain itu, karyawan
juga sering mengadakan kegiatan bersama, seperti peringatan Hari Kemerdekaan
Indonesia, pesta pernikahan, khitanan, syukuran, lomba olahraga, dan acara hiburan

lainnya.

Perusahaan menerapkan kebijakan untuk menciptakan suasana yang
harmonis di antara karyawan. Mereka menghimbau agar saling menghormati,
menjaga hubungan baik, dan berkunjung antar tetangga. Tindakan asusila dan
kekerasan yang merugikan individu atau kelompok sangat dilarang dan akan
ditindak tegas sesuai peraturan perusahaan, bahkan dapat mengakibatkan

pemecatan bagi pelanggar.
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Di sisi lain, budidaya tanaman tebu juga memberikan dampak pada aspek
sosial dan lingkungan di desa. Penggunaan lahan untuk tebu dapat mempengaruhi
penggunaan tanah untuk tanaman pangan lain, serta berdampak pada keseimbangan
ekosistem lokal. Selain itu, perubahan dalam teknologi pertanian atau pasar juga
dapat mempengaruhi struktur sosial dan ekonomi masyarakat desa. Secara
keseluruhan, tebu di Desa Bulu Cina tidak hanya penting sebagai komoditas

ekonomi, tetapi juga memiliki dimensi sosial budaya yang mendalam.

2.3  Aspek Lingkungan Perusahaan

Sebagai sebuah perkebunan, PT. Perkebunan Nusantara | Kebun Bulu Cina
tentunya memiliki dampak terhadap lingkungan di sekitarnya. Budidaya tanaman
tebu yang menjadi fokus utama perusahaan ini dapat mempengaruhi keseimbangan

ekosistem lokal.

Pertama, penggunaan lahan yang luas untuk budidaya tebu dapat mengubah
penggunaan tanah di daerah tersebut. Lahan yang semula digunakan untuk tanaman
pangan atau hutan dapat beralih fungsi menjadi area perkebunan tebu. Hal ini dapat
berdampak pada ketersediaan pangan bagi masyarakat sekitar serta menurunkan
keanekaragaman hayati di wilayah tersebut (Murdianto & Huda, 2021).

Selain itu, praktik budidaya tebu juga berpotensi mempengaruhi sumber
daya air. Penggunaan air yang intensif untuk irigasi perkebunan dapat menurunkan
ketersediaan air bagi keperluan rumah tangga atau pertanian lain di sekitarnya.
Selain itu, penggunaan pestisida dan pupuk kimia untuk mendukung produktivitas
tebu juga dapat mencemari sumber air tanah dan permukaan (Widjanarka et al.,
2019).

Dampak lain yang perlu diperhatikan adalah perubahan iklim mikro akibat
adanya perkebunan tebu. Areal perkebunan yang luas cenderung mengurangi
tutupan vegetasi alami, sehingga dapat mempengaruhi suhu, kelembaban, dan pola
curah hujan di sekitar area tersebut. Hal ini tentunya dapat berdampak pada
kestabilan ekosistem lokal (Suryadi & Kartika, 2018).

Untuk memitigasi dampak negatif tersebut, PT. Perkebunan Nusantara |
Kebun Bulu Cina perlu menerapkan praktik-praktik keberlanjutan dalam budidaya
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tebu. Ini dapat meliputi penggunaan pupuk dan pestisida organik, konservasi air,
serta pemeliharaan luasan hutan dan vegetasi alami di sekitar perkebunan. Dengan
demikian, kegiatan perkebunan dapat berjalan selaras dengan kelestarian
lingkungan sekitar (Kementerian Pertanian, 2019).

2.4 Struktur Organisasi

Struktur organisasi PT. Perkebunan Nusantara | Regional 1 dapat
digambarkan sebagai berikut:

| | | | | | l
WAKIL KTU
KRANI |

Gambar 1. Struktur Organisasi Kantor Unit Kebun Bulu Cina

Deskripsi Tugas:
1. Manajer

Tugas seorang Manajer adalah memimpin, mengarahkan, dan mengawasi
serta melakukan berbagai pengembangan dalam rangka mencapai tujuan
perusahaan.
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2. Kepala Tata Usaha (KTU)

Kepala Tata Usaha (KTU) bretanggung jawab dan melaksanakan semua
kegiatan yang berada di kantor kebun. KTU bertanggung jawab dalam pembukuan

dana administrasi perkantoran di kebun Bulu Cina.
3. Asisten Kepala (Askep)

Asisten Kepala (Askep) membantu tugas estate Manajer dan bertanggung
jawab terhadap rayon yang dipimpinnya, misal Askep mengambil salah satu divisi
dibawah pengawasannya bersama Asisten divisi memeriksa pekerjaan yang telah
diperiksa oleh Asisten dan apabila menggunakan bahan maka Askep dapat
memprioritaskan pemeriksaan terhadap cara kerja dan hasil kerja dari pemakaian

dosis dengan benar.
4. Asisten DP

Asisten DP bertugas memonitor hasil kerja bawahan dan memberikan
masukan dan umpan balik kepada atasan atas kinerja bawahan. Membantu Manajer
dalam membuat anggaran operasional tahunan. Membuat rencana kerja tahunan,

bulanan, dan harian.
5. Wakil KTU Krani |

Krani bertugas mencatat hasil setiap kerja karyawan atau berhubungan
dengan teknis administrasi laporan pekerjaan di divisi setiap hari yang didapat dari
para mandor. Krani juga bertugas sebagai wakil KTU yang membantu KTU dalam

menjalankan tugasnya.
6. SDM (Sumber Daya Manusia)

SDM bertugas merencanakan, mengkoordinasikan, melaksanakan,
mengevaluasi, dan melaporkan penyelenggaraan dan pengembangan sumber daya

manusia dalam rangka meningkatkan kompetensi sumber daya manusia.
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7. Keuangan

Keuangan bertugas mencatat transaksi, mengelola pemasukan, dan alur kas
serta melakukan kegiatan akuntansi termasuk pembayaran. Seorang bagian

keuangan harus bertanggung jawab penuh dalam arus informasi keuangan.
8. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan surat menyurat,
kearsipan, administrasi kepegawaian, keuangan, perlengkapan, dan rumah tangga
kantor serta mengkoordinasikan penyusunan rencana program, evaluasi, dan

pelaporan.
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BAB Il
3.1 Hasil Rangkaian Kegiatan Dilokasi PKL

3.1.1 Pengolahan Lahan dengan Mekanisasi

Proses pengolahan lahan perkebunan tebu, mulai dari pembukaan lahan dan
pembajakan, hingga pembuatan juringan menggunakan alat-alat mekanisasi.
a. Pembukaan Lahan dan Pembajakan

Pembukaan lahan merupakan tahap awal yang penting dalam budidaya
tanaman tebu di PT. Perkebunan Nusantara | Kebun Bulu Cina. Proses ini meliputi
pembersihan lahan dari vegetasi eksisting, seperti semak belukar, rumput liar, atau
pohon-pohon kecil (Kementerian Pertanian, 2014).

Selain itu, proses pembukaan lahan juga harus dilakukan dengan cara yang
ramah lingkungan. Pembakaran lahan secara luas dilarang karena dapat
menimbulkan polusi udara dan kerusakan ekosistem. Sebagai gantinya, vegetasi
yang ada dapat dibersihkan secara manual atau dengan menggunakan alat berat
yang sesuai (Suartha & Nugraha, 2018). Nama Alat mekanisasi yang digunakan
berupa disc plow dan harrow.

Disc plow merupakan salah satu jenis alat pengolah tanah yang
dimanfaatkan perusahaan dalam budidaya tanaman tebu. Alat ini memiliki
komponen utama berupa piringan-piringan besi yang berputar untuk membalik dan
menggemburkan lapisan tanah. Kedalaman pembajakan dapat diatur sesuai
kebutuhan, biasanya antara 15-30 cm dari permukaan tanah

Gambar 2. Pengolahan Lahan Menggunakan Alat Disc Plow

Harrow merupakan salah satu alat pengolah tanah yang dimanfaatkan dalam
budidaya tanaman tebu. Fungsi utama harrow adalah untuk meratakan,

menggemburkan, dan menghaluskan permukaan tanah setelah dilakukan
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pembajakan menggunakan alat lain, seperti disc plow Kedalaman pengolahan tanah

oleh harrow biasanya sekitar 5-10 cm dari permukaan.

Gambar 3. Pengolahan Lahan Menggunakan Alat Harrow
b. Pembuatan Juringan

Pembuatan juringan atau saluran drainase merupakan salah satu tahapan
penting dalam budidaya tanaman tebu di PT. Perkebunan Nusantara | Kebun Bulu
Cina. Tujuannya adalah untuk mengatur aliran air dan menjaga kelembaban tanah
yang optimal bagi pertumbuhan tanaman tebu.

Dalam pembuatan juringan, perusahaan menggunakan alat SSD (subsoiler
drain). SSD ditarik oleh traktor yang berjalan menyusuri lahan perkebunan tebu.
Saat bergerak, pisau subsoiler akan membuat saluran drainase di dalam tanah
dengan kedalaman tertentu, biasanya sekitar 40-60 cm dari permukaan.

Gambar 4. Pembuatan Juringan Menggunakan Alat SSD (Subsoiler Drain)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accl]&ed 30/6/25

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)30/6/25



Muhammad Fardiansyah Putra - LKP Laporan Praktek Kerja Lapangan di PT. ....

3.1.2 Seleksi dan Penyiapan Bibit
Proses seleksi dan penyiapan bibit tanaman tebu di PT. Perkebunan

Nusantara | Kebun Bulu Cina:

a) Perusahaan dominan menggunakan bibit dengan varietas BZ 134 yang
dimana varietas ini memiliki batang yang relatif tebal dan keras, dan dikenal
dengan kadar gula (rendemen) yang cukup tinggi serta resistensi terhadap
hama.

b) Kriteria seleksi bibit meliputi ukuran, warna, dan tingkat kematangan mata
tunas. Bibit yang digunakan ialah bibit muda berkisar umur 6 bulan dengan
gelagangan mata tunas pada bibit tebu yang belum muncul akar.

c) Perusahaan melakukan seleksi bibit tebu secara ketat untuk mendapatkan
bibit yang sehat, bebas hama dan penyakit, serta memiliki potensi
produktivitas tinggi. Kegiatan ini dilakukan oleh KBD Risbang (Kebun
Bibit Dasar Riset Pengembangan).

d) Sebelum ditanam, bibit akan dipotong menjadi stek dengan panjang sekitar
30-40 cm, yang terdiri dari 2-3 ruas.

e) Kemudian stek bibit siap ditanam di lahan yang telah diolah dan dibuat

guludan.

(a) (b)
Gambar 5. (a) Seleksi Bibit dan (b) Pemotongan Bibit

3.1.3 Penanaman Bibit Tebu
Kegiatan penanaman bibit tebu yang dilakukan dalam proses penanaman
tebu di PT. Perkebunan Nusantara | Kebun Bulu Cina yang meliputi proses

penanaman tebu. Adapun penanaman tebu menggunakan bibit varietas BZ 134 pada
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tanaman Plant Cane (PC) dan Ratoon. Plant Cane (PC) merupakan tanaman tebu
yang ditanam dari biji atau setek tebu baru. Biasanya, ini adalah tahap awal dalam
siklus pertumbuhan tebu, di mana tanaman ditanam untuk pertama kalinya dalam
lahan tertentu. Adapun Ratoon yaitu tanaman tebu yang tumbuh dari akar atau
tunggul tanaman tebu yang telah dipanen sebelumnya. Setelah panen, tanaman

tidak dicabut, dan tunas baru tumbuh dari akar yang tersisa.

Penanaman tebu mulai dari pengaturan ecer bibit, cincang/potong bibit, dan

pemupukan dasar hingga teknik penanaman itu sendiri yang dilakukan dengan cara:
a. Penanaman Bibit

Stek bibit ditanam pada alur atau guludan dengan jarak tanam sekitar 80-
100 cm antar baris dan 30-40 cm dalam baris. Kedalaman penanaman bibit sekitar
5-10 cm dari permukaan tanah dengan teknis double row atau 2 batang/ juring untuk
tanaman Plant Cane (PC) dan Ratoon 1 (R1) sedangkan untuk Ratoon 2 (R2) dan
Ratoon 3 (R3) meletakkan 1 batang/ juring.

Untuk luasan setiap daerah penanaman (DP) yang melakukan penanaman
bibit dengan teknis double row pada tanaman PC seluas 101,04 Ha dan R1 seluas
822,65 Ha, sedangkan dengan 1 batang/ juring untuk R2 seluas 1018.50 Ha dan R3
seluas 2 Ha. Dalam hal ini dapat terjadi perubahan variasi luasan areal dan teknik
penanaman yang dapat berubah secara fluktuatif dari tahun ke tahun yang dapat

dipengaruhi oleh kebijakan dan program perusahaan.

Setelah penanaman, dilakukan pembumbunan bibit menggunakan tanah di
sekitar bibit untuk menjaga kelembaban. Pembumbunan bibit pada musim hujan
diwajibkan untuk menutup dengan tebal sedangkan jika musim kemarau

pembumbunan bibit ditutup dengan tipis secara manual menggunakan alat cangkul.

b. Pemupukan Dasar

Pemupukan dasar yang dilakukan dalam proses penanaman tebu di PT.
Perkebunan Nusantara | Kebun Bulu Cina dengan tujuan memberikan nutrisi awal
yang dibutuhkan tanaman tebu untuk pertumbuhan dan perkembangan yang

optimal, Memperbaiki kesuburan tanah dan struktur tanah agar mendukung
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pertumbuhan akar tebu serta memastikan ketersediaan unsur hara yang cukup bagi

tanaman tebu sejak awal penanaman.

Waktu pelaksanaan pemupukan dasar dilakukan sebelum atau pada saat
penanaman bibit tebu. Pemberian pupuk dasar dilakukan bersamaan dengan
pengolahan tanah dan pembentukan guludan. Jenis pupuk yang digunakan
umumnya adalah pupuk anorganik seperti Pupuk ZA, dan Pupuk TSP.
Pengaplikasian dosis pemupukan dasar untuk tanaman Plant Cane (PC) dan Ratoon
(R) yaitu dosis ZA sebanyak 220 kg/ ha dan TSP sebanyak 450 kg/ ha.

Cara mengaplikasian pupuk dicampur dan diaduk kemudian di tabur ke
permukaan tanah. Stek bibit tebu kemudian ditanam di atas alur atau guludan yang
telah dipupuk. Pupuk yang telah diberikan akan tersedia bagi tanaman tebu sejak

awal pertumbuhannya.

Pemupukan dasar yang dilakukan pertama ini merupakan langkah awal
dalam memenuhi kebutuhan nutrisi tanaman tebu. Selanjutnya, akan dilakukan
pemupukan susulan pada fase-fase pertumbuhan berikutnya untuk menjaga

keseimbangan hara dan meningkatkan produktivitas

(a) (b)

Gambar 6. (a) Penanaman Bibit Tebu dan (b) Pemupukan Dasar

3.1.4 Pemeliharaan Tanaman Tebu

Kegiatan pemeliharaan tanaman tebu yang dilakukan pada PT. Perkebunan

Nusantara | Kebun Bulu Cina, meliputi menyisip bagal dan menyisip sablang,
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herbisida pra-tumbuh, herbisida, pemupukan kedua, rotavator/interrow, herbisida
pasca-tumbuh pertama, pengklentekan daun pertama, herbisida pasca-tumbuh
kedua dan babat parit (got), pengklentekan daun kedua, pengairan, serta

pengendalian hama dan penyakit yang dilakukan dengan cara:
a. Menyisip Bagal dan Menyisip Sablang

Menyisip bagal merupakan potongan tebu yang digunakan sebagai bibit.
Menyisip bagal ditanam pada area yang tanamannya tidak tumbuh dengan baik atau
kosong. Tujuannya adalah agar tanaman tebu tumbuh merata, sehingga hasil panen
bisa maksimal. Menyisip bagal dilakukan pada saat rumpun tebu yang tumbuh
kurang baik atau mati, akan ditanami kembali dengan bibit baru yang dilakukan
secara manual dengan menggunakan cangkul oleh pekerja dilapangan pada umur

tanam 7-15 hsk (hari setelah kepras).

Gambar 7. Menyisip Bagal

Menyisip sablang adalah mengganti atau memperbaiki tebu yang
pertumbuhannya lemah atau cacat dengan tebu. Menyisip sablang dilakukan pada
juringan tebu yang masih kosong atau pada bibit tebu yang gagal tumbuh dengan
membuat lubang tanam untuk menanamkan kembali bibit tebu yang sudah berumur
lebih dari 1-1,5 bulan.

Kegiatan menyisip penting dilakukan untuk menyeragamkan pertumbuhan
tanaman di seluruh lahan. Kegiatan menyisip dapat dilakukan dengan menyisip

bagal dan menyisip sablang pada umur tanam 1-1,5 bulan.
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Gambar 8. Menyisip Sablang
b. Hebisida Pra-tumbuh

Kegiatan aplikasi herbisida pra-tumbuh dilakukan sebelum tanaman tebu
mulai tumbuh yang bertujuan untuk mengendalikan gulma bahkan biji- bijian
gulma sebelum tebu berkembang serta mencegah kompetisi antara tanaman tebu
dengan gulma pada fase awal pertumbuhan.

Pengaplikasian herbisida pra-tumbuh menggunakan zat kimia jenis
Dumarin sebanyak 1,5 liter/ ha dengan bahan aktif berbasis ethephon dan Amcoron
sebanyak 3 kg/ ha dengan bahan aktif berbasis glifosat atau kuinoksifen. Dengan
cara mencampurkan kedua jenis zat kimia tersebut kemudian dilarutkan dengan air,
setelah itu dimasukkan kedalam alat knapsack sprayer kemudian dapat

disemprotkan secara merata ke seluruh permukaan lahan.

Gambar 9. Pengaplikasian Herbisida Pra-tumbuh

c. Herbisida

Kegiatan aplikasi herbisida yang dilakukan selama fase pertumbuhan
tanaman tebu yang bertujuan untuk mengendalikan pertumbuhan gulma yang
tumbuh di sela-sela tanaman tebu serta menjaga kebersihan lahan agar tidak terjadi
kompetisi dengan tanaman tebu. Kegiatan herbisida ini dilakukan ketika memasuki
35-45 hsk (hari setelah kepras).
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Pengaplikasian herbisida menggunakan zat kimia jenis Glumarin 175 SL
(Amonium Glufosinat 175 g/l) sebanyak 3 Liter/ ha dan jenis Duramin/ Money 865
SL (2.4-D Dimetil Amina 865 g/l) sebanyak 1,5 Liter/ ha. Kegiatan herbisida ini
dilakukan dengan cara mencampurkan kedua jenis zat kimia tersebut kemudian
dilarutkan dengan air, setelah itu dimasukkan kedalam alat knapsack sprayer
kemudian dapat disemprotkan secara merata ke seluruh permukaan lahan yang

terpapar gulma.

Kegiatan tersebut dilakukan oleh pekerja buruh harian lepas menggunakan
drum 200 liter air dengan daya tampung untuk 1 alat 14 liter serta kemampuan untuk
berjalan dalam 1 kali aplikasi sekitar 350 meter sampai 400 meter dengan jarak
juring ke juringan sebesar 1,35 meter maka dibutuhkan 14 kali pengisian per
hektarnya.

Gambar 10. Pengaplikasian Herbisida

d. Pemupukan Kedua

Kegiatan pemupukan kedua dilakukan pada 35-45 hsk (hari setelah kepras).
Pemberian pupuk kedua dilakukan untuk memenuhi kebutuhan hara tanaman tebu.
Jenis pupuk yang digunakan adalah pupuk anorganik seperti Pupuk ZA dan Pupuk
KCI. Pengaplikasian dosis pemupukan kedua untuk tanaman Plant Cane (PC) dan
Ratoon (R) yaitu dosis ZA sebanyak 430 kg/ ha dan KCL sebanyak 350 kg/ ha.
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Gambar 11. Pengaplikasian Pemupukan Kedua

e. Rotavator/ Interrow

Kegiatan rotavator/ interrow adalah kegiatan pengolahan tanah di antara
barisan tanaman tebu menggunakan alat rotavator. Kegiatan ini setelah pemupukan
kedua selesai dilakukan. Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk menggemburkan
tanah kembali setelah pemupukan, sehingga akar tanaman tebu dapat tumbuh
dengan baik, mengendalikan pertumbuhan gulma yang mungkin tumbuh setelah
pemupukan serta memastikan kondisi tanah tetap gembur dan tidak padat, sehingga

tanaman tebu dapat tumbuh optimal.

Gambar 12. Pengolahan Lahan Menggunakan Alat Rotavator/ Interrow

f. Herbisida Pasca-tumbuh
Kegiatan aplikasi herbisida pasca-tumbuh tahap pertama dilakukan setelah
tanaman tebu mulai berdaun. Bertujuan untuk mengendalikan gulma yang tumbuh

setelah tanaman tebu berkembang serta Mencegah kompetisi antara tebu dengan
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gulma pada fase pertumbuhan lanjut. Kegiatan herbisida ini dilakukan sebanyak
dua Kkali, herbisida pasca-tumbuh pertama ketika memasuki 70-80 hsk (hari setelah
kepras) dan herbisida pasca-tumbuh kedua ketika memasuki 210-240 hsk (hari

setelah kepras).

Pengaplikasian herbisida pasca-tumbuh menggunakan zat kimia jenis
Glumarin 175 SL (Amonium Glufosinat 175 g/l) sebanyak 2,5 Liter/ ha, jenis
Duramin/ Money 865 SL (2.4-D Dimetil Amina 865 g/l) sebanyak 1 Liter/ ha dan
jenis Bio up 490 SL (Isopropil amina glifosat 490 g/l) . Kegiatan herbisida pasca-
tumbuh ini dilakukan dengan cara mencampurkan kedua jenis zat kimia tersebut
kemudian dilarutkan dengan air, setelah itu dimasukkan kedalam alat knapsack
sprayer kemudian dapat disemprotkan secara merata ke seluruh permukaan lahan

yang terpapar gulma.

Gambar 13. Pengaplikasian Herbisida Pasca-tumbuh
g. Pengklentekan Daun Tebu

Kegiatan pengklentekan daun adalah kegiatan mencabut atau
membersihkan pelepah dedaunan yang kering. Bertujuan untuk mengurangi
serangan hama dan penyakit, meningkatkan sirkulasi udara, membantu penyinaran
sinar matahari dan proses kematangan tebu. Kegiatan ini dilakukan dua kali selama
fase pertumbuhan tebu, pengklentekan daunan pertama pada 150-180 hsk (hari
setelah kepras) dan pengklentekan daunan kedua pada 240-270 hsk (hari setelah
kepras). Kegiatan ini dilakukan dengan manual menggunakan alat parang oleh

buruh harian lepas dilapangan.
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Gambar 14. Pengklentekan Daun Tebu
h. Babat Parit (Drainase)

Kegiatan babat parit ini pembersihan saluran drainase yang dilakukan secara
berkala untuk memastikan sistem drainase berfungsi dengan baik serta bertujuan
untuk menjaga kelancaran drainase dan pertumbuhan tanaman tebu agar tidak
menggenangnya air di area lahan tebu tersebut. Kegiatan ini bersamaan dengan
kegiatan pengaplikasian herbisida pasca-tumbuh kedua. pada umur 210-270 hsk
(hari setelah kepras) yang dilakukan secara manual menggunakan alat berupa

parang.

Gambar 15. Babat Parit (Drainase)
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I. Pengendalian Hama dan Penyakit

Kegiatan ini dilakukan untuk upaya memonitor dan mengendalikan
serangan hama serta penyakit pada tanaman tebu. Bertujuan untuk mencegah
kehilangan hasil panen akibat gangguan organisme pengganggu tanaman.
Dilakukan secara berkala dengan pemantauan dan penerapan tindakan
pengendalian yang sesuai. Pengendalian hama dan penyakit dengan cara biologis
dan kimiawi.

Pengendalian hama dan penyakit dengan cara biologis (hayati) dilakukan
dengan pengaplikasian Parasitoid Trichogramma spp dan Parasitoid Apantheles.
Tujuan pelepasan parasitoid Trichogramma spp adalah untuk mengendalikan hama
pada tanaman tebu secara alami tanpa menggunakan insektisida kimia. Pada
tanaman tebu dengan umur 1,5 - 4 bulan . Jumlah telur parasitoid yang dilepaskan
setiap kali adalah 45 pias per hektar. Jarak pemasangan pias telur parasitoid adalah
10-15 meter dan dilakukan pada pagi hari. Pengaplikasiannya pada tebu yang muda,
daun ketiga, dimulai dari tepi juring sekitar 5 meter hingga pada ujung juringan.

Pada pengaplikasian Parasitoid Apantheles bertujuan untuk memarasit dan
mematikan larva hama yang menyerang tanaman tebu dan mengendalikan populasi
hama secara alami. Pelepasan parasitoid Apantheles dilakukan pada tanaman tebu
dengan umur 1,5 - 4 bulan. Jumlah parasitoid Apantheles yang dilepaskan setiap
kali adalah sekitar 50 ekor/hektar. Pelepasan dilakukan pada pagi hari untuk
memberikan kesempatan bagi parasitoid beradaptasi dan menyebar di areal
perkebunan.

Pengendalian hama dan penyakit dengan cara kimiawi dilakukan dengan
pengaplikasian insektisida prevhaton 50 SC (klorantraniliprol 50 g/l), dosis aplikasi
yang digunakan 0,35 Liter/ Ha. Bertujuan untuk mengendalikan hama seperti PBB
(Pengerek Batang Bergaris) dan PBR (Penggerek Batang Raksasa). Pengaplikasian
prevathon dilakukan pada pagi dan sore hari pada lahan yang terpapar, pada usia 1
bulan sudah dapat diaplikasikan, dengan cara menyemprotkan dari pangkal pelepah
daun hingga ujung daun. Pada jarak kedalaman juringan 10 meter, jika tanaman
sudah dewasa atau sudah tinggi untuk mengantisipasi terserangnya hama dan jika
lahan yang terpapar hama yang banyak maka pengaplikasiannya seluruh lahan
tersebut.
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Gambar 16. Pelepasan Parasitoid Telur Trichogramma spp

Gambar 17. Pelepasan Apantheles

Gambar 18. Pengaplikasian Prevhaton
Berdasarkan pengamatan dan kegiatan di lapangan selama Praktik Kerja
Lapangan (PKL) di PT Perkebunan Nusantara | (PTPN I) Regional 1, berikut adalah
hama dan penyakit tanaman tebu yang ditemukan diantaranya yaitu :

A. Hama

1. Penggerek Batang Tebu (PBB)
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PBB (Chilo sacchariphagus) adalah hama utama pada tanaman tebu yang
menyerang bagian dalam batang tanaman. Gejala serangan ditandai dengan adanya

lubang pada batang, terdapat serbuk gergaji, dan daun-daun kering.
2. Penggerek Batang Raksasa (PBR)

PBR (Scirpophaga nivella) adalah hama yang menyerang bagian pelepah
dan daun tebu. Gejala serangan ditandai dengan adanya lubang pada pelepah daun,
daun-daun menggulung, dan tanaman terlihat kering. Cara Pengamatan :

Pengamatan dalam satu petak kebun, sampel diambil secara diagonal
sejumlah 10 juring @3 meter. Pengamatan dilakukan terhadap jumlah total ruas dan
jumlah total ruas terserang dalam setiap juring. Meskipun dalam satu ruas terdapat

beberapa lobang gerek tetap dihitung satu ruas terserang.
B. Penyakit
a) Penyakit Pokahbung

Penyakit pokahbung disebabkan oleh jamur Ustilago scitaminea yang
menyerang bagian titik tumbuh tebu. Gejala serangan ditandai dengan terbentuknya
malai yang tidak berkembang sempurna, daun-daun menjadi kerdil, dan

pertumbuhan tanaman terhambat.

Gambar 19. Ciri-Ciri Penyakit Pohkabung
b) Penyakit Luka Api

Penyakit luka api disebabkan oleh jamur Colletotrichum falcatum yang
menyerang daun dan batang tebu. Gejala serangan ditandai dengan pertumbuhan

tebu menyerupai rumput (diameter batang, daun, mengecil dan menyempit), Daun
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termuda berubah menjadi cambuk berwarna hitam yang merupakan spora jamur,
Serangan dapat terjadi sepanjang tahun serta jamur menginfeksi melalui mata tunas
terutama pada musim panas kering. Tanaman tebu terkena penyakit luka api pada
daun termuda yang berubah menjadi cambuk berwarna hitam yang merupakan

spora jamur.
Penanganan :

a) Membongkar tanaman yang sakit, dengan cara, menutup dengan
plastik/goni bagian atas sampai batang bawah, untuk menghindari tangan
tidak terkena spora yang ada di daun bagian atas yang berbentuk cambuk
warna hitam, karena sporanya jika terkena tangan bisa menularkan ke
tanaman lain.

b) Setelah itu tanaman yang dibongkar sampai ke akar nya dan langsung
memasukkan nya ke dalam lubang dan segera tutup lobang atau pun

dibakar, agar sporanya tidak terbawa angin.

Gambar 20. Ciri-Ciri Penyakit Luka Api

c) Busuk Batang Fusarium

Penyakit fusarium disebabkan oleh jamur Fusarium moniliforme yang
menyerang sistem perakaran dan batang tebu. Gejalanya ditandai dengan daun akan
menjadi layu, menguning hingga akhirnya mengering, jika batang dibelah akan
tampak perubahan warna keunguan- kemerahan dan kadang-kadang batang
berongga, busuk pada batang berbau asam, tanaman akhirnya akan mengering dan
mati, serangan penyakit pada tebu tua seringkali berasosiasi dengan hama

penggerek batang.
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Gambar 21. Ciri-Ciri Penyakit Busuk Batang Fusarium
J. Light Trap

Light trap ini dimaksudkan sebagai sarana monitoring bukan sebagai upaya
pengendalian, khususnya untuk mengetahui grafik fluktuasi populasi imago
penggerek di lapang. Tujuan dari light trap ini untuk mengetahui secara pasti saat
aktivitas penerbangan imago mulai terjadi, jangka waktu musim penerbangan, serta

saat terjadinya aktivitas penerbangan terbanyak.

Pemasangan light trap diletakkan di antara petak kebun atau perbatasan
antara kebun tebu muda dan tua yang merupakan daerah basis penggerek. Bahan-
bahan yang diperlukan antara lain adalah sbb. lembaran plastik mika yang tipis
sepanjang 5 m, Alat light trap diletakkan di pinggir petak kebun, dimana setiap
minggu dipindah tempatnya tetapi masih dalam petak kebun yang sama. Imago
yang tertangkap dihitung dan diamati setiap hari dan setiap jam sejak jam 18.00
sampai jam 20.00.

Gambar 22. Light Trap
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k. Penanaman Bunga Pukul Delapan (Turnera)

Penanaman bunga pukul delapan (Turnera) dapat dilakukan untuk
mengalihkan perhatian hama dari tanaman tebu. Dalam hal ini, tanaman Turnera
berfungsi sebagai tanaman penarik hama (trap crop) yang dapat menjadi daya tarik
bagi hama tertentu, sehingga diharapkan dapat mengurangi serangan hama pada
tanaman tebu. Untuk penanaman bunga pukul delapan (Turnera) dalam rangka
pengendalian hama pada tanaman tebu, umumnya dilakukan dengan menempatkan
tanaman Turnera di sepanjang pinggir atau tepi kebun tebu, pinggir embung,
bahkan pada bagian tertentu dalam blok kebun tebu.

Gambar 23. Penanaman Bunga Pukul 8 (Turnera)

3.1.5 Manajemen Tebu

Penulis mempelajari sistem manajemen yang diterapkan oleh perusahaan di
kantor kebun bulu cina dalam mengatur seluruh siklus produksi tebu, mulai dari
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, hingga pengendalian dan evaluasi.
Adapun kegiatan administrasi yang dilakukan selama Praktik Kerja Lapangan
(PKL) di kantor kebun PT Perkebunan Nusantara | (PTPN 1) Regional 1 Kebun

Bulu Cina antara lain :

a) Penginputan Memo Permintaan
Penginputan memo permintaan dilakukan sebagai proses verifikasi,
persetujuan, dan pemrosesan memo permintaan untuk pembelian kebutuhan
kantor per bulannya yang meliputi uraian barang, banyaknya barang serta
harga yang barang yang diperuntukkan kantor kebun berdasarkan rincian

pembelian setempat tiap bulannya. Berikut contoh dari memo permintaan :
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Gambar 24. Memo Permintaan

b) Pencatatan Bon Permintaan AU 58

Kegiatan ini dilakukan sebagai alur proses pengajuan permintaan

barang oleh krani gudang, pencatatan bon permintaan sesuai dengan barang

yang dikeluarkan dari gudang.

Barang yang keluar akan dicatatkan ke dalam AU 58 sehingga dapat

diketahui dengan mudah barang (bahan bakar, pupuk, dan racun) yang akan

dikeluarkan atau digunakan oleh pekerja. Berikut contoh dari bon AU 58 :
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Gambar 25. Bon AU 58

c) Penginputan Data Buku VVoucher Kas

1

Lr

| et
Jpeait sl laigh 1. e

Transaksi yang ditulis dalam buku voucher kas ini diambil melalui

buku pengeluaran kas yang terlebih dahulu tercatat. Setelah itu diinput kedalam

template Microsoft Excel dan diprint. Biasanya dokumen ini digunakan sebagai

bukti pengesahan pembayaran kas setelah disetujui oleh pihak yang berwenang
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seperti Krani, KTU dan Manajer. Voucher kas terbagi atas 2 yaitu debit dan
kredit dimana debit ditandai dengan kertas warna merah muda lalu dilampirkan
kwitansi dimana debit tersebut dikeluarkan oleh bank dan akan dimasukkan
kedalam asset atau saldo perusahaan. Berikut adalah contoh voucher kas debit
adalah sebagai berikut:
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Gambar 26. Bukti Pengeluaran Kas Debit

Sedangkan kredit ditandai dengan kertas berwarna putih yang dikeluarkan
oleh perusahaan sebagai beban. Berikut adalah contoh voucher kas debit adalah
sebagai berikut:

Gambar 27. Bukti Pengeluaran Kas Kredit
d) Penginputan Data SAP (System Application and Product in Data
Processing)

Penginputan data bahan bakar solar yang digunakan pada alat — alat
mekanisasi di kebun ke dalam sistem SAP (System Application and Product in Data

Processing) yang merupakan software enterprise resource planning (ERP) yang
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dapat memproses data manajemen setiap lini divisi perusahaan. Penginputan terkait
uraian alat mekanisasi yang mengambil bahan bakar dengan stok quantity bahan
bakar yang dikeluarkan kebun. Berikut adalah contoh penginputan menggunakan
SAP.

Gambar 28. Penginputan Data SAP (System Application and Product in Data
Processing)
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BAB IV

4.1  Permasalahan Yang Dihadapi Oleh Perusahaan
Dalam kegiatannya mengelola perkebunan tebu, PT. Perkebunan Nusantara

I Regional 1 Kebun Bulu Cina memiliki beberapa permsalahan antara lain :
a. Produktivitas yang Fluktuatif

Berdasarkan Tabel 2 diketahui bahwa selama 4 periode ini produksi tebu
mengalami fluktuasi yang baik dari tahun ke tahun. Sedangkan, pada tahun 2023
produksi tebu mengalami penurunan.

Tabel 2. Luas, Produksi, dan Produktivitas Komoditi Tebu PT. Pekebunan
Nusantara Il Kebun Bulu Cina Tahun 2019-2023

Tahun Luas Produksi Produktivitas
(Ha) (Ton) (Ton/Ha)
2019 1.102,10 49.010,05 44 47
2020 1.372,37 64.475,96 46,98
2021 1.290,64 65.131,67 50,46
2022 1.983,42 120.389,20 60,70
2023 1.944,19 72.299,69 37,19

Sumber : PT. Pekebunan Nusantara Il Kebun Bulu Cina, 2024

Pada Tabel 2. Dapat dilihat bahwa produktivitas tebu yang dihasilkan
mengalami fluktuasi dari tahun ke tahun. Terdapat variasi hasil produksi yang
dipengaruhi oleh faktor-faktor seperti serangan hama dan penyakit, kendala iklim,
serta pengelolaan budidaya yang tidak optimal. Fluktuasi produktivitas ini

menyulitkan perusahaan dalam memenubhi target produksi yang konsisten.
b. Kendala Permodalan

Sebagai perusahaan perkebunan, PT. Perkebunan Nusantara | Regional 1
membutuhkan modal yang besar untuk kegiatan operasional dan investasi.
Keterbatasan permodalan dapat menghambat upaya peningkatan produktivitas,
salah satunya adalah terkait keterlambatan dalam pembayaran upah tenaga kerja,
yang dimana dengan modal yang terbatas, perusahaan mungkin tidak mampu
memberikan upah yang kompetitif kepada tenaga kerja di lapangan seperti mandor
dan pekerja pemeliharaan tanaman. Hal ini bisa menyebabkan kurangnya motivasi
dan peningkatan turnover tenaga kerja, yang berdampak pada produktivitas.
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c. Keterbatasan Sumber Daya Manusia

Ketersediaan dan kompetensi sumber daya manusia menjadi tantangan
tersendiri bagi perusahaan. Kemampuan tenaga lapangan dalam mengelola
operasional khususnya dalam kegiatan perkebunan perlu terus ditingkatkan. Hal ini
dikarenakan perusahaan kekurangan akan adanya tenaga kerja lapangan, salah
satunya adalah pada proses pemeliharaan. Kesulitan dalam merekrut dan
mempertahankan talenta terbaik dapat menghambat upaya peningkatan kinerja.
Pengawasan tenagakerja yang ketat perlu dilakukan guna meningkatkan kualitas

tenaga kerja.
d. Regulasi dan Kebijakan Pemerintah

Adanya regulasi atau kebijakan pemerintah terkait tanaman tebu dapat
berdampak signifikan bagi perusahaan. Salah satunya adalah Pemerintah
mengeluarkan peraturan terkait pengendalian pencemaran udara yang mengatur
praktik pembakaran terbuka, termasuk dalam sektor pertanian, yang dimana
pembakaran tanaman tebu sebelum panen sering kali dilarang atau dibatasi. Maka
hal ini pembakaran setelah penebangan sudah tidak lagi dilakukan. Peraturan ini
tercantum pada Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup mengatur tentang dampak pencemaran, termasuk
dari aktivitas pertanian. Setiap kegiatan yang berpotensi mencemari lingkungan

harus dilaporkan dan dikelola dengan baik.

4.2  Rekomendasi Bagi Perusahaan
Berdasarkan permasalahan yang dihadapi oleh PT. Perkebunan Nusantara |
Regional 1 Kebun Bulu Cina, berikut adalah beberapa rekomendasi yang dapat

diberikan:
a) Meningkatkan Produktivitas Secara Berkelanjutan

Mengoptimalkan penerapan standar budidaya yang baik (Good Agricultural
Practices) untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas tebu. Melakukan
intensifikasi melalui penggunaan bibit unggul, pemupukan yang tepat, serta
pengendalian hama dan penyakit yang efektif. Memaksimalkan penggunaan

teknologi alat berat untuk mempercepat kinerja pengolahan. Mengembangkan
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varietas tebu yang adaptif terhadap perubahan iklim untuk menjaga stabilitas

produktivitas.
b) Memperkuat Struktur Permodalan

Mengeksplorasi sumber-sumber pendanaan alternatif, baik dari lembaga
keuangan maupun skema investasi. Meningkatkan efisiensi operasional untuk
meningkatkan arus kas dan kemampuan memperoleh pinjaman. Melakukan
diversifikasi usaha atau integrasi vertikal untuk mendapatkan sumber pendanaan
yang lebih beragam. Menjalin kemitraan strategis dengan mitra bisnis yang dapat

memberikan dukungan permodalan.
c) Mengembangkan Kompetensi Sumber Daya Manusia

Melakukan upskilling dan reskilling bagi karyawan untuk meningkatkan
kemampuan dalam mengelola perkebunan. Menerapkan program pengembangan
karir dan retensi talenta terbaik untuk mempertahankan SDM berkualitas. Menjalin
kemitraan dengan lembaga pendidikan dan penelitian untuk mendapatkan akses
terhadap sumber daya manusia yang kompeten. Memperkuat sistem manajemen

sumber daya manusia yang terintegrasi dan terukur.
d) Menyesuaikan dengan Perubahan Regulasi dan Kebijakan

Memantau perkembangan regulasi dan kebijakan terkait tanaman tebu
secara proaktif. Mengkaji dampak potensial dari perubahan regulasi dan
merumuskan rencana adaptasi yang matang. Membangun komunikasi yang baik
dengan pemangku kepentingan, termasuk pemerintah, untuk memperkuat posisi
perusahaan. Memperkuat kemampuan analisis dan perencanaan strategis untuk
mengantisipasi perubahan kebijakan. Adapun solusi yang dapat dilakukan pada
permasalahan regulasi mengenai pembakaran setelah penebangan, perusahaan
dapat menerapkan teknik agroforestri yang mengintegrasikan tanaman tebu dengan
pohon atau tanaman lain, sehingga mengurangi limbah dan meningkatkan
keberlanjutan. Serta menggandeng perusahaan untuk mengembangkan solusi

teknologi dalam pengolahan limbah tebu.
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4.3 Permasalahan dan Kendala Yang Dihadapi Selama Pelaksanaan PKL
Dalam menjalankan kegiatan pelaksanaan PKL kami selaku mahasiswa/i
juga mengalami permasalahan dan kendala, beberapa kendala dan masalah yang

dihadapi selama PKL antara lain :

a) Adaptasi dengan lingkungan kerja baru
Menyesuaikan diri dengan budaya, aturan, dan prosedur di tempat PKL
menjadi kendala awal yang dihadapi mahasiswa/i.

b) Keterbatasan pengetahuan dan keterampilan
Kurangnya pengalaman mahasiswa/i sesuai dengan bidang yang dipelajari,
tidak adanya pelajaran tentang komoditas tebu. Kesulitan dalam
menerapkan teori yang diperoleh di bangku perkuliahan.

c) Komunikasi dan koordinasi
Keterbatasan waktu dalam berkomunikasi secara intensif dengan karyawan
pimpinan atau tim di tempat PKL. Kesulitan dalam berkoordinasi dengan
berbagai pihak terkait untuk menyelesaikan tugas yang diberikan. Hal ini
diakibatkan keterbatasan waktu dalam berinteraksi langsung pada karyawan
pimpinan.

d) Manajemen waktu
Kesulitan dalam mengatur waktu antara kegiatan di lapangan dan di kantor
tempat PKL serta menghadapi volume pekerjaan yang cukup tinggi,
sedangkan hanya dibagi 2 orang yang ditempatkan pada tiap daerah
penanaman (DP).

44  Solusi Atas Permasalahan dan Kendala Yang Dihadapi Selama
Pelaksanaan PKL

1. Adaptasi dengan Lingkungan Kerja Baru
Proaktif dalam memahami budaya, aturan, dan prosedur di tempat PKL.
Bertanya dan meminta bimbingan dari pembimbing atau mentor mengenai
peran dan tanggung jawab yang diberikan. Bersikap fleksibel, terbuka, dan
belajar dengan cepat untuk menyesuaikan diri.

2. Mengembangkan Pengetahuan dan Keterampilan
Melakukan persiapan dan pembelajaran mandiri sebelum memulai PKL.

Aktif bertanya dan meminta bimbingan saat menemui kesulitan dalam
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menerapkan teori.Memanfaatkan kesempatan untuk mengikuti pelatihan
yang disediakan.

3. Membangun Komunikasi dan Koordinasi yang Efektif
Membangun hubungan baik dan jaringan dengan karyawan senior maupun
tim di tempat PKL. Mempraktikkan keterampilan komunikasi yang baik,
seperti  mendengarkan aktif dan menyampaikan ide dengan jelas.
Mengajukan pertanyaan dan berkoordinasi secara rutin dengan pembimbing
atau pihak terkait.

4. Manajemen Waktu
Membuat perencanaan dan prioritas tugas secara sistematis. Mengatur

waktu dengan baik, termasuk menyisihkan waktu istirahat yang cukup.
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BAB V

51 Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat diambil dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan
(PKL) Universitas Medan Area di PT. Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun

Bulu Cina yaitu :

1. Mahasiswa melaksanakan PKL di PT. Perkebunan Nusantara | Regional 1
Kebun Bulu Cina yang beralamat di JI. Emplasmen B, Bulu Cina, Kec.
Hamparan Perak, Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utara 20374
berlangsung selama 40 hari kerja, terhitung mulai tanggal 30 Juli 2024
sampai dengan 7 September 2024.

2. Melalui pengalaman PKL ini, penulis berharap dapat meningkatkan
kompetensi dan wawasan praktis sesuai dengan bidang studi Agribisnis,
serta memperoleh gambaran yang lebih jelas mengenai tantangan dan
peluang yang ada di industri perkebunan, dalam mempersiapkan diri untuk
memasuki dunia kerja dimasa mendatang.

3. Kegiatan PKL di PT. Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina
meliputi berbagai kegiatan seperti pengolahan lahan dengan mekanisasi,
seleksi dan penyiapan bibit, penanaman bibit tebu, pemeliharaan tanaman
tebu, hingga pengenalan manajemen perusahaan perkebunan.

4. Dalam melakukan kegiatan PKL penulis menemukan beberapa kendala
yang ada dilapangan bahwa penulis masih harus menyesuaikan diri dengan
lingkungan kerja yang baru, mengatur manajemen waktu Kkerja, serta
minimnya fasilitas yang belum sepenuhnya mendukung. Namun hambatan
tersebut dapat penulis hadapi dengan cara terus menerus menyesuaikan diri
dengan lingkungan di tempat kerja dengan membangun komunikasi yang
efektif.

52  Saran

Setelah melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL), penulis
ingin memberikan beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi masukan yang
positif hingga nantinya dapat menjadi pertimbangan yang lebih baik di masa
mendatang. Saran yang penulis berikan sebagai berikut :
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a. Bagi Perusahaan/ Instansi

Saran yang dapat penulis berikan kepada PT. Perkebunan Nusantara |

Regional 1 Kebun Bulu Cina yaitu :

1. Mempertahankan dan meningkatkan prestasi perusahaan yang telah dicapai
saat ini. Upaya ini dapat dilakukan dengan terus melakukan inovasi,
mengembangkan sumber daya manusia, dan menerapkan praktik terbaik
dalam pengelolaan perkebunan tebu.

2. Menegaskan dan memastikan kepatuhan terhadap Standar Operasional
Prosedur (SOP) yang berlaku, terutama dalam aspek keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) serta efisiensi produksi. Hal ini akan membantu
menjaga keamanan dan kesejahteraan karyawan, serta meningkatkan
produktivitas secara berkelanjutan.

3. Mempertimbangkan untuk mengadopsi teknologi dan otomasi pada
beberapa proses administrasi, seperti pengelolaan pembelian, persediaan,
dan keuangan. Hal ini dapat membantu mengurangi beban kerja manual,
meningkatkan kecepatan pemrosesan, dan meminimalkan kesalahan.

b. Bagi Universitas
Saran yang dapat penulis berikan kepada Universitas Medan Area yaitu :

1. Mempertahankan dan memperkuat hubungan baik dengan perusahaan-
perusahaan yang telah menerima mahasiswa untuk melaksanakan Praktik
Kerja Lapangan (PKL). Upaya ini dapat membantu menjaga
keberlangsungan program PKL di masa mendatang.

2. Mempertimbangkan untuk memperpanjang durasi PKL, misalnya menjadi
2-3 bulan, agar mahasiswa dapat memperoleh pengalaman yang lebih luas
dan mendalam tentang operasional perusahaan. Hal ini akan memberikan
kesempatan bagi mahasiswa untuk terlibat dalam berbagai aktivitas dan
memahami dinamika bisnis secara lebih komprehensif.

3. Mengadakan pelatihan atau workshop yang fokus pada pengembangan
kemampuan administrasi dan pengelolaan data bagi mahasiswa. Upaya ini
dapat meningkatkan kesiapan mahasiswa dalam menghadapi tuntutan dunia

kerja di bidang administrasi.
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c. Bagi Mahasiswa

Saran yang dapat penulis berikan kepada mahasiswa yang akan

menjalankan praktek kerja lapangan (PKL) di masa mendatang yaitu :

1. Memiliki sikap proaktif dan rasa ingin tahu yang tinggi selama
melaksanakan PKL. Aktif bertanya, mencatat, dan mempelajari setiap
proses kerja yang diamati. Hal ini akan membantu memperluas wawasan
dan pemahaman mengenai operasional perusahaan.

2. Menunjukkan komitmen, disiplin, dan etos kerja yang baik selama
menjalankan tugas-tugas di tempat PKL. Hal ini akan membangun
kepercayaan dan citra positif dari perusahaan terhadap mahasiswa.

3. Mencatat dan mendokumentasikan setiap kegiatan, pembelajaran, serta
pengalaman yang diperoleh selama PKL. Catatan ini dapat menjadi bahan

refleksi dan evaluasi untuk pengembangan diri di masa depan.
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LAMPIRAN
Lampiran 1. Dokumentasi
Pengolahan Lahan Menggunakan Pengolahan Lahan Menggunakan
Alat Disc Plow Alat Harrow

Pembuatan Juringan Menggunakan Seleksi Bibit Tebu

Alat SSD (Subsoiler Drain)

Pemotongan Bibit Tebu Penanaman Bibit Tebu
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Pemupukan Dasar Menyisip Bagal
Menyisip Sablang Pengaplikasian Herbisida pra-tumbuh
Pengaplikasian Herbisida Pengaplikasian Pemupukan (Mupuk
kedua)
Rotavator/ Interrow Pengaplikasian Herbisida pasca-tumbuh
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Pengklentekan Daun Babat Parit (Drainase)
Pelepasan Parasitoid Telur Pelepasan Apantheles
Trichogramma spp
Pengaplikasian Prevhaton Penyakit Busuk Batang Fusarium
Penyakit Luka Api Penyakit Pohkabung
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Light Trap

Penemuan Hama Penggerek Batang
Raksasa (PBR)

Pencampuran Pupuk

Apel Pagi
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Penanaman Bunga Pukul 8 (Turnera)

Penemuan Hama Penggerek Batang
Bergaris (PBB)

Penyiraman Tebu PC

Apel Pagi
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Apel Pagi Apel Pagi
Pemantauan Pengangkutan Pupuk Foto Bersama Tim 19
Di Gudang
Pengisian Logbook Pengerjaan Pekerjaan Kantor
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Pengerjaan Pekerjaan Kantor Pengerjaan Pekerjaan Kantor
Pengerjaan Pekerjaan Kantor Penginputan SAP Solar
Rapat Pelaksanaan Lomba 17 Pelaksanaan Lomba 17 Agustus
Agustus
UNIVERSITAS MEDAN AREA
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Pelaksanaan Lomba 17 Agustus Pelaksanaan Upacara 17 Agustus
Foto Bersama dengan Karyawan Pemberian Plakat UMA
Kantor Pada 17 Agustus

Visitasi DPL Ke Kantor Kebun Foto Bersama DPL dan Karpim Kebun
PTPN I Regional 1

Pelepasan PKL dengan Pimpinan dan  Foto Bersama dengan Pimpinan dan
Karyawan Kantor Karyawan Kantor
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Lampiran 2. Surat Jalan
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Lampiran 3. Surat Balasan
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Lampiran 4. Jurnal Harian
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