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• L�T\LRSI I S lVIEDAN AREA 
, 

;= • __ -· � .' SOSlAL DAN ILMU POLITIK 
: _.. : _ - :::... - i:Si':: =15? '. : • • 66a78, 7364348, FAX. 7366998 MEDAN· 20233 

Nomor: 
Lamp. : -
Hal 

Kepada Yfu. 
Bupati Dairi 
Cq. Sekreta.i-is 
Di-

Sidikaq 

Denganho� 

Medan, 30 Juli 20 I 0 

Bersama ini ka:nri m-0hon kese.diaan Bapak untuk memberikan izin dan kesempatan kepada · 
mahasiswa kmni dengpn data sebagai beril.-ut : 

[ ama 
Stambuk 
Jurusan 

: In ian M .. Magdalena Limbong 
: 09 852 0039 
: Ilmu Administrasi Negara 

Untuk melaksanakan Pengambilan Data pada kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Dairi di 
Sidikalang. 

Guna penyusunan Skripsi mahasiswa.yang berjudul : 
"ANALISIS EFEKTIVIT AS KERJA PEGA WAI NEGERI SIPIL (PNS) DI 
SEKRETARIA T DAERAH KABUP ATEN DAIRI". 

Perlukami tambahk:an bahwa penelitian dimaksud adalah sernata-rnata untuk tulisan ilmiah 
dan penyusunan skripsi, ini merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa tersebut untuk 
mengikuti ujian sarjana pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan Area 

Kami mohon kiranya dapat memberikan kemudahan dalam pengambilan data yang 
diperlukan dan surat ketenmgan yang menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai 
melaksanakan pengambilan data pada Iembaga yang Bapak pimpin. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih . 

Tembtisan: 
1. LPPM/LP 
2. BAAP 
3. Mabasiswa Ybs 

. . - .· � 

-

mJamil,MAP 
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I E ER.INTAH KABUPATEN DAIRI 

SEKRETARIAT DAERAH 

Na m a 

Stambuk 

Jurusan 

Judul Penelitian 

l 

a aja Nomor 127 ·''1'·' (10627) 21013 Fax. (0627) 21001 
SIDIKALANG 

SURAT KETERANGAN 
omor: Djo/4838/'-0/0 

Indian M. Magdalena Limbong 

09 852 0039 

Ilmu Adrninistrasi Negara 

Kode Pos 2221 1 

"Analisis Efektivitas Kcrja Pcgawai Negcri Sipil (Pns) 

Di Sekretariat Daerah Kabupaten Dairi." 

Yang tersebut diatas telah selesai melaksanakan Penelitian dan Pengambilan Data 

mulai tanggal 2 s/d 31 Agustus 2010 pada Sekretariat Daerah Kabupaten Dairi dalam rangka 

penulisan Skripsi dengan Judul : "Analisis Efektivitas Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di 

Sekretariat Daerah Kabupaten Dairi." 

Demikian Surat Keterangan ini diperbuat untuk dapCll dipergunakan scpcrlunya. 

Dikeluarkan di Sidikalang 

Pada Tanggal I Septem ber 20 I 0 

An. SEKR.ETARIS DAFRAI I KAIHlPAfFN DAIR!. 

Ub. KEPALA HAG I AN PLMFRINTAHAN UMUM 

SEKRETARIAT UA �:RAH KAB. DAIR! 
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KIJESIONER PENELITIAN 

ANALISIS EFEKTIVITAS KERJA PEGA WAI NEGERI SIPIL (PNS) 

DI SEKRETRARIAT DAERAH KABUPATEN DAIRI 

Responden yang Terhormat, 

Sehubungan dengan Penelitian yang sedang Saya lakukan untu.k skripsi 

yang berjudul Analisis Efoktivitas Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS )Di 

Sekretariat Daerah Kabupaten Dairi, bersama ini Saya memohon kesediaan 

Bapak/Ibu untu.k mengisi daftar kuesioner di bawah ini. 

Informasi yang Bapak/lbu berikan ini merupakan bantuan yang sangat 

berarti dalam penyelesaian data penelitian bagi Saya. 

Atas bantuan Bapak/lbu, Saya ucapkan terima kasih. 

Penulis, 

Indian M.M.Limbong 
NIM. 09 852 0039 
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AJ>etunjuk Pengisian 

Jawablah setiap pertanyaan di bawah ini dengan memberi tanda silang (X) pada 

salah satu jawaban yang paling sesuai menurut Bapak/Ibu. 

B.Identitas Responden 

l .Jenis Kelamin 

2.Usia 

3 .Pendidikan 

4.Masa Kerja 

5.Golongan 

C. Daftar Petanyaan 

: L/P 

: ............ Tahun 

: SD/SMP/S MU/DI/DII/DIIl/S l/S2 

............ Tahun 

1. Apakah Bapak/ Ibu masuk kerja tepat waktu? 

a selalu b. kadang-kadang c. tidak pemah 

2. Setelah tiba di kantor apakah Bapak/Ibu langsung mulai bekerja? 

a. selalu b. kadang-kadang c. tidak pemah 

3. Pada saatjam istrahat kantor apakah Bapak/Ibu beristirahat tepat waktu? 

a. selalu b. kadang-kadang c. tidak pemah 

4. Setelahjam istirahat selesai apakah Bapak/Ibu kembali ke kantor? 

a selalu b. kadang-kadang c. tidak pemah 

5. Apakah Bapak/Ibu membuat rencana kerja dalam menyelesaikan suatu 

pekerjaan? 

a selalu b. kadang-kadang c. tidak pemah 

6. Apakah Bapak/lbu selalu memulai pekerjaan sesuai dengan rencana? 

a selalu b. kadang-kadang c. tidak pemah 

7. Apakah Bapak/Ibu sering menunda-nunda pekerjaan? 
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.a selalu. b. kadang-k.arlang c. tidak pernah 

8.. Menurot Bapak.ffuu bagaimana dengan basil kerja Bapak/lbu? 

a. baik b. kurang baik c. tidak tahu 

9'. Apakah Bapak/lbu teliti dan rapi dalam bekerja? 

a selalu b. kadang-kadang t. tidak� 

10. Apakah Bapak/lbu selalu mengoreksi hasil dari duatu pekerjaan ? 

a. selalu b. kadang-kadang c. tidak pernah 

11. Apakah Bapak/Ibu terampil dalam mengerjakan tugas rutin Bapak/lbu? 

a selalu b. kadang-kadang c. tidak pernah 

12. Apakah Bapak/lbu selalu berusaha untuk memahami suatu pekerjaan dengan 

benar? 

a selalu b. kadang-kadang c. tidak pernah 

13.Apakah fasilitas/barang milik pemerintah yang ada di kantor dipelihara dengan 

baik? 

a selalu b. kadang-kadang c. tidak pernah 

14. Menurut Bapak/Ibu, apakah volume pekerjaan yang ada sudah sesuai? 

a sesuai b. kadang-kadang c. tidak sesuai 

15. Apakah pimpinan Bapak/lbu mau memuji hasil kerja Anda? 

a selalu b. kadang-kadang c. tidak pernah 

---Terima Kasih ---
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