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ABSTRAK 
Pada saat ini teknologi informasi yang sangat pesat telah memberikan pengaruh besar terhadap 

berbagai bidang, termasuk manajemen sumber daya manusia, khususnya dalam proses penerimaan 

karyawan. Metode penerimaan pegawai manual yang masih banyak digunakan oleh perusahaan 

sering kali menghadapi berbagai hambatan, seperti lambatnya pengolahan data, tingginya risiko 

kesalahan pencatatan, kesulitan dalam memantau status pelamar, serta kurangnya transparansi 

informasi bagi pelamar maupun pihak perusahaan. Menanggapi tantangan tersebut, perusahaan 

Eva&Ros Chrome membutuhkan solusi digital yang mampu menangani permasalahan tersebut 

secara efisien dan efektif. Fitur utama dalam sistem ini meliputi formulir pendaftaran online 

dengan validasi data, dashboard admin untuk mengelola informasi pelamar, penentuan status 

pendaftaran (pending, diterima, atau ditolak), serta penyimpanan data secara otomatis ke dalam 

basis data MySQL. MySQL adalah salah satu perangkat lunak Database Management System 

(DBMS) yang bersifat open source, mendukung penggunaan oleh banyak pengguna secara 

bersamaan (multiuser), memiliki kemampuan multitasking (multithreaded), populer, dan tersedia 

secara gratis. Mysql Sistem juga dilengkapi dengan fungsi pencarian dan pengelompokan data 

untuk memudahkan proses seleksi oleh admin. Berdasarkan hasil pengujian menggunakan metode 

blackbox testing, sistem terbukti mampu menjalankan fungsi-fungsi utama dengan baik, mulai dari 

proses pendaftaran hingga pengelolaan data pelamar secara real-time. 

   

Kata Kunci: Sistem Informasi, Berbasis Web, PHP, MySQL, Penerimaan pegawai secara online 

 

 
ABSTRACT 

Today, the rapid development of information technology has had a significant impact on various 

fields, including human resource management, particularly in the employee recruitment process. 

Manual employee recruitment methods, still widely used by companies, often face various obstacles, 

such as slow data processing, a high risk of recording errors, difficulty monitoring applicant status, 

and a lack of information transparency for both applicants and the company. In response to these 

challenges, Eva&Ros Chrome required a digital solution that could address these issues efficiently 

and effectively. Key features of this system include an online registration form with data validation, 

an admin dashboard for managing applicant information, determining application status (pending, 

accepted, or rejected), and automatic data storage in a MySQL database. MySQL is an open-source 

Database Management System (DBMS) software that supports simultaneous multi-user use, has 

multitasking (multithreaded) capabilities, is popular, and is available free of charge. The MySQL 

system also features search and data grouping functions to facilitate the admin's selection process. 

Based on the results of testing using the blackbox testing method, the system was proven to be able 

to perform its main functions effectively, from the registration process to real-time applicant data 

management. 

 

Keywords: Information System, Web-Based, PHP, MySQL, Online Employee Recruitment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 9/9/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)9/9/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

 Elisa Martaulina Br Manik - Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Berbasis Web Pada Perusahaan .....



 

iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Segala Puji Syukur kita panjatkan Kepada Tuhan Yang Maha Esa Atas berkat dan 

kasih karunianya saya masih diberi kesempatan untuk membuat dan menyelesaikan 

Laporan Kerja Praktek yang berjudul “Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Berbasis 

Web”.  

Tujuan Laporan ini saya buat sebagai untuk memenuhi tugas Kerja Praktek  

Program Studi Teknik Invormatika Universitas Medan Area.  

  Saya mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Ibu Dosen Pembibing saya yaitu buk Nanda Novita, S.Kom, M.Kom yang 

telah memberikan arahan dan bimbingan selama pelaksanaan KP. 

2. Pimpinan dan seluruh karyawan Eva & Ros Chrome yang telah menerima 

dan membimbing saya selama kegiatan KP berlangsung. 

3. Orang Tua dan teman-teman yang telah memberikan dukungan moral, doa 

dan semangat kepada saya, sehingga saya menyelesaikannya dengan baik. 

Saya mengakui bahwa dalam penulisan laporan ini tidaklah sempurna 

seperti kata pepatah mengatakan “tak ada gading yang tak retak” begitu pula dalam 

penulisan ini apabila nantinya terdapat kekeliruan dalam penulisan sangat 

mengharapkan kritik dan sarannya.  

Akhir kata saya ucapkan terima kasih.  

 

Medan, 19 Agustus 2025 

Penulis 

 

 

 

 

Elisa Martaulina Br Manik 

NPM 208160092 

 

 

 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 9/9/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)9/9/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

 Elisa Martaulina Br Manik - Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Berbasis Web Pada Perusahaan .....



 

iv 
 

DAFTAR ISI 

 
LEMBAR PENGESAHAN ............................................................................................... i 

ABSTRAK .......................................................................................................................... i 

KATA PENGANTAR ....................................................................................................... iii 

DAFTAR ISI ..................................................................................................................... iv 

DAFTAR GAMBAR ......................................................................................................... v 

DAFTAR TABEL ............................................................................................................. vi 

 

BAB I .................................................................................................................................. 1 

PENDAHULUAN ............................................................................................................. 1 

1.1 Latar Belakang ................................................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah ............................................................................................. 2 
1.3 Tujuan ................................................................................................................ 2 

1.4 Manfaat .............................................................................................................. 3 

1.5 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek ................................................. 3 

 

BAB II ................................................................................................................................ 4 

Tinjauan Teori ................................................................................................................... 4 

2.1 Sistem Informasi ................................................................................................ 4 

2.2 Sistem Informasi Berbasis Web ......................................................................... 4 
2.3 Penerimaan Pegawai secara Online ................................................................... 6 

2.4 Perancangan Sistem ........................................................................................... 6 

2.5 Basis Data (Database) ...................................................................................... 10 

2.6 Teknologi yang Digunakan .............................................................................. 10 
 

BAB III ............................................................................................................................. 12 

PEMBAHASAN HASIL ................................................................................................. 12 

3.1 Ruang Lingkup Materi/Kegiatan ..................................................................... 12 
3.2 Bentuk Kegiatan .............................................................................................. 13 

3.3 Hasil Kerja Praktek .......................................................................................... 20 
 

BAB IV ............................................................................................................................. 28 

PENUTUP ........................................................................................................................ 28 

4.1 Kesimpulan ...................................................................................................... 28 

4.2 Saran ................................................................................................................ 28 
 

DAFTAR PUSTAKA ...................................................................................................... 29 

LAMPIRAN..................................................................................................................... 30 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 9/9/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)9/9/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

 Elisa Martaulina Br Manik - Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Berbasis Web Pada Perusahaan .....



 

v 
 

 

DAFTAR GAMBAR 
 

Gambar 3.1 1 Lokasi ............................................................................................. 12 

Gambar 3.2.2 1 Flowchart Pelamar ...................................................................... 14 

Gambar 3.2.2 2 Flowchart Admin ......................................................................... 15 

Gambar 3.2.2 3 Use Case Diagram ....................................................................... 16 

Gambar 3.2.2 4 Gambar ERD ............................................................................... 17 

Gambar 3.2.2 5 Relationship Database ................................................................ 117 

Gambar  3.3 1 Tampilan Pendaftaran Pekerja ....................................................... 18 

Gambar  3.3 2 Tampilan Pendaftaran Pekerja ....................................................... 18 

Gambar  3.3 3 Tampilan Login Admin ................................................................. 19 

Gambar  3.3 4 Tampilan Dashboard Admin .......................................................... 19 

Gambar  3.3 5 Tampilan Beranda Admin .............................................................. 20 

Gambar 3.3.1 1 Tampilan Dashboard Pekerja....................................................... 21 

Gambar 3.3.1 2 Tampilan Dashboard Pekerja....................................................... 22 

Gambar 3.3.1 3 Tampilan Pendaftaran Pekerja ..................................................... 22 

Gambar 3.3.1 4 Tampilan Pendaftaran Pekerja ..................................................... 23 

Gambar 3.3.1 5 Tampilan Login Admin ............................................................... 23 

Gambar 3.3.1 6 Dashboard Admin untuk data pelamar ........................................ 23 

Gambar 3.3.1 7 Tampilan Beranda Admin ............................................................ 24 

Gambar 3.3.1 8 Tampilan Dashboard Pelamar ..................................................... 24 

Gambar 3.3.2  1 Tampilan Database ..................................................................... 24 

Gambar 3.3.2  2 Tabel dari Database .................................................................... 25 

Gambar 3.3.2  3 Tabel dari Database .................................................................... 25 

Gambar 3.3.2  4 Tabel dari Lowongan .................................................................. 25 

Gambar 3.3.2  5 Tabel dari Lowongan .................................................................. 26 

Gambar 3.3.2  6 Tabel dari Pelamar ...................................................................... 26 

Gambar 3.3.2  7 Tabel dari Pelamar ...................................................................... 26 

Gambar 3.3.2  8 Tabel dari Pelamar ...................................................................... 27 

Gambar 3.3.2  9 Tabel dari User ........................................................................... 27 

Gambar 3.3.2  10 Tabel dari User ......................................................................... 27 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 9/9/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)9/9/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

 Elisa Martaulina Br Manik - Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Berbasis Web Pada Perusahaan .....



 

vi 
 

DAFTAR TABEL 
 

Tabel 2.4. 1 Simbol-simbol Flowchart .................................................................... 7 

Tabel 2.4. 2 Simbol dalam Entity Relationship Diagram ....................................... 8 

Table 3.2 1 Simbol dalam Entity Relationship Diagram ...................................... 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 9/9/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)9/9/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

 Elisa Martaulina Br Manik - Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Berbasis Web Pada Perusahaan .....



 

1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan teknologi informasi telah memberikan pengaruh yang 

signifikan terhadap berbagai aspek kehidupan, termasuk dalam bidang penerimaan 

pegawai dan manajemen sumber daya manusia. 

Seiring waktu, perkembangan teknologi terutama di bidang teknologi 

informasi mengalami lonjakan pesat yang belum pernah terjadi sebelumnya. 

Perubahan ini secara signifikan memengaruhi pola hidup manusia. Teknologi telah 

memungkinkan peralihan dari sistem manual yang bergantung pada tenaga manusia 

menuju sistem digital yang menawarkan efisiensi dan kenyamanan yang lebih 

tinggi. Penerapan sistem digital atau sistem informasi dalam suatu organisasi 

memberikan berbagai manfaat, khususnya dalam sektor industri (Puspa, C, 2022). 

Di era digital saat ini, teknologi informasi telah membawa perubahan besar 

dalam berbagai aspek dunia bisnis, termasuk dalam proses penerimaan pegawai 

secara online. Salah satu inovasi signifikan di bidang ini adalah penggunaan sistem 

penerimaan pegawai secara online elek. Penerimaan pegawai mengacu pada 

pemanfaatan teknologi berbasis web untuk menarik, menilai, dan merekrut kandidat 

karyawan (Herawati, 2022). Dengan sistem ini, perusahaan dapat menjalankan 

proses penerimaan pegawai secara lebih efektif, sekaligus mengurangi 

ketergantungan terhadap metode konvensional seperti pengumuman lowongan di 

media cetak dan pengumpulan dokumen lamaran secara manual. 

Perusahaan Eva & Ros Chrome sebagai salah satu penyedia jasa di bidang 

industri juga menghadapi tantangan serupa. Sebelum adanya sistem penerimaan 

pegawai berbasis web, proses pendaftaran calon pegawai dilakukan secara 

konvensional dengan mengandalkan dokumen fisik. Proses tersebut membutuhkan 

waktu yang relatif lama, rentan terhadap kehilangan data, dan sulit dalam 

melakukan pemantauan status pendaftaran. Dengan adanya sistem informasi 

penerimaan pegawai berbasis web, proses pendaftaran dapat dilakukan secara 

online, calon pegawai dapat mengunggah dokumen lamaran, dan pihak perusahaan 

dapat langsung memverifikasi serta mengelola data secara otomatis. 
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Pengembangan sistem ini tidak hanya berfokus pada kemudahan 

pendaftaran, tetapi juga pada aspek keamanan data, kemudahan pengelolaan 

informasi, serta peningkatan profesionalisme perusahaan di mata pelamar. Selain 

itu, sistem ini mendukung konsep paperless office yang ramah lingkungan serta 

sejalan dengan tren transformasi digital (digital transformation) di dunia kerja. 

Dengan demikian, kerja praktek ini bertujuan untuk merancang dan 

mengimplementasikan Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Berbasis Web pada 

Eva & Ros Chrome yang diharapkan dapat menjadi solusi dalam mengatasi kendala 

proses rekrutmen manual, meningkatkan efisiensi, serta memberikan pengalaman. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam kerja 

praktek ini adalah: 

1. Bagaimana membuat perancangan sistem untuk pekerja mendaftar sebagai 

karyawan dari online?? 

2. Fitur apa saja yang dibutuhkan untuk mendukung proses pendaftaran 

karyawan dari online? 

1.3 Tujuan 

Tujuan dari pelaksanaan kerja praktek dengan judul “Sistem Informasi 

Penerimaan Pegawai Berbasis Web pada Eva & Ros Chrome” adalah: 

1. Untuk merancang dan mengembangkan sistem informasi penerimaan 

pegawai berbasis web yang dapat mempermudah orang orang dalam 

melakukan pendaftaran secara online di Eva & Ros Chrome. 

2. Untuk meningkatkan efisiensi proses penerimaan pegawai pekerja melalui 

sistem digital yang terintegrasi. 

3. Untuk mengimplementasikan pengetahuan dan keterampilan dalam 

pengembangan aplikasi web, mulai dari analisis kebutuhan hingga tahap 

pembuatan antarmuka dan logika sistem. 
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1.4 Manfaat 

Manfaat dari pelaksanaan kerja praktek ini : 

1. Memberikan solusi berbasis teknologi berupa sistem penerimaan 

pegawai  yang dapat diakses secara online oleh pendaftar yang ingin 

gabung di Eva & Ros Chrome. 

2. Meningkatkan produktivitas dan akurasi dalam pengelolaan data 

pendaftran perkerja di perusahaan. 

3. Menambah wawasan ddalam dunia kerja nyata, khususnya dalam 

pengembangan sistem informasi berbasis web. 

4. Memberikan kontribusi nyata kepada mitra kerja praktek melalui 

pemanfaatan teknologi informasi untuk mendukung proses bisnis. 

 

1.5 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek 

❖ Waktu Pelaksanaan: 

Pelaksanaan Kerja praktek kami laksanakan selama 4 minggu, yang 

dimulai pada tanggal 21 Juni 2025 hingga 21 Juli 2025. 

❖ Tempat Pelaksanaan: 

Kerja praktek dilaksanakan secara langsung dengan bimbingan dari 

pihak Eva & Ros Chrome, yang beralamat di : Jl. Brig Jend Zein Hamid, 

Kedai Durian, Kec. Medan Johor, Kota Medan Sumatera Utara 20146. 
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BAB II 

Tinjauan Teori 
 

 

2.1  Sistem Informasi 

Menurut (Hidayat Saulatu et al., 2022) Sistem informasi merupakan suatu 

sistem dalam organisasi yang dirancang untuk memenuhi kebutuhan pengolahan 

transaksi harian, mendukung kegiatan operasional, fungsi manajerial, serta strategi 

organisasi. Selain itu, sistem ini juga berperan dalam menyediakan laporan-laporan 

yang dibutuhkan oleh pihak eksternal tertentu. 

Menurut (Gede Endra Bratha, 2022), Sistem informasi adalah gabungan 

yang terstruktur antara manusia, perangkat keras, perangkat lunak, jaringan 

komunikasi, dan sumber daya data yang berfungsi untuk mengumpulkan, 

mengolah, serta menyebarkan informasi di dalam suatu organisasi. 

Menurut (Putri Primawanti & Ali, 2022) Sistem informasi merupakan 

penerapan teknologi informasi dan komunikasi yang dijalankan oleh perusahaan 

bisnis. Di era abad ke-21, keberadaan sistem informasi sangat krusial karena adanya 

berbagai perubahan besar yang terus berkembang. 

Menurut (Faqih&Wahyudi,2022) Sistem informasi adalah sistem dalam 

organisasi yang dirancang untuk memenuhi kebutuhan pengolahan transaksi harian, 

mendukung fungsi operasional dan manajerial, serta menunjang strategi organisasi. 

Sistem ini juga berfungsi untuk menyediakan laporan-laporan yang dibutuhkan oleh 

pihak eksternal tertentu. 

2.2 Sistem Informasi Berbasis Web 

Sistem informasi berbasis web merupakan sistem yang dirancang dan 

dioperasikan melalui jaringan internet dengan bantuan peramban web. Sistem ini 

memungkinkan pengguna untuk mengakses informasi secara langsung kapan saja 

dan di mana saja. Penerapan sistem berbasis web dalam layanan pemesanan sangat 

efektif karena dapat meminimalkan kesalahan yang terjadi secara manual, 

meningkatkan produktivitas, serta mempermudah komunikasi antara konsumen dan 

penyedia layanan. 
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Secara umum, website merupakan kumpulan halaman digital yang memuat 

berbagai jenis informasi seperti teks, gambar, dan animasi, yang dapat diakses 

melalui jaringan internet oleh siapa saja di seluruh dunia yang terhubung ke 

internet. Pada awalnya, website berfungsi sebagai platform penyedia informasi 

dengan konsep hyperlink, yang memudahkan pengguna dalam menjelajahi berbagai 

konten di internet. Informasi yang ditampilkan melalui website mengadopsi 

pendekatan multimedia, sehingga dapat disampaikan melalui beragam format 

seperti teks, gambar, animasi, audio, maupun video. 

Website merupakan bagian dari sistem informasi yang dapat diakses dengan 

mudah oleh pengguna. Perkembangannya didasari oleh kemajuan teknologi 

informasi dan komunikasi. Kemajuan ini menghasilkan jaringan komputer yang 

saling terhubung, membentuk internet sebagai media pengiriman pesan elektronik 

secara berkelanjutan, termasuk email, transfer file, dan komunikasi interaktif antara 

manusia dan komputer. Dalam konteks rekrutmen, perusahaan yang melaksanakan 

tes seleksi bagi calon karyawan dapat dengan cepat, tepat, dan efisien memperoleh 

hasil tes melalui sistem rekrutmen berbasis NODE JS (Irwansyah, D., dkk, 2021). 

Website merupakan fasilitas internet  yang menghubungkan dokumen 

dalam lingkup lokal maupun jarak jauh. Dokumen pada website disebut dengan 

web page dan link dalam website memungkinkan pengguna bisa berpindah dari satu 

page ke page lain (hyper text), baik diantara page yang disimpan dalam server yang 

sama maupun server diseluruh dunia. Pagesdiakses  dan  dibaca  melalui  browser  

seperti Netscape  Navigator,  Internet  Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome 

dan aplikasi. 

Website dapat dipahami sebagai sebuah sistem yang terdiri dari elemen-

elemen yang saling terhubung, masing-masing terintegrasi dalam jaringan lokasi 

tertentu, dan menyajikan beragam jenis data seperti teks, gambar (baik statis 

maupun bergerak), animasi, audio, video, atau kombinasi dari semuanya. Konten 

dalam sebuah situs web dikategorikan sebagai statis apabila jarang mengalami 

perubahan dan sepenuhnya dikendalikan oleh pemilik situs. Sebaliknya, website 

disebut dinamis apabila informasi di dalamnya terus diperbarui dan memungkinkan 

terjadinya interaksi dua arah antara pemilik situs dan penggunanya (Ronaldo, M. & 

Pasha, D., 2021). 
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2.3  Penerimaan Pegawai secara Online 

Proses penerimaan pegawai memiliki peran yang sangat penting dalam 

organisasi atau perusahaan, karena bertujuan untuk menemukan individu yang 

paling cocok dengan kebutuhan serta situasi perusahaan. Tahapan ini bukan sekadar 

mengisi posisi yang kosong, melainkan merupakan bagian dari strategi penempatan 

sumber daya manusia secara tepat. Melalui seleksi yang cermat, perusahaan dapat 

mengenali calon karyawan yang tidak hanya memenuhi syarat secara teknis, tetapi 

juga mampu mendukung nilai-nilai dan visi organisasi. Oleh karena itu, proses 

rekrutmen harus dirancang dengan baik dan dijalankan secara efisien agar setiap 

penambahan personel benar-benar memberikan kontribusi positif terhadap 

pertumbuhan perusahaan (Kartika et al., 2022).  

Penerima pegawai secara online adalah proses permintaan layanan yang 

dilakukan melalui platform digital. Konsep ini telah banyak diadopsi oleh berbagai 

perusahaan karena memberikan kenyamanan kepada kedua bela pihak. Penerimaan 

pegawai secara online memungkinkan pengguna untuk melihat layanan yang 

tersedia, memilih jadwal, melakukan pendaftaran, dan mendapatkan konfirmasi 

tanpa harus datang langsung ke lokasi penyedia jasa. 

 

2.4  Perancangan Sistem 

Menurut Hizbullah dan Salmin (2021), proses perancangan sebaiknya 

dilakukan dalam kerangka desain utama yang terintegrasi, sehingga pengembangan 

sistem dapat diselaraskan dengan strategi perusahaan secara keseluruhan. 

Perancangan sistem merupakan tahap penting dalam pengembangan 

perangkat lunak, yang bertujuan untuk menentukan struktur, komponen, antarmuka, 

dan data sistem. Perancangan sistem melibatkan penggunaan alat bantu seperti 

flowchart,Entity Relationship Diagram (ERD), dan Unified Modeling Language 

(UML). 

• Flowchart (Bagan Alir) 

Menurut (Zalukhu et al., 2023), Flowchart merupakan bentuk visualisasi 

dari tahapan-tahapan serta urutan proses dalam sebuah program. Diagram alir 

sistem menunjukkan berbagai langkah yang terdapat dalam suatu sistem, termasuk 

penggunaan media input dan output, serta jenis media yang dipakai untuk 
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pengolahan data dan penyimpanan perangkat lunak. Dengan memanfaatkan simbol-

simbol khusus, flowchart menyajikan rangkaian proses dan memperlihatkan 

keterkaitan antara satu instruksi dengan instruksi lainnya dalam suatu program. 

Tabel 2.4. 1Simbol-simbol Flowchart 

Nama Simbol Bentuk Fungsi 

Simbol Arah Alur (Flowline) 

 Mengindikasikan hubungan atau aliran proses 

dari satu simbol ke simbol lainnya; dikenal juga 

sebagai garis penghubung. 

Simbol Terminator  
Menandakan awal (start) atau akhir (stop) dari 

suatu proses. 

Simbol Penghubung (On-Page 

Connector) 

 Digunakan untuk menyambungkan bagian proses 

dalam halaman yang sama. 

Simbol Penghubung Antar Halaman 

(Off-Page Connector) 

 Menyambungkan proses yang berada di halaman 

berbeda. 

Simbol Proses (Processing)  Mewakili pengolahan data oleh komputer. 

Simbol Proses Manual  
Menyatakan pengolahan yang dilakukan secara 

manual (tanpa bantuan komputer). 

Simbol Keputusan (Decision) 
 Menunjukkan proses pengambilan keputusan 

berdasarkan kondisi tertentu. 

Simbol Input/Output  
Menyatakan proses masukan atau keluaran, tanpa 

terikat jenis perangkat. 

Simbol Input Manual 
 Menggambarkan proses input yang dilakukan 

secara manual, seperti melalui papan ketik. 

Simbol Persiapan (Preparation) 
 Digunakan untuk menggambarkan langkah 

persiapan sebelum pengolahan data. 

Simbol Sub-Proses (Predefined 

Process)  
 

Menandakan adanya bagian proses terpisah 

seperti prosedur atau subprogram. 

Simbol Tampilan (Display)  
Mewakili perangkat keluaran seperti monitor, 

plotter, dan sejenisnya. 

Simbol Penyimpanan Disk / Online  

Menggambarkan proses penyimpanan atau 

pengambilan data dari media penyimpanan 

digital. 

Simbol Kartu Punched (Punch Card)  
Melambangkan input atau output yang berbasis 

kartu berlubang. 
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• Entity Relationship Diagram (ERD) 

Merupakan hubungan antaradata dalam basis data yang dimana adalah suatu 

proses bahwa real word yang terdiri dari objek-objek dasar yang mempunyai 

hubungan antar relasi objek-objek. 

                                                      Tabel 2.4. 2 Simbol dalam Entity Relationship Diagram 

Simbol Keterangan 
 

Menunjukkan entitas atau objek utama yang memiliki 

data. 
 

Entitas yang keberadaannya tergantung pada entitas 

lain. 
 

Menggambarkan keterkaitan atau asosiasi antara dua 

entitas atau lebih. 
 

Relasi yang mengidentifikasi entitas lemah melalui 

entitas kuat. 
 

Menunjukkan karakteristik atau data yang dimiliki oleh 

entitas atau relasi. 
 

Atribut yang digunakan sebagai identifikasi unik dalam 

sebuah entitas. 
 

 

Atribut yang dapat memiliki beberapa nilai. 
 

 Atribut yang terdiri dari beberapa sub-atribut yang 

lebih spesifik. 

 

 Atribut yang nilainya berasal dari atribut lain. 

 

 Menyatakan bahwa entitas selalu terlibat dalam suatu 

relasi tertentu. 

 

 

Dalam proses analisis sistem, ERD berfungsi untuk memvisualisasikan 

model konseptual data secara logis dan sistematis (Wahyuni & Pratama, 2023). 

 

 

E1

E1

1 

E2 R 
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• Unified Modeling Language (UML) 

Unified Modeling Language (UML) merupakan metode pemodelan 

visual yang digunakan dalam proses perancangan sistem berbasis objek. 

UML berperan sebagai standar dalam menggambarkan, merancang, dan 

mendokumentasikan sistem aplikasi secara grafis (Fabriyan, 2022). Dalam 

pengembangan perangkat lunak, UML menjadi komponen penting karena 

membantu developer memvisualisasikan struktur dan alur kerja program 

yang akan dibuat. 

Proses pembuatan software umumnya terdiri dari tahapan-tahapan 

kompleks dan memakan waktu. Untuk meminimalkan kesalahan serta 

mempercepat pengembangan, diperlukan diagram visual yang dapat 

menggambarkan rancangan sistem secara menyeluruh. Diagram ini 

membantu developer dalam mengidentifikasi komponen-komponen yang 

akan digunakan dalam sistem. 

Manfaat dan Fungsi Utama UML: 

1. Menyediakan bahasa pemodelan visual yang dapat digunakan 

oleh berbagai kalangan, baik dalam pemrograman maupun 

rekayasa perangkat lunak. 

2. Mengintegrasikan berbagai pendekatan terbaik dalam teknik 

pemodelan sistem. 

3. Menyajikan model visual yang ekspresif dan informatif untuk 

mendukung pengembangan perangkat lunak. 

4. Tidak hanya menggambarkan sistem perangkat lunak, tetapi juga 

mampu memodelkan sistem berorientasi objek secara 

menyeluruh. 

5. Memudahkan pengguna dalam memahami dan membaca sistem 

yang sedang berjalan. 

6. Berfungsi sebagai cetak biru (blueprint) yang memberikan detail 

teknis dalam proses pengkodean program. 
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2.5  Basis Data (Database) 

Basis data adalah kumpulan data yang disimpan secara sistematis dan dapat 

diakses dengan mudah oleh sistem informasi. Dalam perancangan sistem 

pemesanan pegawai, basis data digunakan untuk menyimpan informasi pelanggan, 

data layanan, jadwal, dan transaksi pemesanan. Penggunaan database relasional 

seperti MySQL atau PostgreSQL umum digunakan dalam aplikasi berbasis web 

karena mendukung pengolahan data yang kompleks dan efisien. 

Database atau basis data adalah kumpulan data yang disimpan secara 

sistematis dalam sebuah sistem komputer, sehingga memungkinkan pengguna 

untuk mengakses, mengolah, dan menyimpan data dengan mudah. Sistem ini 

berfungsi untuk membantu pengelolaan informasi secara efisien dan efektif 

(Gunawan, A., Ningsih, S., & Lantana, D. A., 2023). 

Secara lebih luas, penggunaan basis data bertujuan untuk mendukung 

berbagai aspek penting seperti kecepatan akses, kemudahan penggunaan, efisiensi 

dalam penggunaan ruang penyimpanan, ketepatan data, ketersediaan informasi, 

kelengkapan data, keamanan, serta memungkinkan data digunakan secara bersama-

sama oleh banyak pengguna (Lailiya, Ginantra, & Mahendra, 2022). 

 

2.6  Teknologi yang Digunakan 

Dalam pengerjaan laporan praktek ini, beberapa teknologi utama yang 

digunakan dalam pengembangan sistem berbasis web meliputi: 

1. HTML, CSS, dan JavaScript: Digunakan untuk membangun 

antarmuka pengguna (user interface) yang interaktif dan responsif. 

2. PHP : PHP merupakan bahasa skrip yang digunakan untuk menghasilkan 

dokumen HTML secara dinamis ketika dijalankan. Berbeda dengan 

HTML yang dibuat melalui editor teks atau editor HTML, PHP bekerja 

di sisi server dan termasuk dalam kategori pemrograman skrip web 

server-side. Artinya, kode PHP diproses di server sebelum hasilnya 

dikirim ke browser pengguna. Pada awal pengembangannya, PHP 

dikenal dengan nama FI (Form Interpreter) atau Personal Home 

Page. PHP digunakan untuk membuat halaman web pribadi, 

sementara FI berfungsi sebagai antarmuka awal dalam pengolahan 

data web (Noviana, R., 2022). 
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3. MySQL: MySQL (My Structure Query Language) merupakan 

perangkat lunak pengelola basis data yang bersifat open source, 

sehingga dapat digunakan secara bebas oleh siapa saja tanpa 

batasan lisensi. Dikembangkan berbasis sistem operasi Linux, 

MySQL memiliki fleksibilitas tinggi karena mampu berjalan di 

berbagai platform, termasuk Linux dan Windows, berkat sifat 

terbuka dari komponennya. Selain itu, MySQL mendukung akses 

ke database melalui jaringan, menjadikannya sangat cocok untuk 

aplikasi yang melibatkan banyak pengguna secara bersamaan. 

Kemampuannya dalam menangani sistem multi-user membuatnya 

populer dalam berbagai jenis pemrograman database, terutama 

dalam pengembangan aplikasi berbasis web dan online (Siregar, U. 

K., et al., 2024). 

4. Visual Studio Code (VS Code) adalah sebuah source code editor 

yang ringan namun sangat powerful, dikembangkan oleh 

Microsoft. VS Code mendukung banyak bahasa pemrograman 

seperti HTML, CSS, JavaScript, PHP, Python, dan lainnya. Editor 

ini bersifat gratis, open-source, dan tersedia di berbagai sistem 

operasi, seperti Windows, macOS, dan Linux. VS Code dirancang 

untuk memberikan pengalaman pengembangan yang cepat, 

fleksibel, dan dapat diperluas melalui ekstensi (extensions) yang 

mudah diinstal. 
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BAB III 

PEMBAHASAN HASIL 
 

 

3.1  Ruang Lingkup Materi/Kegiatan 

Ruang lingkup kerja praktek ini mencakup proses perancangan dan 

pengembangan sistem penerimaan pegawai pekerja secara online berbasis web 

yang dapat digunakan oleh Eva & Ros Chrome. Sistem ini dirancang untuk 

memudahkan calon pekerja dalam melakukan pendaftaran tanpa harus datang 

langsung ke lokasi serta membantu admin dalam memantau dan mengelola data 

pendaftar secara terstruktur dan efisien. 

 

Gambar 3.1 1 Lokasi 

 

Lingkup utama sistem mencakup: 

1. Halaman pendaftaran pekerja. 

2. Halaman login untuk admin. 

3. Dashboard admin untuk melihat, mengedit, dan menghapus data 

pendaftar. 

4. Penyimpanan data ke dalam basis data MySQL. 

5. Otomatisasi pencatatan waktu pendaftaran dan status. 
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3.2  Bentuk Kegiatan 

                                                      Table 3.2 1 Simbol dalam Entity Relationship Diagram 

NO Nama Kegiatan Minggu 

 ke -1 

Minggu 

 ke – 2 

Minggu  

ke – 3 

Minggu  

ke – 4 

1 Studi Pendahuluan dan 

Analisis Kebutuhan Sistem 

✓    

2 Perancangan Sistem 

Informasi (Desain Database, 

UI/UX, Alur Sistem) 

✓ ✓   

3 Implementasi Sistem 

(Coding, CRUD, Validasi, 

Tampilan Web) 

 ✓ ✓  

4 Pengujian Sistem dan Uji 

Coba Pengguna oleh Admin 

EVA & ROS CHROME 

  ✓ ✓ 

5 Penyusunan Laporan Kerja 

Praktik 

   ✓ 

 

Kegiatan kerja praktek yang saya lakukan meliputi beberapa tahapan 

pengembangan sistem dengan metode Waterfall, yaitu: 

1. Analisis Kebutuhan 

Dilakukan observasi dan wawancara langsung dengan staf di Eva & Ros 

Chrome untuk mengetahui alur manual dalam penerimaan pekerja. Beberapa 

masalah yang ditemukan antara lain: 

• Data pendaftar sering tercatat tidak lengkap atau hilang. 

• Proses rekap data dilakukan secara manual. 

• Tidak ada notifikasi atau konfirmasi kepada pendaftar. 

• Kebutuhan yang disepakati: 

Sistem form pendaftaran berbasis web. 

Sistem validasi dan penyimpanan otomatis. 

Dashboard untuk admin. 
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2. Perancangan Sistem 

Perancangan sistem dilakukan menggunakan tools visual dan 

rancangan database sebagai berikut: 

 

• Flowchart : Menjelaskan proses alur sistem yang memudahkan pembaca 

untuk melihat lebih jelas awal mula alurnya.  

 

Gambar 3.2.2 1 Flowchart Pelamar 
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Gambar 3.2.2 2 Flowchart Admin 
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• Use Case Diagram: Menjelaskan interaksi antara admin dan pengguna. 

 

 

Gambar 3.2.2 3 Use Case Diagram 

 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 9/9/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)9/9/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

 Elisa Martaulina Br Manik - Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Berbasis Web Pada Perusahaan .....



 

17 
 

• ERD (Entity Relationship Diagram): Menjelaskan struktur data pendaftar dan 

hubungan antar entitas. 

 

 

Gambar 3.2.2 4 Gambar ERD 

• Relationship Database digunakan sebagai penghubung antar tabel yang saling 

berkaitan dalam sebuah basis data. Pada database penerimaan, relasi ini mengaitkan 

tiga tabel utama, yaitu tabel lowongan, pelamar dan users. 

 

Gambar 3.2.2 5 Relationship Database 

 

• Desain UI/UX: Mendesain halaman dengan antarmuka sederhana menggunakan 

HTML dan CSS agar ramah pengguna. 
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3. Implementasi Sistem 

Sistem dikembangkan menggunakan: 

• HTML, CSS, JavaScript untuk tampilan antarmuka pengguna. 

• PHP sebagai bahasa pemrograman server-side. 

• MySQL sebagai sistem manajemen database. 

• Visual Studio Code sebagai code editor utama. 

 

 

 

        Fitur utama: 

• Halaman pendaftaran pekerja: Menyediakan input nama, email, no HP, Jenis 

Kelamin, Posisi dilamar, Pendidikan, CV / Berkas  

 

Gambar  3.3 1 Tampilan Pendaftaran Pekerja 

 

 

Gambar  3.3 2 Tampilan Pendaftaran Pekerja 
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•  Login admin: Memungkinkan admin mengakses data pendaftar. 

 

Gambar  3.3 3 Tampilan Login Admin 

 

•  Dashboard admin: Menampilkan tabel data yang dapat difilter, diubah, dan 

dihapus. 

 

Gambar  3.3 4 Tampilan Dashboard Admin 

 

•  Penyimpanan data otomatis dan penentuan status pendaftaran (pending, diterima). 
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Gambar  3.3 5 Tampilan Beranda Admin 

 

 

4. Pengujian Sistem 

Pengujian dilakukan secara blackbox testing untuk memastikan sistem 

berfungsi sesuai harapan. Pengujian meliputi: 

1. Pendaftaran data baru → data masuk ke database. 

2. Login admin dengan username/password benar → berhasil login. 

3. Menampilkan semua data pendaftar di dashboard admin. 

4. Menolak input kosong atau salah format (misalnya email tidak 

valid). 

5. Hasil pengujian menunjukkan bahwa semua fungsi inti berjalan 

dengan baik. 

 

3.3  Hasil Kerja Praktek 

Berdasarkan kegiatan yang telah saya lakukan, hasil kerja praktek ini berupa 

sebuah sistem informasi penerimaan pegawai berbasis web yang telah diuji dan 

layak digunakan. 

Keunggulan sistem: 

1. Mengurangi kesalahan pencatatan karena data langsung disimpan 

dalam database. 

2. Calon pekerja dapat mendaftar dari mana saja dan kapan saja. 

3. Admin dapat memantau data secara real-time dan melakukan 

pengelolaan langsung dari dashboard. 
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Contoh fitur dan tampilan: 

1. Formulir pendaftaran online dengan validasi. 

2. Login admin. 

3. Tabel daftar pendaftar dengan status. 

4. Fungsi edit dan hapus data. 

Sistem ini dinilai dapat meningkatkan efisiensi dalam proses rekrutmen dan 

juga menambah kesan profesional dalam layanan Eva & Ros Chrome. 

 

 

 

 

3.3.1 Tampilan Website Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Berbasis Web  

 

❖ Tampilan Dashboard 

 

Gambar 3.3.1 1 Tampilan Dashboard Pekerja 
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Gambar 3.3.1 2 Tampilan Dashboard Pekerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Tampilan Daftar Pekerja 

 
Gambar 3.3.1 3 Tampilan Pendaftaran Pekerja 

 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 9/9/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)9/9/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

 Elisa Martaulina Br Manik - Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Berbasis Web Pada Perusahaan .....



 

23 
 

 

Gambar 3.3.1 4 Tampilan Pendaftaran Pekerja 

❖ Tampilan Login untuk Admin 

 

Gambar 3.3.1 5 Tampilan Login Admin 

 

 

 

❖ Tampilan Admin untuk cek Data pelamar yang masuk 

 

Gambar 3.3.1 6 Dashboard Admin untuk data pelamar 
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❖ Tampilan untuk jumlah total pelamar yang dimana berapa diterima dan 

berapa ditolak sebanyak jumlah datapelamar yang masuk. 

 

Gambar 3.3.1 7 Tampilan Beranda Admin 

 

❖ Tampilan Dashboard Pelamar 

 

Gambar 3.3.1 8 Tampilan Dashboard Pelamar 

 

3.3.2 Tampilan Database Sistem Informasi Penerimaan Pegawai Berbasis 

Web Pada Eva & Ros Chrome 

➢  

1. Tampilan Database 

 

Gambar 3.3.2  1 Tampilan Database 
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2. Tampilan Table database penerimaan 

  

Gambar 3.3.2  2 Tabel dari Database 

 

 

Gambar 3.3.2  3 Tabel dari Database 

 

3. Tampilan Isi Table Lowongan 

 

Gambar 3.3.2  4 Tabel dari Lowongan 
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Gambar 3.3.2  5 Tabel dari Lowongan 

 

4. Tampilan Isi Table Pelamar 

 

Gambar 3.3.2  6 Tabel dari Pelamar 

 

Gambar 3.3.2  7 Tabel dari Pelamar 
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Gambar 3.3.2  8 Tabel dari Pelamar 

 

 

 

5. Tampilan Isi Table User 

 

Gambar 3.3.2  9 Tabel dari User 

 

Gambar 3.3.2  10 Tabel dari Use 
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BAB IV 

PENUTUP 
 

4.1  Kesimpulan  

Berdasarkan hasil kerja praktek yang saya telah lakukan selama 4 minggu 

di perusahaan Eva & Ros Chrome dapat saya simpulkan adalah : 

1. Sistem penerimaan pekerja secara online berbasis web  yang 

dirancang memudahkan bagi calon pekerja dalam melakukan 

pendaftaran 

2. Sistem ini membantu pihak perusahaan dalam mengelola data 

pendaftar secara efektif dan efisien. 

3. Seluruh proses dimulai dari analisis, perancangan, implementasi 

telah dilakukan dengan sebisa mungkin dan sesuai keburuhan yang 

diinginkan . 

4. Saya memperoleh ilmu pengetahuan dan pengalaman terhasap 

pengembangan sistem informasi berbasi web, serta pengalaman 

dalam dunia kerja. 

 

4.2  Saran 

Adapun saran untuk pengembangan sistem dimasa mendatang adalah: 

1. Menambahkan fitur notifikasi melalui email atau WhatssApp 

sebagai konfirmasi pendaftaran. 

2. Menyempurnakan tampilan antarmuka pengguna agar lebih 

menarik. 

3. Meningkatkan asepek keamanan data dan enkripsi informasi. 

4. Mengembangakan sistem menjadi aplikasimobile agar lebih 

fleksibel digunakan di perangkat smartphone. 

5. Menyediakan fitur pelaporan data dan statistik untuk membantu 

admin dalam pengambilan keputusan. 
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