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ABSTRAK 

Perkembangan teknologi informasi memberikan peluang besar bagi sekolah untuk meningkatkan 

efektivitas pengelolaan administrasi. Salah satu aspek penting yang membutuhkan inovasi adalah 

sistem absensi pegawai. Laporan ini membahas perancangan dan implementasi sistem informasi 

manajemen absensi pegawai di SMP Negeri 7 Binjai sebagai solusi untuk meningkatkan efektivitas 

pencacatan kehadiran. Sistem ini dirancang berbasis web yang memungkinkan pengelolaan data 

pegawai serta absensi dilakukan secara terpusat, real-time, dan mudah diakses. Fitur utama yang 

disediakan meliputi pencatatan absensi harian, pengelolaan data pegawai, pembuatan laporan 

otomatis, pemindaian QR Code untuk validasi kehadiran, serta verifikasi lokasi menggunakan GPS 

untuk memastikan presensi dilakukan di area sekolah. Implementasi sistem ini terbukti proses 

administrasi sekolah mejadi lebih efisien, meminimalisir potensi kesalahan pencatatan, serta 

penyusunan laporan kehadiran lebih cepat dan akurat. 

Kata kunci: sistem informasi manajemen, absensi pegawai, administrasi sekolah, QR Code, 

GPS. 

 

ABSTRACT 

The development of information technology provides great opportunities for schools to enhance the 

effectiveness of administrative management. One crucial aspect that requires innovation is the 

employee attendance system. This report discusses the design and implementation of an employee 

attendance management information system at SMP Negeri 7 Binjai as a solution to improve the 

effectiveness of attendance recording. The system is designed as a web-based platform that enables 

centralized, real-time, and easily accessible management of employee and attendance data. The 

main features provided include daily attendance recording, employee data management, automatic 

report generation, QR Code scanning for attendance validation, and GPS-based location 

verification to ensure that attendance is conducted within the school area. The implementation of 

this system has demonstrated that school administrative processes become more efficient, the 

potential for recording errors is minimized, and the preparation of attendance reports is faster and 

more accurate. 

Keywords: management information system, employee attendance, school administration, QR 

Code, GPS. 

  

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 13/10/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)13/10/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Rizky Winata - LKP Sistem Informasi Manajemen Absensi Pegawai di SMP ....



iii 
 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga laporan kerja praktik ini dapat diselesaikan 

dengan baik. Laporan ini disusun sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan 

Studi pada Program Studi Teknik Informatika, Universitas Medan Area. Penulis 

menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Eng. Supriatno, S.T, M.T. selaku Dekan Fakultas Teknik 

Universitas Medan Area. 

2. Bapak Rizki Muliono, S.Kom, M.Kom selaku Ketua Program Studi Teknik 

Informatika Universitas Medan Area. 

3. Bapak Dr. Sayuti Rahman, S.T., M.Kom sebagai dosen pembimbing KP dan 

Akademik. 

4. Pihak SMP Negeri 7 Binjai yang telah memberikan kesempatan dan 

bimbingan selama pelaksanaan kerja praktik. 

5. Seluruh pihak yang telah membantu pelaksanaan kerja praktik. 

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam laporan ini. Kritik dan saran 

sangat diharapkan untuk perbaikan selanjutnya. Akhir kata penulis mengucapkan 

terima kasih. 

 

 

           Medan, 24 September 2025 

 

 

 

           Rizky Winata 

           NPM 228160006 

  

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 13/10/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)13/10/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Rizky Winata - LKP Sistem Informasi Manajemen Absensi Pegawai di SMP ....



iv 
 

DAFTAR ISI 

 
LEMBAR PENGESAHAN ................................................................................... i 

ABSTRAK ............................................................................................................. ii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... iii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... iv 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................ vi 

DAFTAR TABEL ................................................................................................ vii 

BAB I PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang Masalah .......................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah ................................................................................... 2 

1.3 Ruang Lingkup Permasalahan ................................................................ 2 

1.4 Tujuan...................................................................................................... 3 

1.5 Manfaat ................................................................................................... 3 

1.6 Lokasi dan Jadwal Pelaksanaan Kerja Praktik ........................................ 3 

1.7 Peserta Kerja Praktik ............................................................................... 4 

BAB II TINJAUAN TEORI ................................................................................. 5 

2.2 Sejarah SMP Negeri 7 Binjai .................................................................. 5 

2.2 Struktur Organisasi SMP Negeri 7 Binjai ............................................... 6 

2.3 Sistem Informasi ..................................................................................... 7 

2.4 Sistem Informasi Berbasis Web ............................................................... 8 

2.5 Sistem Informasi Manajemen Absensi .................................................... 9 

2.6 Teknologi QR Code dan GPS dalam Absensi ....................................... 10 

2.7 Database ............................................................................................... 10 

2.8 Flowchart ............................................................................................... 11 

2.5 ERD (Entity Relationship Diagram) ..................................................... 12 

2.10 Sequence Diagram ................................................................................ 13 

2.11 Use Case ............................................................................................... 14 

BAB III PEMBAHASAN ................................................................................... 16 

3.1 Ruang Lingkup Kegiatan ...................................................................... 16 

3.2 Bentuk Kegiatan .................................................................................... 17 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 13/10/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)13/10/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Rizky Winata - LKP Sistem Informasi Manajemen Absensi Pegawai di SMP ....



v 
 

3.3 Hasil Kerja Praktek ............................................................................... 17 

3.4 Perancangan Flowchart ......................................................................... 17 

3.5 Perancangan ERD (Entity Relationship Diagram) ............................... 20 

3.6 Perancangan Sequence Diagram ........................................................... 22 

3.7 Perancangan Use Case .......................................................................... 24 

3.8 Struktur Tabel Database........................................................................ 26 

3.9 Desain  Antar Muka Admin .................................................................. 28 

3.10 Desain Antar Muka Pengguna ............................................................... 35 

BAB IV PENUTUP ............................................................................................. 38 

4.1 Kesimpulan ........................................................................................... 38 

4.2 Saran ...................................................................................................... 38 

DAFTAR PUSTAKA........................................................................................... 39 

LAMPIRAN-LAMPIRAN ................................................................................. 41 

 

 

  

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 13/10/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)13/10/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Rizky Winata - LKP Sistem Informasi Manajemen Absensi Pegawai di SMP ....



vi 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi ............................................................................. 7 

Gambar 3. 1 Lokasi ............................................................................................... 16 

Gambar 3. 2 Denah Lokasi ................................................................................... 16 

Gambar 3. 3 Flowchart Login ............................................................................... 18 

Gambar 3. 4 Flowchart Admin ............................................................................. 18 

Gambar 3. 5 Flowchart User ................................................................................ 19 

Gambar 3. 6 ERD .................................................................................................. 20 

Gambar 3. 7 Sequence Diagram User................................................................... 22 

Gambar 3. 8 Sequence Diagram Admin ............................................................... 23 

Gambar 3. 9 Use Case ........................................................................................... 24 

Gambar 3. 10 Database......................................................................................... 26 

Gambar 3. 11 Halaman Dashboard Admin ........................................................... 28 

Gambar 3. 12 Halaman Barcode ........................................................................... 29 

Gambar 3. 13 Halaman Absensi ............................................................................ 29 

Gambar 3. 14 Halaman Pegawai ........................................................................... 30 

Gambar 3. 15 Halaman Divisi ............................................................................... 31 

Gambar 3. 16 Halaman Jabatan ............................................................................ 31 

Gambar 3. 17 Halaman Pendidikan ...................................................................... 32 

Gambar 3. 18 Halaman Shift ................................................................................. 33 

Gambar 3. 19 Halaman Admin ............................................................................. 33 

Gambar 3. 20 Halaman Import & Export Pegawai ............................................... 34 

Gambar 3. 21 Halaman Ekspor Data Absensi ....................................................... 35 

Gambar 3. 22 Halaman Beranda User .................................................................. 35 

Gambar 3. 23 Halaman Pengajuan Izin Baru ........................................................ 36 

Gambar 3. 24 Halaman Absensi User ................................................................... 37  

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 13/10/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)13/10/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Rizky Winata - LKP Sistem Informasi Manajemen Absensi Pegawai di SMP ....



vii 
 

DAFTAR TABEL

Table 2. 1 Simbol Flowchart ................................................................................. 11 

Table 2. 2 Simbol ERD .......................................................................................... 12 

Table 2. 3 Simbol Sequence Diagram ................................................................... 13 

Table 2. 4 Simbol Use Case .................................................................................. 14 

Table 3. 1 Bentuk Kegiatan ................................................................................... 17 

  

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 13/10/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)13/10/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Rizky Winata - LKP Sistem Informasi Manajemen Absensi Pegawai di SMP ....



1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Pengelolaan administrasi sekolah, khususnya dalam pencatatan absensi 

pegawai, merupakan salah satu aspek penting untuk mendukung kelancaran 

operasional tenaga pendidik maupun staf. Selama ini, banyak sekolah masih 

menggunakan metode manual dalam pencatatan kehadiran, misalnya melalui buku 

absensi atau tanda tangan. Metode ini tidak hanya memakan waktu, tetapi juga 

rentan akan kesalahan, manipulasi, serta menyulitkan dalam proses rekapitulasi 

data secara cepat dan akurat. 

Menurut Amelia dan Solikhah (2023), penerapan sistem informasi absensi 

berbasis web mampu mengatasi kelemahan tersebut karena proses pengelolaan data 

dapat dilakukan secara real-time, terintegrasi dengan database, serta mengurangi 

risiko kesalahan yang sering terjadi pada sistem manual. Hal ini menunjukan bahwa 

digitalisasi absensi menjadi langkah strategis dalam mendukung efisiensi 

administrasi pegawai. 

Selanjutnya, penelitian Jayusta et al., (2024) menegaskan bahwa 

pemanfaatan teknologi QR Code dan GPS dalam absensi memberikan kemudahan, 

meningkatkan kedisiplinan pegawai, serta menjamin keakuratan data kehadiran. 

Studi tersebut juga menunjukkan bahwa QR Code lebih unggul dalam hal akurasi 

dan kemudahan penggunaan, sementara GPS berperan dalam memastikan 

kehadiran sesuai lokasi yang ditentukan. 

Lebih lanjut, Tjahyaningtijas et al., (2024) menjelaskan bahwa penerapan 

QR Code pada sistem absensi mampu meningkatkan tata kelola pendidikan, karena 

sistem ini memudahkan penyusunan laporan absensi secara otomatis dan real-time. 

Temuan ini memperkuat urgensi implementasi sistem digital dalam mendukung 

efisiensi kerja staf administrasi di sekolah. 

Berdasarkan uraian tersebut, pembangunan sistem informasi manajemen 

absensi pegawai di SMP Negeri 7 Binjai menjadi solusi tepat untuk menggantikan 
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metode manual. Dengan memanfaatkan teknologi berbasis web, QR Code, dan 

GPS, sistem ini diharapkan mampu meningkatkan efisiensi pencatatan, akurasi 

data, serta mempercepat proses penyusunan laporan, sehingga mendukung 

terwujudnya tata kelola administrasi sekolah yang lebih modern dan efektif. 

1.2 Rumusan Masalah 

Dengan mempertimbangkan latar belakang yang telah diuraikan 

sebelumnya, maka rumusan masalah dalam kegiatan kerja praktik ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Bagaimana proses perancangan dan implementasi sistem informasi 

manajemen absensi pegawai berbasis web di SMP Negeri 7 Binjai? 

2. Fitur-fitur apa saja yang diperlukan dalam sistem agar dapat mendukung 

pencatatan absensi secara terpusat, akurat, dan mudah diakses? 

3. Bagaimana penerapan teknologi QR Code dan GPS dapat membantu 

meningkatkan keakuratan data kehadiran serta mendukung efektivitas 

administrasi sekolah. 

1.3 Ruang Lingkup Permasalahan 

Guna memastikan pembahasan tetap terarah dan tidak keluar dari tujuan 

utama, proyek kerja praktik ini dibatasi pada ruang lingkup berikut: 

1. Batasan fitur sistem berfokus pada pengelolaan absensi pegawai, mencakup 

pencatatan kehadiran harian, manajemen data pegawai, autentifikasi 

presensi melalui QR Code, serta pemeriksaan lokasi dengan GPS. 

2. Penggunaan sistem dibedakan menjadi dua peran utama, yaitu administrator 

(pihak sekolah yang bertugas mengatur dan memantau data) serta pegawai 

(sebagai pihak yang melakukan absensi). 

3. Platform aplikasi dikembangkan berbasis web dengan dukungan akses 

melalui komputer maupun perangkat mobile yang terkoneksi dengan 

internet. 
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1.4 Tujuan 

Kegiatan kerja praktik ini ditujukan untuk mendukung modernisasi 

administrasi sekolah melalui sistem absensi digital. Tujuan yang ingin dicapai 

antara lain: 

1. Mengembangkan sistem informasi absensi pegawai berbasis web yang 

dapat digunakan secara terintegrasi. 

2. Menyediakan fitur pencatatan kehadiran yang lebih cepat, akurat, serta 

mudah diakses oleh pihak sekolah. 

3. Menghadirkan validasi absensi dengan pemindaian QR Code dan verifikasi 

lokasi menggunakan GPS agar presensi lebih terpercaya. 

4. Membantu pihak sekolah dalam menyusun laporan kehadiran pegawai 

secara otomatis dan efisien. 

1.5 Manfaat 

Beberapa manfaat yang diperoleh dari proses perngembangan sistem ini 

antara lain: 

1. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mengaplikasikan teori 

yang telah dipelajari dalam bentuk proyek nyata di lapangan. 

2. Meningkatkan kemampuan dalam menganilisis masalah, merumuskan 

solusi, dan bekerja secara kolaboratif dalam tim. 

3. Memberikan kontribusi sekolah dalam meningkatkan efektivitas 

pengelolaan absensi pegawai melalui sistem digital yang terintegrasi. 

4. Mengurasi risiko kesalahan pencatatan yang sering terjadi pada sistem 

manual. 

5. Memberi kemudahan dalam proses pembuatan laporan kehadiran menjadi 

lebih efisien dan akurat. 

6. Mendukung langkah digitalisasi administrasi sekolah. 

1.6 Lokasi dan Jadwal Pelaksanaan Kerja Praktik 

Pelaksanaan kegiatan kerja praktik dilakukan di SMP Negeri 7 Binjai yang 

berlokasi di Jl. Sultan Hasanuddin No. 10, SATRIA, Kec. Binjai Kota, Kota Binjai 
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Prov. Sumatra Utara. Kegiatan ini dilaksanakan selama satu bulan, yaitu mulai 1 

Agustus 2025 hingga 30 Agustus 2025. Dalam periode tersebut, mahasiswa 

berfokus pada observasi, analisis, perancangan, hingga penerapan sistem informasi 

manajemen absensi pegawai yang menjadi topik dalam laporan kerja praktik ini. 

1.7 Peserta Kerja Praktik 

Kegiatan kerja praktik ini dilaksanakan sekelompok mahasiswa Program 

Studi Teknik Informatika, Universitas Medan Area, yang telah memenuhi ketentuan 

akademik. Kelompok ini terdiri dari lima orang, dengan rincian sebagai berikut: 

1. Adam Sebastian (NPM: 228160002) Perancangan Website Profil untuk 

Mempromosikan Sekolah SMP Negeri 7 Binjai. 

2. Rizky Winata (NPM: 228160006) Sistem Informasi Manajemen Absensi 

Pegawai di SMP Negeri 7 Binjai. 

3. James Christ S (NPM: 228160014) Merancang dan Mengimplementasikan 

Sistem Informasi Kuis Online Berbasis Web untuk SMP Negeri 7 Binjai. 

4. Rado Jhon Stiven Saragih (NPM: 228160036) Perancangan dan 

Implementasi Sistem Absensi Siswa Berbasis QR Code di SMP Negeri 7 

Binjai. 

5. Billiam Zealtiel (NPM: 228160044) Perancangan dan Implementasi Sistem 

Informasi Perpustakaan Berbasis Web pada SMP Negeri 7 Binjai. 
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BAB II 

TINJAUAN TEORI 

2.2 Sejarah SMP Negeri 7 Binjai 

SMP Negeri 7 Binjai berdiri pada tahun 1965 dengan nama SKP Swasta 

Putri Sedar (Sekolah Kepandaian Putri Binjai). Sekolah ini berlokasi di Jalan Sultan 

Hasanuddin Nomor 10, Kota Binjai, tepat di depan Rumah Sakit Umum Dr. 

Joelham Binjai. Pada masal awal berdirinya, sekolah berfokus pada pendidikan 

kejuruan tingkat SMP khusus bagi siswi putri. 

Seiring dengan adanya kebijakan pemerintah yang menghapus sekolah 

kejuruan tingkat SMP, SKKP (Sekolah Kejuruan Kepandaian Putri) Negeri Binjai 

kemudian mengalami perubahan. Pada tahun 1994, sekolah ini berubah menjadi 

SMP Negeri 8 Hagar, dan dalam perkembangannya kembali ditetapkan dengan 

nama SMP Negeri 7 Kota Binjai yang digunakan hingga saat ini. 

Kepemimpinan sekolah ini telah mengalami beberapa kali pergantian, di 

antaranya: 

1. Margareta Aritonang (SKP Swasta Sedar) 

2. Darnis 

3. Hj. Asmah Ketaren (1990 – 1999) 

4. Marihot Munthe (1999 – 2005) 

5. Drs. Darmanto (2005 – 2007) 

6. Dra. Juniar, M.AP (2007 – 2011) 

7. Dra. Hj. Merry Yosepha Gusnaini (2011 – 2022) 

8. Warsi’in, S.Pd (2022 – sekarang) 

Pada tahun ajaran 2021 – 2022, jumlah siswa yang terdaftar di SMP Negeri 

7 Kota Binjai mencapai 763 orang dengan dukungan 50 orang guru, 4 tenaga tata 

usaha, 2 petugas kebersihan, 1 satpam, serta 1 penjaga malam. Selain kegiatan 

belajar mengajar, sekolah ini juga menyediakan berbagai kegiatan ekstrakurikuler 

seperti Pramuka, Palang Merah Remaja (PMR), Drum Band, Paskibra, Karate, dan 

Futsal, yang dapat dipilih sesuai minat siswa. 
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Sebagai bagian upaya peningkatan kualitas pendidikan, SMP Negeri 7 Kota 

Binjai merencanakan penerapan Kurikulum Merdeka pada tahun ajaran 2023 – 

2026 sesuai kebijakan pemerintah. Langkah ini diharapkan dapat semakin 

memperkuat mutu pembelajaran sekaligus menyesuaikan sekolah dengan 

perkembangan pendidikan di era modern. 

2.2 Struktur Organisasi SMP Negeri 7 Binjai 

SMP Negeri 7 Binjai sebagai salah satu lembaga pendidikan formal 

memiliki struktur organisasi yang dirancang untuk mendukung penyelenggaraan 

pendidikan yang terarah dan terkoordinasi. Struktur ini berfungsi sebagai kerangka 

dasar dalam pembagian tugas, wewenang, dan tanggung jawab, sehingga setiap 

unsur sekolah dapat bekerja secara efektif untuk mencapai tujuan pendidikan. 

Sebagai pemimpin tertinggi dalam struktur organisasi sekolah, Kepala 

Sekolah memegang peran sentral dan strategis. Tanggung jawabnya melingkupi 

perumusan visi, misi, dan kebijakan pendidikan, serta pengambilan keputusan 

fundamental yang memengaruhi seluruh operasional institusi. Kepemimpinan 

Kepala Sekolah sangat krusial dalam menciptakan akademik yang kondusif, 

memfasilitasi pengembangan profesional guru, dan membangun kolaborasi efektif 

antara seluruh pemangku kepentingan, termasuk orang tua dan komunitas. Dengan 

demikian, efektivitas kepemimpinan Kepala Sekolah merupakan determinan utama 

bagi pencapaian tujuan pendidikan dan kemajuan institusi secara holistik. 

Guna memastikan efisiensi dan spesialisasi dalam tata kelola, Kepala 

Sekolah dibantu oleh tim manajerial yang terstruktur. Wakil Kepala Sekolah 

berperan sebagai koordinator utama yang mengawasi berbagai bidang teknis dan 

fungsional. Kepala dan Wakil PKS Kurikulum yang bertanggung jawab atas 

pengembangan dan implementasi program akademik, Kepala Laboratorium yang 

mengelola fasilitas praktikum dan riset, serta Kepala Perpustakaan yang 

mengadministrasikan sumber daya literasi dan informasi. 
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Di bawah unit pendukung, guru menjadi unsur sentral yang berperan 

langsung dalam proses pembelajaran siswa, sementara staf tata usaha serta staf 

pendukung lainnya bertugas membantu kelancaran administrasi dan operasional 

sekolah. Sinergi antara seluruh elemen ini menjadi fondasi penting bagi terciptanya 

lingkungan belajar yang kondusif. 

Dengan adanya struktur organisasi yang jelas, SMP Negeri 7 Binjai 

diharapkan dapat terus meningkatkan kualitas pengelolaan pendidikan. Kolaborasi 

antarbagian dalam organisasi ini juga mencerminkan semangat kerja sama, 

transparansi, dan tanggung jawab dalam mencapai visi dan misi sekolah. 

2.3 Sistem Informasi 

Sistem informasi merupakan sekumpulan komponen yang saling 

berinteraksi untuk mengumpulkan, mengelolah, menyimpan, dan mendistribusikan 

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi 
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informasi guna mendukung proses pengambilan keputusan, koordinasi, serta 

pengendalian dalam sebuah organisasi. Menurut Poyo et al., (2025), sistem 

informasi tidak hanya terbatas pada perangkat teknologi, melainkan juga mencakup 

sumber daya manusia, prosedur, dan kebijakan yang terintegrasi untuk 

menghasilkan informasi yang relevan dan bermanfaat bagi pengguna. Dengan 

adanya sistem informasi, organisasi mampu meningkatkan efektivitas kerja serta 

meminimalkan potensi kesalahan yang terjadi akibat proses manual. 

Lebih lanjut, Aryadi (2023) menjelaskan bahwa sistem informasi memiliki 

peran strategis dalam mempercepat arus data dan menyediakan informasi yang 

akurat serta tepat waktu. Hal ini sangat penting khususnya dalam mendukung 

proses administrasi dan operasional di lembaga pendidikan. Sistem informasi yang 

terkelola dengan baik dapat membantu sekolah dalam mendigitalisasi berbagai 

kegiatan administrasi, sehingga tercipta transparansi dan efisiensi kerja yang lebih 

optimal. 

Dengan demikian, dapat dipahami bahwa sistem informasi merupakan 

fondasi penting dalam modernisasi tata kelola administrasi. Kehadiran sistem 

informasi tidak hanya menjadi alat bantu, tetapi juga tonggak utama dalam 

mendukung pengambilan keputusan, memperbaiki alur kerja, serta meningkatkan 

kualitas layanan pada institusi pendidikan maupun organisasi lainnya. 

2.4 Sistem Informasi Berbasis Web 

Sistem informasi berbasis web memungkinkan akses informasi dan 

pengelolaan data secara fleksibel karena platform web dapat diakses kapan saja dan 

dari berbagai perangkat selama terhubung jaringan internet. Menurut Purnamawati 

et al., (2022), pengembangan website-based education management information 

system pada sekolah memperlihatkan bahwa sistem berbasis web memberikan 

kemudahan akses dan mendukung integrasi data sehingga membantu proses 

administrasi di lingkungan sekolah. 

Studi yang dilakukan oleh Firmansyah et al., (2024) menunjukkan bahwa 

penerapan sistem informasi sekolah berbasis web mampu meningkatkan efisiensi 

pengelolaan administrasi termasuk data siswa, presensi, dan komunikasi antar pihak 
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sekolah, siswa, dan orang tua, namun implementasinya menuntut kesiapan 

infrastruktur dan pelatihan bagi pengguna agar manfaatnya optimal. 

Dalam pengalaman implementasi lapangan, Wahyuni et al., (2024) bahwa 

pembangunan website-based digital school information system dengan pendekatan 

agile menghasilkan tingkat kepuasan pengguna yang tinggi serta percepatan proses 

administrasi dan komunikasi sekolah. Penulis juga menegaskan pentingnya 

evaluasi dan pelatihan lanjutan untuk menjaga kualitas layanan sistem. 

Berdasarkan temuan-temuan tersebut, dapat disimpulkan bahwa sistem 

informasi berbasis web menawarkan keuntungan utama berupa aksesbilitas real-

time, kemampuan integrasi data, meningkatkan potensi administrasi sekolah. 

Namun, keberhasilan penerapan bergantung pada kesiapan infrastruktur, kualitas 

pengembangan, serta pendampingan atau pelatihan agar sistem dapat berjalan dan 

dimanfaatkan secara efektif. 

2.5 Sistem Informasi Manajemen Absensi 

Sistem absensi memiliki peran penting dalam pengelolaan sumber daya 

manusia, baik di sektor perusahaan maupun pendidikan. Proses pencatatan 

kehadiran yang dilakukan secara manual sering kali menimbulkan masalah seperti 

ketidakakuratan data, potensi manipulasi, serta keterlambatan dalam rekapitulasi 

dan pengolahan data absensi. Oleh karena itu, diperlukan sistem informasi absensi 

yang lebih modern, efisien, dan terintegrasi agar mampu mendukung transparansi 

serta meningkatkan kinerja organisasi. 

Penelitian yang dilakukan oleh Ilahi dan Hadi (2024) menunjukkan bahwa 

perancangan sistem informasi absensi pegawai berbasis web dengan integrasi GPS 

mampu meningkatkan akurasi pencatatan kehadiran serta memungkinkan 

pemantauan secara real-time. Sistem ini tidak hanya mempermudah pegawai dalam 

melakukan absensi melalui platform digital, tetapi juga membantu menajemen 

dalam mangakses data absensi secara cepat dan aman. Dengan demikian, sistem ini 

berkontribusi terhadap peningkatan disiplin kerja dan efisiensi operasional 

organisasi secara keseluruhan. 
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Hal senada juga dikemukakan oleh Putri et al., (2024) dalam penelitiannya 

mengenai perancangan sistem absensi online pegawai berbasis web. Penulis 

menegaskan bahwa sistem absensi online mampu mengurangi kesalahan pencatatan 

data, mempercepat proses rekapitulasi, serta memberikan kemudahan monitoring 

kehadiran pegawai secara real-time. Implementasi sistem ini diharapkan dapat 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi menajemen kehadiran pegawai, sekaligus 

meminimalkan praktik manipulasi yang umum terjadi pada sistem manual. 

2.6 Teknologi QR Code dan GPS dalam Absensi 

Pemanfaatan teknologi digital dalam absensi semakin banyak diterapkan 

untuk meningkatkan akurasi dan efisiensi pencatatan kehadiran. Menurut Taju et 

al., (2024), sistem absensi tradisional sering menimbulkan permasalahan seperti 

penggunaan kertas yang berlebihan, risiko kecurangan, serta potensi kesalahan 

pencatatan. Oleh karena itu, penerapan QR Code dinilai efektif karena mampu 

mencatat dan memverifikasi kehadiran secara cepat melalui pemindaian 

menggunakan smartphone. Namun, QR Code memiliki kelemahan yaitu dapat di 

publikasi. Untuk mengatasi hal tersebut, teknologi Global Positioning System 

(GPS) ditambahkan untuk memastikan kehadiran pengguna sesuai dengan lokasi 

yang ditentukan. 

Penelitian lain oleh Lase dan Hutabri (2022) yang juga mengembangkan 

aplikasi absensi berbasi QR Code dengan lock GPS untuk mendukung administrasi 

kehadiran. Sistem ini tidak hanya memudahkan proses absensi dan pengajuan cuti, 

tetapi juga mampu mencatat lokasi presensi secara akurat. Dengan metode waterfall 

dan UML, Aplikasi yang dibangun menghasilkan fitur absensi digital yang efisien 

dan efektif,serta informasi kehadiran yang diberikan juga akurat. 

2.7 Database 

Database atau basis data adalah komponen sentral dalam suatu sistem 

informasi yang berfungsi untuk menyimpan, mengelola, dan menyediakan data 

secara terstruktur untuk keperluan operasional dan pengambilan keputusan. Dalam 

studi yang dilakukan Kurtitskaya et al., (2023) menjelaskan bahwa desain basis data 

pendidikan harus memungkinkan pengumpulan dan penyimpanan jumlah data yang 
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besar dari berbagai layanan digital sehingga data tersebut dapat dimanfaatkan untuk 

manajemen berbasis data dan learning analytics. 

2.8 Flowchart 

Flowchart merupakan salah satu media visual yang efektif untuk membantu 

memahami urutan proses atau hubungan antar komponen dalam suatu sistem. 

Menurut Kimber et al., (2018), flowchart dapat memudahkan  pengilustrasian 

langkah-langkah secara runtut, sehingga sangat membantu untuk pemahaman 

konsep yang kompleks. Flowchart biasanya menggunakan teks singkat dan elemen 

grafis seperti panah dan simbol-simbol untuk memberikan gambaran umum tentang 

proses atau teori yang memiliki banyak langkah. 

Table 2. 1 Simbol Flowchart 

Nama Simbol Bentuk Fungsi 

Simbol Arah Alur 

(Flowline) 

 

Mengindikasikan hubungan atau aliran 

proses dari satu simbol ke simbol lainnya; 

dikenal juga sebagai garis penghubung. 

Simbol Terminator 

 

Menandakan awal (start) atau akhir (stop) 

dari suatu proses. 

Simbol 

Penghubung (On-

PageConnector) 

 

Digunakan untuk menyambungkan bagian 

proses dalam halaman yang sama. 

Simbol 

Penghubung Antar 

Halaman (Off-Page 

Connector) 

 

Menyambungkan proses yang berada di 

halaman berbeda. 

Simbol Proses 

(Processing) 

 

Mewakili pengolahan data oleh komputer. 

Simbol Proses 

Manual 

 

Menyatakan pengolahan yang dilakukan 

secara manual (tanpa bantuan komputer). 

Simbol Keputusan 

(Decision) 

 

Menunjukkan proses pengambilan keputusan 

berdasarkan kondisi tertentu. 

Simbol 

Input/Output 

 

Menyatakan proses masukan atau keluaran, 

tanpa terikat jenis perangkat. 

Simbol Input 

Manual 

 

Menggambarkan proses input yang dilakukan 

secara manual, seperti melalui papan ketik. 

Simbol Persiapan 

(Preparation) 

 

Digunakan untuk menggambarkan langkah 

persiapan sebelum pengolahan data. 

Simbol Sub-Proses 

(Predefined 

Process) 

 Menandakan adanya bagian proses terpisah 

seperti prosedur atau subprogram. 
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Simbol Tampilan 

(Display) 

 

Mewakili perangkat keluaran seperti monitor, 

plotter, dan sejenisnya. 

Simbol 

Penyimpanan Disk 

/ Online 

 Menggambarkan proses penyimpanan atau 

pengambilan data dari media penyimpanan 

digital. 

Simbol Pita 

Magnetik 

(Magnetic Tape) 

 

Digunakan untuk input/output data melalui 

pita magnetik. 

Simbol Kartu 

Punched (Punch 

Card) 

 

Melambangkan input atau output yang 

berbasis kartu berlubang. 

Simbol Dokumen 

 

Mewakili dokumen fisik atau output dalam 

bentuk cetak. 

 

Dengan demikian, flowchart dapat mejadi alat penting dalam mendesain 

sistem informasi karena membantu menggambarkan proses dari awal hingga akhir 

secara jelas dan sistematis. 

2.5 ERD (Entity Relationship Diagram) 

Diagram Entity Relationship Diagram (ERD) merupakan diagram utama 

yang digunakan untuk memodelkan data secara konseptual dalam perancangan 

basis data. ERD berfungsi sebagai alat bantu untuk menggambarkan entitas, atribut, 

dan relasi antar entitas sehingga memudahkan perancangan dalam memahami 

struktur data yang diperlukan sistem. 

Table 2. 2 Simbol ERD 

Simbol Keterangan 
 

Menunjukkan entitas atau objek utama yang memiliki 

data. 
 

Entitas yang keberadaannya tergantung pada entitas 

lain. 
 

Menggambarkan keterkaitan atau asosiasi antara dua 

entitas atau lebih. 
 

Relasi yang mengidentifikasi entitas lemah melalui 

entitas kuat. 
 

Menunjukkan karakteristik atau data yang dimiliki 

oleh entitas atau relasi. 
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Atribut yang digunakan sebagai identifikasi unik 

dalam sebuah entitas. 
 

Atribut yang dapat memiliki beberapa nilai. 

 
Atribut yang terdiri dari beberapa sub-atribut yang 

lebih spesifik. 

 

Atribut yang nilainya berasal dari atribut lain. 

 

Menyatakan bahwa entitas selalu terlibat dalam suatu 

relasi tertentu. 

 

Menjelaskan jumlah keterlibatan entitas dalam 

hubungan, misalnya 1:N antara E1 dan E2. 

 

ERD menjadi tahap awal dalam desain basis data karena membantu 

meminimalkan kesalahan dalam pembuatan skema relasional dan memastikan 

setiap entitas memiliki atribut, primary key, serta relasi yang tepat Pulungan et al., 

(2022). 

2.10 Sequence Diagram 

Sequence diagram adalah salah satu jenis diagram pada Unifield Modeling 

Languege (UML) yang berfokus pada perilaku sistem dan mengilustrasikan 

bagaimana objek berinteraksi satu sama lain dalam suatu skenario use case. 

Diagram ini menampilkan objek, pesan, serta urutan interaksi yang terjadi di dalam 

sistem. 

Table 2. 3 Simbol Sequence Diagram 

No GAMBAR Nama Keterangan 

1 

 

Actor 

Mewakili pengguna atau entitas eksternal yang 

berinteraksi dengan sistem. 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 13/10/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)13/10/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Rizky Winata - LKP Sistem Informasi Manajemen Absensi Pegawai di SMP ....



14 
 

2 

 

Entity Class 

Menyatakan kelas yang menangani data atau 

entitas dalam sistem. 

3 

 

Boundary 

Class Menunjukkan antarmuka antara pengguna 

dengan sistem, biasanya berupa formulir. 

4 

 

Control Class 

Mengilustrasikan komponen pengontrol logika 

sistem, penghubung antara batas dan entitas. 

5 

 

A focus of 

Control & A 

Life Line 
Menunjukkan garis hidup objek serta waktu 

aktif objek selama interaksi. 

6 

 

A message 
Menunjukkan komunikasi atau pengiriman 

pesan antar objek. 

 

Dengan memanfaat sequence diagram kita dapat dengan mudah untuk 

memastikan setiap class, method, parameter, serta interaksi antar objek sesuai 

dengan rancangan awal, sehingga risiko ketidaksesuaian desain dapat diminimalisir 

Raharhjan dan Justitia (2015). 

2.11 Use Case 

Use case merupakan diagram yang penting dalam UML yang berfungsi 

untuk menggambarkan interaksi antara aktor (pengguna) dengan sistem yang 

sedang dikembangkan. 

Table 2. 4 Simbol Use Case 

Simbol Keterangan 

 
Aktor: Mewakili entitas luar (seperti manusia, perangkat 

lain, atau sistem eksternal) yang berinteraksi dengan 

sistem. 

 

 
Use Case: Menyimbolkan abstraksi fungsi sistem yang 

dimanfaatkan oleh aktor. 

 Asosiasi: Menyatakan hubungan komunikasi atau 

interaksi antara aktor dengan Use Case. 
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Generalisasi: Menggambarkan relasi pewarisan peran 

antara aktor, atau antarfungsi yang menunjukkan turunan 

atau perluasan. 

 

Include: Menunjukkan bahwa suatu Use Case adalah 

gabungan dari perilaku Use Case lain. 

 

Extend: Ini menunjukkan bahwa jika kondisi tertentu 

terpenuhi, suatu Use Case memiliki fitur tambahan 

 

Diagram ini berfungsi untuk menjelaskan kebutuhan fungsional suatu 

sistem dengan cara yang sederhana dan mudah dipahami Nikiforova et al., (2024). 
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BAB III 

PEMBAHASAN 

3.1 Ruang Lingkup Kegiatan 

Tempat pelaksanaan kerja praktik berada di SMP Negeri 7 Binjai, yang 

berlokasi di Jl. Sultan Hasanuddin No. 10, Satria, Kec. Binjai Kota, Kota Binjai, 

Sumatera Utara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berdasarkan denah lokasi pada Gambar 3.2, SMP Negeri 7 Binjai terletak 

di wilayah yang cukup strategis karena berada di pusat aktivitas masyarakat dan 

dekat dengan beberapa fasilitas umum, seperti kantor pemerintahan, pusat 

perbelanjaan, serta area komersial. 

Gambar 3. 1 Lokasi 

Gambar 3. 2 Denah Lokasi 
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3.2 Bentuk Kegiatan 

Kegiatan kerja praktik dilaksanakan melalui beberapa tahapan yang 

terstruktur untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Setiap tahapan memiliki 

aktivitas dan durasi waktu yang dirancang sesuai dengan kebutuhan sistem yang 

dikembangkan. Berikur rincian tahapan kegiatan kerja praktik: 

Table 3. 1 Bentuk Kegiatan 

No Nama Kegiatan 
Minggu  

ke -1 

Minggu     

ke – 2 

Minggu  

ke – 3 

Minggu        

ke – 4 

1 
Observasi dan Analisis 

Kebutuhan Sistem 

    

2 Merancang Sistem Informasi     

3 Implementasi Sistem     

4 
Uji Coba Sistem Pada 

Pengguna 

    

5 
Penyusunan Laporan Kerja 

Praktik 

    

 

3.3 Hasil Kerja Praktek 

Setelah melalui berbagai kegiatan maka penulis mendapatkan hasil kerja 

praktik yang diperoleh melalui wawancara dan observasi pada Pegawai SMP 

Negeri 7 Binjai. Penulis dapat membangun sebuah sistem informasi manajemen 

absensi pegawai berbasis web yang dapat mempermudah staf dalam mengelola data 

absensi. 

3.4 Perancangan Flowchart 

Berikut ini adalah  flowchart sistem informasi manajemen absensi  pegawai 

SMP Negeri 7 Binjai: 
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Alur proses yang pertama dimulai dengan tahap Start yang menandakan 

pengguna akan masuk ke aplikasi. Pada tahap ini, pengguna diminta untuk 

melakukan login dengan memasukkan username dan password. 

Selanjutnya sistem memvalidasi akun. Jika data yang dimasukkan salah 

maka pengguna akan dikembalikan ke halaman login. Sebaliknya, apabila login 

berhasil sistem akan meneruskan alur berdasarkan pengguna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 3 Flowchart Login 

Gambar 3. 4 Flowchart Admin 
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Pada alur admin, setelah berhasil login, sistem menampilkan menu utama 

yang berisi sejumlah fungsi, diantaranya pengaturan barcode yang mencakup 

proses membuat, penambahan, pengubahan, dan menghapus data. Pengelolaan data 

barcode memungkinkan admin mengatur nama barcode, value barcode, radius 

validasi barcode, mengatur koordinat barcode dan mendownload barcode. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sementara itu, pada alur Pegawai , setelah login berhasil, sistem akan 

menampilkan menu pilih shift, menu scan QR Code, menu pengajuan izin, menu 

data absensi, dan yang terakhir menu profil dimana pegawai dapat melihat dan 

mengedit profil mereka. Sama halnya dengan admin, setiap aktivitas yang 

dilakukan pegawai juga akan berakhir pada tahap keluar atau selesai. 

 

 

 

 

Gambar 3. 5 Flowchart User 
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3.5 Perancangan ERD (Entity Relationship Diagram) 

Berikut merupakan rancangan ERD yang menggambarkan hubungan 

antartabel dalam sistem informasi manajemen absensi pegawai SMP Negeri 7 

Binjai: 

Diagram ini mengilustrasikan hubungan antar entitas utama dalam sistem 

tersebut. Entitas-entitas yang digambarkan adalah users, attendances, barcodes, 

dan shifts. Setiap entitas memiliki atribut-atribut yang mendeskripsikan 

karakteristiknya, dan relasi antar entitas menggambarkan bagaimana mereka saling 

berinteraksi. Secara keseluruhan, ERD ini menyajikan representasi konseptual dari 

basis data yang digunakan untuk mengelola data pengguna, catatan kehadiran, 

barcode, dan jadwal kerja. 

Relasi pertama yang digambarkan adalah antara entitas users dan 

attendances melalui relasi "Melakukan Absensi". Relasi ini menunjukkan bahwa 

Gambar 3. 6 ERD 
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setiap pengguna dapat melakukan absensi. Entitas users memiliki atribut seperti id, 

nip, name, email, phone, gender, password, group, divisions_id, job_title_id, dan 

education_id yang merupakan data identitas pengguna. Sementara itu, entitas 

attendances memiliki atribut seperti id, status, attachment, date, note, time_out, dan 

shift_id, yang menyimpan data spesifik terkait setiap catatan absensi. Relasi ini 

bersifat satu-ke-banyak (1:M), yang artinya satu pengguna bisa memiliki banyak 

catatan absensi. Atribut-atribut ini berfungsi sebagai primary key dan foreign key 

untuk menjaga integritas data dan memfasilitasi pelacakan absensi untuk setiap 

pengguna. 

Relasi lain yang penting adalah antara attendances dan barcodes melalui 

relasi "Divalidasi". Relasi ini menunjukkan bahwa setiap absensi divalidasi 

menggunakan sebuah barcode. Entitas barcodes memiliki atribut seperti id, value, 

name, latitude, longitude, dan radius. Atribut-atribut ini sangat penting untuk 

validasi lokasi geografis saat absensi, di mana latitude, longitude, dan radius 

menentukan area valid untuk pemindaian kode batang. Relasi ini juga bersifat satu-

ke-banyak (1:M), di mana satu barcode dapat digunakan untuk validasi banyak 

catatan absensi. Dengan demikian, mekanisme ini memastikan bahwa absensi 

dilakukan di tempat yang telah ditentukan dan tervalidasi dengan tepat. 

Terakhir, entitas attendances dan shifts terhubung melalui relasi 

"Menggunakan". Relasi ini menunjukkan bahwa setiap catatan absensi 

(attendances) terkait dengan sebuah jadwal kerja (shifts). Entitas shifts memiliki 

atribut id, name, start_time, dan end_time, yang mendefinisikan detail dari setiap 

jadwal kerja. Relasi ini memungkinkan sistem untuk memverifikasi apakah absensi 

yang dilakukan oleh pengguna sesuai dengan jadwal kerja yang telah ditetapkan. 
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3.6 Perancangan Sequence Diagram 

Berikut ini adalah Sequence Diagram users dari sistem informasi 

manajemen absensi pegawai SMP Negeri 7 Binjai: 

Sequence diagram ini mendemonstrasikan alur proses absensi pegawai 

menggunakan pemindaian QR code. Proses dimulai ketika User menggunakan 

PemindaiQR untuk memindai QR code. PemindaiQR kemudian mengirimkan 

permintaan Validasi QR ke LayananBarcode. Layanan ini akan mengembalikan 

respon yang menunjukkan apakah QR valid atau tidak. Jika QR valid, alur berlanjut, 

data absensi yang mencakup user_id dan barcode_id dikirimkan ke 

“SistemAbsensi”. Sistem ini selanjutnya berinteraksi dengan “LayananGPS” untuk 

melakukan pemeriksaan lokasi berdasarkan koordinat yang terkait dengan QR code. 

Jika lokasi sesuai, “SistemAbsensi” akan memeriksa Jadwal shift pegawai melalui 

“LayananShift”. Setelah jadwal ditemukan, sistem mencatat absensi, dan 

mengirimkan notifikasi bahwa Absensi berhasil dicatat kepada Pegawai. 

Sebaliknya, jika QR tidak valid atau lokasi tidak sesuai, proses akan langsung 

dialihkan ke kondisi gagal, di mana “SistemAbsensi” mengirimkan notifikasi 

“Absensi gagal” kepada user. 

Gambar 3. 7 Sequence Diagram User 
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Berikut ini adalah Sequence Diagram admin dari sistem informasi 

manajemen absensi pegawai SMP Negeri 7 Binjai: 

Diagram ini menggambarkan alur interaksi seorang Admin dengan sistem 

absensi. Proses dimulai ketika Admin berhasil login ke “SistemAbsensi”, yang 

kemudian menampilkan dashboard. Dari dashboard, admin dapat mengakses daftar 

pegawai melalui “LayananUser”, yang mengembalikan list pegawai. Admin 

memiliki wewenang untuk menambah atau mengedit data pegawai, dan perubahan 

ini dikonfirmasi dan disimpan oleh “LayananUser”. Selain itu, admin dapat 

menambah atau mengedit QR Code yang akan berinteraksi dengan 

“LayananBarcode”, dan setelahnya, barcode akan tersimpan. Admin juga dapat 

melihat absensi harian, mingguan, atau bulanan melalui “LayananAbsensi”. 

Gambar 3. 8 Sequence Diagram Admin 
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Diagram juga menunjukkan fungsi alt (alternative) untuk ekspor atau impor data. 

Admin dapat mengunggah file Excel, yang kemudian akan diproses oleh 

“XLSXService” untuk parsing data sebelum akhirnya data pegawai atau absensi 

diimpor ke sistem. Diagram ini secara komprehensif memodelkan berbagai fungsi 

administratif yang kritikal dalam pengelolaan sistem absensi. 

3.7 Perancangan Use Case 

Gambar berikut ini merupakan representasi Use Case sistem informasi 

manajemen absensi pegawai SMP Negeri 7 Binjai: 

Gambar 3. 9 Use Case 
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Diagram ini merupakan sebuah diagram Use Case yang memodelkan 

interaksi antara dua aktor utama, yaitu Admin dan User (Pegawai), dengan 

fungsionalitas inti dari sebuah sistem absensi. Diagram ini secara visual 

memisahkan tanggung jawab dan hak akses antara kedua aktor tersebut, 

menunjukkan fungsionalitas apa saja yang dapat mereka lakukan dalam sistem. 

Setiap elips merepresentasikan use case, dan garis yang menghubungkan aktor 

dengan elips menunjukkan bahwa aktor tersebut berpartisipasi dalam kasus 

penggunaan tersebut. 

Aktor Admin memiliki hak akses yang komprehensif terhadap 

fungsionalitas manajerial sistem. Hal ini ditunjukkan oleh koneksi langsung antara 

aktor Admin dan kasus-kasus penggunaan seperti "Kelola Data Pegawai", "Kelola 

Barcode", "Kelola Data Absensi", dan "Kelola Data Shift". Fungsionalitas ini 

mencakup operasi CRUD (Create, Read, Update, Delete) yang memungkinkan 

admin untuk mengelola data master, seperti informasi pengguna, barcode untuk 

validasi lokasi, catatan kehadiran, dan jadwal kerja. Selain itu, Admin juga memiliki 

akses ke kasus penggunaan "Export/Import Data", yang krusial untuk migrasi data 

atau pelaporan dalam skala besar. 

Sebaliknya, aktor User atau pegawai memiliki hak akses yang lebih terbatas 

dan berorientasi pada fungsionalitas pribadi. Aktor ini terhubung dengan kasus-

kasus penggunaan seperti "Lihat Profil", yang memungkinkan mereka untuk 

melihat informasi pribadi mereka, "Melakukan Absensi", yang merupakan fungsi 

inti dari sistem, "Kelola Izin", yang memungkinkan mereka untuk mengajukan atau 

mengelola izin, dan "Lihat Riwayat Absensi", yang memungkinkan mereka melihat 

catatan kehadiran mereka sendiri. 
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3.8 Struktur Tabel Database 

Berikut ini adalah Database dan relasi tabel sistem informasi manajemen 

absensi pegawai SMP Negeri 7 Binjai: 

Skema database ini di mana data disimpan dalam tabel-tabel terpisah yang 

saling terhubung melalui primary key dan foreign key. Enam tabel utama yang 

saling berelasi adalah users, attendances, barcodes, shifts, educations, job_titles, 

dan divisions. Relasi antar tabel ini memodelkan hubungan antar entitas dalam 

sistem absensi. 

Tabel “db_absensi_pegawai.users” berfungsi sebagai entitas sentral yang 

menyimpan data seluruh pengguna. Tabel ini mencakup data identitas (id, nip, 

name, email), informasi kontak (phone, address), data demografis (gender, 

birth_date), serta data teknis terkait autentikasi (password, two_factor_secret). 

Relasi kunci yang paling penting adalah koneksi tabel ini dengan “tabel 

attendances” melalui id sebagai primary key yang terhubung dengan “user_id” di 

“tabel attendances”. 

Tabel “db_absensi_pegawai.attendances” adalah tabel yang merekam setiap 

peristiwa absensi. Atribut seperti date, time_in, time_out, dan status secara detail 

Gambar 3. 10 Database 
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mencatat kapan dan bagaimana absensi dilakukan. Relasi-relasi penting dari tabel 

ini menunjukkan ketergantungan data absensi terhadap entitas lain. Kunci asing 

user_id terhubung ke “tabel users” untuk mengidentifikasi siapa yang melakukan 

absensi. Foreign key barcode_id terhubung ke “tabel barcodes”, yang digunakan 

untuk validasi absensi berdasarkan barcode. Sementara itu, shift_id terhubung ke 

“tabel shifts”, yang merupakan jadwal kerja untuk setiap absensi. 

Tabel “db_absensi_pegawai.barcodes” menyimpan data terkait barcode 

yang digunakan untuk validasi absensi. Selain id dan name, tabel ini memiliki 

atribut geografis seperti latitude, longitude, dan radius. Atribut-atribut ini sangat 

penting untuk implementasi absensi berbasis lokasi, di mana sistem dapat 

memverifikasi apakah pemindaian barcode dilakukan dalam jangkauan geografis 

yang telah ditentukan. 

Tabel “db_absensi_pegawai.shifts” mengelola data jadwal kerja. Atribut 

name, start_time, dan end_time mendefinisikan waktu mulai dan berakhirnya setiap 

shift. Tabel ini memiliki relasi satu-ke-banyak dengan “Tabel attendances” melalui 

shift_id, yang artinya setiap absensi dapat dikaitkan dengan satu jadwal shift 

tertentu.  

Selain itu, skema ini juga menggunakan tabel-tabel terpisah untuk 

mengelola data master yang bersifat statis atau tidak sering berubah, seperti 

educations, job_titles, dan divisions. Tabel “db_absensi_pegawai.educations” 

menyimpan data jenjang pendidikan, “db_absensi_pegawai.job_titles” menyimpan 

data jabatan, dan “db_absensi_pegawai.divisions” menyimpan data divisi. Relasi 

dari tabel-tabel ini ke tabel users melalui foreign key education_id, job_title_id, dan 

division_id. Normalisasi ini bertujuan untuk memastikan konsistensi, di mana data 

pendidikan, jabatan, dan divisi cukup disimpan sekali dalam tabel master, lalu diacu 

oleh banyak entri di tabel users. 
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3.9 Desain  Antar Muka Admin 

Berikut adalah desain antar muka admin: 

Halaman dasboard ini dirancang dengan antarmuka yang sangat informatif 

dan terstruktur, ditujukan untuk memfasilitasi pemantauan dan analisis data 

operasional secara efisien. Pada bagian atas, terdapat bilah navigasi yang berfungsi 

sebagai pusat kendali, menyediakan akses langsung ke berbagai modul fungsional 

utama sistem. Akses cepat ini mencakup dashboard untuk gambaran umum, 

barcode untuk proses identifikasi, Absensi untuk manajemen kehadiran, Pegawai 

untuk data kepegawaian, Master Data untuk konfigurasi inti, serta import dan 

export untuk pertukaran data. 

Bagian utama dasboard menyajikan visualisasi data ringkas mengenai 

status absensi harian dalam format yang mudah dipahami. Data ini disajikan dalam 

kategori-kategori kunci, yaitu jumlah pegawai yang hadir, izin, sakit, dan tidak 

hadir, yang juga dilengkapi dengan jumlah total pegawai keseluruhan. Ringkasan 

visual ini memungkinkan administrator untuk memperoleh pemahaman cepat 

mengenai tingkat kehadiran harian. 

Gambar 3. 11 Halaman Dashboard Admin 
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Berikut merupakan halaman Barcode dari sistem, yang dirancang untuk 

mengelola QR Code  untuk absensi. Pada area utama, terdapat dua tombol utama: 

"Buat Barcode Baru" dan "Download Semua", yang berfungsi untuk membuat dan 

mengunduh QR Code. Setiap kartu berisi gambar kode QR, nama barcode, dan 

detail penting seperti “Koordinat” dan “Radius”. Selain itu, setiap kartu juga 

dilengkapi dengan tombol aksi seperti "Download", "Edit", dan "Delete", yang 

memberikan kontrol penuh kepada admin untuk mengelola setiap barcode. 

Halaman Absensi yang berfungsi untuk menampilkan dan memfilter data 

kehadiran pegawai. Desainnya berfokus pada fungsionalitas pencarian dan 

penyaringan data yang efisien. Pada bagian atas, terdapat serangkaian kontrol filter 

Gambar 3. 12 Halaman Barcode 

Gambar 3. 13 Halaman Absensi 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Document Accepted 13/10/25 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)13/10/25 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Rizky Winata - LKP Sistem Informasi Manajemen Absensi Pegawai di SMP ....



30 
 

yang memungkinkan admin untuk memfilter data berdasarkan berbagai kriteria, 

termasuk periode waktu seperti “Per Bulan, “Per Minggu”, dan “Per Hari”, serta 

atribut organisasi seperti “Pilih Divisi” dan “Pilih Jabatan”. Terdapat juga kolom 

pencarian untuk memfasilitasi pencarian berdasarkan kata kunci. Setelah filter 

diaplikasikan, hasilnya akan ditampilkan dalam format tabel yang terstruktur, 

dengan kolom seperti “Nama”, “NIP”, “Divisi”, “Jabatan”, “Shift”, “Status”, 

“Waktu Masuk”, dan “Waktu Keluar”. Tombol "Cetak Laporan" juga disediakan, 

menunjukkan bahwa data yang telah difilter dapat diekspor menjadi laporan cetak. 

 

Berikut merupakan halaman Data Pegawai yang dimana area utama 

antarmuka berfokus pada manajemen data, dengan tombol "Tambah Pegawai". 

Terdapat juga serangkaian kontrol filter yang memungkinkan admin untuk 

menyaring daftar pegawai berdasarkan “Divisi”, “Jabatan”, dan “Pendidikan 

Terakhir”, serta kotak pencarian untuk mencari data berdasarkan kata kunci. Daftar 

pegawai ditampilkan dalam format tabel, dengan kolom-kolom seperti “No”, 

“Nama”, “NIP”, “Email”, “Nomor telepon”, dan “Kota”. Setiap baris dalam tabel 

juga dilengkapi dengan tombol "Edit" dan "Delete", yang memberikan kemampuan 

bagi admin untuk melakukan modifikasi atau penghapusan data secara langsung. 

Gambar 3. 14 Halaman Pegawai 
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Halaman Master Data untuk mengelola data Divisi. Halaman ini diakses 

melalui menu dropdown "Master Data" pada bilah navigasi utama. Bagian utama 

antarmuka "Data Divisi" dan memiliki tombol "Tambah Divisi" yang 

memungkinkan admin untuk menambah data baru. 

 

Halaman Master Data untuk mengelola data Jabatan. Sama seperti halaman 

sebelumnya, halaman ini dapat diakses melalui dropdown "Master Data" pada bilah 

navigasi utama. Desainnya fokus pada manajemen data master "Data Jabatan" dan 

sebuah tombol "Tambah Jabatan" untuk menambahkan data baru. Di bawahnya, 

terdapat tabel yang secara jelas menampilkan daftar jabatan yang sudah ada. Setiap 

Gambar 3. 15 Halaman Divisi 

Gambar 3. 16 Halaman Jabatan 
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entri pada tabel ini dilengkapi dengan tombol aksi "Edit" dan "Delete", memberikan 

kontrol penuh kepada admin untuk memodifikasi atau menghapus data. 

 

Halaman Master Data ini dirancang secara spesifik untuk manajemen data 

referensi pendidikan. Akses ke halaman ini dapat dilakukan melalui menu 

dropdown "Master Data", yang menunjukkan hierarki navigasi yang terstruktur dan 

logis dalam sistem. Pada bagian utama halaman, terdapat judul "Data Pendidikan" 

yang mengindikasikan fokus halaman, dilengkapi dengan tombol "Tambah 

Pendidikan". Tombol ini berfungsi untuk memungkinkan administrator 

memasukkan entri data baru, seperti tingkatan atau jenis pendidikan yang belum 

terdaftar dalam sistem. Di bawahnya, sebuah tabel menyajikan daftar lengkap 

jenjang pendidikan yang telah diinput sebelumnya. Setiap baris dalam tabel ini 

merepresentasikan satu entri data, dan dilengkapi dengan kontrol interaktif berupa 

tombol "Edit" dan "Delete". Fungsi ini memberikan kewenangan penuh kepada 

pengguna yang berwenang untuk memodifikasi informasi yang sudah ada atau 

menghapusnya jika tidak relevan. Desain antarmuka yang demikian mencerminkan 

pendekatan yang terorganisir untuk tata kelola data referensi. Tujuannya adalah 

untuk memastikan konsistensi, akurasi, dan integritas data pendidikan di seluruh 

sistem, yang sangat krusial untuk operasional yang efisien dan andal. 

 

Gambar 3. 17 Halaman Pendidikan 
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Halaman Master Data untuk mengelola data Shift atau jadwal kerja. 

Halaman ini, yang diakses melalui menu dropdown "Master Data". Di bagian 

utama, terdapat "Data Shift" dan tombol "Tambah Shift" yang memungkinkan 

admin untuk menambah jadwal kerja baru. Di bawahnya, sebuah tabel menyajikan 

daftar shift yang sudah ada dengan kolom “Shift”, “Mulai”, dan “Selesai”. Setiap 

baris pada tabel juga dilengkapi dengan tombol "Edit" dan "Delete", memberikan 

kontrol penuh kepada admin untuk memodifikasi atau menghapus jadwal yang ada. 

 

Gambar 3. 18 Halaman Shift 

Gambar 3. 19 Halaman Admin 
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Halaman Master Data ini berfungsi untuk mengelola data admin. Halaman 

ini dapat diakses melalui menu dropdown "Master Data" pada bilah navigasi utama. 

Tabel ini memiliki kolom “No”, “Nama”, “Email”, “Group”, dan “Nomor 

telepon”s, yang memberikan informasi penting mengenai setiap admin. Setiap baris 

dalam tabel juga dilengkapi dengan tombol "Edit", yang memungkinkan modifikasi 

data admin. 

Halaman Import & Export Pegawai yang berfungsi untuk mengelola data 

Pegawai. Desainnya dibagi menjadi dua panel fungsional yang berbeda namun 

terintegrasi dalam satu tampilan. Panel di sisi kiri adalah "Ekspor Data 

Pegawai/Admin" yang memungkinkan admin untuk mengunduh data. Terdapat 

tombol "Ekspor" yang akan mengunduh data. Panel di sisi kanan adalah "Impor 

Data Karyawan/Admin" yang berfungsi untuk mengunggah data baru. 

 

Gambar 3. 20 Halaman Import & Export Pegawai 
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Halaman Import & Export Absensi, yang dirancang untuk mengelola data 

kehadiran. Panel di sisi kiri adalah "Ekspor Data Absensi", yang memungkinkan 

admin untuk mengunduh data berdasarkan kriteria filter. Kontrol filter yang tersedia 

meliputi "Per Tahun", "Per Bulan", "Pilih Divisi", "Pilih Jabatan", dan "Pilih 

Pendidikan", memberikan fleksibilitas dalam mengekspor data absensi yang 

spesifik. Di bawah kontrol filter ini, terdapat tombol "Pratinjau" dan "Ekspor". 

Panel di sisi kanan adalah "Impor Data Absensi", yang memungkinkan 

administrator untuk mengunggah data absensi dari file eksternal. 

3.10 Desain Antar Muka Pengguna 

Berikut adalah desain antar muka pengguna: 

Gambar 3. 21 Halaman Ekspor Data Absensi 

Gambar 3. 22 Halaman Beranda User 
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Halaman Beranda yang dirancang untuk pengguna atau pegawai. Desainnya 

terbagi menjadi beberapa bagian. Di sisi kiri, terdapat area pemindaian yang 

digambarkan dengan bingkai persegi, yang akan digunakan untuk memindai QR 

Code. Di sisi kanan, terdapat informasi yang menampilkan tanggal dan lokasi 

pengguna. Di bawahnya, terdapat tombol aksi utama: “Absen Masuk”, “Absen 

Keluar”, dan “Koordinat Absen”, yang menunjukkan status absensi terkini. Selain 

itu, ada juga tombol-tombol lain untuk "Ajukan Izin" dan "Riwayat Absen", yang 

memfasilitasi fungsionalitas tambahan terkait kehadiran. 

 

Pada halaman Pengajuan Izin Baru terdapat tombol "Kembali" di bagian 

atas untuk navigasi yang mudah. Formulir pengajuan terstruktur dengan bidang-

bidang yang jelas, seperti dropdown "Status" untuk memilih jenis izin, input tanggal 

"Tanggal mulai" dan "Tanggal berakhir" (opsional), serta bidang teks untuk 

"Keterangan". Ada juga opsi untuk "Lampiran", yang memungkinkan pengguna 

untuk mengunggah dokumen pendukung. Pada bagian bawah, tombol "Simpan" 

berfungsi untuk mengirimkan pengajuan izin. 

 

 

 

Gambar 3. 23 Halaman Pengajuan Izin Baru 
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Halaman Absensi untuk yang dirancang untuk memberikan ringkasan visual 

dan detail riwayat kehadiran. 

  

Gambar 3. 24 Halaman Absensi User 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Kesimpulannya, perancangan sistem informasi manajemen absensi pegawai 

yang dikembangkan di SMP Negeri 7 Binjai mampu meningkatkan efektivitas 

pengelolaan kehadiran pegawai melalui pencatatan yang terpusat, real-time, dan 

terintegrasi. Penerapan fitur pemindaian QR Code serta verifikasi lokasi berbasis 

GPS terbukti mendukung akurasi data kehadiran dan mengurangi potensi 

kecurangan. Sistem ini juga mempercepat proses pembuatan laporan, sehingga 

mempermudah pihak sekolah dalam memantau dan mengevaluasi kedisiplinan 

pegawai secara lebih efisien. 

4.2 Saran 

Untuk pengembangan lebih lanjut, disarankan agar sistem informasi 

manajemen absensi pegawai ini dilengkapi dengan fitur notifikasi otomatis melalui 

email atau pesan singkat untuk mengingatkan pegawai mengenai keterlambatan 

atau ketidakhadiran. Selain itu, integrasi dengan sistem informasi sekolah lainnya, 

seperti manajemen kepegawaian dan penilaian kinerja, akan meningkatkan efisiensi 

administrasi secara menyeluruh. Peningkatan keamanan sistem melalui enkripsi 

data dan autentikasi berlapis juga perlu dipertimbangkan guna melindungi data 

pribadi pegawai. 
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