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3). Ada hubungan positif dan sangat signifikan antara motivasi dan remunerasi
dengan kinerja Aparatur Sipil Negara pada RSUD Kabupaten Aceh Tamiang
yang ditunjukkan oleh koefisien F = 14,643 Ftabel=5,04,R = 0,600 dan R:=
0,360 dengan p<0,01. Secara bersama-sama motivasi dan remunerasi
memiliki daya prediksi terhadap munculnya kinerja sebesar 36,0 %. Hal
tersebut memberi makna bahwa secara bersama kedua variabel tersebut,
yaitu motivasi dan remunerasi menentukan munculnya kinerja sebesar 36
%. Dengan demikian setiap peningkatan maupun penurunan motivasi dan
remuerasi pegawai berhubungan dengan peningkatan dan penurunan kinerja
pegawai, semakin tinggi motivasi dan remuerasi pegawai maka kinerja
pegawai juga semakin tinggi. Sebaliknya semakin rendah motivasi dan
remuerasi pegawai maka kinerja pegawai juga semakin rendah.

4). Sampel pada penelitian ini memiliki motivasi pada taraf sedangyang
ditunjukkan dengan perbandingan nilai rata-rata hipotetik motivasi = 92,5
nilai rata-rata empirik motivasi = 88,8 dan SD = 14,5. Sebanayak 78%
sampel menyatakan tingkat kepuasan remunerasi pada taraf sedang dan
sebanayak 100% sampel mempunyai capaian penilaian kinerja dengan

kriteria baik.
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S.2. Saran

Berdasarkan pembahasan bab sebelumnya dan hasil simpulan
penelitian, maka peneliti mengajukan saran praktis yang ditujukan kepada pihak
manajemen RSUD Kabupaten Aceh Tamiang dalam rangka meningkatkan
kinerja pegawai dan saran-saran metodologis untuk menanibah khasanah

penelitian.

5.2.1. Saran Praktis

Dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai, maka disarankan
manajemen RSUD Kabupaten Aceh Tamiang untuk dapat menjaga dan
meningkatkan motivasi dan remunerasi pegawai, sebab berdasarkan hasil
penelitian terdapat hubungan positif dan sangat signifikan motivasi dan
remunerasi  dengan kinerja pegawai. Adapun saran yang dapat peneliti
sampaikan adalah :

a) Pengelolaan penghargaan terhadap pretasi kerja pegawai dapat ditingkatkan
untuk memacu para pegawai mencapai prestasi kerja yang tinggi.
Penghargaan terhadap prestasi kerja pegawai dilakukan dengan tolak ukur
jelas, transparan dan dapat dipertanggungjawabkan. Penghargaan dapat
dilakukan dengan mempertimbangkan capaian prestasi kerja pegawai dan
kemampuan organisasi.

b) Setiap pegawai diharapkan dapat memberikan role model bagi pegawai yang
lain untuk meningkatkan kompetensi dan perilaku kerja yang baik. Hal ini

dapat dilakukan dengan cara melakukan focus group discussion secara
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periodik satu kali dalam satu bulan sehingga kinerja pegawai yang lainnya
dapat lebih baik. Hal ini berdasarkan penelitian menunjukkan pada variabel
motivasi aspek kebutuhan kekuatan (need for power) dengan indikator
mempengaruhi orang lain dengan nilai paling rendah dibandingkan dengan
indikator lainnya.

c) Sistem remunerasi yang diberikan kepada pegawai hendaknya mampu
mengakomodasi segala bentuk perubahan yang terjadi, di antaranya
perubahan aturan dan kepegawaian. Untuk itu sistem remunerasi dapat
dilakukan dengan membangun aplikasi sistem remunerasi yang telah
terstandardisasi penggunaannya. Hal ini berdasarkan penemuan penelitian
bahwa perhitungan remunerasi dilakukan dengan sistem manual dan dengan
keterbatasan pegawai yang melakukannya, sehingga kemungkinan terjadi
kesalahan perhitungan sangat besar.

d) Penilaian kinerja pegawai dilakukan sistem aplikasi pengukuran kinerja/key
performance index untuk mendapatkan penilaian kinerja pegawai yang
obyektif dan transparan.. Hal ini berdasarkan kepada penemuan penelitian
bahwa penilaian kinerja pegawai dilakukan dengan cara yang sangat longgar
tanpa adanya kontrol dan verifikasi data kinerja yang akurat. Penilaian kinerja
hanya sebatas untuk keperluan adminstratif pegawai yang bersangkutan
dengan mengabaikan substansi penilaian kinerja pegawai, sehingga capaian
kinerja pegawai acap kali terjadi ketidaksesuaian dengan output dan outcome

kinerja.
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5.2.2. Saran Metodologis
Dalam rangka menambah dan meningkatkan pengembangan keilmuan
dan manfaat bagi penelitian, maka peneliti memberikan saran sebagai berikut:

a) Dari hasil penelitian ini diketahui bahwa ada hubungan yang sangat
signifikan antara motivasi dan remunerasi dengan kinerja Pegawai Negeri
Sipil/Aparatur Sipil Negara pada RSUD Kabupaten Aceh Tamiang yang
ditunjukkan oleh koefisien F = 14,643 dan R = 0,600 sedangkan R* = 0,360
dengan p < 0,01. Secara bersama-sama motivasi dan remunerasi memiliki
daya prediksi terhadap munculnya kinerja sebesar 36,0 %. Hal tersebut
memberi makna bahwa secara bersama kedua variabel tersebut, yaitu
motivasi dan remunerasi menentukan munculnya kinerja sebesar 36 %. Hal
menunjukkan bahwa terdapat 64 % faktor lainnya yang berhubungan dengan
kinerja pegawai, maka disarankan kepada peneliti selanjutnya untuk
melakukan kajian penelitian dengan ruang lingkup yang lebih mendalam dan
detail dengan memperhatikan variabel lainnya.

b) Dalam penelitian selanjutnya perlu dipertimbangkan dengan menggunakan
populasi dan objek penelitian yang lebih luas sehingga hasil penelitian dapat

digunakan kepada situasi yang lebih beragam.
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SKALA MOTIVASI
Nama : No. Kuesioner :
Jenis Kelamin :
Umur
KUESIONER
PETUNJUK

Pada lembaran berikut ini, Anda akan menemukan beberapa pertanyaan yang
berhubungan dengan keadaan diri Anda. Selanjutnya, Anda diminta untuk memilih jawaban
yang sesuai dengan keadaan diri Anda. Caranya yaitu dengan memberikan tanda contreng
(V') alternatif jawaban sebagai berikut : Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak Setuju (TS),

Sangat Tidak Setuju (STS).
Contoh :
No : Pernyataan Pilihan Jawaban
SS S TS | STS
1 Saya senang dengan situasi kerja di tempat ini v

Bila Anda memberikan tanda contreng (v') pada kolom :

SS =Berarti Anda Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut

S =Ferarti Anda Setuju dengan pernyataan tersebut

TS =Berarti Anda Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut

STS =Berarti Anda Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut

"4
Bacalah setiap pernyataan dengan teliti, jawaban atas pernyataan tersebut tidak dinilai
sebagai salah atau benar. Oleh karena itu, pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri Anda
sebenarnya.

Jawablah setiap pernyataan berikut ini tanpa ada yang terlewati

SELAMAT BEKER]JA
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SKALA
NO PERNYATAAN
SS| S | TS | STS
1 | Saya senang melaksanakan tugas sesuai dengan profesi
Saya senang dengan jenis pekerjaan yang beresiko
2 | sedang
Saya berusaha meyakinkan orang lain untuk mematuhi
3 | pendapat yang telah diberikan
4 | Saya senantiasa menghargai pendapat teman kerja
5 | Saya senang mendapatkan pekerjaan tambahan lainnya
Saya akan menyelesaikan pekerjaan meskipun pekerjaan
6 | tersebut sangat berat
Saya memberikan kebebasan teman kerja melaksanakan
tugasnya meskipun berbeda dengan cara yang saya
7 | lakukan
8 | Saya segera mengerjakan tugas yang belum selesai
Saya lebih nyaman melakukan pekerjaan sendirian
9 | daripada bersama-sama teman lainnya
10 | Saya keberatan dengan adanya pekerjaan tambahan
Saya tidak akan mencoba metode baru dalam
11 | melaksanakan pekerjaan P
Saya tidak suka mempengaruhi orang lain untuk berbuat
12 | sama dengan apa yang saya lakukan
Pencapaian hasil kerja tidak perlu menonjol, karena yang
13 | terpenting adalah penyelesaian pekerjaan
14 | Saya lebih banyak memikirkan keberhasilan karir
Saya tidak bisa membuat orang lain melaksanakan
15 | pekerjaan seperti semestinya
Saya akan melaporkan kepada atasan atas kegagalan
16 | hasil kerja untuk dapat diperbaiki
17 | Saya berusaha menjadi sosok panutan bagi teman
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18

Saya menyukai target kerja yang tinggi

19

Saya takut menetapkan target kinerja yang tinggi

20

Banyak waktu yang terlewatkan untuk menyelesaikan
pekerjaan

21

Saya tidak nyaman melaksanakan tugas jabatan saat ini

22

Saya sering memerintahkan kepada teman untuk
menyelesaikan beban tugas yang harus saya selesaikan

23

Saya segera mengerjakan tugas yang diperintahkan

24

Saya harus bersaing dengan semua teman kerja untuk
mendapatkan jabatan

25.

Saya kesulitan terhadap pembagian tugas kerja dalam tim

26

Saya segera memperbaiki pekerjaan yang kurang baik

27

Teman sekerja selalu memberikan dukungan terhadap
pekerjaan yang saya lakukan

28

Kami saling memperbaiki kelemahan dan kekurangan tim
kerja

29

Saya senang melaksanakan tugas lain yang diberikan
atasan, meskipun hal tersebut adalah tanggung jawab
orang lain

Saya sering menyusahkan orang lain karena

30 | ketidakmampuan saya untuk menyel/esaikan tugas
31 | Saya bersemangat untuk menyelesaikan tugas-tugas rutin
Saya senantiasa menyelesaikan pekerjaan dengan sebaik-
32 | baiknya
Saya membantu teman dengan harapan mendapatkan
33 | pertolongannya suatu saat yang dibutuhkan
Target kerja yang akan saya capai lebih tinggi di antara
34 | teman lain
35 | Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan dengan cepat
36 | Saya susah menerima rekan kerja dalam satu tim
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Bekerja bersama-sama lebih mudah untuk menyelesaikan
37 | pekerjaan yang sulit

38 | Saya akan berusaha lebih baik dari orang lain

39 | Saya senang dengan pekerjaan yang mudah

Saya senang membantu teman lain yang belum
40 | menyelesaikan pekerjaannya

Saya akan mencari alasan yang masuk akal untuk
41 | menutupi kesalahan prosedur kerja yang terjadi

Saya akan meningkatkan kemampuan kerja untuk
42 | menyelesaikan tugas sebaik-baiknya

Kami saling membantu apabila beban pekerjaan terlalu
43 | berat

Bekerja tidak hanya sekedar mencari uang, tetapi juga
44 | persahabatan

45 | Prestasi tahun ini akan lebih baik daripada tahun lalu
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BUPATI ACEH TAMIANG

KEPUTUSAN BUPATI ACEH TAMIANG
- NOMOR 746 TAHUN 2015

TENTANG
' PENETAPAN FORMULASI PERHITUNGAN BESARAN BIAYA JASA
PELAYANAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DAN BIAYA JASA PELAYANAN
AMBULAN PROGRAM JAMINAN KESEHATAN NASIONAL PADA RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN ACEH TAMIANG

BUPATI ACEH TAMIANG

Menimbang :a." bahwa untuk menlndaklanju‘a kctentua.n Pasal 5 ayat (3)
K Peraturan Bupati Aceh Tamiang Nomor Tahun 2014
tentang Penggunaan Dana Jaminan Kesehatan Nasional
pada Puskesmas dan Rumah Sakit Umum Daerah '
Kabupaten Ac¢h Tamiang, perlu menetapkan besaran
‘biaya jasa pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD)
. dan. biaya jasa pelayanan Ambulan dengan Keputusan'
" Bupati; - , .
- / bahwa untuk menentukan besaran bxaya Jasa pelayanan
RSUD dan biaya jasa pelayanan Ambulan kepada masing-
-~ ‘masing pemberi jasa pelayana_n, pcrlu dltctapkan forrnulas1 o
i, pcrhxtungannya, ' :

G bahwa fomulasi perhltungan besaran blaya Jasa pelayanan' ,
& RSUD dan biaya jasa pelayanan Ambulan.yang ditetapkan
berdasarkan Keputusan Bupati Aceh Tamiang Nomor 471
~Tahun 2014 tentang Penggunaan Dana Jaminan
' Kesehatan Nasional pada Rumah Sakit Umum Daerah
R A R - -+ Kabupaten Aceh Tamiang, perlu disempurnakan sesuai
k- Q SRR B e dengan tingkat kinerja, tanggung jawab dan disiplin; _

B g%, ' P " d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebaga.lmana dimaksud
~pada huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan
AT T ©. .0 ... Keputusan Bupati tentang Penetapan Besaran Biaya Jasa |
-~ . .. . Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah dan Biaya Jasa
o3 I -+ Pelayanan Ambulan Program Jaminan Kesehatan Nasional
pada Rumah Sakit Umum Daerah- Kabupaten Aceh
Tamlang, . : ,

" Mengingat 1. Undang—Undang Nomor 4 Tahun 2002 teritang
- .20 . 'Pembentukan Kabupaten Aceh Barat Daya, Kabupaten
Gayo Lues, Kabupaten Aceh Jaya, Kabupatcn Nagan Raya

dan Kabupaten Aceh Tamiang; :

o 2 Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004 tcntang Slstem
~~ - Jaminan Keschatan Nasional; '

3 Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang
- Pemerintah Aceh;

4. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;
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8. 'Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah
Sakit;

6. Undang—Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan " |
‘ Penyelenggara Jaminan Kesehatan;

i Undang-Undang Nomor 23 Tahun = 2014 tentang -
. Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah untuk
_ keduakalinya dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 - tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemcnntahan Daerah;

: 8 Undang—Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga e
.~ Kesehatan; T

Sl 9.‘ 'Peraturan Pemenntah Nomor 58 Tahun 2005 tcntang
T Pengclolaan Keuangan Daerah; :

| 10 Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2013 tentang e
'~ -Jaminan Kesehatan sebagaimana tentang dmbah nomor
' 111Tahun2013 o d

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

' ‘tentang  Pedoman Pengelolaan Keuangan '~ Daerah .
sebagaimana - telah diubah kedua dengan Peratura.n L B
Menteri Dlaam Negerl Nomor 21 Tahun 2011; L L

12. _Pcraturan Menteri Kesehatan Nomor 40 Tahun 2012
tentang - Pedoman  Pelaksanaan Program Jamman :
- Kesehatan Masyarakat; » i

' 13. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 69 Tahun 2013
' tentang Standar Tarif Pelayanan Kesehatan pada Fasilitas
Kesehatan Tingkat Pertama dan Fasilitas Kesehatan -
Tingkat Lanjutan dalam Penyelenggaraan Program -
Jaminan Kesehatan; '

Peraturan Menteri Kesehatan Repubhk Indonesxa Nomor
71 Tahun 2013 tentang Pclayanan Kcschatan pada
Jarmnan Kesehatan Nasxonal, ;

.

© 14

Q yonmEl © .. 15.Peraturdn Menteri Kesehatan Nomor 28 Tahun 2014
R T .7 tentang Pedoman Pelaksanaan Program Jamman
Kesehatan Nasional; —

16.'Qanun Kabupaten Aceh Tamiang Nomor 15 Tahun 2010
by i vtentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; o

- 17. Paraturan Bupati Aceh Tamiang Nomor 6 Tahun 2014'

. tentang Penggunaan Dana Jaminan Kesehatan Nasional

. pada Puskesmas dan Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Aceh Tarmang, : ;

MEMUTUSKAN

 Menetapkan : B s . . P i
KESATU ° :Besaran Biaya Jasa Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah
- . dan Biaya Jasa Pelayanan Ambulan Program Jaminan

. Kesehatan ' Nasional pada Rumah Sakit Umum Daerah

- Kabupaten Aceh Tamiang dengan rincian formulasi

.perhxtungannya sebagaxmana tercantum dalam Lampn‘an

"Keputusan ini, .
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KEDUA - :Besaran Biaya Jasa Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah
. . sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU se¢besar 50%. .
- (ima puluh persen) dari total klaim pembayaran pelayanan Ly
- kesehatan yang d1tcr1ma dan BPJS. Kcsehatan dlbenkan-_". '
. cuntuk: . &y
s a. Jasa Pelayanan T1dak Langsung sebesar 13% (nga bclas; _
- persen) yang diberikan kepada Pejabat Struktural Jabatan _,
- Fungsional Umum dan Rekam Medik; E -_‘
.~ b. Jasa Pelayanan Langsung sebesar 87% (delapan puluh
- tujuh persen) yang diberikan kepada Dokter Spesialis,
Dokter Umum, Dokter Gigi, Perawat, Bxdan dan Pcnun_]ang
Medis. : .

KETIGA  : Besaran "~ Biaya Jasa Pelayanan Ambulan sebagaimana =
. . dimaksud dalam Diktum KESATU sebesar 50% dari total klaim
. . pembayaran pelayanan ambulan yang dltenma dan BPU S -

. Kesehatan, diberikan untuk: : ‘

. a.- Jasa Supir sebesar 60% (enam puluh persen), PR
- b." Jasa Pelayanan Perawat sebesar 40% (empat puluh persen) ’

- KEEMPAT fSegala bxaya yang timbul akibat dlkeluarkan Keputusan ml_»
- . . dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja.
_Kabupatcn Aceh Tamiang. :

KELIMA - . :Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal dltetapkan dan’
‘ % berlaku surut sejak tanggal 1 Januari 2015 dengan ketentuan -
" apabila terdapat kekeliruan dalam Keputusan  ini akan ..
' dllakukan pcrbaukan sebagaunana mcstmya Show e nd g0 R0

Ditetapkan di Karang Baru _f '
pada tanggal, @ QQWM ?015 M -

_ 19 B -Avunr - 1436 H
: ACEH TAMIANG,

- SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada :
1. Ketua DPRK Aceh Tamiang di Karang Baru; e
- 2. Kepala DPPKA Kabupaten Aceh Tamiang di Karang Baru;
3. Inspektur Kabupaten Aceh Tamiang di Karang Baru. '
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Lampiran : KEPUTUSAN BUPATI ACEH TAMIANG .
NOMOR = :74 TAHUN201S . -
TANGGAL : ' O FeBRUAR( 2015M
' 5. B Amm 1436 H '

RINCIAN FORMULASI PERHITUNGAN BESARAN BIAYA JASA PELAYANAN RUMAH 2%
SAKIT UMUM DAERAH DAN BIAYA JASA PELAYANAN AMBULAN PROGRAM
v JAMINAN KESEHATAN NASIONAL PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
: KABUPATEN ACEH TAMIANG

e JASA PELAYANAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

a. Formulas1 pcrhltungan Jasa pelayanan tidak langsung scbcsar 13% (tlga belas o
persen) sebagai berikut :

]umlah pom yang dlperoleh seseorang
L ]umlah pom seluruh tenaga

x Jumlah dana )asa pelayanan o

Variabel Pemleuan berdasarkan tmgkat

Sy k 1. - Jabatan : w=
i S R . a) D1rektur- Y 4 N 900 poin
s " b) Kepala Bagian ©~~ _ : 300 poin
- ¢) Kepala Bidang . _ : 250 poin
- .d) Kasei/Kasubbag - : 175 poin
e) Bendahara - -~ {120 poin
1) Kapala Rekam Medik : 110 poin
. g) Coder . - : 60 poin
h) Pengurus Barang . : 50 poin
i) Verifikator -~ ~ :40 poin
-~ j) JFUPNS = .~ : 30 poin
" k)JFUPDPK -~ . - : 10 poin -
: 1) JFU PDPK lag;nnya ' : 1 poin
2. Pendxdxkan ' :
" a) Profesor/S3 - 16 pein
" b) S2 4 : 5 poin-
TR - " c) S1 Profesi ; : 4 poin
=i i~ d) S1/D-IVQE 44 : 3 poin
e T D N :2poin -
g, R . f) SMA sedera_]at W4 Y pom
3. Status Kepegawauan ; :
. ‘a)PNS -~ - '~ : 6 poin
" b) JFU PDPK - "y ¢ 3 poin
_ - ¢) JFU PDPK lamnya " :1poin
4. MasaKerja: : -
: a) 12 tahun keatas : 9 poin
b) 9-11 tahun " :7 poin
‘¢) 6-8 tahun : 5 poin’
d) 3-5 tahun : 3 poin
.. e) 6 bulan-2 tahun : 1 poin
5. Kepangkatan ,
. a) Golongan IV : 20 poin
" b) Golongan III - 16 poin
- ¢) Golongan II/T - : 1 poin
6. Tugas Tambahan :
. ' a) PA/KPA - = : 80 poin
o PPK’ : ' : 30 poirx
UNIVERSITAS MF@AZH’AREA : v : 25 poin
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T N

- d) Pejabét Perpicingn -
€) Pejabat Penatausahaan Keuangan
f) Pejabat Pcnenma Hasﬂ Pekerjaan :

7. Disiplin: -
' a) hadir diberi 1 poin; e
b) terlambat masuk kerja' dan/atau pulang sebelum waktunya dlkurangl
. poinnya sebesar 0,2/jam dan dxakumulasdcan pada setiap bulannya,
.. .¢) tdak hadir 1 hari dikurangi 2 poin;
s d) akumulasi 5 hari tidak masuk tanpa keterangan dalam 1 bulan txdak'
‘ mendapat jasa pelayanan;
" e) cuti bersalin dan cuti besar hanya mendapat poin pada Vanabel
* . Pendidikan, Status Kepegawaian, Masa Kerja dan Kepangkatan

8

: 25 poin
'. 10 poin
10 poin

b Formu1a31 perhitungan Jasa pelayanan langsung sebesar 87% (delapan puluh
tujuh persen) sebaged berikut ;

Jumlah Tenaga Medis x Jumlah persentase dana jasa pelayanan
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1. Rawat Inap Operatif : .
.| No. | = Jabatan/Pekerjaan Besaran Biaya (%)
_-1. .| dr. Spesialis Operator 43
_2. | dr. Spesialis Anesthesi 14
3. | dr.Penunjang Medis 2
s 4. | Dokter Tn'ase 3
e 5. | Perawat . 35
ol 6. _Penun_];g Medxs - I
S LE 2. Rawat Inap Non Operatif :
i NO. JABATAN / PEKERJAAN BESARAN BIAYA (%)
A S 1. | dr. Spesialis’ 35 :
o - 2. | dr. Penunjang Medls 2
SENY 3. | Dokter Triase . 10
Sty 4. | Perawat 43
1oz | 5. | Penunjang Medis 10
o 3.  Rawat Inap Obgyn Partus Normal :
. =, ) NO. JABATAN / PEKERJAAN BESARAN BIAYA (%)
N owi g 1. | dr. Spesialis 30
GRS 2. | dr, Penunjang Medis 2
3. | Dokter Triase 5
4. | Perawat - 58
5.° Penunjang Medis 5 _ , .
4, Rawat Jalan Poli Penyakit Dalam, Umum, Saraf, Bedah ’I‘HT Paru,
Jantung, Anak, Obgyn dan Kulit Kelamin C _
NO. [ JABATAN / PEKERJAAN - | BESARAN BIAYA (%)
1. | dr. Spesialis : 40
2. | dr. Penunjang Medis 2
3. | Perawat S ; 33
4. | Penunjang Medis 25
5. Fisioterpi =~ : v
NO. JABATAN / PEKERJAAN BESARAN BIAYA (%)
1. ' | Penunjang Medis 100
"UNIVERSITAS MEDAN AREA
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6. Rawat

Jalan IGD

NO. | JABATAN / PEKERJAAN BESARAN BIAYA (%)
1. | Dokter 45 :
2. | dr. Penunjang Medis 2
3. |[Perawat 45
4. ( Penunjang Medis 8
7. Rawat Jalan Poli Gigi, Poli Mata dan Poli Jiwa
NO. JABATAN / PEKERJAAN BESARAN BIAYA (%)
1. | Dokter 50
2. | dr. Penunjang Medis 2
3. | Perawat .. . 40
4. Penunjang Medis 8
Keterangan

PenJ elasan Jasa Pelayarrarr Langsung - '
a. jasa pelayanan Dokter Spesialis dan Doktcr Penunjang Medis diberikan
sebesar porsi yang telah ditentukan berdasarkan tindakan yang
oy Jasa pelayanan Doktcr Umum diberikan sebesar porsi Dokter Triase.
‘- -c. jasa pelayanan bidang Penunjang Medis diberikan sebesar porsi yang
. didapat Penumnjang Medis, Jumlah jasa pelayanan yang diterima
- masing-masing tenaga penunjang medis ~ dihitung - dengan
_ ‘menggunakan formulasi jasa pelayanan tidak langsung dengan
~ variabel penilaian tingkat pendidikan, status kepegawaian, masa kerja,
kepangkatan dan disiplin serta ditambah dengan vanabel
1. Jabatan Kepala :
a) Instélasi Laboratorium, Farmasi, Radiclogi, UTDRS CSSD 100
oin; :
b) pInsta.la.& Gizi, IPSRS, Loundry, IPAL, Flsxotcrapl, Pemulasaran
.. Jenazah : 60 poin;
c) " Informasi, 1T, Oksigen: 40 poin.
' Faktor Resiko Kerja : ' '
. a) Instalasi Farmasi, Laboraturium dan Radiologi : 60 pom,
" b) UTDRS, CSSD, Fisioterapi : 50 poin;

- ~¢) Loundry, IPAL, Pemulasaran Jenazah, IPSRS, Gm 30 poin;
J P "d) IT, Oksigen, Informasi : 30 poin.
d. " Jasa pelayanan bidang Keperawatan di berikan sebesar porsx yang

. didapat Perawat, jumlah jasa pelayanan yang diterima masmg-masmg
. tenaga perawat  dihitung dengan menggunakan formulasi jasa
‘ pelayanan tidak langsung - dengan variabel penilaian tingkat
.. pendidikan, status kepegawaian, masa kexja. kepangkatan dan disiplin
~_serta ditambah dengan variabel: _
"+ 1, IKI (INDEKS KERJA INDIVIDU) :
a) peringkat kerja klinik :
: 1) senitia ruangar : 5 poin; -
- 2) semua Poli : 2 poin.
kepemimpinan kinerja perawat :
Koordinator Tim Anastesi : 375 poin;
Penanggungjawab Tim Anastesi : 350 poin;
Ketua Komite Keperawatan : 200 poin;
Ka. Kamar Operasi :175 poin;
Sub Sie Komite Keperawatan: 150 poin;
IPCN I, IPCN II, IPKP I dan IPKP II 125 poin;
Ka. Ruangan : 110 pom,
Staf Anastesi :100 poin;
Asisten I, II dan instrument : 75 : poin;
10) Ka. Poli Penyakit Dalam : 70 poin;
11) Ka. Poli Paru : 60 pom,

UNIVERSITAS MEDAN AREAlz) Semua Ka. Poli : 50 poin;
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