ABSTRAK

PENGARUH PELAKSANAAN PROMOSI JABATAN DALAM
MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PADA PT. MATAHARI DEPARTEMENT STORE BINJAI

Karyawan merupakan unsur terpenting dalam kemajuan perusahaan.
Tanpa Karyawan, Modal usaha yang besar serta lengkapnya sumber-sumber daya
yang ada tidak akan dikelola dengan baik tanpa bantuan karyawan
didalamnya.Berbicara tentang karyawan akan bisa merasa puas apabila adanya
perhatian dari pimpinan tempat mereka bekerja yaitu PT. Matahari Departement
Store Binjai,agar produktivitas kerja karyawan akan meningkat sehingga
diperlukannya pelaksanaan promosi jabatan yang bertujuan untuk meningkatkan
produktivitas kerja karyawan dalam rangka mencapai tujuan yang sudah

ditetapkan perusahaan.

Adapun permasalahan dalam skripsi ini adalah “Apakah Pelaksanaan
Promosi Jabatan Dapat Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan di PT.
Matahari Departement Store”, sedangkan yang menjadi tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui bagaimana sebenamya “Pengaruh Pelaksanaan Promosi
Jabatan Dihubungkan dengan Produktivitas Kerja Karyawan”, serta mencari
kepastian dan kebenaran masalah tersebut dan sekaligus mencari jalan untuk
pemecahannya berdasarkan pengetahuan ilmiah sehingga dapat diterapkan secara

sesederhana mungkin.

Untuk membahas permasalahan  tersebut  dilakukan analisis
deskriptif.Metode penelitian yang digunakan untuk menggambarkan kodisi data,

serta gejala-gejala yang ada.

Hasil penelitian dan pembahasan menjelaskan jika Pelaksanaan Promosi
Jabatan di PT. Matahari Departement Store dilakukan secara kontiniu dan sesuai
dengan kebutuhan jabatan maka pelaksanaan promosi jabatan akan dapat

meningkatkan produktivitas kerja diinstansi tersebut.
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