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1. DEPNAKER :  Departemen Tenaga Kerja 

2. KKB   :  Kontrak Kerja Bersama 

3. KepMenaker :  Keputusan Mentri Ketenagakerjaan 

4. LPPHI  :  Lembaga Penyelesaian Hubungan Industrial 

5. MK  :  Makamah Konstitusi 

6. PK   :  Perjanjian Kerja 

7. PHK   :  Pemutusan Hubungan Kerja 

8. PHI   :  Penyelesaian Hubungan Industrial 

9. PKB   :  Perjanjian Kerja Bersama 

10. PP   :  Peraturan Perusahaan 

11. UUK   :  Undang-Undang Ketenagakerjaan 

12. UPH   :  Uang Penggatian Hak 

13. UPMK  :  Uang Penghargaan Masa Kerja 
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