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ABSTRAK

PENGARUH EFIKASI DIRI TERHADAP PENGAMBILAN KEPUTUSAN
KARIR PADA MAHASISWA
Devi Lestari Sidabutar
218600370

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri dengan
pengambilan keputusan karir pada mahasiswa. Hipotesis yang diajukan dalam
penelitian ini adalah adanya pengaruh positif efikasi diri terhadap pengambilan
keputusan karir pada mahasiswa. Penelitian dilakukan terhadap 74 mahasiswa
dengan menggunakan purposive sampling. Penelitian ini menggunakan metode
penelitian kuantitatif. Data yang dikumpulkan melalui skala efikasi diri dan skala
pengambilan keputusan karir. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi
linear sederhana. Hasil: terdapat pengaruh positif yang signifikan p = 0,000 < 0,05
dengan nilai square sebesar R* = 0,749. Artinya semakin tinggi efikasi diri maka
semakin tinggi pula pengambilan keputusan karir. Sebaliknya semakin rendah
efikasi diri maka semakin rendah pengambilan keputusan karir, maka hipotesis
diterima. Dengan demikian sumbangan x terhadap y adalah sebesar 74,9%. Dari
hasil analisis, diketahui bahwa efikasi diri tergolong sedang dengan mean
hipotetik sebesar 80 dengan mean empiriknya 90,86. Dan pengambilan keputusan
karir tergolong sedang dengan mean hipotetik sebesar 87,5 dengan mean
empiriknya sebesar 100,11.

Kata kunci: Efikasi diri; Pengambilan keputusan karir; mahasiswa.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF SELF-EFFICACY ON CAREER DECISION
MAKING IN STUDENTS

Devi Lestari Sidabutar
218600370

This study aims to determine the effect of self-efficacy on career decision-making
in college students. The hypothesis proposed in this study is that there is a positive
influence of self-efficacy on career decision-making in college students. The study
was conducted on 74 college students using purposive sampling. This study uses
quantitative research methods. Data collected through self-efficacy scales and
career decision-making scales. The data analysis method used is simple linear
regression. Results: there is a significant positive influence p = 0.000 <0.05 with
a square value of R2 = 0.749. This means that the higher the self-efficacy, the
higher the career decision-making. Conversely, the lower the self-efficacy, the
lower the career decision-making, so the hypothesis is accepted. Thus, the
contribution of x to y is 74.9%. From the results of the analysis, it is known that
self-efficacy is classified as moderate with a hypothetical mean of 80 with an
empirical mean of 90.86. And career decision-making is classified as moderate
with a hypothetical mean of 87.5 with an empirical mean of 100.11.

Keyword: Self efficacy; Career Decision Making; Students.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Bagi sebagian orang, pengambilan keputusan karir merupakan tahapan
penting yang harus dipersiapkan dan dipertimbangkan sejak masa pendidikan
sekolah dasar dan berpartisipasi aktif dalam berbagai program pengembangan diri.
Ini adalah langkah nyata yang dilakukan seseorang, Saat individu memasuki fase
dewasa, di mana harus memilih suatu karir yang ditekuni dan fokus pada
pendidikan. Karir merupakan keputusan penting yang dipilih oleh setiap individu
untuk melanjutkan masa depannya. Karena itu setiap individu harus memiliki
keputusan yang tepat untuk memilih karir yang akan dijalani setelah lulus dari
dunia perkuliahan. Permasalahan pengambilan keputusan karir merupakan
masalah yang sering terjadi kepada mahasiswa yang akan lulus dari Universitas.

Menurut teori perkembangan oleh Super, pengambilan keputusan karir
biasanya dialami oleh mahasiswa yang berada pada rentang usia 21-24 tahun.
Melalui tahap ini, mahasiswa sudah seharusnya mulai menyelesaikan
pendidikannya dan memulai masuk ke dunia pekerjaan yang relevan. Menurut
Hurlock (Fitwaturrusuliyah, 2017), salah satu tugas perkembangan bagi
mahasiswa yang berada pada tahap dewasa awal adalah memulai karir atau
bekerja. Agar dapat memenuhi tugas perkembangan tersebut, mahasiswa harus
melalui proses pengambilan keputusan karir. Namun, kenyataannya memilih karir
setelah lulus kuliah bukanlah hal yang sederhana. Mahasiswa sering kali
menghadapi berbagai kendala sebelum menentukan karir yang akan mereka pilih

setelah lulus.
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Karir merupakan salah satu tahapan yang mempengaruhi bagian kehidupan
manusia. Ketepatan dalam memilih dan menentukan keputusan karir menjadi poin
penting dalam perjalanan hidup manusia. Saat menentukan pilihan karir, seorang
mahasiswa tidak hanya sekedar memilih, tetapi juga perlu mempertimbangkan
dengan hati-hati terhadap pilihan karirnya supaya tidak salah langkah dalam
mengambil keputusan karir. Seseorang yang mampu menyelesaikan tugas pada
setiap tahap perkembangan kariernya akan membawa kesuksesan pada perjalanan
kariernya (Widyanti, 2021)

Mahasiswa merupakan peserta didik dari tingkat universitas, sebelum
memutuskan untuk mengambil jurusan yang ingin dijalani mahasiswa akan
memilih jurusan yang sesuai dengan minat dan rencana karir yang telah mereka
rencanakan. Sehingga setelah lulus dari universitas mahasiswa akan siap bekerja
sesuai dengan jurusan dan perencanaan karir yang telah mereka rencanakan.
Setelah melakukan penyebaran kuesioner tentang “pemilihan karir setelah tamat
dari fakultas psikologi” masih banyak mahasiswa yang bingung dengan pekerjaan
yang akan dipilith. Fenomena yang terlihat pada mahasiswa fakultas psikologi
bahwa dari obrolan sehari-hari masih banyak mahasiswa yang bingung dengan
pekerjaan yang akan dijalani setelah tamat nanti. Kondisi ini mendorong peneliti
untuk melakukan penelitian awal terhadap 55 orang mahasiswa. Dari 55
mahasiswa yang mengisi kuesioner terdapat 21 mahasiswa memilih karir yang
tidak berkaitan dengan jurusan psikologi. Mereka masih bingung dengan
pemilihan karirnya, mereka memilih karir yang tidak berkaitan seperti pedagang,

music, Information Technology, Keuangan dan Perbankan, dan Hakim.
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Menurut Suherman (Fitwaturrusuliyah, 2017) menyatakan bahwa mahasiswa
biasanya menghadapi masalah terkait karir, seperti kebingungan dan pemahaman
yang terbatas tentang memilih jenis pekerjaan yang sesuai dengan minat dan
kemampuan mereka, tidak memahami program studi yang dimasuki, dan pesimis
akan mendapatkan pekerjaan yang diharapkan setelah lulus kuliah.

Selanjutnya Santoso (Fitwaturrusuliyah, 2017), kurangnya arah karir yang
jelas sering menyebabkan banyak masalah yang muncul selama proses pencarian
kerja. Karir merupakan suatu hal yang sangat penting, sehingga individu harus
memperbaiki keyakinan mereka tentang pilihan karir mereka sebelum
melakukannya. Karena tuntutan dalam pengambilan keputusan karir, mereka
harus mulai memahami dan mempersiapkan diri untuk memilih karir yang akan
dipilihnya, sehingga mereka dapat mencari dan menemukan pekerjaan yang sesuai
dengan keinginan mereka setelah lulus dari perguruan tinggi.

Dalam penelitian yang dilakukan oleh kim, dkk (2014), peneliti menemukan
bahwa kejelasan keputusan karir yang dibuat oleh remaja tidak terlepas dari peran
efikasi diri remaja dalam pengambilan keputusan karir. Semakin kuat tingkat
efikasi diri remaja, akan semakin jelas keputusan karir yang diambil. Selain itu,
menurut Bandura (Abdullah, 2019), efikasi diri merupakan komponen dalam
proses pengambilan keputusan karir. Efikasi diri sangat penting karena akan
menentukan kejelasan keputusan karir yang dibuat.

Pengambilan keputusan karir merupakan proses seorang individu dalam
memilih sebuah pekerjaan. Beberapa contoh konkrit dari pengambilan keputusan
karir diantaranya menambah jenjang pendidikan, mengikuti pelatithan untuk

meningkatkan ketrampilan, melamar pekerjaan, berpindah jabatan dari posisi
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sebelumnya (Krumboltz, Mitchell, & Jones, 1979). Faktor-faktor yang
memengaruhi pengambilan keputusan karir terbagi menjadi 2 faktor: (1) Faktor
internal dipengaruhi oleh nilai-nilai kehidupan, inteligensi, bakat, minat, sifat,
kepribadian, pengetahuan, keadaan fisik, keyakinan (efikasi diri); (2) Faktor
eksternal dipengaruhi oleh keluarga, pendidikan sekolah, pergaulan teman sebaya,
dan masyarakat Krumboltz et al, 1979 (dalam Hikmawan, 2022).

Efikasi diri berpengaruh terhadap pengambilan keputusan karir individu
(Bandura). Menurut Bandura (Abdullah, 2019) efikasi diri adalah keyakinan
seseorang akan kemampuan mereka untuk mengatur dan melaksanakan
serangkaian Tindakan yang diperlukan untuk menyelesaikan suatu tugas tertentu.
Menurut Nuzulia (2010), efikasi diri merupakan hasil dari proses kognitif seperti
keputusan, keyakinan, atau harapan tentang seberapa baik seseorang menunjukkan
kemampuan dirinya untuk melakukan tugas atau tindakan tertentu yang
diperlukan untuk mencapai hasil yang diinginkan.

Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Peilouw dan Nursalim (2013)
menenukan hubungan yang positif dan signifikan antara efikasi diri dengan
kemampuan pembuatan keputusan remaja. Adapun taraf signifikansi sebesar
0,047 (0,05) dan koefisien regresi sebesar 0,255. Namun, menurut penelitian yang
dilakukan oleh (Peter A Creed, 2009), efikasi diri tidak lagi dikaitkan dengan
pengambilan keputusan karir jika remaja melihat hambatan dalam karir (internal
dan eksternal) atau factor-faktor dalam kehidupannya yang menghambat remaja
untuk membuat keputusan tentang karir, seperti tingkat intelektual yang rendah,

kemiskinan dan kurang informasi.
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Penelitian tentang Efikasi Diri dalam pengambilan keputusan karir pada
mahasiswa penting dilakukan karena individu dengan efikasi diri yang tinggi akan
lebih memiliki keyakinan dir1i dalam menghadapi masalah dan mengambil
keputusan karir.

Menurut (Jiang, Hu, Wang, & Jiang, 2017), hal ini sangat penting bagi
mahasiswa yang berpartisipasi dalam merencanakan dan merencanakan jalur karir
mereka. Sebaliknya, mahasiswa yang memiliki efikasi diri yang rendah dapat
gagal dalam upaya melakukan aktivitas penting, mudah menyerah ketika terjadi
situasi yang sulit, merasa cemas saat mengerjakan tugas, dan gagal berpikir serta
berprilaku dengan tenang dan analistis (Cervone & Pervine, 2012).

Peran efikasi diri dalam mencapai tujuan sangat penting untuk pengambilan
keputusan karir pada mahasiswa. Agar pengambilan keputusan karir sesuai
dengan minat dan rencana karir yang akan dijalani setelah lulus kuliah, maka
mahasiswa harus dapat memahami efikasi diri mereka, karena efikasi adalah salah
satu faktor yang dibutuhkan untuk memiliki pengambilan keputusan karir yang
benar. Peneliti ingin melihat seberapa tinggi efikasi diri pada mahasiswa, dalam
melakukan pengambilan keputusan karir. Apakah efikasi diri dapat membuat
mahasiswa mengambil keputusan karir yang sesuai dengan minat mahasiswa dan
lebih percaya atas keyakinan diri untuk menentukan pilihan yang sesuai dengan
kemampuan mereka.

Berdasarkan uraian dari permasalahan diatas, peneliti memiliki dugaan bahwa
efikasi diri memiliki pengaruh terhadap kemampuan pengambilan keputusan karir

pada mahasiswa, sehingga hal ini dirasa perlu dilakukan penelitian mendalam.
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1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian diatas rumusan masalah dalam penelitian ini adalah
Apakah ada pengaruh antara efikasi diri terhadap pengambilan keputusan karir

pada mahasiswa psikologi?

1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh efikasi diri terhadap

pengambilan keputusan karir pada mahasiswa psikologi.

1.4 Hipotesis Penelitian

Berdasarkan uraian di atas, dengan tinjauan uraian permasalahan yang
dipaparkan maka, peneliti mengajukan hipotesis dalam penelitian ini adalah ada
pengaruh efikasi diri terhadap pengambilan keputusan karir pada mahasiswa.
Semakin tinggi efikasi diri yang dimiliki mahasiswa maka berpengaruh positif dan
semakin tinggi pula pengambilan keputusan karir pada mahasiswa. Sebaliknya

semakin rendah efikasi diri semakin rendah pula pengambilan keputusan karir.

1.5 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah
1. Manfaat teoritis
Secara teoritis, penelitian ini diharapkan agar dapat menjadi referensi bagi
orang lain, dapat memperluas ruang lingkup pengetahuan atau panduan
untuk penelitian lebih lanjut tentang dinamika efikasi diri pengambilan
keputusan karir pada mahasiswa. Serta dapat menambah ilmu pengetahuan
tentang efikasi diri pengambilan keputusan karir yang dialami mahasiswa

untuk dapat melanjutkanmasa depan.
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2. Manfaat Praktis
Secara praktis, hasil dari penelitian diharapkan dapat menambah
pengetahuan mahasiswa tentang pentingnya efikasi diri dalam
pengambilan keputusan karir yang akan dijalani mahasiswa setelah lulus
dari universitas dan menjalankan karir yang sesuai dengan minat dan

rencana karir yang telah mereka pilih.
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BAB Il

TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Pengambilan Keputusan Karir

2.1.1 Definisi Pengambilan Keputusan Karir

Teori Pengambilan Keputusan Karir berasal dari teori krumboltz “Belajar
Sosial” merupakan teori yang sering dikaitkan dalam pengambilan keputusan
karir. Pengambilan keputusan karir yang dikembangkan oleh Krumboltz pada
tahun 1979 (Ahrajabanur 2022), cara seseorang membuat keputusan karir
dipengaruhi oleh faktor-faktor pribadi dan lingkungan.

Pengambilan keputusan karir adalah proses yang rumit serta melibatkan
pengolahan informasi mengenai diri sendiri dan prospek karir dimasa depan
(Creed, Wang & Hood, 2009). Menurut Parson pengambilan keputusan karir
adalah proses dimana individu mengenali dirinya sendiri, memahami lingkup
pekerjaan, dan dapat menggabungkan kedua hal tersebut kedalam keputusan karir
yang akan ia buat (Creet et al., 2009).

Menurut Lee, Rojewski, dan Hill (Adhi dan Wiliam, 2018) mengatakan
pengambilan keputusan karir sebagai proses yang mencakup keputusan tentang
Pendidikan dan pekerjaan, minat, tipe kepribadian, perasaan akan tantangan, dan
identitas vokasional. Menurut Rowland (dalam Adhi dan William, 2018), proses
pengambilan keputusan karir adalah ketika seseorang menggabungkan
pemahaman tentang pekerjaan dengan pengetahuan tentang diri sendiri, yang
akhirnya mengarahkan individu pada pilihan pekerjaan yang akan diambil.

Menurut Leong (Fajriani, 2023), pengambilan keputusan karir adalah proses

memilih antara dua atau lebih pilihan yang mengarah pada pilihan jurusan,
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profesi, atau pekerjaan tertentu melalui eksplorasi karir dengan memahami,
menimbang, dan membuat penilaian tentang diri sendiri dalam kaitannya dengan
dunia kerja. Sejalan dengan definisi tersebut, Brown & Lent (2013) menyatakan
bahwa pendekatan dalam pengambilan keputusan karir menekankan pada proses
pemilihan suatu karir.

Pengambilan keputusan karir merupakan suatu proses dimana individu
mengadakan suatu seleksi terhadap beberapa pilihan dalam rencana masa depan
(Pribadi, 2021). Menurut Super (Pribadi,2021), pengambilan keputusan karir
adalah kemampuan untuk merencanakan karir dengan menggunakan pengetahuan
dan pikiran. Menurut Santrock (Fatimah,2020), pengambilan keputusan karir
adalah suatu proses yang melibatkan pemikiran, dimana seseorang mengevaluasi
berbagai opsi dan memilih salah satunya.

Berdasarkan pernyataan para ahli diatas dapat kita simpulkan bahwa
pengambilan keputusan karir merupakan kemampuan yang dimiliki oleh individu
dalam mengetahui dan memahami diri sendiri, jurusan, profesi, dan minat yang

akan mengarahkan individu untuk dapat mengambil keputusan karir.

2.1.2 Aspek-Aspek Pengambilan Keputusan Karir
Menurut Darmasaputro & Gunawan (Leni & Ade, 2023) dalam teori efikasi
diri pengambilan keputusan karir terdapat lima aspek dari efikasi diri dalam
pengambilan keputusan karir yaitu:
1. Penilaian diri
Penilaian diri adalah kemampuan yang dimiliki individu untuk menilai

keterampilan, minat, dan tujuan individu.
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2. Informasi pekerjaan
Informasi pekerjaan adalah keyakinan individu dalam mencari informasi
penjelasan pekerjaan yang berkaitan dengan pilihan karir.

3. Pemilihan tujuan
Pemilihan tujuan adalah kemampuan seseorang untuk menentukan tujuan
karir berdasarkan penilaian diri yang dilakukannya.

4. Perencanaan
Perencanaan adalah kemampuan individu untuk merencanakan persiapan
kerja dan tugas-tugas yang menyertai persiapan tersebut.

5. Penyelesaian masalah
Penyelesaian masalah adalah kemampuan individu untuk menghadapi
kesulitan yang terkait dengan karir.

Menurut Gati, Krausz, & Osipow,1996; Gati (Kurniasari, 2018) bahwa
terdapat tiga aspek dalam pengambilan keputusan karir yaitu:

1. Kurangnya kesiapan: dalam proses pengambilan keputusan karir individu
memiliki motivasi yang lemah, keraguan, dan kurangnya keyakinan yang
menyebabkan kesalahpahaman.

2. Kurangnya informasi: keterbatasan yang dimiliki seseorang dalam
membuat keputusan karir, berkaitan dengan pemahaman tentang diri
sendiri terhadap suatu pekerjaan dan cara individu tersebut memperoleh
informasi yang relevan dengan karir.

3. Informasi yang tidak konsisten: sebuah informasi yang diterima tidak
sesuai dengan harapan, sehingga membuat individu merasa ragu dalam

mengambil keputusan karir.
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Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa aspek dari efikasi diri
pengambilan keputusan karir terdapat lima aspek yaitu: penilaian diri, informasi

pekerjaan, pemilihan tujuan, perencanaan dan penyelesaian masalah.

2.1.3 Faktor-Faktor Pengambilan Keputusan Karir
Menurut Krumboltz et al, 1979 (dalam Hikmawan, 2022) Faktor-faktor
yang memengaruhi pengambilan keputusan karir terbagi menjadi 2 faktor:
(1) Faktor internal dipengaruhi oleh nilai-nilai kehidupan, inteligensi,
bakat, minat, sifat, kepribadian, pengetahuan, keadaan fisik, keyakinan
(efikasi dirt).
(2) Faktor eksternal dipengaruhi oleh keluarga, pendidikan sekolah,
pergaulan teman sebaya, dan masyarakat.
Menurut Mitchell dan Krumboltz (Rahmat, 2014) faktor-faktor yang
mempengaruhi pengambilan keputusan karir yaitu:

1. Sumbangan genetis: faktor ini mencakup aspek fisik seperti tinggi badan,
warna rambut, kecenderungan terhadap penyakit tertentu, dan karakteristik
lainnya. Kontribusi genetic juga merujuk pada bakat khusus yang
diwariskan orang tua kepada anak, seperti bakat dalam seni, musik,
menulis, dan olahraga.

2. Kondisi lingkungan dan kejadian-kejadian: faktor ini mencakup faktor
social, kondisi Pendidikan, dan kondisi pekerjaan. Perubaha dalam
masyarakat mempengaruhi pilihan karir seseorang.

3. Pengalaman belajar: pengalam belajar dibagi menjadi dua yaitu pengalam

belajar instrumental dan pengalaman belajar asosiatif.
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4. Keterampilan menghadapi tugas: memahami bagaimana seseorang

membuat keputusan Kkarir, seperti menentukan tujuan, menetapkan

alternatif, mengklarifikasi nilai, dan mendapatkan informasi tentang karir,

yang dikenal sebagai keterampilan menghadapi tugas.

2.1.4 Proses Pengambilan keputusan karir

Teori perkembangan O’ hara dan Tiedeman (Ahrajabanur, 2022) membagi

antisipasi dalam membuat keputusan karir menjadi empat proses yaitu:

a. Eksplorasi

Eksplorasi yang dimaksud adalah tentang pilihan alternatif yamh
mungkin diambil.

Kristalisasi

Kristalisasi merupakan suatu stabilisasi dari representasi berpikir
Pemilihan

Proses pemilihan juga terjadi, seperti yang terjadi selama
perkembangan kristalisasi. Masalah mengarah pada tujuan yang
relevan, dan orang mulai mengorganisir dalam melengkapi dan
menyesuaikan terhadap berbagai pilihan karir dimasa depan.
Klarifikasi

Ketika seseorang membuat keputusan dan melaksanakannya, mungkin
ada hal-hal yang berjalan lancer atau mungkin ada yang
mempertimbangkan Kembali karena kebingungan. Dalam situasi
seperti itu, seharusnya individu tersebut melakukan eksplorasi
Kembali, kristalisasi, lalu melakukan pemilihan alternatif kembali dan

seterusnya. (Nadiah Ahrajabanur, 2022)
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2.2 Efikasi Diri
2.2.1 Definisi Efikasi Diri

Teori efikasi diri berasal dari “Teori Belajar Sosial” seorang peneliti
bernama Bandura. Menurut Bandura (Abdullah, 2019) menguraikan bahwa efikasi
diri merupakan pandangan individu mengenai keyakinan akan kemampuan
dirinya untuk melakukan tugas dan tindakan yang diperlukan dalam mencapai
hasil tertentu. Selain itu, menurut Baron dan Byrne (dalam Kumaat, 2019)
didefinisikan sebagai evaluasi seseorang tentang kemampuan atau kompetensi
dirinya untuk menyelesaikan tugas, mencapai tujuan, dan mengatasi tantangan.

Menurut Bandura dan Woods efikasi diri didefinisikan sebagai keyakinan
seseorang akan kemampuan mereka untuk menggerakkan kemampuan kognitif,
motivasi, dan tindakan yang diperlukan untuk memenuhi tuntutan situasi.
Menurut Santrock (Rachmawati, 2012) mendefinisikan efikasi diri merupakan
kepercayaan individu pada kemampuan mereka untuk menguasai keadaan serta
menghasilkan hasil yang menguntungkan.

Menurut Bandura (Abdullah, 2019) efikasi diri seseorang mempunyai
dampak besar terhadap perilakunya, salah satunya adalah motivasi. Orang-orang
dengan efikasi diri yang tinggi melakukan lebih banyak usaha. Menurut Alwisol
(Rachmawati, 2012) menyatakan bahwa efikasi diri adalah persepsi diri sendiri
tentang seberapa baik diri dapat berfungsi dalam kondisi tertentu, terkait dengan
keyakinan bahwa diri memiliki kemampuan untuk melakukan apa yang
diharapkan dari diri sendiri. Efikasi diri mengacu pada keyakinan seseorang
tentang kemampuan mereka untuk mengorganisasikan dan menampilkan tindakan

yang diperlukan untuk mencapai tujuan tertentu. Efikasi diri tidak bergantung
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pada jenis keterampilan atau keahlian, tetapi lebih pada keyakinan mereka tentang
apa yang mereka miliki.

Menurut Santrock (Rachmawati, 2012), efikasi diri mempunyai pengaruh
yang besar pada aktivitas individu. Dalam satu contoh, jika seorang mahasiswa
memiliki tingkat efikasi diri yang rendah, ia tidak akan berusaha untuk
menyelesaikan tugas, termasuk tugas yang cukup menantang. Namun, jika
mahasiswa yang memiliki tingkat efikasi diri yang baik, mereka dapat berusaha
untuk menyelesaikan atau menghadapi tugas tersebut.

Efikasi diri menurut Bandura (Rachmawati, 2012), didefinisikan sebagai
keyakinan seseorang akan kemampuan mereka untuk mengendalikan perilaku dan
peristiwa lingkungan. Menurut feist dan feist (Jessica C.Sinuraya, 2022), efikasi
diri didefinisikan sebagai keyakinan seseorang bahwa mereka memiliki
kemampuan untuk mengambil tindakan yang akan menghasilkan hasil yang
diinginkan. Efikasi diri merupakan penilaian individu terhadap keyakinan diri
akan kemampuannya dalam menjalankan tugas sehingga memperoleh hasil sesuai
dengan yang diharapkan (Harahap & Mayarani, 2023)

Lunenburg (Pratomo, 2022) menyatakan bahwa efikasi diri adalah
kepercayaan individu terhadap kemampuannya dalam menghadapi dan
menyelesaikan berbagai masalah, serta menentukan langkah yang tepat untuk
menyelesaikan tugas atau tantangan tertentu, sehingga individu tersebut dapat
mengatasi hambatan dan mencapai tujuan yang diinginkan.

Menurut Santrock (Rachmawati, 2012), kepercayaan seseorang pada kemampuan
mereka untuk mengendalikan keadaan dan menghasilkan hasil yang

menguntungkan dikenal sebagai efikasi diri.
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Berdasarkan uraian di atas dari beberapa definisi yang telah diungkapkan
dapat disimpulkan Efikasi diri merupakan keyakinan yang dimiliki oleh individu
mengenai kemampuannya untuk dapat menyelesaikan tugas serta dapat mengatasi
masalah dan hambatan yang menghalangi agar mencapai tujuan dengan hasil yang

dapat bermanfaat dan diinginkan.

2.2.2 Aspek-Aspek Efikasi Diri
Menurut Bandura (Jessica C.Sinuraya, 2022), setiap individu memiliki
efikasi diri yang berbeda-beda terletak pada tiga aspek yang perlu diperhatikan
yaitu:
1. Tingkat level (magnitude)
Pada aspek ini berhubungan dengan tingkat kesulitan tugas. Ketika
individu diberikan tugas yang diurutkan berdasarkan tingkat kesulitan
dari yang paling mudah hingga paling sulit, perbedaan dalam efikasi
diri mungkin terbatas pada tugas-tugas sederhana, menengah, atau
kompleks. Individu cenderung akan mengambil tindakan yang mereka
anggap mampu untuk dilakukan dan menghindari tugas yang dirasa
berada diluar kemampuan mereka atau bahkan tergantung pada batas
kemampuan yang dirasakannya untuk memenuhi tuntutan perilaku
yang disetiap tingkat tersebut.
2. Kekuatan (Strength)
Aspek ini berkaitan dengan tingkat kekuatan yang dimiliki individu
dari keyakinan atau pengharapan mengenai kemampuannya dalam
menyelesaikan tugas. Individu dengan tingkat efikasi diri rendah akan
mudah terpengaruh oleh pengalaman yang merugikan, sementara
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individu dengan tingkat efikasi diri yang tinggi akan meningkatkan
dan mendorong individu untuk tetap berusaha meskipun menghadapi
pengalaman negatif.
3. Generalitas (Generality)
Aspek ini berhubungan dengan sejauh mana individu merasa percaya
diri dalam berbagai tugas. Individu dapat mengevaluasi keyakinan diri
mereka dalam menyelesaikan berbagai tugas. Keyakinan seseorang
terhadap kemampuannya sendiri dipengaruhi oleh pemahaman tentang
kemampuannya, baik dalam konteks aktivitas dan situasi tertentu
maupun dalam berbagai aktivitas dan situasi yang lebih luas dan
beragam.
Menurut Abdullah (dalam Farida,2012), menyatakan bahwa aspek-aspek dalam
efikasi diri ada empat yaitu:
1. Percaya diri dalam kemampuan untuk mengatasi situasi yang tidak
menentu, tidak dapat diprediksi, dan penuh tekanan.
2. Keyakinan terhadap kemampuan untuk mengontrol kemampuan kognitif,
motivasi, dan tindakan untuk mencapai suatu hasil.
3. Keyakinan untuk mencapai tujuan
4. Percaya diri dalam kemampuan untuk mengatasi masalah yang ada.
Berdasarkan uraian diatas maka dapat disimpulkan bahwa aspek-aspek

dari efikasi diri adalah magnitude, strength, dan generality.

2.2.3 Faktor-faktor Efikasi Diri
Menurut Bandura (dalam Sadewi, 2012) efikasi diri yang dimiliki individu

berbeda-beda. Hal ini disebabkan oleh faktor-faktor berikut:
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1.

Pengalaman keberhasilan

Pengalaman keberhasilan yaitu pengalaman yang merujuk pada
momen atau situasi di mana individu berhasil mencapai sesuatu. Secara
umum, kinerja yang sukses dapat meningkatkan efikasi diri pada
individu, sementara pengalaman akan kegagalan dapat menurunkan
efikasi diri individu. Ketika efikasi diri seseorang semakin kuat dan
berkembang melalui keberhasilan, dampak negatif dari kegagalan
sebelumnya akan berkurang dengan sendirinya. Bahkan kegagalan
tersebut dapat diatasi dengan meningkatkan motivasi diri seseorang
ketika menghadapi tantangan yang paling sulit.
Modeling sosial

Efikasi diri dapat meningkat ketika melihat keberhasilan orang lain
yang memiliki kemampuan yang serupa dalam menyelesaikan tugas.
Sementara ketika melihat kegagalan orang lain dapat menurunkan
kemampuannya dan akan mengurangi usaha yang dilakukannya.
Persuasi sosial

Individu dibimbing melalui motivasi, saran, arahan, dan nasehat
sehingga dapat meningkatkan kepercayaan diri terhadap kemampuan
yang dimilikinya, yang pada akhirnya membantu mencapai tujuan yang
diinginkan. Individu yang diberikan dorongan melalui kata-kata
cenderung akan berusaha untuk mencapai kesuksesan.
Kondisi fisik dan emosional

Emosi yang tidak stabil dapat menurunkan kinerja, terutama ketika

seseorang merasakan ketakutan yang kuat, kecemasan yang parah, atau
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stres yang berat, individu yang memiliki keadaan seperti ini akan

mempengaruhi efikasi diri dalam melaksanakan suatu tugas

Berdasarkan pemaparan diatas didapat disimpulkan bahwa faktor-faktor
yang mempengaruhi efikasi diri meliputi: pengalaman keberhasilan, modeling

sosial, persuasi social, kondisi fisik dan emosional.

2.2.4 Proses yang mempengaruhi efikasi diri
Menurut Bandura (Abdullah, 2019), proses Psikologi dalam efikasi diri
yang turut berperan dalam diri individua ada 4 yakni proses kognitif,
motivasional, afeksi dan proses seleksi.
1. Proses Kognitif
Proses kognitif adalah proses berpikir yang mencakup penggunaan,
pengorganisasian, dan penggunaan informasi. Kebanyakan Tindakan
manusia bermula dari sesuatu yang tidak masuk akal. Mereka yang
memiliki tingkat efikasi diri yang tinggi lebih senang membayangkan
kesuksesan. Sebaliknya, mereka yang memiliki efikasi diri rendah lebih
sering membayangkan kegagalan dan hal-hal yang dapat menghambat
kesuksesan. Penilaian akan kemampuan diri juga mempengaruhi jenis
tujuan pribadi. Semakin seseorang percaya bahwa mereka mampu,
semakin mereka berusaha untuk mencapai tujuan dan semakin kuat
komitmen mereka terhadap tujuan tersebut.
2. Proses Motivasi
Kebanyakan motivasi manusia berasal dari kognitif. Individu
memotivasi diri sendiri dan mengarahkan tindakan melalui tahap

pemikiran sebelumnya. Kepercayaan diri dapat mempengaruhi
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motivasi dalam beberapa hal, seperti menentukan tujuan yang telah
ditentukan, seberapa besar usaha yang dilakukan, seberapa tahan
individu dalam menghadapi kesulitan, dan ketahanan terhadap
kegagalan.
Proses Afektif

Proses afektif merupakan proses pengaturan kondisi emosi dan
reaksi emosional. Keyakinan seseorang akan kemampuannya dalam
mengatasi masalah berpengaruh pada tingkat stres dan depresi yang
dialami saat menghadapi situasi sulit. Persepsi tentang efikasi diri, atau
kemampuan untuk mengendalikan sumber stres, memainkan peran
penting dalam munculnya kecemasan. Individu yang yakin akan
kemampuannya untuk mengelola situasi cenderung tidak fokus pada
hal-hal negatif. Sebaliknya, mereka yang merasa tidak mampu
mengendalikan situasi sering kali mengalami kecemasan yang tinggi,
terus-menerus memikirkan kekurangan diri, melihat lingkungan
sebagai ancaman, memperbesar masalah kecil, dan selalu khawatir
terhadap hal-hal kecil yang sebenarnya jarang terjadi.
Proses Seleksi

Kemampuan seseorang untuk memilih aktivitas dan situasi tertentu
juga berpengaruh pada dampak suatu kejadian. Seseorang biasanya
akan menghindari aktivitas dan situasi yang melebihi kemampuannya.
Ketika individu merasa percaya diri dalam menghadapi suatu situasi,

mereka cenderung tidak menghindarinya. Dengan membuat pilihan
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tersebut, individu dapat meningkatkan kemampuan, minat, dan

hubungan social mereka.
Berdasarkan pemaparan diatas maka dapat disimpulkan bahwa proses-
proses yang mempengaruhi efikasi diri meliputi proses kognitif, proses motivasi,

proses afektif dan proses seleksi.

2.3 Pengaruh Efikasi Diri Terhadap Pengambilan Keputusan Karir

Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi pengambilan keputusan karir
pada mahasiswa dilihar dari seberapa tinggi efikasi diri yang dimiliki oleh
mahasiswa. Menurut Lee, Rojewski, dan Hill (Adhi dan Wiliam, 2018)
mengatakan pengambilan keputusan karir sebagai proses yang mencakup
keputusan tentang Pendidikan dan pekerjaan, minat, tipe kepribadian, perasaan
akan tantangan, dan identitas vokasional. Menurut Rowland (Adhi dan Wiliam,
2018), proses pengambilan keputusan karir adalah ketika seseorang
menggabungkan pemahaman tentang pekerjaan dengan pengetahuan tentang diri
sendiri, yang akhirnya mengarahkan individu pada pilihan pekerjaan yang akan
diambil.

Mahasiswa seharusnya memilih karir sesuai dengan kemampuan mereka serta
sesuai dengan jurusan yang dimilikinya, tetapi mahasiswa sering kali menghadapi
berbagai kendala sebelum menentukan karir yang akan mereka pilih setelah lulus.
Suherman (Fitwaturrusuliyah, 2017) menyatakan bahwa mahasiswa biasanya
menghadapi masalah terkait karir, seperti kebingungan dan pemahaman yang
terbatas tentang memilih jenis pekerjaan yang sesuai dengan minat dan
kemampuan mereka, tidak memahami program studi yang dimasuki, dan pesimis

akan mendapatkan pekerjaan yang diharapkan setelah lulus kuliah.
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Atmosudirdjo (Farras, 2023) menyatakan bahwa dalam menghadapi masalah
pengambilan keputusan, seseorang harus memahami kemampuan yang
dimilikinya, kemudian baru individu bisa menentukan tempat, kondisi dan situasi
dimana individu berada serta harus berpikir untuk kemudian mengakhiri proses
pemikirannya dan mengambil suatu keputusan. Pengambilan keputusan karir
menurut Conger (Farras, 2023) merupakan sebuah usaha dalam menemukan dan
menentukan sebuah pilihan-pilihan tertentu diantara berbagai kemungkinan yang
akan timbul dalam proses pemilihan karir.

Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Peilouw dan Nursalim (2013)
menenukan hubungan yang positif dan signifikan antara efikasi diri dengan
kemampuan pembuatan keputusan remaja. Adapun taraf signifikansi sebesar
0,047 (0,05) dan koefisien regresi sebesar 0,255.

Menurut Feist dan Feist (Jessica C.Sinuraya, 2022), efikasi diri didefinisikan
sebagai keyakinan seseorang bahwa mereka memiliki kemampuan untuk
mengambil tindakan yang akan menghasilkan hasil yang diinginkan. Lunenburg
(Pratomo, 2022) menyatakan bahwa efikasi diri adalah kepercayaan individu
terhadap kemampuannya dalam menghadapi dan menyelesaikan berbagai
masalah, serta menentukan langkah yang tepat untuk menyelesaikan tugas atau
tantangan tertentu, sehingga individu tersebut dapat mengatasi hambatan dan

mencapai tujuan yang diinginkan.

Menurut Ivancevich et al (Lianto, 2019), efikasi diri merujuk pada keyakinan
individu mengenai kemampuannya dalam melaksanakan suatu tugas secara
berhasil. Istilah ini dapat diterjemahkan sebagai kepercayaan akan kemampuan
diri. Individu yang mempunyai kepercayaan diri yang tinggi mengenai
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kemampuannya akan lebih optimis dan berupaya keras melibatkan diri dengan
organnisasi dari pada individu yang mempunyai kepercayaan diri yang rendah.
Menurut Alwilsol (wahyuni, 2018), menyatakan bahwa efikasi diri sebagai
persepsi diri sendiri mengenai seberapa bagus diri dapat berfungsi dalam situasi
tertentu, efikasi diri berhubungan dengan keyakinan bahwa diri memiliki

kemampuan melakukan Tindakan yang diharapkan.
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2.4 Kerangka Konseptual

Mahasiswa
Efikasi Diri (X) Pengambilan Keputusan
Aspek-aspek yang Karir (Y)
dikemukakan oleh Aspek-aspek yang
Bandura (dalam Jessica dikemukakan oleh
C. Sinuraya, 2022) :> Darmasaputro & Gunawan
(dalam Leni & Ade, 2023)

1. Tingkat level

(magnitude) Penilaian diri
2. Kekuatan Informasi pekerjaan
(strength) Pemilihan tujuan

3. Generality Perencanaan

Penyelesaian masalah

ARl

Gambar 2.4 Kerangka Konseptual
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BAB Il

METODE PENELITIAN

3.1 Waktu dan Tempat Penelitian

Penelitian ini dilakukan di Universitas Medan Area kampus dua yang
beralamat di JI. Setia Budi No.79 B, Tj. Rejo, kec. Medan Sunggal, Kota Medan,
Sumatera Utara 20112. Penelitian ini dilakukan pada tanggal 11 Februari 2025

sampai dengan 30 maret 2025.

3.2 Alat dan Bahan

Alat dan bahan yang digunakan dalam penelitian ini adalah alat tulis (pulpen)
dan kertas A4 yang berisi pertanyaan skala variabel efikasi diri dan variabel
pengambilan keputusan karir. Skala efikasi diri dalam penelitian ini diukur dengan
menggunakan aspek-aspek efikasi diri dan skala pengambilan keputusan karir
dalam penelitian ini diukur dengan menggunakan aspek-aspek pengambilan

keputusan karir.

3.3 Metodologi Penelitian
3.3.1 Tipe Penelitian
Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode yang
diterapkan adalah korelasional, yang bertujuan untuk mengukur variabel bebas
dan variabel terikat dengan mengolah data angka melalui analisis statistik.
Metode penelitian kuantitatif dapat dipahami sebagai pendekatan yang
berlandaskan pada filsafat positivism, digunakan untuk menyelidiki populasi

atau sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan instrument penelitian,
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analisis data bersifat kuantitatif atau statistik dengan tujuan untuk menguji

hipotesis yang telah ditentukan Sugiyono (2016).

3.3.2 Identifikasi Variabel Penelitian
Variabel penelitian adalah objek yang menjadi titik perhatian suatu
penelitian yang bisa berbentuk apa saja dan dibuat oleh penulis tersebut untuk
dapat dipelajari dan memberikan pengetahuan maupun informasi tentang hal
tersebut, kemudiian ditarik kesimpulannya (Sugiyono, 2014).
Variabel yang digunakan pada penelitian ini terdiri dua variabel yaitu:
1. Variabel bebas (independent variable): Efikasi Diri

2. Variabel terikat (dependent variable): Pengambilan Keputusan Karir

3.3.3 Definisi Operasional
Definisi operasional adalah penjelasan yang menunjukkan cara mengukur
suatu variabel atau konstruk dalam penelitian. Dalam konteks penelitian ini,
definisi operasionalnya adalah:
1. Pengambilan Keputusan Karir
Pengambilan keputusan karir merupakan kemampuan yang dimiliki oleh
individu dalam mengetahui dan memahami diri sendiri, jurusan, profesi, dan
minat yang akan mengarahkan individu untuk dapat mengambil keputusan
karir. Adapun aspek yang akan diukur dari pengambilan keputusan karir yaitu:
penilaian diri, informasi pekerjaan, pemilihan tujuan, perencanaan dan

penyelesaian masalah.
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2. Efikasi Diri
Efikasi diri merupakan keyakinan yang dimiliki oleh individu mengenai
kemampuannya untuk dapat menyelesaikan tugas serta dapat mengatasi
masalah dan hambatan yang menghalangi agar mencapai tujuan dengan
hasil yang dapat bermanfaat dan diinginkan. Aspek yang digunakan untuk
mengukur efikasi diri dijelaskan sebagai berikut: tingkat level

(magnitude), kekuatan (strength), generalitas (generality).

3.4 Metode Pengumpulan data

Pada penelitian ini metode pengumpulan data yang digunakan adalah metode
skala likert. Pengumpulan data adalah cara yang dapat digunakan oleh peneliti
untuk mengumpulkan data bagi penelitiannya (Sugiyono,2019). Berikut ini adalah
metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini sesuai dengan
jenis penelitian yang akan dilakukan:

1. Skala pengambilan keputusan karir

Menurut Parson pengambilan keputusan karir adalah proses dimana
individu mengenali dirinya sendiri, memahami lingkup pekerjaan, dan dapat
menggabungkan kedua hal tersebut kedalam keputusan karir yang akan ia
buat (Creet et al., 2009). Antara lain aspek penilaian diri, informasi pekerjaan,
pemilihan tujuan, perencanaan, penyelesaian masalah.

Skala ini menggunakan pengukuran skala likert yang terdapat dua
pernyataan sifat, yaitu favorable dan unfavorable. Item favorable
mengandung konsep perilaku atribut pendukung yang akan diukur diberikan
empat kontinum, yaitu Sangat Setuju (SS) bernilai 4, Setuju (S) bernilai 3,

Tidak Setuju (TS) bernilai 2, Sangat Tidak Setuju (STS) bernilai 1. Sementara
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item unfavorable berisi konsep keperilakuan yang bertentangan dengan
karakter atribut (Azwar, S., 2013). Item unfavorable diberikan empat
kontinum yaitu, Sangat Setuju (SS) diberi nilai 1, Setuju (S) diberi nilai 2,

Tidak Setuju (TS) diberi nilai 3, Sangat Tidak Setuju (STS) diberi nilai 4.

Table 3.1
Blue Print Skala Pengambilan Keputusan Karier

. Item
No Aspek Indikator Fav | Unfav Jumlah
1. | Penilaian Diri Memahami tentang kemampuan
diri untuk mencapai tujuan karier |1,15,21/6,20,26,3 8
yang diinginkan ,34 7

2. | Informasi Karier | Mengumpulkan informasi dan

pengetahuan tentang karier 7:19.272,14,22.3 8

,36 3
3. | Seleksi Tujuan | Menetapkan tujuan karl.ef 3.1323 8,1828 7
berdasarkan penilaian dirinya 0

4. | Perencanaan Melakukan perencanaan dan
persiapan yang diperlukan terkait

dengan tugas-tugas dalam 9,17,29/4,12,24,3 8

S : ,35 1
mencapai tujuan karier
5. | Penyelesaian Mengatasi tantangan, menemukan
Masalah solusi, dan mengambil langkah-

langkah yang diperlukan untuk 5,11,25/10,16,30 6

mencapai tujuan

Jumlah 19 18 37
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2. Skala Efikasi Diri

Lunenburg (2011) menyatakan bahwa efikasi diri adalah kepercayaan
individu terhadap kemampuannya dalam menghadapi dan menyelesaikan
berbagai masalah, serta menentukan langkah yang tepat untuk menyelesaikan
tugas atau tantangan tertentu, sehingga individu tersebut dapat mengatasi
hambatan dan mencapai tujuan yang diinginkan.

Adapun aspek-aspek efikasi diri yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu: tingkat level (magnitude), kekuatan (strength), generalitas (generality).
Adapun format pada pengukuran ini menggunakan model skala likert, skala
ini menggunakan pengukuran skala likert yang terdapat dua pernyataan sifat
yaitu, favorable dan unfavorable. Item favorable mengandung konsep
perilaku atribut pendukung dengan menggunakan 4 alternatif jawaban, yaitu:
Sangat Setuju (SS) diberi nilai 4, Setuju (S) diberi nilai 3, Tidak Setuju (TS)
diberi nilai 2, Sangat Tidak setuju (STS) diberi nilai 1. Sementara item
unfavorable berisi keperilakuan yang bertentangan pada karakter atribut
(Azwar, 2013). Item unfavorable diberikan dengan menggunakan 4 alternatif
jawaban yaitu: Sangat Setuju (SS) diberi nilai 1, Setuju (S) diberi nilai 2,

Tidak Setuju (TS) diberi nilai 3, Sangat Tidak Setuju (STS) diberi nilai 4.
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Tabel 3.2
Blue Print Skala Efikasi Diri

. Item
No Aspek Indikator Fav | Unfav Jumlah
1 |Dimensi . Keyakinan atas kemampuan 1,25 | 10,33
tingkat dalam mengambil tindakan
kesulitan . Keyakinan atas kemampuan 11,32 | 224 12
(Level) untuk mengatasi hambatan
. Memiliki pandangan positif 323 | 1231
terhadap apa yang dikerjakan
2. | Dimensi . Mampu menyikapi situasi 13,30 4
generalisasi/ beragam dengan sikap positif
keluasan . Menggunakan pengalaman hidup | 5 14 9
(Generality) sebagai langkah mencapai tujuan
. Menampilkan keyakinan diri 1529 | 6,22
pada seluruh proses belajar
3. |Dimensi . Memiliki keyakinan diri 721 | 1628
tingkat terhadap potensi diri
kekuatan . Memiliki semangat juang dan 17,27 | 820
(Strenght) tidak mudah menyerah ketika 12
mengalami hambatan
. Memiliki komitmen terhadap 9,19 | 18,26
keinginan dan tujuan
Jumlah 17 16 33

3.5 Populasi dan Sampel

3.5.1 Populasi

Menurut Azwar (2013), populasi adalah kelompok subjek yang akan

diteliti dan digunakan untuk menggeneralisasikan hasil penelitian. Oleh

karena itu, populasi adalah subjek penelitian secara keseluruhan. Populasi

dalam penelitian ini mahasiswa psikologi Universitas Medan Area

stambuk 2021 yang berjumlah 389 mahasiswa yang aktif.

3.5.2 Sampel

Menurut Sugiyono (2017) sampel merupakan sebagian dari jumlah serta

karakteristik yang dimiliki populasi. Sampel adalah bagian kecil populasi

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area

Access From (repository.uma.ac.id)3/2/26

Document Accepted 3/2/26

29




Devi Lestari Sidabutar - Pengaruh Efikasi Diri terhadap Pengambilan Keputusan Karir ....

yang diambil untuk pengamatan atau penelitian statistika, hasilnya
menunjukkan semua gejala yang diamati. Sampel yang tidak dapat
dipercaya menghasilkan kesimpulan yang tidak dapat dipercaya.
Dalam penelitian ini, teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
purposive sampling. Teknik ini merupakan metode pengambilan sampel
yang dilakukan dengan mempertimbangkan kriteria tertentu (Sugiyono,
2014). Ciri-ciri dari Teknik purposive sampling meliputi pemilihan sampel
berdasarkan kriteria atau karakteristik tertentu yang relevan dengan
penelitian, sampel yang diambil tidak selalu mencerminkan populasi
secara keseluruhan, dan peneliti secara objektif menentukan individu yang
akan dimasukkan ke dalam sampel. Peneliti menggunakan metode ini
untuk memilih sampel yang memiliki karakteristik khusus yang dapat
menjawab permasalahan yang sesuai dengan ciri-ciri maupun penjelasan
yang telah dipaparkan peneliti yaitu mahasiswa univeritas medan area
kampus satu dan dua dengan jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 74
mahasiswa. Yang diteliti memiliki ciri-ciri sebagai berikut:

1. Mahasiswa stambuk 2021

2. Mahasiswa yang berada dikelas B1, B2, C1

3. Mahasiswa yang belum memiliki pekerjaan

3.6 Validitas dan Reliabilitas

3.6.1 Validitas
Validitas adalah tingkat kemampuan suatu instrument pengukuran untuk

mengukur apa yang dimaksud. Validitas dapat diukur dengan berbagai cara,
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termasuk uji validitas, uji validitas konstruk, dan uji validitas kriteria. Penelitian
dapat menghasilkan suatu kesimpulan terhadap fenomena tertentu.

Kesimpulan tersebut bisa digunakan untuk mendeskripsikan, menjelaskan,
memprediksi, maupun mengontrol Azwar, S (2013). Analisis validitas yang akan
dilakukan oleh peneliti dibantu dengan bantuan IBM Statistic SPSS versi 21.0 for
windows. Semakin tinggi validitas dari suatu alat ukur, maka semakin baik alat
ukur itu untuk digunakan. Sehingga uji validitas ini sangat penting untuk

mengetahui sejauh mana ketepatan suatu instrumen untuk dijadikan alat ukur.

3.6.2 Reliabilitas

Reliabilitas merujuk pada seberapa konsisten suatu instrumen pengukuran
dapat mengukur apa yang dimaksudkan. Reliabilitas dapat diukur dengan berbagai
cara, termasuk uji reliabilitas internal dan uji reliabilitas. Sugiyono (2016)
mengatakan bahwa instrumen yang reliabel adalah instrumen yang menghasilkan
data yang sama bahkan jika digunakan untuk mengukur objek yang sama berulang
kali.

Penelitian ini menggunakan wuji reliabilitas pada skala pengambilan
keputusan karir dan skala efikasi diri dengan memanfaattkan program IBM SPSS
Statistics 21 for windows dengan menggunakan koefisien reliabilitas Alpha

Cronbach.

3.7 Analisis Data

Dalam penelitian ini, data dianalisis menggunakan regresi linear sederhana.
Teknik analisis regresi liner sederhana adalah teknik statistik yang digunakan
untuk mengetahui dinamika satu variabel independen terhadap satu variabel

dependen.
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3.7.1 Uji Normalitas

Uji normalitas pada analisis regresi linear sederhana dilakukan untuk
memastikan bahwa perbedaan antara nilai yang sebenarnya dengan nilai yang
diperkirakan memiliki distribusi normal. Uji normalitas dapat dilakukan dengan
metode grafik seperti uji statistika seperti Kolmogrov-Smirnov. Sebaran data
dikatakan normal apabila nilai dari Kolmogrov-Smirnov >0,05.
3.7.2 Uji Linearitas

Uji linearitas adalah langkah penting dalam analisis regresi linear sederhana
yang bertujuan untuk mengevaluasi hubungan antara variabel independen (X) dan
variabel dependen (Y) untuk memastikan apakah hubungan tersebut linear dan
signifikan. Dalam uji linearitas tersebut menggunakan teknik Pearson Product

Moment kriterianya P beda pada deviation for linierity > 0,05.

3.8 Prosedur Kerja

3.8.1 Persiapan Administrasi

Sebelum melakukan penelitian, hal yang dilakukan peneliti terlebih dahulu
adalah menyiapkan apa saja yang diperlukan, seperti persiapan administrasi
mengenai surat permohonan izin untuk melaksanakan penelitian dan pengambilan
data di Universitas Medan Area yang diberikan ketempat penelitian. Setelah
pengambilan semua data sudah selesai dilaksanakan peneliti meminta surat
keterangan penyelesaian penelitian pengambilan data dari pihak Universitas

Medan Area.
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis data menggunakan metode analisis regresi linear
sederhana, maka hal-hal yang dapat disimpulkan sebagai berikut:

Berdasarkan bukti melalui uji regresi linear sederhana yang menghasilkan
nilai signifikan regresi p = 0,000 < 0,05 dengan Nilai R? = 0,749 yang berarti
74,9% menunjukkan bahwa efikasi diri memiliki pengaruh yang besar terhadap
pengambilan keputusan karir, sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain.
Artinya ada pengaruh positif antara efikasi diri dengan pengambilan keputusan
karir. Dimana semakin tinggi efikasi diri maka semakin tinggi pula kualitas
pengambilan keputusan karir pada mahasiswa

Melihat hasil penelitian melalui data hitung antara mean hipotetik dengan
mean empirik digunakan untuk menyimpulkan kondisi kedua variabel. Pada
variabel pengambilan keputusan karir, mean hipotetiknya adalah 87,5, mean
empirik nya sebesar 100,11 dan standart deviasi nya sebesar 16,008. Untuk efikasi
diri mean hipotetiknya adalah sebesar 80, mean empirik sebesar 90,86 dan
standart deviasi 15,318. Dari hasil tersebut diketahui bahwa efikasi diri dan

pengambilan keputusan karir tergolong sedang.
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5.2 Saran
5.2.1 Saran kepada Mahasiswa

Mahasiswa diharapkan dapat mempertahankan serta terus mengembangkan
efikasi diri yang telah dimiliki, khususnya dalam konteks pengambilan keputusan
karir. Mahasiswa dapat melakukannya dengan mengikuti kegiatan yang
mendukung pengembangan diri, seperti pelatihan karir, seminar motivasi,
bimbingan konseling, serta keterlibatan dalam organisasi kampus pengalaman
magang. Karena hal tersebut dapat memperkaya pengalaman dan memperkuat

keyakinan diri dalam mengambil keputusan penting terkait masa depan karir.

5.2.2 Saran Kepada Peneliti selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk memperluas subjek penelitian
pada lintas jurusan dan institusi yang berbeda, guna memperoleh hasil yang lebih
general. Serta penambahan variabel seperti dukungan sosial, kecemasan karir,
atau pengalaman kerja, dapat memperkaya temuan dan memberikan pemahaman
yang lebih mendalam terkait faktor-faktor yang mempengaruhi pengambilan
keputusan karir. Juga disarankan menggunakan metode lain agar memperoleh
hasil yang variatif guna menambah referensi dan kajian teori yang dapat
membantu meningkatkan kemampuan pengambilan keputusan karir pada

mahasiswa.
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Lampiran 1

Kuesioner penelitian skala pengambilan keputusan karir
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Skala Pengambilan Keputusan Karir

PETUNJUK PENGERJAAN
Bacalah pernyataan dibawah ini dengan seksama. Pilihlah salah satu dari kalimat
alternatif jawaban pada kolom yang telah tersedia yang paling sesuai dengan diri
anda sendiri.

SS : bila anda Sangat Sesuai

S : bila anda Sesuai

TS : bila anda Tidak Sesuai

STS : bila anda Sangat Tidak Sesuai

No. Pernyataan Jawaban
| Saat ini saya telah memilih bidang karier yang sesuai s |'s | Ts | sTs
dengan kemampuan
2 | Saya memilih bidang karier tanpa mencari informasi SS | S | TS | STS
terlebih dahulu
3 | Saya menentukan pilihan karier sesuai dengan bakatdan | SS | S | TS | STS
minat saya
4 | Sulit bagi saya untuk merencanakan tentang karier SS | S | TS | STS
lanjutan
5 Saya mampu menemukan solu.51 dengan baik pada saat ss | s | 1s | sts
rencana sebelumnya kurang berjalan lancer
6 Saya merasa bingung saat filtanya kelebihan dan s |'s | Ts | sTs
kelemahan yang saya miliki
7 Saya men.gumpulka.n informasi mengenai pilihan s |'s | Ts | sTs
karier dari berbagai sumber
3 Sulit .bagl saya untuk dapat memilih bidang karier s |'s | Ts | sTs
sesuai
dengan kemampuan
9 Saya mermlquan alternatif jika rencana pilihan karier ss | s | 1s | sts
yang telah di susun gagal
10 Saya mudah menyerah jika dihadapkan pada suatu s |'s | Ts | sTs
masalah
1 Saya cenderung optimis saat menghadapi suatu masalah s |'s | Ts | sTs
2 (Slaya belum memiliki rencana cadangan jika gagal s |'s | Ts | sTs
engan
rencana yang saya jalani saat ini
13 Saya memilih bidang kar.1<.3r.yang sesuai dengan ss | s | 1s | sts
kemampuan yang saya miliki
14 Spl1t bagi saya mencari tahg tentang tempat kerja untuk ss | s | 1s | sts
bidang karier yang saya pilih
15 Saya mengetahui bakat dan minat yang saya miliki s |'s | Ts | sTs
Saya cenderung mudah berganti pilihan karier jika dirasa
16 pilihan tersebut sulit untuk dijalani 88 | S | TS | 8TS
Saya cenderung mudah berganti pilihan karier jika dirasa
17 | bilihan tersebut sulit untuk dijalani S8 | S | TS | SIS
18 Saya kesulitan rr'lene'ntukan bidang karlve'r dgn ss | s | 1s | sts
cenderung mengikuti teman dalam memilih bidang
karier
19 Informas1'dgr1 berbagai 'rqedla'membaptu saya lebih s |'s | Ts | sTs
percaya diri dalam memilih tujuan karier
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20 Saya merasa 'tlflak memlllkl bakat yang dapat s |'s | Ts | sTs
menunjang pilihan karier saya

21 S:.;’: memahami kelebihan dan kelemahan pada diri s |'s | Ts | sTS

” Mencari 1n'f0rmas¥ tentang bidang karier bukan hal ss | s | 1s | sts
yang penting bagi saya

7 gaya menetapkan karier yang akan saya tekuni sesuai ss | s | 1s | sts

engan

Minat

2 Saya cgnderung tidak memikirkan masa depan saya s |'s | Ts | sTs
untuk lima tahun kedepan

25 Saya percaya segala hambatan pasti memiliki jalan s |'s | Ts | sTs
keluar

% Saya merasa.k.es.uhtan dalam memahami minat dan bakat ss | s | 1s | sts
yang saya miliki

27 Saya akan bertanya kepgda orang yang .mer.n111k1 ss | s | 1s | sts
pengalaman tentang karier yang saya minati

2 Elhhan karier yang saya tuju saat ini kurang sesuai ss | s | 1s | sts

engan kemampuan dan minat saya

2 Saya mempersmpkan strategi yang akan menunjang ss |s |ts|srs
tujuan karier saya

30 Saya malas untuk mencari bantuan saat menghadapi s |'s | Ts | sTs
masalah yang rumit

31 Saya lebih suka t1@ak .merencanakan masa depan, karena s |'s | Ts | sTs
saya hanya mengikuti arus

1 Saat ini saya sqdah mengetahul apa pilihan }(grler yang | oo | o | 15 | 379
akan saya tekuni yang paling cocok dengan diri saya

3 Saya merasa tldak'perlu mengetahui resiko karier s |'s | Ts | sTs
yang akan saya pilih

34 Sal'}{a ‘mampu mengembangkan kemampuan yang saya ss | s | T1s | sTs
miliki
dengan baik

35 Saya memiliki pandangan mengenai diri saya di lima s |'s | Ts | sTs
tahun kedepan

36 gzr}i/a mencari informasi terkait tempat kerja/universitas ss | s | 1s | sts
bidang karier yang akan saya pilih

37 Saya tidak terlalu peduli dengan potensi yang mungkin ss | s | 1s | sts
saya
Miliki
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Lampiran 2

Kuesioner Skala Efikasi Diri
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Skala Efikasi Diri

PETUNJUK PENGERJAAN

Bacalah pernyataan dibawah ini dengan seksama. Pilihlah salah satu dari kalimat
alternatif jawaban pada kolom yang telah tersedia yang paling sesuai dengan diri
anda sendiri.

SS : bila anda Sangat Sesuai

S : bila anda Sesuai

TS : bila anda Tidak Sesuai

STS : bila anda Sangat Tidak Sesuai

No. Pernyataan Jawaban
| Saya yakin sebagian besar tindakan yang saya ambil adalah sS s | 15 | sTS
tindakan yang tepat
2 Saya merasa terlalu lemah untuk menghadapi masalah yang SS S TS | STS
berat
3 Saya o.ptlmls terhadap apa yang sedang saya kerjakan akan sS S 13 | sTS
berhasil
dengan baik
4 Saya 'menyala'hkan orang lain atau keadaan apabila rencana sS S 1s | sTS
saya tidak berjalan lancar
5 Saya mepga'mbll hikmah dari pengalaman hidup untuk sS S Ts | sTs
mencapai tujuan
6 Saya mudah merasa rendah diri ketika saya mendapat nilai SS S TS | STS
jelek
7 aKde;tlka saya kurang unggul dalam suatu bidang, saya yakin sS S 1s | sTS
bidang lain yang menjadi kelebihan saya
3 Saya mudah pesimis bahwa saya dapat mengatasi hambatan sS S 13 | sTS
yang
saya temui
9 Saya b.erfokus pada apa yang menjadi keinginan dan tujuan sS S 13 | sTS
saya di masa depan
10 | Saya sering merasa ragu-ragu saat akan menentukan pilihan SS S | TS | STS
karier
11 Saya percaya dapat mengatasi hambatan yang saya temui SS S TS | STS
12 Saya merasa usaha yang saya lakukan selama ini sS S 13 | sTS
dalam
merencanakan pilihan karier tidak akan berhasil secara
maksimal
13 Saya banggg pada diri saya apabila dapat menyelesaikan sS S 1s | sTS
suatu kesulitan
14 Saya sering mengulang kesalahan yang pernah saya ss S 1s | sTS
lakukan
sebelumnya
15 Saya yakin _]lka: s'aya.belajar dengan baik, saya akan sS S TS | sTS
mendapatkan nilai baik
16 Saya merasa kemampuan yang saya miliki tidak akan sS S 13 | sTS
berguna di masa depan
17 Saya gkan mepghgdapl hambatan dengan sekuat tenaga demi sS S Ts | sTS
mewujudkan cita-cita
18 Pilihan karier saya mudah berubah-ubah seiring berjalannya SS S TS | STS
waktu
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19 Saya tidak mudah berganti pilihan dalam menentukan pilihan | SS S TS | STS
karier
20 Saya lebih baik menyerah daripada harus merasa merasa Lelah | SS S TS | STS
demi memperjuangkan mimpi saya
21 Saya meyakini dapat mengembangkan potensi yang saya SS S TS | STS
miliki

dengan maksimal
22 Meskipun saya sudah belajar, saya merasa tidak akan SS S TS | STS
mendapatkan hasil yang maksimal
23 Saya mengambil sisi positif dari hal-hal yang sedang saya SS S TS | STS
kerjakan
24 | Saya mudah menyerah saat menemui hambatan yang sulit SS S | TS | STS
dalam menentukan pilihan karier
25 Sebelum mengambil tindakan, saya selalu memikirkannya SS S TS | STS
dengan matang
26 Saya merasa tidak siap dengan resiko pilihan bidang karier yang| SS S TS | STS
saya pilih
27 Menurut saya semangat juang adalah hal yang diperlukan SS S TS | STS
untuk

mengatasi hambatan
28 Saya merasa potensi yang saya miliki terlalu lemah dibanding | SS S TS | STS
orang
Lain

29 Saya yakin akan kemampuan saya dalam menghadapi tugas | SS S TS | STS
yang sulit
30 Ketika gagal, saya cenderung menerima dengan lapang dadal SS S TS | STS
dan

berusaha bangkit kembali

31 Saya merasa sering sial dalam mengerjakan sesuatu SS S TS | STS
sehingga membuat saya mudah gagal
32 Sesulit apapun hambatan, jika saya berusaha pasti ada SS S TS | STS
jalan keluarnya
33 Saya merasa pilihan orang lain lebih meyakinkan daripada SS S TS | STS
pilihan saya sendiri
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Lampiran 3

Data Penelitian Skala Efikasi Diri
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iri

Data penelitian efikasi
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Lampiran 4

Data Penelitian Pengambilan Keputusan Karir

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Ac5ce7pted 3/2/26

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area Access From (repository.uma.ac.id)3/2/26



Devi Lestari Sidabutar - Pengaruh Efikasi Diri terhadap Pengambilan Keputusan Karir ....

Data penelitian pengambilan keputusan karir
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Lampiran 5
Uji Validitas & Reliabilitas
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Reliability pengambilan keputusan karir

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 74 100.0
Excluded® 0 .0
Total 74 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.944 37
Iltem Statistics
Mean Std. Deviation N
KK1 3.19 .655 74
KK2 3.36 .751 74
KK3 3.32 .643 74
KK4 2.81 917 74
KK5 3.42 794 74
KK6 2.57 .952 74
KK7 3.22 .625 74
KK8 2.95 .842 74
KK9 3.26 .703 74
KK10 3.16 .876 74
KK11 3.15 .753 74
KK12 2.77 .973 74
KK13 3.27 .626 74
KK14 2.81 .902 74
KK15 3.09 779 74
KK16 2.59 .905 74
KK17 3.22 .707 74
KK18 3.16 .876 74
KK19 3.35 .607 74
KK20 3.12 .859 74
KK21 3.09 .762 74
KK22 3.45 .830 74
KK23 3.23 .693 74
KK24 3.57 742 74
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KK25 3.64 .587 74
KK26 291 .863 74
KK27 3.38 .735 74
KK28 3.18 747 74
KK29 3.16 .703 74
KK30 3.04 .943 74
KK31 3.22 911 74
KK32 3.08 .657 74
KK33 3.12 .906 74
KK34 3.11 674 74
KK35 3.11 .786 74
KK36 3.26 .663 74
KK37 3.34 .781 74

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Alpha if ltem
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
KK1 113.47 267.212 453 .943
KK2 113.30 266.157 434 .943
KK3 113.34 268.117 419 .943
KK4 113.85 259.964 .560 .942
KK5 113.24 267.639 .350 .944
KK6 114.09 256.690 .648 941
KK7 113.45 267.429 466 .943
KK8 113.72 260.453 .595 .942
KK9 113.41 263.614 .580 .942
KK10 113.50 255.514 752 .940
KK11 113.51 264.637 496 .942
KK12 113.89 256.125 .651 941
KK13 113.39 267.255 474 .943
KK14 113.85 259.580 .584 .942
KK15 113.57 259.947 .668 941
KK16 114.07 262.557 A76 .943
KK17 113.45 263.538 579 .942
KK18 113.50 260.253 .578 .942
KK19 113.31 271.532 273 .944
KK20 113.54 257.759 .683 941
KK21 113.57 264.331 .502 .942
KK22 113.22 269.295 .270 .944
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KK23
KK24
KK25
KK26
KK27
KK28
KK29
KK30
KK31
KK32
KK33
KK34
KK35
KK36
KK37

113.43
113.09
113.03
113.76
113.28
113.49
113.50
113.62
113.45
113.58
113.54
113.55
113.55
113.41
113.32

262.167
262.306
269.534
256.817
266.918
262.198
260.829
257.800
260.798
262.356
261.704
265.730
262.278
264.381
264.578
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.655
.603
.388
716
412
.603
.706
.616
.535
.684
.506
.508
.568
.581
AT79

941
.942
.943
.940
.943
.942
941
941
.942
941
.942
.942
.942
.942
.943

37 -2 =35x4 +35x1/2= 87,5

Reliability efikasi diri

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 74 100.0
Excluded? 0 .0
Total 74 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.945 33
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
ED1 3.27 .626 74
ED2 3.09 .863 74
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ED3 3.20 .702 74
ED4 3.38 .806 74
EDS 3.46 .601 74
ED6 2.78 .926 74
ED7 3.46 .645 74
ED8 2.89 .930 74
ED9 3.34 .688 74
ED10 2.66 1.024 74
ED11 3.31 .595 74
ED12 3.15 .855 74
ED13 3.66 531 74
ED14 2.84 .907 74
ED15 3.53 .667 74
ED16 3.45 .830 74
ED17 3.43 .664 74
ED18 2.80 .936 74
ED19 2.77 .930 74
ED20 3.47 .815 74
ED21 3.39 .679 74
ED22 3.16 .922 74
ED23 3.47 .624 74
ED24 3.09 .953 74
ED25 3.36 .632 74
ED26 2.92 .903 74
ED27 3.45 .644 74
ED28 2.92 918 74
ED29 3.18 .709 74
ED30 3.32 .664 74
ED31 3.15 871 74
ED32 3.55 .665 74
ED33 3.22 .896 74

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted [ Total Correlation Deleted
ED1 102.86 234.639 .593 .944
ED2 103.04 226.697 .729 .942
ED3 102.93 233.598 573 .944
ED4 102.76 230.789 .611 .943
EDS 102.68 236.524 514 .944
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ED6

ED7

ED8

ED9

ED10
ED11
ED12
ED13
ED14
ED15
ED16
ED17
ED18
ED19
ED20
ED21
ED22
ED23
ED24
ED25
ED26
ED27
ED28
ED29
ED30
ED31
ED32
ED33

103.35
102.68
103.24
102.80
103.47
102.82
102.99
102.47
103.30
102.61
102.69
102.70
103.34
103.36
102.66
102.74
102.97
102.66
103.04
102.77
103.22
102.69
103.22
102.96
102.81
102.99
102.58
102.92

232.505
236.003
227.200
234.438
225.294
232.804
229.383
239.431
233.773
234.790
228.628
234.294
231.925
232.481
229.295
233.673
230.301
234.583
224.615
235.933
232.994
234.409
227.405
233.026
239.471
228.123
232.576
227.062

462
.503
.654
.545
.652
729
.629
407
425
.546
.680
574
AT7
460
.666
591
.545
597
.730
.518
A57
.587
.655
.594
215
.666
.659
.687

945
944
943
944
943
943
943
945
945
944
943
944
945
945
943
944
944
944
942
944
945
944
943
944
946
943
943
943

33 -1=32x4+32x1/2=280
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Lampiran 6

Uji Normalitas
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Descriptive Statistics

Std. Error Std. . P-value
. Shapiro- of
Skewness of Kurtosis Error of ) .
. Wilk Shapiro-
Skewness Kurtosis "
Wilk
Pengambilan
keputusan -0.092 0.279 -0.898 0.552 0.970 0.078
karir
Efikasi diri -0.350 0.279 -0.504 0.552 0.965 0.036
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
keputusan karis | efikasi diri
N 74 74
Normal Parameters®” Mean 100.11 90.86
Std. Deviation 16.008 15.318
Most Extreme Differences Absolute .087 112
Positive .087 .077
Negative -.066 -112
Test Statistic .187 112
Asymp. Sig. (2-tailed) .200 123

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Lampiran 7

UJI Linearitas
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ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
keputusan karis * efikasi diri Between Groups (Combined) 16127.968 36 447.999 6.427 .000
Linearity 14013.689 1]14013.689 | 201.036 .000
Deviation from
Linearity 2114.279 35 60.408 .867| .664
Within Groups 2579.167 37 69.707
Total 18707.135 73
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Lampiran 8

Uji Hipotesis Analisis Regresi Sederhana
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Linear Regression

Model Summary - Efikasi diri

Model R R2 Adjusted R? RMSE
Mo 0.000 0.000 0.000 15.697
M, 0.865 0.749 0.745 7.920

Note. M; includes Pengambilan keputusan karir

ANOVA
Model Sum of Squares df Mean Square F p
My Regression 13470.178 1 13470.178 214.737 <.001
Residual 4516.470 72 62.729
Total 17986.649 73

Note. M; includes Pengambilan keputusan karir

Note. The intercept model is omitted, as no meaningful information can be shown.

Coefficients
Mode Unstandardize Standar Standardize t
I d d Error d P
Mo (Intercept) 106.135 1.825 58'12 < .0(1)
M (Intercept) 10.978 6.559 1.674 0.099
Pengambila
n keputusan 0.816 0.056 0.865 14'6‘51 < '0(1)
karir
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .866° 749 746 8.074
a. Predictors: (Constant), efikasi diri
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 14013.689 1 14013.689 214.978 .000°
Residual 4693.446 72 65.187
Total 18707.135 73

a. Dependent Variable: keputusan karis

b. Predictors: (Constant), efikasi diri
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Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 17.066 6.415 2.660 .010
efikasi diri .905 .062 .866 14.662 .000
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HASIL PENELITIAN

Daftar Tabel

1. Reliabelitas

Skala Cronbach Alpha Keterangan
Keputusan Karir 0,944 Reliabel
Efikasi diri 0,945 Reliabel
2.Hasil Perhitungan Uji Normalitas Sebaran
Variabel RERATA K-S SD Sig Keterangan
Keputusan
. 100,11 0,187 16,008 0,200 Normal
Karir
Efikasi diri 90,86 0,112 15,318 0,123 Normal

Kriteria P (sig) > 0.05 maka dinyatakan sebaran normal

3.Hasil Perhitungan Uji linearitas

Korelasional

F beda

p beda

Keterangan

X-Y

0,867

0,664

Linear

Kiriteria : P beda > 0.05 maka dinyatakan linear

4.Hasil Perhitungan Korelasi Product Moment Koefesian Determinan

.. Koefisien
Koefisien .

Statistik Determinan P

r.., 0]

(Txy) ) BE% ket

X-Y 0,866 0,749 74,9% | 0,000 | significant
5. Hasil Perhitungan Mean Hipotetik dan Empirik
Nilai Rata-rata
Variabel SD Keterangan
Hipotetik Empirik

Keputusan Karir 16,008 87,5 100,11 Sedang
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Efikasi diri 15,318 80 90,86 Sedang

6. Hasil Perhitungan Uji regresi
Korelasional F p Keterangan

X-Y 214,978 0,000 Linear

Kriteria : P < 0.05 maka dinyatakan regresi linear

7. Hasil Persamaan garis regresi linear

Regresi linear a b Keterangan
Y=a+bx 17,066 0,905 Linear
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Lampiran 9

Surat Izin Penelitian
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Lampiran 10

Surat Balasan Penelitian
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