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Pembabasan yang akan dilakukan dalam penelit an ini edalah tentang adalah
bubungan kerja yang terjadi di Perguruao Tinggi antara Oosen dengan lembaga
pendidikan dengen mengambil lokasi penelitian pada Universitas Medan Arez Medan
Walaupun suatu perjanjian kerja di Universitas Medan Arca telah mengikat para
pihak, namun dalam pelaksanaannya sering berjalan tidak seperti apa yang diharapkan
misaloya masalab jam masuk kerja sw@af pepgajar, masa)ab upah, schingga
menimbulkan perselisiban pabam mengenai bubungan kerja dan akhimya terjadilab
pemutusan bubuogan kerja.

Permasalshan yang diajukan adalab bagaimana aspek-aspek bukwm apa saja
yang berkaitan dengap bubungan kerja antara dosen deogan PTS dan bagaimaga
kedudukan dosen dengan PTS dalam kaisennya dengan Tri Dharma Pecrguruan Tinggi?

Kesimpulan dalam sleipsi ini adalah pengamran petrjanjian kerja antara Dosen
dengan Universitas Medan Ares dibuat secara tertulis yang memuat hak dan
kewajiban para pibak serta hal-hal lainnya yang dianggap penting dalam hubungan
kerja seperti upah yang dalam hal ini dikenal dengan istilab imbalan jasa. Perjanjian
kerja tersebut dibuat secara baku dimana pengajar tinggal memberikan peisetujuannya
atas pefjanjian keija tersebut. Pelaksanaan perjanjian ketja antara Dosen dengan
Universitas Medas Area dilakukan sesuai dengan isi perjanjian khususnya perihal
yang men@atur kewajibaa para pihak. Akibat tidak diaksanakan peyjanjian kerja akan
membenkao akibat bukum kepada wanprestaci dan timbulnya sengketa. Sedangkan
penyelesaiao sengketa dilakukao secara musyawarah dan mufakat. Penelitian ini juga
meonyarankan headalnya perbuatan perjanjian kerja yang telah berjalan selama ini
tetap dipermhanjen dan banya diperbabarui jika masa berlakunya telah habis.
Penarapan bak-hak normatif pengajar telab dilaksanakan dengan baik sehingga dalam
hal ini juga perlu tetap dipectahankan sehingga pengajar merasakan terlindungi dalam
melaksanakan pekerjaannya.
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