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Pembahasan yang akan dilakukan dalam penelitian ini adalah tentang adalah 
hubungan kerja yang terjadi d1 Perguruan Tmggi antara Doscn dengan lembaga 
peodidikan dengan mengambil lokasi penelitian pada Universitas Medan Area Medan. 
Walaupun suatu perjanjian kerja di Univer.;itas Medan Arca telah mengikat para 
pihak, oamun dalam pelaksaoaannya sering berjalan tidak seperti apa yang diharapkan 
misalnya masalah jam masuk kerja staf pengajar, masalah upah, sehingga 
menimbulkan perselisihan paham mengenai bubungan kerja dan akhimya terjadilah 
pemutusan hubuogan kerja. 

Permasalahan yang diajukan adalah bagaimana aspek-aspek hukum apa saja 
yang berknitan deogao hubungan kerja antara dosen deogan PTS dan bagaim:ma 
kedudukan dosen deogan PTS dalam knitannya dengan Tri Dharma Perguruan Tinggi? 

Kesirnpulan dalam skripsi ini adalah pengaturan perjanjian kerja antara Dosen 
dengan Universitas Medan Area dibuat secara tertulis yang memuat hak dan 
kewajiban para pihak serta hal-hal lainnya yang dianggap pcnting dalam bubungan 
kerja seperti upah yang dalam hal ini dikenal dengan istilah imbalan jasa. Perjanj ian 
kcrja tersebut dibuat secant balcu dimana pengajar tinggal memberikan persetujuannya 
atas perjanjian kerja tersebut. Pelaksanaan perjanjian kerja antara Dosen dengan 
Universitas Medan Area dilakukan sesuai dengan isi perjanjian khususnya perihal 
yang mengatur kewajiban para pihak. Akibat tidak dilaksanakan perjanjian kerja akan 
memberikan akibat hukum kepada wanprestasi dan timbulnya sengketa. Sedangkan 
penyelesaian sengketa dilakukan secara musyawarah dan mufakat Penelitian ini juga 
meoyarankan hendaknya perbuatan perjanjian kerja yang telah berjalan selama ini 
tetap dipertahankan dan banya diperbaharui jika masa bcrlakunya telab habis. 
Penarapan hak-bak normatif pengajar telah dilaksanakan dengan baik sehingga dalam 
ha! ini juga perlu tetap dipertahankan sehiogga pengajar mcrasakan lerlinduogi dalarn 
melaksanakan pekerjaannya. 
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