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kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkah dan rahmad-Nya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini guna melengkapi tugas-tugas yang diwajibkan kepada 

Mahasiswa Universitas Medan Area pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Jurusan Ilmu Pemerintahan untuk memperoleh gelar kesarjanaan. 
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SERDANG". 
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pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima-kasih kepada pihak-pihak 
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Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan Area. 

Bapak Dr. Heri Kusmanto, MA, selaku Dosen Pembimbing I Penulis. 
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