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Bismilillahirrahamanirrahim 
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna karena 
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8. Rekan-rekan mahasiswa yang telah rnernbantu dan mernberikan dorongan dalam 
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Edison Sebayang, S.Sos. ,/Sari Apriani, Nirmala, Dewi Susanti, S.Sos., Endang 
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bagi para pernbaca, terutama rekan-rekan mahasiswa. 
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