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ANGKET

Judul :
PENGARUH LATIHAN DAN PENDIDIKAN
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Sri Wardhani Sitepu.
Sth 958500004

Jurusan Administrasi Negara.
Fakultas Isipol.

Universitas Medan Area.

Dengan ini memohon kesediaan Bapak/ibu untuk berkenan memberikan
tanggapan dan jawaban atas setiap pertanyaan dalam angket vang terdapat di halaman
berikutnya (terlampir).

Maksud saya memberikan Angket ini mengajak DBapak/ibu untuk
berpartisipast membantu saya dalam rangka penclitian dan mengumpulkan data
untuk tugas akhir kesarjanaan saya.

Jawaban yang Bapak/Ibu berikan akan dijaga kerahasiaannya untuk itu
Bapak/Ibu tidak perlu merasa curiga sebab jawaban yang Bapak/Ibu berikan tidak ada
kaitannya dengan kondisi kerja atau pengaruh lain dalam hubungannya dengan
pekerjaan Bapak/lbu. Data yang saya pcrolch nantinya semata-mata digunakan untuk
tujuan ilmiah.

Bapak/Ibu layak mendapatkan ucapan terima kasih atas partisipasinya. Sebab
Bapak/lbu secara tidak langsung tclah berperan dalam mengembangkan ilmu
pengetahuan.

Atas segala pengorbanan Bapak/Ibu dan kerja sama yang baik saya ucapkan
terima kasth.

Hormat sava

Sri Wardhani Sitepu
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INDENTITAS RESPONDEN (PEGAWALI):

Nama

Umur

Jenis kelamin

Golongan
Pendidikan

Mas

a Kerja

Jenis Latihan dan Pendidikan

yang pernah di ikuti

Petunjuk Pengisian Angket

Berikut ini saya sajikan beberapa pertanyaan. Bapak/[bu diminta untuk memihib <alah
satu jawaban yang sesuail dengan keadaan dun pewmixiran Bapak/lbu dengan cara
memberikan tanda silang pada jawabar yang dianggap paling benar.

SS
S
1S
STS

o

(V8]

W

Apabila sangat setuju.
Apabila setuju.

Apabila tidak setuju.
Apabila sangat tidak setuju.

Variabcel Bebas
Latihan dan Pendidikan.

Menurut saya program latthan dan pendidikan sangat
bermanfaat bagi pegawai

Menurut saya latihan dan pendidikan sangat perlu
dilakukan apalagi dengan bidang tugas yang dihadapi saat
ii.

Dalam pemilihan peserta latihan dan pendidikan ditempat
kerja saya dilakukan dengan objektif.

Menurut saya materi dan metode yang disampaikan dalam
latthan dan pendidikan sudah dapat meningkatkan
kemampuan dalam melaksanakan tugas.

Dalam penyajian materi latthan dan pendidikan, banyak
hal-hal baru yang saya dapatkan sehingga ini sangat
berguna sekali dalam suksesnya setiap tugas.
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TS

TS

TS

STS

TS
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10.

1.

15.

16

17.

8.

Sava rasa penyajian materi latithan dan pendidikan
dilaksanakan dalam suasana yang tepat, menyenangkan
dan tidak kaku.

Menurut saya materi dan metode yang digunakan sudah
tepat dan mudah diterima.

Metode-metode yang digunakan senantiasa dipersiapkan
untuk menjawab permasalahan yang dihadapi dalam
melaksanakan tugas.

Menurut saya penerapan forum diskusi dan tanya jawab
sangat sesuai untuk diterapkan dalam latthan dan
pendidikan karena dapat meningkatkan kualitas pegawal.
Menurut saya tingkat pendidikan dan kedudukan sangat
berpengaruh sekali untuk dapat mengikuti latthan dan
pendidikan.

Saya rasa jangka waktu dan pelaksanaan latthan dan
pendidikan merupakan hal vang sangat mendukung dan
perlu mendapat perhatian.

Untuk menghasilkan pegawai yang berkualitas seharusnya
waktu pelaksanaan latihan dan pendidikan di tambah .

. Penilaian yang diberikan kepada peserta latihan dan

pendidikan dilakukan dengan objketif.

Variabel Terikat.
Produktivitas Kerja.

Menurut sayva pelaksanaan latihan dan pendidikan sangat
berpengaruh terhadap peningkatan produktivitas kerja.
Setelah mengikuti latthan dan pendidikan saya rasakan
hasil kerja saya menjadi lebih baik dari biasanya.

Menurut saya waktu pelaksanaaii latihan dan pendidikan
sudah memadai untuk dapat meningkatkan nroduktivitas
kera

Sctelah mengikuti latthan dan pendidikan sayva dapat
menjawab setiap masalah-masalah vang saya hadapi
dalam tugas kantor saya.

Menurut sava program latihan dan pendidikan berperan
terhadap peningkatan jabatan/wewenang yang akan
diberikan nantinva.

. Setelah menaikuty latthan dan pepdidikan saya mendapat

\Jhla
jabatan/wewenang yang lebih baik.
Menurut saya latthan dan pendidikan telah m
i

e mberikan
saya suaty ponaetshuan tentang kepem

ma
mpinan  yang
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