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SKALA i

Berilah tanda silang pada kolom nilai SS, S, TS, STS untuk setiap

pernyataan,yang paling sesuai dengan pendapat Anda tentang perasaan dan sikap

anda saat bekerja di Perusahaan tempat anda bekerja.

Keterangan:

SS = Sangat setuju

S = Setuju

TS = Tidak setuju

STS = Sangat tidak setuju

No. Pernyataan SS S TS STS

Saya mampu menguasai diri demi mencapai
target dalam pekerjaan

2 Saya dapat bekerja dengan baik karena saya
kerjasama dengan rekan

3 Saya sering melanggar peraturan kerja

4 Saya mampu menahan perasaan ketika
mendapat tekanan dalam saya

S Saya malas jika membantu pekerjaan teman
saya

6 Saya berusaha menciptakan keharmonisan
dengan rekan kerja saya

7 Saya bersedia mengerjakan pekerjaan lain di
luar pekerjaan saya

8 Saya tidak peduli dengan hasil kerja saya

9 Saya bertanggung jawab atas pekerjaan saya

10 | Saya bekerja sesuai dengan peraturan kerja

ada

11 | Saya merasa setiap tugas yang sukar
merupakan menuju keberhasilan

12 | Saya bersemangat mengerjakan pekerjaan baru
yang di bebankan kepada saya

13 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan
perencanaan yang baik

14 | Saya merasa mantap dalam meniti karir di unit
kerja saya ini

15 | Saya ragu dengan kemampuan saya untuk

meraih target prestasi yang ditetapkan oleh unit
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kerja sava

16 Menurut saya upaya yang dilakukan dalam
menghadapi  tantangan  kerja  hanyalah
pemborosan waktu dan tenaga

17 Sa a dapat melakukan pekerjaan sesuai target
kerja

18. Saya mampu melakukan pekerjaan dengan baik

19 a a lekih mengutamakan tugas pekerjaan
vang sesuai dengan kapasitas kemampuan saya

20 aya mengalami kesulitan bila menyelesaikan
tugas-tugas berat yang dibebankan kepada saya

21 Keberhasilan dalam mengatasi masalah
menjadikan saya mampu mengatasi masalah
dibidang lain
prinsip kerja saya adalah pantang menyerah
Saya tidak senang bila diberikan pekerjaan baru
di unit saya ini

24  Saya senang jika di beri pekerjaan tambahan
oleh atasan saya

25 Saya tidak berminat mengikuti pelatihan-
pelatihan yang menyangkut bidang pekerjaan
saya

26  Saya ragu menghadapi pekerjaan yang baru

27 Saya memilih pekerjaan sebagai karyawan di
unit kerja ini karena oleh keadaan

28 Sava ingin bisa mengerjakan semua bidang

yang ada di unit kerja ini

29 Saya hanya mau mengerjakan pekerjaan saya

30 Saya tetap bertahan dalam menghadapi
kesulitan dalam pekerjaan

31 Saya ragu untuk memperbaiki pekerjaan saya
yang pernah gagal

32 Saya mempunyai perencanaan kerja yang baik

33 Saya melakukan pekerjaan tanpa ada
perencanaan

34 Saya mengerjakan pekerjaan sesuai dengan
suasana hati saya

35 Saya dapat bekerja dengan baik, karena saya
menjalin hubungan baik dengan rekan kerja
saya

36 Ketika menghadapi kegagalan, saya cenderung
menyerah

37 Saya terus mencoba mengasah keterampilan

baru dalam bekerja
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Berilak tanda silang pada kolom nilai SS, S, TS, STS untuk setiap

pemyataan,yang paling sesuai dengan pendapat Anda tentang perasaan dan sikap

anda saat bekerja di Perusahaan tempat anda bekerja.

Keterangan:

SS = Sangat setuju

S = Setuju

TS = Tidak setuju

STS = Sangat ti
‘No.

TS

Bekerja di tempat yang baru adalah hal ang belum
mau saya lakukan untuk saat ini

2 Saya suka bercerita hal-hal menyenagkan mengenai
Perusahaan saya bekerja

3 Saya tidak suka mengeluh saat menghadapi
kelelahan saat bekerja

4 Saya tidak suka sistem kerja di unit saya ini

5 Saya merasa kenyamanan kerja tidak saya peroleh
saat ini
Saya merasa masih betah menggeluti pekerjaan ini

7 Saya peduli dengan atasan saya

8 Saya berusaha merasa nyaman saat bekerja

9 Saya ingin mencari suasana baru dalam pekerjaan di
unit saya ini

10 | Saya tidak mau tahu tentang dampak krisis ekonomi
terhadap kondisi Perusahaan tempat saya bekerja

11 | Suasana kerja di unit saya sekarang ini sangat

12 |Jika ada yang ingin menanyakan informasi
mengenai Perusahaan tempat saya bekerja, dengan
senang hati saya akan memberitahukannya

13 | Saya ingin meninggalkan pekerjaan saya karena
saya sudah tidak tahan dengan kondisi pekerjaan
saya ini

14 | Saya tidak yakin atas kelangsungan Perusahaan saat
ini

15 | Saya dapat tetap menghadapi kondisi

UNIVERSITASMEDAN AREA




pekerjaan menentu

16 | Keluhan saya muncul karena kondisi pekerjaan saya
i tidak nyaman dan menyenangkan

17 | Saya bukan orang yang mudah mengeluh ketika
menemui kesulitan kerja.

18 | Saya mielakukan pekerjaan sesuai dengan senang
hati

19  Saya berpikir untuk mencari pekerjaan lain yang
lebih menjanjikan

20  Saya tidak peduli atas kondisi Perusahaan saat ini

21  Saya tidak menyukai pekerjaan saya di unit ini

22  Saya ingin terus di unit ini

23  Saya terima bila saya dirotasi ke unit lain, karena
saya tidak nyaman lagi bekerja di unit ini

24  Saya suka bermalas-malasan saat bekerja

25  Saya ingin bekerja dengan gaji yang lebih besar dari
sebelumnya

26 Saya bersemangat dalam melaksanakan tugas
pekerjaan saya

27 Saya mengacuhkan orang-orang yang menanyakan
hal-hal tentang Perusahaan tempat saya bekerja

28  Sayatidak atasan saya

29  Saya suka melihat iklan lowongan pekerjaan di surat
kabar

30  Saya melakukan tugas pekerjaan di unit ini karena
terpaksa oleh keadaan

31 Tidak pernah terpikir di benak saya untuk mencari

lain

32 melihat iklan lowongan

33 | Pekerjaan di unit ini sangat saya sukai

34 | Saya suka bertanya kepada teman saya, apakah ada
lowongan di ia bekerja

35 | Semangat kerja saya tidak muncul karena rvang
kerja yang tidak nyaman

36 | Karena saya suka bekerja di Perusahaan ini, saya
tidak perduli tentang lowongan pekerjaan di tempat
lain.

37 | Saya merasa atasan saya dapat memimpin dengan
baik

38 | Saya merasa puas dengan gaji yang saya dapat saat
ini

39 | Saya merasa gaji yang saya peroleh sudah dapat
memenuhi kebutuhan hidup saya

40 | Saya mengeluh karena gaji saya yang kecil

41 | Saya merasa tidak nyaman dengan kepemimpinan
atasan saya saat ini

42 | Ketika menemu: kesulitan kerja, saya langsung
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43  Saya ikhlas melaksanakan semua pekerjaan di unit

44  Saya berusaha semangat saya

NB : Harap di isi di luar jam kerja, atau dirumah saja!
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Nomor
Lampir
Hal

Jalan P.
Medan

Dengan ho

Bersar a ohon kesediazn Bapak/lbu untuk memberikan izin dan
am s akami

ama : Abdul Jabar
NPM :04.860.0138
Program Studi . llmu Psikologi
Fakultas : Psikologi

untuk melakcanakan pengambilan data pada PT. MARUMITSYU Indonesia
Medan, guna penyusunan skripsi yang berjudul: “Hubungan antara Efikasi
Dengan Intensi Pindah Kerja Karyawan Bagian Produksi PT. MARUMITSU
Indoncsia Medan.”

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan
ilmiah dan penyusunac skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada Falwltas Psikologi Universitas
Medan Area.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikan
kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang
menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data
pada I.embaga yang Bapak/Ibu pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima
kasih.

Tembusan :
1. Mahasiswa Ybs.
2. Pertinggal
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?T. MARUMITSU INBONESIA

WOODEN FURNITURE INDUSTRY

Nomor : MI-126/ SK/VIL/2010
Perihal : Surat Keterangan Selesai Melakukan Riset
Kepada Yth.,

Bapak Wakil Dekan Bidang Akademik
Fakultas Psikologi

Universitag Medan Area

Di

Medan

Dengan hormat.

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan baivwa ¢

Nama - ABDUL JABAR
NPM 1 04.860.0138
Program Studi s Hmu Psikologi
Fakultas s Pstkolog:

Renar telah selesai melakukan risct mulai dari tanggal 22 s/d 27 Agustus 2010 di
PT. Marumitsu Indonesia Wooden Furniture Industry, Kewasan Industri Medan (R IV |
Medan.

Yang bersangkutan telah mengambil data-data yaag diperlucan, dan data-data ersela
semata-mata hanya untuk tulissn ilmiah.

uniuk

proses perkchahan pada Uiy

Demikian  surat keterangan i diperbuat  denguan  sebenarnya
kelengkapan persyaratan administrasi dalam
Arca (UMA).
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AL P. Kangean No. 9 Komplek Kawasan Industri Medan Tahap-{ Medan 20242 Sumatera Utara - Indonesia Te!

$(62-01) 688 t4id Glanting),
Fax. : (62-61) 685 1631, 685 7922, 684 1528 E-mail : ptmi@ tmi.co.id

Perusahaan akan mernbatalkan semun transaksi dan rekanan dan memecat karyawaniya
atas segala bentuk harliah yang diberikan kepada karyawan untuk transaksi yang dilakukan.
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