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ABSTRAK 

PERLTNDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA PENSIUN 
YANG TIDAK M ENERIMA HlAK PESANGON PENSIU N PADA 

PERUSAHAAN 

(STUD! PUTUSAN NOMOR : 246/Pdt.sus/PHl/2023/PN.Mdn) 

OLEH 

Llhs Kurlinn Hu1agool 

NPM: 208-i00009 

Perhndungan hukum 1crkni1 pemutusnn hubungan kclja olch pckerja atau 
perusaluw.n dapnt terjadi snlnh satunyn knrena pensiun. Sctlap pcl.erjn y~ 
memasul..i usia pcn<o1un mnka peru'\llluaan diwajibkan membaynr uung pcsangon, 
unng penghargaan masa kclja sert~ uang penggaminn hnk yang seharusnya 
diterima Permn~alnhun yang dap.11 dikaji dalam ~kripSi ini meliputi dua hat yaitu: 
Bugaimnna pcrlindungan hukum bng1 peker.in pen~iun untuk menerimu huk 
pcsungon ( Studi Putu'Hln Nomor : 246'Pdt.sus/PH tr.?0231Pn.Mdn.) . Bagnimana 
anali is hukum tcrhad:ip putusan Nomor : 246/Pdt.~u PHL'20231Pn.Mdn.atas hnk 
pesangon pada pekerja pensiun. Jeni s penelitinn ini fokus pad3 nonna hukum, 
adapun data yang digunakan untuk dianalisii. adalah bahan huli.um primer. sekunder 
dlln tcrsier Berdasarlmn unafo.is putusnn Nomor 246/ PdL<;U ' PHl/2023/PN.Mdn. 
dapat diumk kcsimpulan bnhwn penggugru Pam Pengguga1 menyruaknn dipmu~ 
hubungnn kcrjanyn olch Tcrgugat karena dengan alusun pensiun. tanpa diberil.an 
pcsangon dan hnk·hak lninnyn ditinjnu Dan Perspcklif Kcpnstinn Hukum. PH K 
ynng tcrjndi knrena pekerjn ynng mcma~ulu u.~ia pen~iun belum mcmcnuhi n_~pek 
kcpastinn bukum. karcna Undnng-Undang No.13 tnhun 2003 tcntang 
Ketcnngukcrjann memberi pcluang bagi pcrusaluwn untuk mcngatur mas:ilnh 
pcru.iun buik dnlnm perjnnjian kerja atau perjunjinn l>c!'l>amn maupun dalum 
penuurnn pcni..ahann mn~ing-masing pcrusuhaon. Snrnn Pcrusahann hcndaknya 
jika ingin mdakukun pcmUlll!.an hubungnn kcrja terbadap karynwnn tcrlebih 
mengutamakan asns musyawarnh untuk mufakat ngar tenngn kerja tidak mcr.L'ia 
dirugiknn dnn tidnk terintemida~i. 

Katu kunci: Perlindungnn Bulrum. Pekerja. Rak Pesangon. 
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/..£GAL PROTECTION FOR RETIRED WORKERS WHO DO NOT 

RECEIVE PENSION SEVERANCE PA >' IN COA<PANIES 

(STUDY DECJSIO NUMBER: 246/Pdr.w s/PHJ/202JIPN.Md11) 

BY : 

l..Il.lS KARLINA H1JTACAOL 

NPM : 208400009 

Legal protertio11 related to tem1ilw1io11 nf emplt1)111c111 by empo1ees ar comptmies 
ctm occur. one ofh'lrirh i1 d11e to retiremem. £1"1!1')' worker wlro emers retiremem 
age. the comptmy is required to pa~· Je1·eroll(:e pay. lo11g .ten·ice award money and 
replacemem mo11eyfor rights thm slrould be recefre. Tiie problems thlll c"" be 
s111died in this thesis 111d11de fll'n tlii11g.t, 11amely: How is the leglll protectio11fnr 
retired workers to recefre se1•tra11ct' {J<l,1' riglrll ( S111dy of DttciJi011 Nw11bu: 
246/Pdt. SrLv PHl/2023/ P11.Mdt1). How is the legal a11olysis of decision Number: 
2561P1lt.s11s/PHJ/2023/P11.Mdt1. 011 Ul'l'frJ/ICe pa_i• riglrufnr retired ll'Orkers. n1is 
type of TPsearr/1 focuses 011 leg11l 11nmis. thl' dllla used for 011011-sis are primary. 
secondary""'' teni"ry legal materials based 0111/te a11ctly.u:r of drcisi<>11 
No.U61Pdt.s11s/Pl ll/202J/P11.Md11. it ca11 ht' co11d11ded tlrm tire ploi11tiffs the 
plaimiffs :rtme1f 1Jra1 their e111ployme111 wa.r temri11ated by 1/ie defentfont bt'cm1se of 
legal cenaimy. Tire temri11atio11 of emplO)mem 11tut occurred because "'orkers 
"'"" cmered retirement 11ge did 1101meet1/re t1Jpcrt of legal ctn<1i111y. because law 
No. I J of 2002 co11cemi11g 111011pawer pro1•itfes cm oppart1111it\!for a11111XJ11ie~ to 

reg11latlo11s of eaclr compofTJ'· The conrpa11y 's s11gges1ion Is that if ii 11·a111s ro 
ten11illart tire tlllflfoymem of employel!'S, it slrn11ld prinriti:I' till!' (lri1tciple o 
dclibt'ratio11 for co11st•11s11.J so thm l1 or:kers do 1101 Jul tfisadrnmaged 011tl 
i111rmida1ed. 

Keywords: ugol Protectio11, Work.en, Se•·era11ce Pay Rights. 
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KATA PENGANTAR 

Puji dnn syukur pcnulis panjmklln kcpndn Tuhnn Ynng Mahn &a aLBS scgnla 

knrunioNya schinggn pcnulis mampu menyclcsnikan ~J...ri~i ini Adupun judul dnri sJ...ripsi 

'l.lya yai1u "' PERLINDUNGAN HU KUM TERHADAP PE KERJA PEN ruN YANG 

TIDAK MENERlMA BAK PES ANGON PENSIUN PADA PER SARAAN (Studi 

PuttL~lln Nomor : 

24(,/Pdt.sus/PHJ/2023/PN.Mdnf' Yang disusun untuk memenuhi salah satu pen.yununn 

un1uk pcndjdiknn Sarjctna Hukum pada Universitas Medan Area. 

Pcnulis jugn mcnyadnri babwa bcrlnngsungnyo P~' pcnulisan. pcnclitian. 

pcnyusunan schingga puda pcnycJcsai nn skripsi ini 1jdak lcp~ dnri dukungan don b:mLuan 

dari bcrbugui pihnk baik i1u secaru lang~ung urnupun tidnk lung~ung. S<.~ J...husu --. pcnuli~ 

mcngucnpJ...an banyuJ... terima kasih kcpada kedua omng1un pcnulh, Bnpal Mangantar 

1 lutagnol. dnn Kcpado lbu Eslina Br. Hutobnrot yang ~elalu memeberiknn ~mangat. 

mcndoukan. mcnynyungi se.rtll mcmbcrik:m dulmngon batk dnri segi matcril maupun mmcru. 

sehinggn penulis 1enno1ivasi dnlam mcnyclcsaikan slripsi iru. 

Selanjulllya pcnuli~ juga mcnyampnikan Lcrimakasih banyak Kepada : 

I. Bnpak Prof . Dr. Dnduo Rnmdnn. M. Eng. M. Sc i.claku Rcktor Univcrsitn.S Medan Arca 

nm., kc.\ompaum dan fasilitw. yang dibcbriklln kcpada kami untuk mcngikuti dnn 

menyelcsnilmn pcndid1k:111 s:ujan:i Hukum pada Fakult:1~ Hukum Univer.i1u Medan 

Area 

2. B:1pak Dr. Muhammad Ci1.ru Ramudhan S.H. M.11 s<:lttku Dekun Fakult~ Hukum 

Univeri;atru. Medan Area. 
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3. lbu Dr. Rafiqi. S.H. MM .. M. Kn sclaku Waldl Dckan 13idang Penjamin Muru 

Ak:ldemik Fukultas Hukum Univcr;ita.<; Medan An:a .dan seknligus scbagai ketuu dalam 

ujian ~kripsi sayn yang 1elah mcmbcrikun dukungan. dnn pcngurahnan dengan pcnuh 

ptrhntian sehingga ~kripsi ini selesa1. 

4. Bap11k Nanang Tomi Si1orus. S.H. M.H . seluku Kc1ua Program Studi Fakuhas Hukum 

Univers1ta.~ Medan An:a. 

5. Ibo Sri H1duyani. S.H. M.Hum sclaku Pcmb1mbing LI penuih yang senantia_~ 

mcmbcrikan bimbingnn. ar.ihan, dan masukk:ln dnlam prose~ pcnyusunnn skripsi. 

6. Bapak Rc\•i Fauii Pu1ra Mina. S.IH. M.H.\Cluku Sekn:iari~ Seminar Outline yang telah 

membcriknn dukungan ~manga1 dan penuh perhation hinggn ~kri~i ini :.cle..W. 

7. Bapak Zaini Munaw1r. SH .. M.Hum Selaku Pembanding yang telah membcriknn 

bimbingan sertn dukungnn kcpada penulis. 

8. Bapak don lbu Dosen Falu!~ Hulum Univen.iu1s Medru1 Area a~ ilmu yang telab 

diberiknn selrunn perkuliahan di Univer..iuis Medan Area. 

9. 'leluruh 1>1Uf pegawni P.Jda Fakuha.\ Hukum Umvcrsiub Medan Arcn yang 1elah banyak 

memberikan bantuun penulil. dan peluyom1n <;efomu perkuliuhnn. 

10. Kcpada Pihak Pengadilan Ncgeri Mccfan yang 1elah mcmberikan ke~pa1an uniuk 

dapat mcmbcrikan dulll don mengkaji lcbih dalam tcnlllngjudul skripsi Penulis. 

11. Kcpada A bang don Adik Penuli' ynitu Snputrn Hu11181lOI. Hcndriko Hutaguol. dan 

Ramces Hutagnol yang selalu mcmbcnkan ma<;uknn d:111 dukungan kcpnda pcnulis. 

12 Trimakasih kcpada knkak Noviw yang wlalu mcndukung senn mcmbnn1u penulis dalam 

menytlMkan skripi ini. 
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Penulis mcnyndnri , cpcnuhnya bnhwa pcngctnhuan don pcngalrunnn penulis 

bclumlah tcrlnlu cukup u.nutuk mcnyempurnakan skripsi mi schingga masih ban yak tcrdnpat 

kclurangan bail.. dnlnm pcnggun:um bnhnsa maupun pc.nyajian data. Dcngan demikfan 

pcnulis menghnrnpkon kritik don i.uron yang membongun dari bCmua pihnl.. demi 

kcsempumaa.n i.kripsi ini. Scmoga skrip!>i lni dapm bcrmanraat bagi bnnyal.. pihak. 

Medan. 29 JuU 2024 

Bormat Pcnulis 

Lllis Knrlina Rutaguol 

20.8400.009 
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1.1 Latnr Belak.ong. 

BABI 
PENDAHULUAN 

lndonci.ia rnerupakan negara berkcmbang yang berdasarkun utas hukum. 

Indonesia mcmpunyoi pcrnturnn pcrundang-undllilgon <;ebagai pcdoman dalnm hidup 

untuk berpcrilaku bagi ~etiap manusia scbagill wnrga ncgarn hukurn terscbut Dalam 

bidup bemcgar.i pasti mcmiliki tujuan. salnh satunyu 1ujuan hukum. Uniuk mcncapai 

1ujuM hukwn yang baik lndonesia bcrpcdoman pada Undang-Undang DasQf Negara 

Republik rndone.'>ia Tnhun 1945 yang pada Pasal 28 hurur G ditemngkan bahwa 

daltun Aym (I) berii.1 sctiap or.mg bcrh:ik atas pcrlindungCln diri prioodi. l.clunrga, 

kchorm:uan. mnrtllool. dan hnna bcnda yang di bawnh l.cl.u:u.aannyo. M:rta bcrhak 

atus rasa aman dan perllndung,an drui ancaman l.e1aku1nn un1ul. bemu:n utau tidal.. 

bcrburu sesun1u yang mcrupaknn ha!. usasi 

Perlindungan hukum 1erhadnp pekerj11 merupal.an perwujudnn dnri hak-hak 

dasnr yang meld.at dan dilindungi oleh l.ons1i1usi. Pcrlindungan kep:tdn pckerju 

dulnm duniu kerja ditujukan untuk rncnjamin hak-hak pekerja scnu mcnjamin 

kcsamnrui kcsempatan dan pcrfakunn tonpa adanya diskriminasi 11111.s opapun un1uk 

rncwujudkan kescjahtcraan pckcrjn dnn Pcrlindungan hukurn 1crhadup pekcrja 

merupakan perwujudnn dari hak-hak dasar yang melekm dun d1lindungi oleh 

kons1i1usi. Pc:rlindungan kep;adn pekerja dnlam dunia kcrja di1ujuknn uniuk 

mcnjamin huk-hak pekcl)a sena menjamin ke!>amaan kescmpaurn dan pcrlakunn 
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ranpn ndnnya d1skriminnsi otas apapun umuk mcwujudknn k~jahtcrnan pckcrjn don 

kclunrgnnya.1 

Mcndupatknn pckcrjnnn dwi pcnghidupnn ynng layak adnlnh hak scluruh 

warga negnra lndon~in. i.eb3gaimann ynng tcnuang dulam Pasnl 27 :1yn1 (2) Undang-

undang O:Mr Negur.1 Republik l ndone~ia Tnhun 1945 (umul. selanjulJlyu discbut 

UUD 19.45). Dalam mcnjalankan pekcrjannnyn ~eluruh warga negaru mcmiliki 

kcc;ctarnnn yang sruna dihadupan h11kum scbngnimllJlll yang tenuang dalum Pusal 27 

ayn1 (I). oleh M:b3b itu M!luruh pekcrja bcrhak umW. mcndapnlknn perlnkuan y11J1g 

sama tanpa udanya perlakuan diskrimina~i dalam menjalunknn tui,~nya. Pcrwujudan 

pcnghidup:m yang layak bagi pekcrj:i di lndone~ia yailu dcngun dituumya ~run 

Upah Minimum Kerja oleh pemenmah sebagai perwujudon Paso! 27 oym (2) UUD 

1945.Ketcnognkcrjaan d1 lndoncsin diatur bcrdasarknn Undnng·Undang Nomor 13 

Tahun 2003 tcntong Ketenagakcrjnnn yang dnlam Bab I Pasal l :mg.l.11 I dinyotakan 

buhwa. ke1ellllgakerjaan ndalah segaln hal ynng berhubungan dengan tenuga kerja 

plldt1 \tlnt wnktu -cbclum. sclumn dun M:~udah masn kcrjn.2 

Berd~urknn hal ten.ebut. ~uai dcngun Pa~J I :mgka 2 1en1ang 

Kctenngnkerjnan yang dinrnki.ud dengan Tcnnga Kerjo :idalnh M:tinp orang yang 

mampu mclakuknn pekcrjaan l&llntl mcnglmsilkWl bnrong dnnlutau jM:i billk llnlllk 

mcmcnuhi kebu1uhan scndiri maupun untul. masyarok:11. Adapun ynng d1mnksud 

dengnn pekerjafburuh 1crdnput dalom Undang-Undang Nomor 13 Tnhun 2003 

1en1ang Ketenagal.erjarm IX\da Pnsnl I nngka 3 bahwa pct..erja adnlnh setiup orang 

1 Azls. A .. Hlindnanl, A .. & Basri, HI. Pullnd1m,1J11 Hui.um l/uJ. Pt'U.rja Podu 
Pt<rj(mjlnn KrrJll ll'oLtu Ttrtrnr11 "'1/am K"rnoJ:<1krrjt1an. Jum.tl SuT)' K~nc:mo Saru- Dumm1la 
M"~.lh ltulum dan Kcadililn. Vol 10, No I. 1019. him 69. 

him. S. 
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yMg bekerjn dcngnn mencrima upah mau imbafan dalam bcnruk lain. Dis:unping i1u 

pengenian pembcri kcrja tcrdupat dalam Pasal I anglm -I undang-undang tcrscbut 

yakm orang perseornngnn, pcngusuha. badan hul..um. tnau badanbadan lninnya yang 

mempctkerjnknn tenaga l..crja dengan membayar upuh ntau imbalan dalam bentul.. 

lnin. Undnng-Undnng Nomor 13 Tuhun 2003 tenwng Ketcnagal..crjaan juga 

mengntur tentang kc1cntunn-ke1emuan hubungnn hnk dnn kewnjiban nntara pekcrja 

dan pembcri kcrja. 

Adanya pengnturnn tenlllng ketenngnkerjaan dihamplan dopnl mcnjamin 

hnk-hllk da."11' yang dimiliki oleh paru 1e1wga kcrjn dnn menjnmin kei.amaan 

ke,empatllll yang dipcrolch parn tcnnga l..erja i.crtn perlnkunn Lunpa ndanya 

diskriminasi ams nlusan upnpun dnlnm me" ujudkan kcscjuhtcraan para pekcrja. 

Scsusai hnl 1cn.cbu1. 1cn1unya jnminan hnk-hnk da.~nr para pekcrjn diperlmtikan 

bcrdasarkan perkembangau l..emujuan dunia usaba. Salah MILU yang llll!TUpak:ln bal.. 

tenaga kerja adalah mendupatl.nn uang pesnngon. Uang pcsangon ndalah 

pembaynran berupa uang dnrri pengusohn l..epndn pekerjcliburuh <ieb:lgai nkibnt 

ndnnya Pcmutu!>nn Hubungan Kcrjn. pcngeniun uun.g pcsangon ini 1erdapa1 padu 

Pasnl I nngk11 6 Kcpu1u~an M!cnteri Tenag:1 Kcrja dan Trnnsmig~i Nomor Kcp-

78/MEN/2001 Tahun 2001 1cnU10g Perubuhun Alas Bcbcrupa P:ll>UI Kcputusnn 

Mcnteri Tenaga Kcrja Nomor !Kcpl50/MENl2000 1cntang Penyelesninn Pcmu1u<;nn 

Hubungan KcrJa clan Pcnctapnn Uang Pesangon. Uang Penghnrgann Masn Kcrja. 

Dan Ganti Kcrugian di Perusaha.an (Kepmenakcr 781200 I). 

Dana pesangon seb:igaimana diatur i.ecaro ek!>plisi1 dulnm P:isJI 156 Undung­

Uudang Nomor 13 Tabun 200.3 Tcn1nng Kctcnagakcrjtlan mcnuliskan sccnrn tcg.'IS 

bahwn pcsnngon mcrupnknn hal.. yang dipcrolch pekerja ketik.a 1erjadi Pemutusan 
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Hubungan Kcrja. schingg:i knlimat yang 1em1u:u dalnm pasal terscbut dap:n dianikan 

bcr.iiliu wnjib. nornun implcmcnta.~1 Pa.'illl 156 dapal tidak 1erwujud jikn dikaitkan 

dengan Pa. .. al 167 Aynt ( I) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ke1enagakerjaan yang berbun} i : 

"/>e11g11Soha dapo1 melok11ko11 Pem11111sa11 f111bm1ga11 Kerja lf!l·hadap peker1alb11mh 
kare11a mcma:mki 11sia pmsi1111 d1111 apabila pe11gmaho telah me1111ik111ka11 
pekuja/bunilr p<1da program ~11si1111 yang i11rt11111ya dibayar pl'll11h ()ft'h pengt1Sfllra, 
maim pekerja/lmmh tidflk berhak me11d11po1kan 11011g pe.1a11gm1 ses1111i kere11111a11 

po.wt I 56 ayat (2). p1.'llglli1rgafll1 11w.1a kerja usuai Ju.w1111w11 Pa.wt I 56 a.mt (J }. 

retopi tetop berhal. atos 11a11g pe11gga1111a11 hok ses11af ke1e11111011 Pasal 156 ayat (./)." 

Pcmutusnn Hubungan Kcrja M!bngaimnno diotur dufom P~ 150 Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tcntang Ke1e.nngakcrjaun mengbyar.itkan kctentuan 

mcngcnai Pcmutuson Hubungan Kcrja yang tcrjadi di bodon usaha yang berbndan 

huL.wn amu 1idnl. milik orang pcrscorangnn. milil pcr.;el'\Jtuan atau milik badan 

hulum. bail milil '\\'tlSta nmupun milik ncgam. mnupun usnhn-11.<1.'\hn -osial dan 

usaha-usaha lain yang mempunyai pcnguru~ dan mcmpcrktl)nkrut orong lain dcngan 

membayar upab a1au imbalan dalam bentuk lain. Adapun jenh-jcnis Pemu1ui.an 

Hubungnn Kerjn anmm lain:1 

I. Pcmu1usnn Hubungnn Kcrjn olch Pcngu.'lllh:llMajikan 

2. . PemutUSfitl Hubungon Kcrjn oleh pekerjo buruh 

3. Pcmutu.<;an Hubungan Kerja Demi Hul.um 

4. Pcmutu.\lln Hubungan Kcrjo olch Pengodilan (Pengadilan Pcr.eli!>ihan 

Hubungan Industrial). 

J L.ilu Husni. 2006. //ul.Jml Ktunut;nttrjoon lndiH1tJi1J. Ra~ grullndo pcNKb. Jakiuu. 
him. 179. 
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Pcmahnman mas kedun pasol ini mcnimbulkan pen.clisihan didalam pmkteltnya 

contohnyn kasus ynng tcrjadi antarn perusnhnnn Umum daemh pasar mcdan dengan 

l..aryawnnnya yang tcrkenn pemu1u~n hubungun lterjn karena mcmasuki U'-ia 

pens1un. dimnna pihnk dnri perusahaan umum cltiernh pasar mednn tidal.. memberiknn 

haknya kcpada karyawannya y.ang sudnh mcmusul..i usia pen•iun. nnmun pihuk dari 

pen,iunan 1crsc:bu1 mcngacu padn pa.~al 156 nym l2) yang intinyn mcnymaknn bnhwn 

dnnn pc."1lllgon itu wajib dlberilron perusnhru!n kepadn karyawannya. Pcmutu~ 

Hubungan Kcrja ten1unyn menimbullron hal..-bak yang diberilrun pemben kerja 

l..epudu tenaga kerja. pcsangon adalnh bag1an dari hak akibat adunyu Pemutu"'11! 

Hubungan Kcrju. Kedua pn!>t.11 1crsebut diam.s rnerupaknn dua hnl yang berbeda 

namun sating berkC'innmbungo.o satu sama lain. berbagai pandangan mcngcnai 

penafsimn implemenUISi ~1-pasal 1erscbu1 diat.M menarik perh:ui.an penulis untuk 

menglmji penulisan hukum ini ugar mcnemultan tilik tcmng bagi pihak-pihak ter.kait. 

Berdusarkan penjabaran di at:b mal..a penuli~ tenurik untuk membnhas tenlllng 

.. ANALISIS PERLlND NG l-\i'I RUKUM BAGI PEKERJA PEN ' JUN YANG 

TlOAK MENERlMA HAK PESANGON PENSIUN PADA PE RUSAUAAN 

(STUDI PUTUSAN NOMOR : 246/Pdt.sus/PlW2023/PN.Mdo) . 

l.l Rumusan Masitlab 

Rumu.san mll~alnh dibu:u dcngan tujuan un1uk mcmecnhl..an mnsalah pokol.. 

yang 1lmbul ~ jela.' dnn sis1cmntis .Pcnimusan ma~alah dimaksudl..:111 un1uk 

lcbih mencgakkan masalnh yang akan dit.el11i,schinggn oopm ditemukan ~uatu 

pemccahan masnlah yang tepm dan mencapai tujuan yang dikehcnduki . 

Berdosarkan umian lutnr bclultang terscbut dinlllS •. rumusnn mru.uluh dnlam 

pcnulisan ini dnpat dirumuskan .Anu1m lain: 
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I. Bngaimann pcrlindungan hukum bngi pekerja pensiun umuk menerimn hak 

pesnngon ( Studi Pu1usan Nomor : 246/Pdt.sus1PH1120231Pn.Mdn.) 

2. Bngaimnnn nnalisis hukum terhadap putusan Nomor 

246.-'Pdi.sus/PHl/2023/Pn.Mdn.nta.' hak pesnngon pada pekerjn pcn~iun? 

l.J Tujuan Penelitian 

Berdn~arkan pcnnnsalah dintns. berikut ndnlnh tujunn dari pcnelilian ini: 

I. lJniuk mengetnhui dun mengnnalisa pcrlindungan hukum bagi pekerja 

pensiun umuk menerimu hnk pe'nngon. 

2. Umuk mcngetnhui dnn mengnnalba hukum 1erhndap putusnn 

246'Pdt,su<JPHJ/2023/Pn.Mdn. atuS bnk pesangon pado pckerja pcn!tiun. 

1.4 Manfaat Penelidnn 

I. Munfant Teoriti!. Ha ... il penelitian ini dihnrapl:an dapul menjadi ~umbangnn 

pcmlkimn bngi perkembangan 1lmu hukum dan hukum perdnta khususnyn 

mcngcnai hukum kelenngukcrjnnn 

2. Manfnat Pruktis HtL,il pcnelitian ini dihnrnpkan dnpat mcnambnh wnwusun clan 

pcngctahuan bngi masyurnknt. khususnyn pelaku u\Uha (pimpinun perusnhaun) 

agar menjalanknn usaha St"suai dcngnn pcrnru.rao yang berlaln1. Sehingga ttdak 

tcrJ:idi ke1idalmdilnn ynng dapa1 merugikan pihak-pihal: yang ben;angkurnn .. 

J.5 Keasliuan Penell llan 

Penelitian ini dilaksanakan dcogan pcnimbangan-pcnimbnngnn bnhwn 

berdusarknn infom1nsi dan pclllclusurnn kepusmkaan dalam skripsi muupun jumal 

belum nda pcnclittnn yang dilnkulron 1erknil dcngnn judul ini. Akan tctnpi. diternukan 

bebempajudul sknp~i maupun jumnl yang bethubungan dengnn topik dalnm ~kripsi 

ini nncnrn lain : 
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a. Nopi1a Sari Ocngan Nomor lnduk 02012682226041.mnha.~iswa Magl\1cr 

llmu Hukum Univcrsitas Sriwijaya Ocngan Judul Skripsi 

.. PERU DUNGAN llUKUM PEKF.RJA YANG MEMASUKI USIA 

PENSIUN UNTUK MEMPEROLEH HAK PESANGON ••. 

Pcncli1inn 1crsebut mempemu1:.alnhl.an clan membahas : 

n. Bngaimnna Pcrlindungan I lukum Pckcrjn Yung Mcma~uki Usia 

Pensiun Untuk Mcmpcrolch Hnk Pesangon? 

b. Apa Akiba1 Hill.um Jikn Peru~ahaan Tidak MembcriJ..an Hak 

P~ngon Pcl..erjn Yang Mema.,uki UMa Pcn~iun? 

b. Ririn Zulpani SiregW' Nomor lnduk 168400151.Mahasbwa Hukum 

Univcrsiras Medan Area Oengan Judul Skrips.i ''TINJAUAN YURJOIS 

PEMBAGIAl'l HAK NORMATLF AKlBAT PEMUTUSAN HUBUNGAN 

KERJA (PHK) SECARA SEPlHAK TERHADAP PEKERJA 

BERDASARKAN KETENTUAN UNDANG-UNDANG N0.13 TAHUN 

2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (STUD! PUTUSAN 

NO. I 03/Pdl.Su~-PHl/20191PNMdn). 

Pcnelitinn ten.ebut mempemllbnlnhkon dan mcmb:ihw. : 

a. Apukah pcmbagian hnk-hfik nomu11if knrya\\an padu putusan No. 

I 03! Pdt.Su~-PHI/2019/PNMdn sesuai dcngan l..etcntuon Undang­

Undang No. 13 Tnhun 2003 tenrang Ketcnagakerjann? 

b. Bagcumana pcn1mbangan hukum hukim mengabulkan 'id>agian 

gugatan Pcnggugat cerkait pcrsclisihan hubungan indu~trial pada 

putu.wi No. 1031 Pd1.Sus-PHl/20191PNMdn? 
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c. Arif Rtt.hman Hakim Oengnn Nomor lnduk 20151440075. Fakultru. Hukum 

Univcrsitns Muhammadiynh Dcngan Judul Skripsi "PERLfNDUNGAN 

HUKUM BAGI PEKERJA YANG DI PHK KARENA MEMASUKI USIA 

PENS I UN". 

Penclitinn 1crsebut mempennru.alnhl an dlln membahas : 

a. Bagnimnna bcn1ul pcrlindungan hukum bagi pclerjn yang di PHK 

karena memnsuki usia pensiun? 

b. Bagaimana upayn hul um apabila pelerja yang di PHK I.arena 

mcmu;,uld u.,ia pen~iun tidul.. mendupnlkan hnknya? 
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BABn 

TINJAUAN P STAKA 

2. 1 Tinjnuan Umum Tentnng Perlindungnn Hukum 

2.1.1 Pengcrtian Perlindungan Hukum 

!stiluh teori perlindungan hukum bel'lL..al dari bahasa lngyis. yailu legal 

protection theory. • Sedangl.an pengcniim hukum mcnurul Leon Duguil ndahlh 

nturan tingkah lal.u para anggotn nlll!.yaruluu. muran yang 0011 pcnggunaannyo pada 

'\lllll lenentu diindahkan oleh suntu masynraknt i,ebagui1ammnn kepentingan bersuma 

dan yang jika mclangg:sr menimbulkan reak:.i ber,amn terhndnp orang yang 

mclakuknn pclnnggar.m itu. Pcrhndungan yang diberiknn olch hukum. 1erkllil puln 

dcngan adonyn hak dan kcwajiban yang dimiliki manusia scbngni subjek hukum 

dalnm internksinya dengan sesamn manusia <;en:i lingkungnnnya. Sebagai • ubjck 

hukum munu~ia memilil.:i hak dun kewnjiban uniul melabanalrnn su:uu lindakan 

hukum'. 

Menuru1 Setiono. pc1Hndung:in hukum udalnh 1indaklln alllu upaya umuk 

mclindungi masyarnkm dari pcrbumnn scwennng-wennng oleh penguasn yang tidak 

se~uai dengan a1urnn hukum. untuk mcwujudlmn ketcniban dan kctenLrnman 

sehingga mcmungkinknn mamisin un1uk menikmnli mnrtt1ba1nya <iebugru manu~ia. 6 

Scdangkan mcnuru1 Much\in. pcrlindungan hukum mcrupakan kegiamn umuk 

• S31im HS d4n 5cpul1llll Nurtiana. 20"3. Ptnuopan Tcurl Podo Pt'11~//1.a11 Tens f)aJ1 
Dl>musi. Jalaruo· Rll}ll Gt11findo 1'1:B.IJ;i. blm. 259 

CST K11n"I. 1989. Pt'n~nmr 1/11111 Hukmn Dan To1n flub1111 lntl1>nr1111. Jabru· Balli 
Pu--1ua. him. 1 S 

• Setiooo, 21lOJ. Suprrmasi /1114'1111, Surul.N1ll: UNS. him. 3. 
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melindungi individu dengnn menye~ikan hubungnn nilni-nilai awu kaidah-kmdnh 

yang menjelmn dnlnm siknp dun tind:tkan dalam menciptalrnn 

lllbny11 l.ett.'11iban dnlnm pergaulan h1dup 11111111' ~nmn m1111usia.Perlindungan 

hul.um n<Lllah sega!JI dnyo upnya yung dil:tkul.nn i.ecara Slll.br olch i.elinp ornng mnupun 

lemooga pemennuih :uau swlblll ynng benUJUllll mcngusahakan pengn.manan. penguasaan 

dan pemcnuhan kci.ejubtcrtUln hi dup ~'uai dcngnn hnl.hrll. a..asi yang nda :.ebagainmnn 

dintur dnl11m Undang-Undang Nomor 39 Tahon 1999 reninng Hal;: A<as1 Mnnu<ia.1 

Pcrtindung1111 bul.um ada.lub pcrlindungnn ak1111 hnrlru dnn mnnnbat. i.ertn pengnkun11 

rerhadup hak-hnl. nsn.~i manu'ln ynng dnniliki olch .;ub)ek huxum b..~irknn l.etcntuan 

hukum dun ke.~"'enangnn arnu ~bagai l:umpulnn pcroturan Jtnu kaidnh y:ing nlmn d:spat 

rnelindungi ,uarn hnt dun hnt l:unnya.' 

Shotch mcnemulrnn bahwn kctcnngnl.crjrum di tndone_,ja hingg;i Ir.int nwsih 

menglwdnp1 bcbcmpa Lr1tdnl.sc1111b:tngnn bail. <truktumt 111nupun .c!Joral. Wntaupun tcluh 

tCl)adi pergcsenm n:imun se~i:m bc$ar angkuum kcrja Indonesia masih bel:crjo di ~I.tor 

pc!rtnni:m. 0-Jlam huoong1111 rni. nW.11 'llllnh :.;itu \ll'lllmn yung pc?rlu diu,:thnkM 1Kl:tluh 

meningl.011.:ln dayn guna U!nAga kei:Ja . Dalan1 pc!rlindungun hukum, knta pertindungan i.ecum 

l.cbahasa1111 terscbu1 memibl<l kem1ripan aw.u Lcs:un:lllll un~ur-u11>ur. yaitu:• 

11. Unsur un<blnn mehndung1 

b. Un~ur plhuk-p1huk y1111g rnellndungi 

c:. U!bur cum''ttr.I mclindungi. 

7 Farh:immubina.. Rohcndra dan Apmini, RMi. WIS, Pt'r/111d1tnRa11 llutum Tt<rli11<fnp 
p,.m11tu;an llubungU11 Knja M(•ihak Ba!fi Pdutrja, Jumal llm1:ill llulwn De' Jure Uru•m.ttas 
Singaperbang<a Kn111" Mg. Vol. 3. No. I. Mc1 l0l8. 

•Club Agi,hm1ya.. W21. Pl:thndungJUI Hui.um Bagi Pdrr)~ Ttfhad:tp Pcmb<rilln Up3!1 
01 Bawtth Up;th M1mmum. Jumal Sch"I., Vol 7, No. 2.. Oc."'mhcr 2021 . 

'Soc>djono Olrdjo..i>"°"'• 2008. P111 RUJ•tar lfmu HW.1111~ Jlll.ar1., PT Rap 0111findo 
Pm;icJ;i. him. :?.S-43 
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Dcngan demildan. knrn pcrlindungun mcngandung maknn. yaitu untu 

tindaknn pcrlindungan ntnu tindakun melindungi dnri pihak·pihnk tcncmu yang 

di1ujul..an un1uk pihul.. tenen1 u dcngan mcnggunukun caro-caru u:nentu. Oleh 

!..arena ilu. pcrlindungan hul..um udulnh su:uu pcrlindungan yang diberikan l..cpadn 

~bye!.. hukum dalam bemuk per.ingkat hukum baik yung be~ifa1 prc,emifmaupun 

yang ber;ifn1 reprcs1f. adn ynng tenulis nwupun tidnk 1enulis. Dcngan k:uu lnin 

pcrlindungun hukum scbngni suatu gambaran dari fungsi hokum ilu ..endiri, yaitu 

kon~p dimanu hukum dnpal memberikan suniu kcudilan, ketenibun, kep:istiun, 

l..emunfaatan dan kedamniun. 

2.1.2 Bentuk Perlindungan llukum 

Menunn Philipus Hardjo pcrlindungan hukum bagi mkyn1 odn dua yaitu:10 

I .Sarann pcrlindungnn hukum prevcntif 

Perlindungan hukum preventif ini. ~ubyeJ.. hul..um diberikaa keM!mpatan untul.. 

mengajukan keberatan :uau pendnp.imya sebeJum 1,ua1u l..eputu!>llll pemcrintah 

mendapat ben1uk yang dcfini1if. lujullnnya ndalnh untul.. mencegah terjndinya 

:.engl..ew. Pcrlindungnn hul..um pn.-ven1if i.anga1 bel.ar nninyu b:lgi tindaknn 

pcmcnniahnn yang didnsarknn padn kebeba..'30 benindak. oleh karenanya dengan 

adanya perlindungan hukum ynng prevcntif pemcrintah tcrdorong unrul.. bersikap 

hati-hati dalnm mcngmnbil smuu keputusan yang dida.~:m pada diskresi. 

Dibandingkan dengan Slll'()Oa perlindungan hukum yang represif. s:1rana 

pcrlindungan hukum yang prevemif <hdam perkcmbnngannya agak letinggalan. 

Bdum banyak dituur mengcnal saruna perlindungan hukum bagi rakyat yang 

"' Phlllpu> M. lfanlJO. 1988. Pf'rl11ulun111111 H11Lum Ba11i Rnk)al lndvn<'<lll. Sunab3)'L 
Hm.:i llmu. him S 
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Mfntnya prcvcn1if. 1crnpi dalam ben1uk pcrlindungnn hukum pre\0cn1if ini dapa1 ki1a 

lcmui bcntuk saront1 prcvcntif bcrupa kcbcrn1t1n (inspmnk). Di Indonesia 

-.endiri belum ado pengaturan khu~us mengcnai perlindungan hukum preventif. 

3. Surnna pcrlindungan hukum represif 

Perlindungan hukum yang represif bcnujuan untul. mcnyelcsaikan scngkctu. 

Pcnongannn perlindungan hukum reprcsif ini dilal.ukan oleh Pengndllnn Umum dan 

Pcngadilan Administr.L~i. Prrinsip pcrlindungan hukum tcrbndap llndnknn 

pcmcrintah bertumpu dan bcrsumbcr dari konsep tcntnng pcngakuan dan 

perlindungun tcrhadap hak·hnk 3-"U.•i manu~ia karena menurut sejurah dari bar-JI. 

labimya koni.ep-1.on•ep tentung pengakuan dt1n pcrlindungan terhadap hok·hal. 

asru,i manusin diarahknn kepada pemba1nsan·pembat3Sfill dan pclewk:m kewnjiban 

mn.syar:wu dun pemerintah. Scdangknn prinsip ynng kcdun mcnda&ari 

pcdindungnn bukum terbadap tindo.k pcmerinlllban adalab prilbip negarn bukum. 

Diknitlmn dengnn pengakunn dan perlindungan terhadap hak-hak asusi manui.ia. 

pengkuan dun perlindungun 1crhndnp hak-hul. nslbi mnnusin mcndapm tcmpm 

u1umu dun dupat dikaitk:ln tlari IUJunn negnru hukum 

Menuru1 R. Lil Port.'ll dalam Jumal of Fi:nnncial Economics. bcn1uk 

perlindungnn hukum yang dibcrikan olch suutu ncgarn memiliki dua sifut. yai1u 

beNifot pcncegahan (prohibited) dun bcl'lifnl huk'Umtm (~nction). 11 Bcntul. 

perhndungan hukum yang puling nyarn ai:iu jelas ynilu adanya ins1i1u~i-inqilu~i 

pcncgnk hul.um ..epeni pcngadilan. kejaksrum. kepoli~iun. dun lcmbaga-lcmbaga 

penyelesuinn ~ngkew di luar pengadilan (non·litigll!-i) lainnyu hukum ormg 

u RJifacl L:a Puna. 1999. lm·u1t1r Prc>1«11on Altd C()roratt Go11m1<mu. Jm1m<1/ Of 
1'111a11<'i(J/ UYN1""11n. No. 5K. Oktobct-. him CJ 

12 

iJ Dipindai dengan CamScanner 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 3/6/26 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)3/6/26 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Lilis Karlina Hutagaol -Perlindungan Hukum terhadap Pekerja Pensiun yang Tidak ....



pribadi amu nmuurli kepcrsoon adalah orang arnu mnnusia yang tclah dianggnp 

cakap menurut hukum. omng .scbagni subjcl.. hukum mcrupaknn pcndukung alllu 

pcmbaw:i hak sejak dia dilahirl...nn hidup hinggu diu mini. Walnupun ada 

pengecualian bnhwa bayi y1111g rnasih adn di dalam kandungan ibunyu diimggap 

tcluh mcnjadi scl>agai subjel.. hukum Mipanjang kcpentingunnya mcndul..ung untul.. 

Sclanjutnyn. subjek hukum dah1m hukum pcrdata adalah badan hukum ruau 

rechtspcrsoon. Sadan hukum mcrupakun l.umpulun manusia pribadi ulllu dupat pula 

merupakan kumpulan dari badnn hukum. Mcnurut Satjipto Rahardjo. hul..um 

mchndungi kcpcntingnn seseomng dengan cnru mcngalok:bikun kekuas.1an 

kcpac.lanyn untul.. bcnindak dofam mngka kepcn1ingonnya sccam terul..ur. 

Kepcntingan merupalmn SllSllJ'llll dari hnk knrena huk mcngnndung unsur 

pcdindungnn don pcngakUJID.11 

2.1.3 Tojuon Perlindungsm Hokum 

Poda ha1Jkntny3 M:tiap orang berhul. mendapat.lrnn pcrlindungan dari 

hukum.humpir M:luruh hubungim hukum hurus mendapat perlindungan duri 

hul.um.Pcrlindungan hukum mcrupuknn gambarun dari bckcrjanya fung~i hukum 

untuk mcwujudkan tujuon-tujuun bukum. yol.ni kcudilon, kemanfanatllll don 

kcpastinn hul..um. Pcrlindungan hul.um adaluh sua1u perlindungan yang dibcrikan 

kepadu 

subyek hukum se~uai dcngan wurun hukum, baik itu yang ~if:u preven1if 

muupun dalam bcntuk yang bcrsifot rcpresif. baik yang secnro tcrtulb maupun tiduk 

U HJl. S.udjOno & Frieda Hu"'' lfa . ...bullllh. 2003, Bungu Rumpm Prrl>andingun JfuJJnn 
Pm.la11~ JnLruu· lnJh1ll. him 1-11 

" Smilpco IMUlnlJO. 2006. I/mu lf11b.1m. Crllll.an VL BMdung' PT C:11m Adlt~ a S...lai. 
him. 54. 
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tenuli' dalam mngkn mcnegakknn pcraturan hukum Mcnurut Fitzgerald. tcori 

perlindungnn hukum Salmond bahwa hukum bcnujuun mcngintegmsikan don 

mengkoordinnsikan berbagai kepcncingan dnlam ma~yamknt karenn dalam suatu 

lulu lint:l' kepcntingnn. pcrhndungan tcrhadnp kepcnungnn 1enen1u dap:i1 dil:i.J..uknn 

dcngan cam mcmbu1asi bcrbag11i kepcn1ingun di lain pihaJ...1" Kcpcnungan hukum 

adalrlh menguru~i hnk dnn kcpentingnn mnnusin. i;chingga hukum mcmilild 01orilll~ 

tcninggi unruk mencntu.kun kcpcntingan manusia yang perlu dimur dan 

dilindung1." 

Pcrlindungan hukum h(U\I\ melihnt tahapnn yaJ..ni pcrlindungan hukum lah1r dari 

i.ualu kc1en1uwn hukum dun scgnla pcmturun hukum ynng dibenkan olch 

masyarakm yang pndo dasnrnyo mcrupakan kesepaka1an masyamkm 1en.ebut 

untuk mcnga1ur hubungan pril:U.u antnm nnggo1n-angg01n mas)'llTtlklu dan antar:l 

pcn.eol"!Ulgan dengan pcmerirunb yang dianggnp mcwaktli kepcntingnn 

ma,yarakaL 16 

Mcnurut Smijipto Raharjo. Pcrlindungnn hukum benujuon memberikan 

pcng11yomnn terhooap hal... u.w i manu~1n (HAM> yang d1rugikan ornng lain dan 

pcrlindungnn itu diberikan kepada masynmkn1 agar dnpal menikmnli scmun h:il. 

yang diberiJ..an oleh hukum 

2.1.4 Bak Dan Kewajiba n Perlinduogan Rukum. 

Hok adn.lah sesumu yang h:inb kiia dapntknn sedungknn kcwajiban ndnlnh 

sesumu yang harus IJrn kerjakan. Lahimya suatu konrmk menimbulknn suatu 

hubungon hukum pcriknlan yang mengukibnlkan 1imbulnya hak dnn kewajibnn. 

"SallJ•p!O RliliatJO. I/mu llulum (BaJlduna PT. C1111\ Adll)'& B~Ll•. 2000), him.. SJ 
1' Ibid. him. $ 
1• Ibid. hhn S-1 
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Pemcnuhnn hnk dnn kewnjib:m liulah yang mcnJndi n.kib;u hokum dnri i.untu 

kon1n1L Dengan knt11 lnin. akib111 hukum kommk sebcnamyn ndalnh pclaksnnann 

dnri i~i komrak itu ~ndiri. Pa~! 1339 KUHPcrd.tta menyatoknn bnhwa ~uatu 

kontrnJ. tidak hanya mengjl.m untuk hul-h:il yang dcngnn tcg~ dinyniaknn dnlam 

kontml. 1cr..cbut. tctnpi juga se.gala ~ua1u yang mcnunn sifat kontrak dihwuslmn 

num diwajibknn oleh kepaw1an. kebin~:mn dnn undang-undang. Tenmng hak don 

kcwnJiban para pihnk dalnm koolnlk 1cnuaog dalam isi pcrjnnjian yang discpakati 

kedun bcJnh pihnk.17 

2.2 Tiajauao Umum Tenlnng Pekerjn/Buruh 

2.2.1 Pcngertian ~kerja/Burub 

lstilnh buruh snngm populer dalam dunfa pcrburuh:w ketcnn&nkcrjaan. 

selnin L tiJnh ini wdah dipergunaknn scjak lama bahknn mulul dari zarnan Belunda 

juga karcna Pernturan Pcrundnng-undnngnn yang lama (sebelum Und:mg-Undang 

No. 13 Tuhun 2003 tcntnng Ketcnngakerjuan) mcnggunukun h1iluh buruh. Pada 

1..amun pcnjujnhan Belandu yang dimuksudkan buruh adnlah pekcrjn kasar sepcu 

kuli. tuk01ng. mandor yang melQkuknn pckerjuan knsur. orang·orong ini discbutnyn 

scbnga1 "Buie Callar''. Scdnngbn yang melakukan pekcrjaan dikamor pemerinmh 

maupun swnsta discbut scbngni .. KDJ)'llWn.n/pegawai'' (Whi1e Collar). Pcrbedlllln 

yang membawn kon.'\ekucn~1 p;uda perbedrum pcrlakuan dan hak-hnk tersebut oleh 

pemcriniah Belaoda tidak tcrlep:is dari upayo uotuk mcmecah bclah orang-orang 

pribumi.1K 

" th1d. h•" n 
"Lulu Hu"11. Pe11gu111or HuL1111 Kctf'tlOga~rrjomr lndtJ11rsio. (Jukw-.... Raj;iGn11i11do. 

2008) him 33 
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Setclnh mcrdckn kirn tidnk lugi mcngcnnl pcrbednnn anu1ra buruh hnlus dan 

buruh kru;ar 1crscbu1. scmun omng yang bekcrjn discl..tor swnslll baik padn orang 

maupun bOOan hukum discbul buruh. Hal ini discbullnn dalum Undllllg-Undang 

Nonior 22 Tahun 1957 1enuing Penyele~aian Perseh~ih3J1 Perburuhnn ynkni Buruh 

adnlah Bnrang siapa yang bckerja pada majikan dengan mcnerima upah (pasal I 

11ya1 I 11). 

Dalam perkcmbangan Hulmm Pcrburuhan di lndonesin. istilah buruh 

diupaynkun diganti dengan btilah pcl.erja, sebagaimWlll yang diusull.:an oleh 

pemcrinlllh (DepnaJ..cr) puda waktu KOni,TJ"e~ FBSI II Tahun 1985. i\la.\an 

pemcrinlah k;1rcm1 i.stilah buruh kurrrng sc~uai dengnn kepnbadian bnngsu. buruh 

leb1h ceoderung menunjul. pad a golongan yang selnlu ditekan dan berodll dibawah 

pibnk lain yakni mnjiknn. 

Bemngkat dari scjamh pcnyebutan i!.tilab buruh M!pcrti ien;ebut diaw. 

menurut penulis istiJah buruh krumng sesuai dengan peri:embangun qil;amng. buruh 

scl.ur.ing ini tidak lagi s11ma dengnn buruh mu'4 lalu yang hanya bcl.crju p:tdu 

scki1ar nonfonn:1l <;cperti l.uli. tul.nng dun seje111)nya. lctnpi juga ~ktor fom1al 

i.cpeni Bank. Hotel dun lain-lain. Karena itu lcbih mcnyebutkannya dengan htilnh 

pekcrja. lstilab pckcrja jugn 5'csuai dengan pcnjel~ pasal 2 UUD 1945 yang 

men) .:butk3J1 golongnn-golongan adalnh badnn-oodlln scpcrti Kopcr:i.~i. Seri lat 

Pd:erjn dnn lain-lain bndan kolektir. Nam~m pa<hl mn~n Ordc Boru istilnh pckcrju 

khususnya Scrikat Pekerjn )'tlllg banynk d.iintcrvcnsi olch l.cpentingan pemerintnh. 

makn kaln.ngn.n buruh crouma l:lcngan pcnggunaan i\tiluh tc.rsebut sehingga untuk 

mcngnkomodir kcpentingan buruh dM pcmcri.ntnh. mnkn ir.ul.ah LcrsebuL 

disruidlngkan. Dalam RUU Ketenagnkcrjnan ini ..ebclumnyo hnnya mcnggunnk3tt 
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i~lilnh pekerja snja. namun agar ~lams d::mgnn Undang-Undang yang lnhir 

scbclumnyn ynkni Undang-Undnng No. 21Tahun2000 yang mcnggunaknn is1ilnh 

Seriknt BurutvPckerjn. 

Undnng-Undang Nomor 13 Tnhun 2003 te111ang Kctcnagnkcrjaun pasal 

ungku 4 mcmbcriknn pengenian pekcrjalburuh adalah sc1iap on1ng bckcrja dengnn 

mcncrimu upnh a1au imbalnn d:ulnm bcntuk upnpun. Pcngeninn agnk umum namun 

mnknanya lebih luas karcna dnpat mcncnkup scmun orang yang bekerja pada siap:i 

saja baik pcrorangan, pcn.ck!Utuun badan hukum atau badan lainnyn dengnn 

mcncrima upnh ntnu 1mbalnn dalnm bcntuk apapun. P..:ncga.<.an imbalan dalam 

bcntuk op;ipun ini perlu karcnn upnh selam:i ini diidentikknn dengan uang. padahal 

ada pula burublpekcrja yang menerimo imbalan dalnm bentuk barnng1v. 

2.2.2 Perjanjinn Kerjn 

Pru.al 1313 KUHPcrdlata me:nyatnkan babwo pcrjanjinn adalnh suwu 

perbu:unn dengan mana satu omng a1nu lebih numgi~atkan diri kepadn seorang ntau 

lcbih. Pcrjnnjinn kcrja yang dalam b:lhasn Belonda discbut Arbeidso,•erenkoms 

mem1liki bcbcrnpa ani. Menurut Pasal 160 I KUH Pcrdma. perJanjian kerja adnlnh 

~uatu perjnnjian dimanu pihal.. pcnama (pckcrjn) mcngikntknn dirinya mas pcrintah 

pihul.. lain. majiklln. untuk wnl..tu tencntu, untul.. melnkukan pckcrjann dengan 

mcncrima upah. Jil..a dilihat dari Undang-Undnng Nomor 13 Tahun 2013 1ent:1ng 

KetenagakcrJaan. Pasnl I angka 14 Yang dimal..sud dcng:in perJanjian kerja adalah 

pcrjanj1an anmra pclo.cr1alburuh dengan pengus:iha omu pcngusaha yang memuat 

syarnt-sranu kerja. hak dnn kcwujiban kcdua belah pihak. Wibowo Soedjono 

u Lalu Hu>111. l't11ga111or Hulu1111 Kctf'tl0ga~rrjom1 lndtJ11rsio, (Jukarlil. Rllj;a Gndindo 
~cJ;i. 2000J. bd1u Ro\J~1. him 33-35 
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mcnyniakon bahwu pcngcni:m pcrjanjian kcrJn :idalah i.uniu pc~e1ujuan :intnm 

scscorong di smu pihok dcngnn pihnk lnin sebagnl pcngusnha umuk mclnk.-;nnnkan 

suntu pcl..crjaan dengnn imbolan bnyaron. P.:rjanjinn kerja mcrupnkan i.arnna 

hubungan kerja ynng bersifat niendnhului. oleh karen:i itu dalrun i.umu perjnnJinn 

kcrja hnrus ada kcadilun antam pcJ..crja dan pcngusaha. David.P.Twomey 

mcnymnkan bahwa keduduknn pcrjnnjinn kerja dalom hubungan kerja sangm 

menentukan. jikn tcrjudi pclnnggamn ~nlah ~olU pihnk (nntnrn pckerja dnn 

pcngusaha) dalam hubungnn kcrjo perjunjian yang dibuat menjndi bukti bagi 

mempcroleh ganti rugi bagi pihal yang dirugikan. Aninyu dcngun ndllnyu 

perjonjian kcrja yang dibuat oleh !>COmng pcng~ha dengan pckerjnannya 

menunjukkan adanyn hubungan hukum yang mc:nimbutkan hak dAn kewajiban 

masing-masing p1haL Dc:ngan dc:mikinn. pcrjanjinn kerjn bernrti adonyo hubungan 

bukum anUJra sl!M!omng yang benindal !.ebngai pckerja dnn seseorang yang 

benindak wbagai pengusahtL P.Jda prinsipnyu perjnnji311 ~erjn dibua1 sec-Jr.I 

tcnulis, nnmun jikn dilih:u dnri 1-ondisi nut~yarokat yang berngnm. tidal. menuiup 

kemunglcinun adunyn pcrjnnjian kerja secam lisnn. Untuk membcrikun kepru.tinn 

hul..um dalam hubungnn kc:rjn. disarnnl..an untuk membu:u pc!J:mjinn kerja secnm 

tcnulis.211 

2.2.3 Unsur-uosur dnlnm Perjanjian Kerjn 

tL Adanyn unsur work :uau pckcrjann 

Dnlnm suatu pcrjnnjijan l..crjn hau.\ ada pckerjt11.1n yang dipcrjanjikan (objck 

perjnnjian), pcl..erjann 1en.ebu1 haruslah dilnkukan send1ri oleh pckerja, honyn 

'° Saiful An,..ar. S<ndi·St!od1 Hubungiin Pcl."rja dcngan Pcngu!>ollm. KclomJ!Cjl S1ud> 
ltukurn dan M;uyarabl l'uJ.uha, I luku1n USU. Ml!Wn. :!(X)7. hlru ..W 
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dcngon seii:ing maJilmn dop:11 menyuruh orang lain. H:tl ini dijclMkan dnlam 

KUHPcrdatn Plblll 1603 yang bcrbunyi "Buruh wojib mclakuknn scndiri 

pekcrjannnya. hanya dengan :se11Jng maj1k11n ia daput menyuruh orang kctiga 

menggrumknnnya.,. 

b. Adnnyu Unsur Pcnntah. 

Manife~tabi dwi pekcrjann yang diberikan l.epada pckerja otch pengllS(lha 

adal:1h pcl.crja yang bersnngkutnn ~ tunduk padt1 pcrimuh pengustlhu untul. 

mclnkukan pekerjaan scwtu dengon yang dipcrjanjikan. Dlsiniluh perbedann 

hubungan 1.erja dcngnn hubungnn lainnyn, misolnyn hubungan kerjn rutlru"lt doktcr 

dengw1 pasicn. hubung:u1 tc~but bukan mcrupaknn hubungnn l.crja kurcnn doktcr 

tidal.. tunduk pada perintah p:bicn 

c. Adanya Upah 

Upah mcmcgang pcmmm pcnting dulam hubungwi kerju (Pcrjunjian Kcrja). 

bahknn dapat dikarnknn bahwn 1u1unn uiama \CQr.ing bekel)a adnlah umuk 

mempcroleh upah. Schinggu jika Lidak adu unsur upah. maka suutu hubungan 

1erscbu1 bul.nnlah mcrupakan hubungnn l.crja. 

d. Dalnm \Vaktu Tertentu 

Bnhwa Pekerjann yang dilakukan oleh pekcrja 1crsebu1 harus dilakuknn 

dnlam wnktu tcrtcntu. dan tidal.. botch diharusknn umuk dikcrjaknn selama 

hidupnya i pekerj:i. Pckerjaan 1crsebu1 dilakukan sesuai dengnn waktu yang telah 

dii.epnl.au.i1 

" Lalu Hu$111, op.cit, him 55·57 
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3. Syar.u Sahnya Pcrjanji:in Kcl')a 

Pcrjanjinn yung sah mcnurut hul.um hcndaJmya dijalrutkan dcngnn baik olch 

pihat.. pengusahn dalnm rung kn mclaksanokan pd.crjannnyu. Pcrjanjian yang di bunt 

hendaknya mcncenninl.an nl.'>a kendilnn. Sebagai bngian dnri perjanjirut pada 

umumnya. muka perjanjiun lkerja hnrus mcmcnuh1 ~ynr.u snhnya perJanjian 

scbngaimnna diatur dalam Pa,nl 1320 KUllPcrdma. nda 4 (cmpat) syarat - 'y11ra1 

:ihnyo pcrjanjinn. yaitu : 

a. Sepakal mcreka yang mcngikal diriny11 

b. Kccakap:m untuk mcmbuat ~uatu pcrikatan 

c. Sunlu ha! tenentu 

d. Sumu ~bab yang holal?l 

Ketentuan ini juga terdapat dalam Pusat 51 ayut I Undung-Undang Nomor 

13 Tahun 2003 tentang Kc1cnagakerjaan yang mcnyatnknn bnhwa perj:mjinn kerja 

dibu:n atus dasar: 

a. Kcscpaluunn kcdua bclah pihak 

Kesepakman kedua belah pihak yang lazim di~but ke.o.epaknllln bngi yang 

mengikat dirinya. mruudnya bahwn pihakpihak yang mcngadnkan :.uatu perjanjian 

kerja haru, sc1uju atou sepakm mcngenai ho.I-ha! yang diperjanjiknn. apa yang 

dikehendaki pihol. yang s:itu maka dit..chendol.i pihak yang lain, 

b. Kcmumpuao utau kecnknpun 

" R.Subclti, op co~ him 371 
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mclnku.lmn pcrbuman hukum Kcmnmpunn omu kc..'<."ttknpan kedun bclnh 

pihnk ynng mcmbuut pcrjnnji.nn mwudnya pihnk pckcrja mnupun pcngusnhn 

cnknp mcmbunt pelJnnjian. Sescorang dipandang cokap membuai perjanjian jil.a 

yang ber-mngl.utan telah CID.up umur. Ketentunn hukum l.etenagakerjruin 

membcrikan bntnsan umur minimal 18 Tnhun. (Pasnl I Angkn 26 Undang-Undang 

Nomor 13 tahun 2003). 

c. Adnnya pekcrjann yang dipcrjanjiknn 

Pekerj:um yang dipcrjnnjiknn merupakan obyck dari pcrjnnJian kerjn antllJ'll 

pckcrjo don pcngusaho yong akibat hul.umnya mclahirlmn. 

d. Pekerjnnn yang diperja.njikon udak holch benentnngan dengnn kcteniban 

umum. kesusilann, dnn ketentuWl peraLUmn perundang-undangnn yang 

bcrlnku. ApabiJa perj1111jiun kcrja yang djbuat itu bcnentang-.rn dcngan 

ke1en1urui !Cf!'Cbu1 mllkD perjanjiwi kerja iiu dllpiu dib;ualkrui. D 

Pekerj3 Pekel)n I burvh dengan perv~hallll bemda dalnm hubungan 

l.emhman di bidang produksi sehingga l.eduunyn dituntut umul. bcrbagi umggung 

jnwab. 19 Tnknmn hak dun kcwajiban masing-masing pihuk ht1rv lah i.eimbang. 

Hnk adnlnh kcpcntingnn ynng dilindungi oleh hukum. Sed1111gk1111 kewajihan pnm 

pihak bcrl1111g~ung secnm timbal bnlik nninyn kcwnjiban pcngusah:i merupakan hnk 

pekerjn buruh dlln scbalil.n)'a kewa1iban pekerja I buruh merupak:m hnk 

pengu;.nh11.. 

3.2 Tinjauan Umum Te:ntang P ensiun 

n A'" Wija) "'"'· Hukurn Kc1c1111gal<Cf)i11U1 l'll>4'u Ref°""""'· Sin3r Grulil .. a. Jal.1111a. 
2015. him -I? 
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3.2.1 PengcrtJnn Pcn.siun 

Mcnunn Knmus Besnr BnhtlSll lndonc:.rn (KBBI) ynng dimnksud dcngnn 

pen~iun ndnlnh tidak bd:erjn lagi karcnn hubis mu~ajabatannya.1•Pcnsiun adalah hak 

scseorang un1uk memperoleh penghosilan se1cluh bekerjn bebero1>3 tahun dun Lelah 

memt1Suki u~in pcnsiun 11tau adn hul loin yang mcnycbubL.un pensiun sesuai dengan 

l.esepakmnn yang 1clnh ditempkan. Pensiun adalah bagion dari pemu1u'iOI\ hubungnn 

kerju nntnm kary:iwan dcngan perusnhaan ntau orgnnis:tsi knrena 1elab mencnpai usin 

yang di1en1uL.an dalnm ~ua1u pcm1umn mau perjanjian. Olch karena itu, pensiun 

pegu"'ai nt:tu pegawai merupukan bag1nn dnri keginwn Manajcmen Sumber Daya 

Manusin (SOM) yung haru~ dikeloln oleh ~eLinp orgnnisnsi dcngan baik. PcnMun 

dil:ikuknn dengan nlasno presmsi kcrjn seseorang pnda usia 1encn1u al.an mencnpui 

balllS produktivilru.nyn sehingga hubungan kcrja aka.n mcngurangi cfom.•nsi. nkib:u 

berkurungnyn dnya kcrja. Oleb L.arenn ilu. pensiun dil.ailknn dengan filin wa 

i.e..o;eomng." Pemiun adalah penghru.iJan setelah berakbjmya mnsa kerja se~mng 

dnn pada s11:11 itu orung ma. .. ih mcngnnggnp buhwn usin M!bclum pelt\iun merupnk:tn 

mu~ ynng Lida!. produl.tiflngi.26 Dalam UU Kc1cnagakerjnan. pengeninn U!oi<t 

pensiun ndalah b:uru. u.,iu yang ditcLnpk:m oleh pcngu.1,aha atau pcru..:lhann (se~uai 

dcngan jnbmnnnya) dalam sumu perjnnjian kcrjn. perulurun pc~ann aLnu 

pcrjunjian kcrja bcr\ama. D:ilam VU Kc1enagnkcrjaan. 1idak adn pcrbcdnan antaro 

U\UI pen~iun normal. usia pensiun wnjib. dnn u~in pcn~iun dipcrctpai ~bngaimarui 

dia1ur dalrun uodang·undang dam1 pen,iun.n Pada prinsipnya. dnna pcre.iun 

"hnps:1. 1'bb1.web.tdipcn~iun~"ltS. d~~ pada 1anga,il 14 No,~mbcr2020, pkl 11.02 
" Hadl Pocrwono. T•ta l'lcT!Onaha. Olj:11nb:l1J1n. B;inilung. 1982. him 141· 147 
> Zno::ni M) bad1c. A~peJH1.\fltk HuJ..um Jaaunao .SW:il Tenaga KCIJll. JW.lllU. PT RaJa 

O~fiudo l'a:.n.b. 2008. hlm I 57 
" Adrian Suted1, op.ot, him 79 
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merupaknn 'lalah smu altcmntif untuk mcmbcriknn jaminnn k~ejnhteman kepndn 

karynwan. Adanyo asumnsi kesejohtcrnan mcmungl..inknn knrynwan untuk 

mcminimall..an mnsaloh yang timbul dari risiko ynng aknn dihadnpi dnlam perjalannn 

h1dup merekn. 1.epeni risiko l..ehilongnn pckerjaan. hari tua. dan l.ecel:iknan yang 

mengakibntkon cacut atau b:lhl..iln kemntian. Umuk mengata.\i kcmungkinan 

terjadinyu situasi terscbut. bebcrapa upaya pcnccgohnn dilnkukan. amnrn lain dcngan 

mcnyclenggarnkan progr.ll11 pcnsi un. baik ynng dikclola olcb pcrusnh:tan swasta 

mnupun pemerinloh sebagw pemberi kerja temama. Kcscjohlernan ~bngaimana 

dimal..i;ud di :ml\ adnlah M:gala bentuk tunjnngnn ynng aknn dibcrikan oleh pembcri 

kerju kep;1do pckerjn agar 10 dun k;eluarganya 1idak rncngnlumi ke!.uliUln l..eunngnn. 

jikn sewnk1u-wal..1u pckerja yong bersangkutan berhenti bckerja karena 

l..etidakmnmpuan nwu meninggnl dunia. 

3.2.2 Batas Usia Pension 

Dalam dunin kcrjn. mllSa pcnsiun ndalnh l.etika se<>rJ11g karynwan tidak 

mendnpnlkan upoh nlllu gaji seenr..i pcnuh karenn 1elnh mema~uki u.~ia pensiun. 

Batasan pcncntuan u'lia pensiun biasnnyn mengncu pndn kcbia.~nan yang bcrlnku di 

pcrusahaan nrau undnngundnng yang mcng:uur temnng hnk·hnk yang bcrknilUJl 

dengan pcnsiun, ~epcni UU SJSN (55 whun). UU <Inna pen'liun (55 tahun) atau UU 

kc1enngakerjnan. dun undnng-undong 1entang prore~i iertentu.28 Menteri Tenoga 

Kcrja menga1ur tcntang balll:t usia pcn~iun normal yai1u 55 tahun. dun bat~ usia 

pcnsiun wajib adnlah 60 1ahun i.ebagnimana tcrtuang d:ilnm Peroturnn Mcoleri 

Tcn:1ga Kerja Nomor PER 02/MEN/1995 1cnrnng usia pen)iun nomu1I dan bmu) 

D Zuburu WahJb. 0Jllll Pcnj1un 0Jn Jwnman Tcnuga Kcl)I 0. lndllllC•ia. BanJung: Citru 
Adny~ B:ikll. 200 I. him H 
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111ak~1mal usia pcnsiun. bagi pcscna dalam pcrn1urnn dana pcn~iun. ~Sela in itu, usia 

pensiun juga 1crtlnpn1 dnlnm kelentunn terlmit pemutuSllll hubungan kcrja (PHK) 

dalam UU No. 13 Tahun 2003 tcnumg Kc1enagakcrjann, nnmun tidak disebutknn 

secnrn paMi bernpa usi:i seornng pcl-erja agar dupat d1ka1akan telah mencap111 ootru. 

usiu pcnsiun. Kctentuan yang mcngmur tcmang u~ia pcnsiun dapmusia :.eomng 

pekerja agar da.pm dikmakan 1clall mcncapni oouis usia peno;iun. Ketcncuan yang 

mengatur 1entang usia pensiun dapat di1cmukan dnlnm pnsru 15 Pcrniurun Pemerintab 

(PP) nomor45 tahun 2015 yang menyatakan bahwa: 

A. Umuk pennma lali Usfa Pcnsiun ditewpkan 56 (limn puluh cnam) tahun. 

B. Mulai I Januari 2019. Usia Pensiun sebagaimana dimaksud pada nynt (I) menjadi 

57 (limn puluh tujuh) tahun. 

C. Usio Pensiun ~ebagaimana dnnaksud padu aym (2) :,el:mjutnya benambuh I (satu) 

mhun untuk 'etiap 3 (1iga) t:lhun beriku1nya snmpal mcncnpai U~in Pen~iun 65 

(cnam puluh lima) tahun. 

D. Dalam ha! Pe~rta tclah memnsulJ Us1a Pensiun 1c1upi yang bcrsunglu1an 11:111.p 

dipelcrjalan. Pcsena d.~pnt mc1mhb umuk mencrimn Manfruu Pensiun pada saat 

mcncapai U~ia Pcnsiun 

3.3 Tinjauan mum Tenlang Uong pesangoo 

3.3. I Pengertlno Uong Pesangoo 

Uang pcsangon merupakan pembayaron dulam bentuk uang dari pcngusaha 

kcpada burutvpeker1a ~elmgai akibm adanya PHK yong jumlahnya disesuaikan 

19 Adnnn Su1ed1. loc.c11 
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dcngan masa kcrjn buruh,pekcrja ynng beNnngkumn...15 Pcrhi1ungnn unng pesangon 

dintur dnlam Undnng-undang Nomor 11 Tahun 2020 Tcntnng Ciptn Kcrjn sebagai 

beriku1: 

n.. Ma.<;a kerjn kurang dun I (SBIU) tahun. I (s:uu) bulan upah, 

b. Mnsa kcrja I (satu) 1ahun :uau lcbih 1cropi kurnng dan 2 (dua) Ulhun. 2 (du:i) 

bulnn upah. 

c. Mnsa kcrja 2 (dun) tahun ntnu lcbib tctapi kumng dnri 3 (tiga) tahun. 3 (tiga) 

bulan upah. 

d. Ma.\a kerja 15 (lima bcla.\) tahun awu lebih 1ctnp1 kurongdari 18 (delnpan bcla~) 

tahun, 6 (cnam) bulan upah. 

c. Masa kerjn 18 (delapnn belitS) tahun otnu lebih tempt kurong dari 21 (duo puluh 

satu) mhun. 7 (tujuh) bulnn upab 

L Masa kerja 21 (dua puJuh srou) tahun atau lebih tetapi kurnng dnri 24 (dun puluh 

ernpal) l!lhun. 8 (delapan) bulan upah. 

g. Mn.sa kcrja ~ (dua puluh cmp:u) mhun mau lcbih, (sepuluh) bulan upah. 
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BAB ID 

ME TODE PENELITIAN 

3.1 Waktu Dan Tempal Penelilian 

3.J.I Waktu Penelitian 

Wnktu penclitian nknn diluksanal..un setelah dilukukan semnar 

propo'llll dnn perbaiknn outline. 

Tabcl Peoclitian 

Kegi:nan 

Pengaju:m judul 
Pcnulisan Proposal dan 
Bimbingnn propo~al 
Seminar Proposal 
Perbnil..nn Proposal 
Pcnulisan don 

Bimbmgan Skripsi 
Semmnr hru.il 

Pcngnjuan Bcrkns 

Meja Hijnu 
Meja Hijnu 

Okt 

3.1.2 Tcmput PeneliLian 

BULAN 
Feb Feb-Apr Agust 

Yang dipilih untuk keperluan pengumpulnn data di lapangan untuk mencari 

dam dilapangan untul.. mencmukan jnwabnn dwi perma\lllahan y11ng ditcliti dikenal 

dengan nama lokasi penelitian. Lokru.i penelitinn adalah Pengadilan Negeri Medan 

Jalan Pengndilan Kelurahan Nomor 8, Tengab Pctisah. Kccnmatua Medllll Pctisah 

terlemk di Ko111 Medan Sumatcro Utara. 
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3.l Metodologl Penclitian 

Pcnelition adalah dun k:1111 ynng mcmbentuk isulah "'mctodc pem:liuon"', 

yang kedunnya mempunyai QJ'11i yang saling berhubungan satu s:una lain. Metode 

dapat dianikan scbngai wntu prosedur atnu cara untuk mencnrul.an atau 

mclaksnnnkan suatu proscdur dnlnm lnngknh·longkah sistcnwtis. Pcndel.arnn 

metodis untuk mclnkukan penelitian dikcnal scbagai mctode pcoelillnn. 

3.l.J Jenis Penelitfan 

Penclitinu ini tcrma.•uk kedalnm penelitinn hul.um normntif (normative law 

research). Knrenn obyck dari penclnino adnlah Putusnn PengndilWl Ncgcri Medan 

Studi Putusnn Nomor : 246'PdLsusfPHl/2023fPN.Mdn Pcnclitian hukum nonnarif 

Ul3U disebul jUgll penelition hul.um kcpustnkaan. oonlah penclitian hukum yang 

dilal.uknn dengan earn mcneliti bnh:in pu~rnkn ntnu data ~kunder belnkn. 

3.2.2 Sunlber Data Dun Duhan Buku 

Sumber dnta utama dalam pcnclitian hukum nonnutif ndalnh data sekundcr 

111au data yang dipcrolch mclalui bahnnbahan kcpustakaan. Dain sckundcr yang 

digunnknn dnlam pcnclitinn ini adalnh berupa baban-bahnn hut..\lm. Bnhnn hukum 

adalah segaln ,c.sumu ynng dupat dipal.ni atnu diperlukan untuk tujuan mengannlisis 

hul..um ynng berluku. Bahun hukum )'llllg diktiji dan di:mnlii;i~ dnlam pcnclitian 

hukum normati f tcrdiri dari:30 

a. Bohan hukum primer merupaknn bahan hukum yang bcrsifnl autorutif. nrtinyn 

mempunyui otoritruo. Bnhnn-bahan hukurn primer terdiri dari perundang-

• 1bk!~ h. Ul-184 
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undangan. catalan-cmnmn ~mi 111nu ns:dnh dnlnm pcmbuman pcrundnng­

undangan dnn pUlusnn-pumsan bnkim. 

Dnl11m pcneli1inn ini bahan hul..um primemya ndalah Putu.snn Pcngadilan Ncgcri 

Medan Nomor246'Pdt.su..VPHl/20'23 PN.Mdn . Undang-Undang NomOf 13 

Tuhun 2003 Tentnng Kc1cnagnkerjunn. Undllng-Undung Nomor 2 Tahun 2QO.l 

Tcnlang Penyelesaian Pcrscli~ihnn llubungan lndu,trial dun pcmrumn lain yang 

bcrlmiatnn dcngan kctenagakcrjnan. 

b. Bahnn hul.um sckunder adalah bahan hukum yang meojel~kan bahan hukum 

primer. Bahan hukum 'Cl.. under yang terutnma ooulnh bul..u-buku hukurn 1cmu1.-ul.. 

~krip3i. teSb, dun discrta!.i hukum rum jumal-jumal hukurn. Di samping itu JUgn. 

kamuskamus hul..um. dan komemar-komenmr atas pumsan haktm. Bahan hukum 

sckundcr dnlnm pcncJn.ian ini berpn bat'3Jlll yang relevan dcngan nuucri yang 

diteliti. 

c. Bahnn Hukum Tersier dirnlliudknn untuk memperknya d:m memperluas 

wuwnsan pcneliti. Bnhan Hukum Tel").icr dapm bcrupa buku-bul.::u mcngcnai ilmu 

politil... ekonoml. soi.iologi. filsafal. kcbudayuan nrnupun lnpon111-lt1poran 

pcnchtian nonhul..um dan JUmnl-jumnl nonhukum scpanjung rclevan dcngan topik 

pcncJitian. 

3.2.3 Jenis Data 

Pendcl.n1an pcnelitnn yang dig1makan datum menyelesaikan pcnelitian ini 

acfalnh metode pcndckatan deskriptif yang mcngnr.ih pcnelitinn hukum yuridis 

nonn:itif yaitu bcrdasarlmn Putusan Nomor : 246/Pdt.Mt.~ PHl/2023 PN.Mdn 
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dun kcmudinn ub~mn inyn di::malisis un1uk mcmperolch jnwnban 1cnrnng pokok 

penm1snlahan yang nkan dibahas dnlnm penulisan ~krip~i ini sccnm yuridis untuk 

mcnJapalknn jawaban yang pro.ti dun hn.,il yang nkur.st. 

3.2.4 Tcknik Pcngumpulan Dara 

Me1ode Pengumpulan Dala Dalam proposal slmpsi ini. penulis 

menggunnkun pengumpulan dain ~agni bcnt..u1: 

a. Pencli1ian Kepus1nknnn (Ubrary Rtstarcli) Tujuan dari tinjauan ptJ\lllka ini 

lldnlnh un1ut.. mencmuknn gagasnn. hipote..\i.;. 1cmunn. nrnu sudut pandnng yang 

bcrknilnn cro1 dcngan lopik yang sednng dibnh~. Pcrundang-undnngnn. pencli1inn 

ilminli. dnn bentuk-bcnluk litcnuur lninnya mcrupnknn con1oh dnri litern1ure. dll. 

b. Pcnclitinn Lllpungnn (Field Research) S1udi lapungun mcnyedinkan du111 primer. 

Dalam hal ini. Lanya juwab (wawancam) nkan dilat..ukun dcngnn hakim dun orang 

biasa lainnya yang 1erlibm dnlam prose<o perad1lnn pidana <;ebagni 1er;angl.n 01au 

lenfakwa unluk mengumpull.nn infomwsi. Studi lapungan yang dilakukw1 lerlihal 

scpen.i: 

I. Wuwancara adalnh ~ua1u pro'>CS intcrak,~1 dan komuniko~i untuk memperoleh 

infonnas1 dcngan mcnanyak.an langsung kcp:ida yang djwa\\-ancami. Dalam hnl 

ini hakim memu1u~kan perkara. Penuh\ melakukan peneli1ian lang.,ung melalui 

wawancaru d:tn 1anya jtt\l.ab dengan aparm penegnk hukum. 

2. Observll.'>i CObserva.,i) Obi.ervru.i adalnh pengamatan langsung terhadap , ua1u 

objck ntnu loka.si penelitinn olch calon peneliti. schingga mcngha.silknn dn1:i yang 

dapa1 digum11.;Jin untul. menyelidikl mnsnl:ih ynng mcnnrik. 
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3.2.5 Analisis Data 

Umuk mcmpencgns gejnla ynng oda. dmn disimpulknn ~lcnglmp dnn 

seal.:ur.11 mungkfo. 1.cmudian dilakukun pcngol.ahan data. Tujuannya adaloh un1uk 

mendei.l.ripsil.an. menginierprernsil.an. dnn menyimpull.M berda.~arkan data yang 

1cri.umpul. Analisis l.ualha1if digunal.an uniuk mcnganali is Daul umuk tug:l!> akhir 

ini. Mc1odc dan 1cl:.nik pengumpulan data dcngan menggunalmn me1odc obscrvns1 

yang 1erbmas pada scjumlah kecil rcsponden wawancnm dun ~jumlnll kccil lokru.i 

dil.cnaJ sebagai nnalhis kunl11au f. Data yang d.idasarlnn pada l..unlitns. kunlitas. dun 

kural.1cri,til aktU31 yang berlaku un1uk mll.\yuralmt adalah fokw. clan analisis 

kunlita1if ini. 
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tcnngn kcrja. mnku pcmerinmh mclakuknn pcringotnn tcnuhs ~ampai pada 

pcmberhcntian produksifjasa pcru.~ahaan 1crscbu1 i.csuai Pcmmran Pcmcrimah 

Nomor 35 Tahun 2021 

b. Berdll.wkan Anolisi~ HuJ..um Tehndap Put~n Nomor 

246'Pdt.M1slPHU2023/Pn.Mdn. At:b Hak Pesruigon Padll Pckcrjo Pcn.\iun 

sebngnimnna diurnikan diatas . maka odanyn pcrbedllnn pcnghitungon hnk pcnsiun 

pad11 UU Nomor 13 TDhun 2003 dcngan PP Nomor 35 TDhun 2021. menimbulknn 

ketidllkndilnn bag1 pcgawui )·ung akan pcnsiun. karena jwnlnh lra1. pcn~iun yong 

diterimn mcnjadi lcbih kecil jumlahnya. berdtL'3rkan pcrlx.-dn:i.n 0.25 kali 

pcnghitung-.in uang pcsangon M:bagai da<.ar pcnghitungon hnk pcn~iun pcgowai. yang 

semulojumlnh pcngali scbesar 2 kali unng pesangon. kcmudian diubllh mcnjndi 1.75 

knlil dnri uang pcll!iiun. Untuk itlll. pcnulis menynmnknn pcrlu dilnkuk.an pcngkajian 

nonna hukum pada ketcnwt111 Prum! 56 PP Nomor 35 TDhun 2021 tersebut. i.epcni 

perspeltif Gu~tav Radbruch yang meny:nnk:ln bahwa Tujuun Hul>um ilu adu 3 nilai. 

ynitu kcadilnn. kep:!!>tion don kcm:mfoinan hukum. dengan prioriiru. pcnamn ndalah 

keadilan hukum. baru kcmudian kcpa!>tian hukum. dan ternkhir kelllllnfoatan hukum 

B. Saran 

l. Seharu nya pcmcrimllh mcmberikan pcrlindungun hukum J..cpadn wnnga kerja 

kctika pckerja I bun1h mcngalsmi pcnnasalllhan hukum pcrd:nn dengan pcrusnhnan 

:.11au pcngus:1hu. Perlindungnn hukum ini umuk mcmcnuh1 hak hak tcnagn l.erja 

untuk mcmpcrolah haknya 

63 

~ Dipindai dengan CamScanner 

----------------------------------------------------- 
© ️Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 
----------------------------------------------------- 
1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber 
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah 
3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Medan Area 

Document Accepted 3/6/26 
 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)3/6/26 
 
 
 

Access From (repository.uma.ac.id)

UNIVERSITAS MEDAN AREA

Lilis Karlina Hutagaol -Perlindungan Hukum terhadap Pekerja Pensiun yang Tidak ....



2. Tcrhudnp pckerjn umuk dnpat mennnti pcrntumn perusahnnn dan pcrntumn 

pcrundang-undangnn kc1enagakcrjllllll dalrun bekcrjn schinggn tidnk ada kcjadinn 

yang dapnt merugiknn pihak pckcrja maupun perusahnan. 
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William Mulyadanik11 dan Rasji. Pl'rlind1mg<m Hukum Ttrlradap Pekuja AkilXIt 
Pemu111san H11b11ngan K~rja Tan/IO Me11dap<ttkn11 Kmnpl'tlSfl.fi 
Berdu.wrknn UU No JJ Tal11m ZOOJ (Analisis Kasus: Putusnn Pcngadilan 
Perseli~han hubungan lndu,trial Nomor 21PDT.SUS-PHIJ20 I 91PN SMR). 
Jumal Hukum Adignrna. Vol.4, No. I (Juni 2021): -167. diak.~~ pada 5 
November 2022 

D. Wawancara 

Wawancum dengun Bnpak DHARMA.S.H.M.H ( Hakim ketun dalarn putusan 
Nomor: 2461J>dl.!,uYPhi'2023/Pn.Mdn) di Pcng:ulilan Negeri Medan pada 
ho.ti Rnbu, 19 Februari 2025 pul.ul I 0.00 Wib. 

E. PerJ luran Peruodang· undangao 

Undnng·Undnng Dnsar Negara Republil. Indonesia Tohun 1945. 

Undnng-Undang Nomor 13 Tnhun 2003 Tcntang Kctcngnkcrj:ian 

Undllflg·Undang Nomor 2 Tahun '.!QQ.i Temang Penyelcsniun Perselisihan Hubungnn 

l ndu~uial 
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P T S AN 

Nomor 246/Pdt.Sus-PHJ/2023/PN Mdn 

DEMI KEADLLA BERDASARKAN KETUHANAN YA G 

MAHA F.SA 

Pcngadilan Hubungan lndu~ttial pada Pcngadalao Negeri yang mcngtldili 

perkard pell>Clibihan hubungan indll!>tnal pada tingl.m penama. teluh menj;11uhJ..un 

pu1usan sebagai berikut dalam perkara gugatan aotarn: 

1. RAFTS IBRAHIM SIREGAR. S.H .• Wargn Ncgnrn Indonesia, NIK 

1271092803670001. Luhir di Medan tnoggal 28 Maret 

1967. Jenis Kelamin Lal.i-laki. Beralam:u di Jnlnn STM· 

Damni Nomor 27. Kelurahan Siti Rejo II. Kecnmntan 

Medan Amplas. Provim;i Sumatcra Uuw. ~cbagni 

Penggugnt f: 

2. BASIRUDIN. Warga Negara Indonesia. NIK 1271100303660003, 

Lnhir di Medan tanggal 05 De~cmber 1966. Jcnis 

KeJamin : Laki-laki. Bernlamat di Jalnn Denni No. 61. 

Kclurnban Tega! Sari L Kecamamn Medan Area, 

Provinsi Summera Utara. i.ebagai Penggugat 11: 

Dalam hal ini Pcnggugat I dan Penggugat Tl. 

membcriknn kua~a kepnda Edy Sunaryo. S.H.. dkk 

Advok:u/Pcn~hat Hui.um pada Lnw Office ZEA & 

Pnnnm Advocntlll> and Counsellor m Law. bcrnlnmat di 

Jalan Jambi Gang Jambi 2. Kelumbun Rambung Barnt. 

Kccamatan Biojai Sclotnn. KOOi Binjni, Provinsi 

Summern Utarn. berda~rkan Surat Ku:L'l:l Khu5us 

tnnggnl 16 Oktober 2023: 

la wan 

PERUSAHAAN MUM DAERAl:I PASAR ME DAN. berl.edudul.nn 

di Jnlon Rawk Boru Nomor: I ·A Pa.~ar Pctisah Lt. HJ. 

Kota Medan. Pro,1n\i Sumutcrn Utar.i. Dalam hal ini 

diwakili olch Suwamo. S.E.. ~gni Dircktur Utama 

Pe~= Umum D:1ernh Pa~ar Kola Medan yang 
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membcriknn kuasa kepooa Murad Dacng P. S.H .. M.H .. 

dkk Advocntc/Lcgal ConsulU1111 pru:la kantor "L:iw 

Office Murad Daeng & Partners". beralama1 di Jalnn 

Tuos:m No. 7a. Kclurahan Sidorojo Hilir. Kccnmallln 

Mednn Tcmbung. Kow Med11n. Pro,·insi Sumatcro 

Utnru. berd~ Sur.ii Kuw.a KhU!>US tanggal 05 

De ember 2.023. sebagai Tergugat: 

Pcngadilan Hubungan lndublrfal 1crscbu1: 

Mcmbaca berkas perkara yung bcrsong.l.ullln: 

Men<lengar keduo belah pihak yang bcrperk.'lrn: 

Memperhntikon bukli-buJ..li y.ong diajul.an kcdua belah pihak: 

TENTANG OUDUK PERK.ARA 

Menimbang. bahwa Para Pcnggug111 dcngan Surut Gugutan wnggal 23 

Ok1ober 2023 yang dilampiri anjuran mnu ri~nlab penyclc\ainn. ynng ditcrima don 

diduflarkan di Kepaniternnn Pengadi Ian Hubungnn Industrial pada Pengudilan 

Negeri Medan pndo tanggol 24 Ol.1obcr 2023 dolam Nomor Regis1cr 246/Pdt.Sus· 

PHl/20231'P Mdn. telah mengujul.on gugatan i.ebagai berikuc 

A. KEDUDUKAN HUKUM PARA PENGG GAT 

1. Bahwu Penggugat I (ic. HAFIS IBRAHIM SIREGAR. SH). udalah Pegawni 

Pcrusiiha.an Umum Daer<.ih Pasnr Kota Medan Golongan C4 Jnbawn 

Kepala Bngion Hukum /Huma..~y berdn.~kon Surat Kepulu!mn No. 

82011176/PDPKM/2020. 1ertanggal 30 Murel 2020. 1clah bekerja sejuk 

1993 dcngan mnsu kerja 30 Tuhun: 

2. Bahwn Pcnggugat U (ic. BASIRUDIN). udalah Peg:m ai Perusahaan Umum 

Daerah Pas4f Koll! Medan dcngan Golongnn B4 JabaUIO Kaur Pcndapa1on 

Cnbang IU. bcrdasarknn Surat Kepu1usan Nomor 

82012709/PUDPl<J\1/2022. Tenanggol 17 Jum 2022. telnh bckcrja sejak 

1989 dengnn mMa kerja 34 Tnhun: 

3. Bahwn tcrhitung sejaJ.. diterrbitknnnyn Kcputusan DireJ...~i Peru~hann 

Umum Dacr.1.b Pasar Kota Medan Nomor : 88211315/PUDPKM/2023. 

tanggal 29 Maret 2023. Pengguga1 I (Hafis [bmhim Siregnr. S.H) 

Dibcrhcntiknn Dengan llonnmt ~bagr1i Pegawui PUD. Pasar Kom Mc..'<.lon 
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Kureno Mcmn,uki Maso Pcn\iun dan berd~rkan Kepu1u an Direksi 

Peru.'klhaan Umum daerah Pasar Koto Medan Nomor : 882'57131 

PUDPKM'2022. u1nggal 05 Desembcr 2022 Penggugn1 II 

(ic.BASIRUDIN) lelah Diberhcmikon Dcngan Monnal ~bagai Pegawai 

PUD. Pa.o;nr Ko1a Medan Kuren:i Memru.ulJ Mnsn Pensiun: 

4. Bnhwa berdas:trkan l..etemuan yung tcrdupal pudn Pcr.iturnn Pcmcrim:ih 

Nomor 35 T:ihun 2021 Tcnt11ng Pcrj:injion Kerja Wak1u Tencntu. Alih 

Daya. Wal..1u Kcrja Dan Wnktu h1irnh:u. Dun Pcmu1usnn Hubung:in Kerja 

("'PP No.3512021 lcotnng PllK~) drunm Pnsal 36 buruf n discbu1kw1 

bahwa" Pemut11sa11 /111b1111ga11 ker;a dapat terjad1 karC110 a/man 

Pt1kuja/811ruh mt111111.ruki usio pcmia11": 

5. Bahwa mcngncu pnda ke1cnt11nn Pasal 36 huruf n PP No.35 -021 1enumg 

PM K -ebagaimana len.tbu1 di .11 1~. mnka tchlh lepat dan bcnar jika gugatan 

101 disc:but sebagai Ougatan Pcmurusan llubungan Kerja: 

6. B:ihwn Gugatan Pemurusan Hubungnn kcl)a ini diajulrnn bcrtlnsarknn oms 

Anjurun drui Dm1i.- Tcnngn Kcrju Kota Medan Nomor : 500.15.1416240. 

Peribal Anjuran. l:tllggal 26 Sptembcr 2023: 

B. ALASAN-ALASAN GUGATAN 

7. Bahwa Paro Pcnggug:11 (ic.HJ\FIS IBRAHIM SIREGAR. SH) • yang lelah 

bckcrja selnma 30 Tahun dan (ic.BASIRUDIN) yang telnh bckerjn ~clnma 

34 Tlll\un dun ~ama bckerja pada Perusahaan Umum Daernh Pasar Kow 

Mcdun mcnjulank.in tugus pekerjuan dengan baik tanpa mclakuknn 

pelanggarnn ynng merugika.n pe~nn clan Pam Penggugai pada 

Pcrus:iha.nn Umum Daeruh Pasnr tchlh mcmilild jabaum. yailu untuk 

Pcnggugm I (ic HAFIS IBRAHIM SIREGAR. SH) mcnduduki jabu1an 

sebagt1i Kcpala Bagian HukunvHumasy d11n untuk Penggugai II 

(ic.BASIRUDIN) mcnduduki jobatan sebagai Kaur Pendap:uun Cabang 1£1: 

8. Bahwa oh!h karena Para Pengguga1 1elah menlll5uki masa Pe.n~iun 

sclanjutnya Penggugm I ((ic.HAFIS IBRAHIM SIREGAR. SH) bcrdasarknn 

Kepu1usu11 Direk:.i Peru!>:ihuan Umum Daemh Pa..\UI' Kola Medan Nomor : 

882/l 3151PUDPKM/l023. langgal 29 Maret 2023 lcllll\ Dibcrhentikan 

Dcngan Honn:u scbagai Pcg:1wai PUD. Pa:.ar K01a Medan Karena 
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Mcmnsul.i MUSii Pensiun dan Penggugm II (ic. BASIRUDIN) berdnsnrk:111 

Kcputusnn Dircksi Pcrusahann Umum dnernh Pnsar Kotn Mednn Nomor : 

88215713/PUDPKM/2022. rnnggal 05 Desember 2021 1elah 

Dibementil.an Dengan Hormm seoogai Pegawni PUD. Pa,,nr Ko1a Medan 

Karenn Mcma.,ul.i Ma~ Pen.;iun: 

9. Bahwa oleh karen3 i.udnh memasul1 mn!>n pe~iuo Pnr.i Penggugnt sclama 

bekerja padn Perusnhaan Umum Oncmh Pa.~r Medan mcnjnlnnkan 1ugn5 

pekcrjaan dengnn baik umpa melakulmn pelnnggar.an ynng merugiknn 

perusahann dan sudnh ~ehruusnya mendnp:u hal. Pcsnngon sesuai dcngnn 

keu.•ntuun Undung_Undnng Nomor 11 Tnhun 2020 1en1nng Cipta Kerja 

( .. UU Ciptn Kcrja") sebagaimana ketcmuan Pa.,al 156 Ay:u (I) UU Cipta 

Kerju: "Dalam lwl tt!rjluli P1!m111usa11 H11/m11ga11 Kerja. Pengusalrn ll'ajib 

membuyar 1m11g pesrmgori danlam11 11a11g p1•11ghargaa11 mam kerja dcm 

11a11g pe11gga111ia11 lwk yang stdwnis11ya diterimtr. ": 

10. Buhwa namun faktanya mus Pemutusan Hubungnn Kerjn (PHK) karena 

Pe~iun 1cn.cbu1 pihnk Tcrgugnl tidnk mcmberikan Hal-Hnk Para 

Penggugat tidak sc.uru tkngan peru11.1mn perundang-undnngan ynng 

berlaku. melainkan pemberian Hal-Hak Pura Pcnggugm berdasarkan ntas 

Pcnnurnn Perusahruin. yang jclas-jelas tidal. sesuni dcngnn l.c1en1uan VU 

Cip1n KeJJa yang mulai dinyntaknn berlaku pada rnnggnl 2 November 2020. 

i.ehingga i.nmpai ~am ini Paro Penggug111 bclum ado menerimn hnk-ha.I. 

scbaga1mana yang tclah dimur olch pcr.uurnn pcrundring-undMg ynng 

berluku: 

11 . Bnhwn Illas tindnknn Tcrgugcu (ic:.Penisahua11 Um11111 Da11rul1 Pasar 

Meda11) yang Lidak menycl~ikan hnJ..-hnk dari Pam Penggug:u se uai 

dengan permurnn perundang-undangan yung bcrlaku ~el3nJutnya Pam 

Penggugm 1eluh menc..-obn uniuk mohon Penjcln.'>nn. yaiw dengnn 

meng:1juknn Mohon Pen1elru.an dan Somas1. nrunun u~ahn-u!>uha Para 

Penggugm un1ul. mendapnll.an hul..-haknya sesua1 dengnn Undang­

undang No. 11 Tuhun 2020 tentang Cipta Kcrjn dun Pcmturun 

Pcmcrimnh (PP) No. 35 tnhun 2021 tidnk lcmipai, bnhknn pihak 

Tcrguga1 (ic.Pemsalwa11 Um11m Daere1h Pawr MedaJ1) 1c111p dcngau 
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kcpu1u~annya membcriknn hak·hak Pnru Pcnggugm scsuai pcnnurnn 

pcrusnhaan: 

12. Bnhwu atns permohon Penjcla'>llJl. dnn Soruasi nntara parn Penggugnt (ic. 

Ht1fis /bra/rim Sirt'gar. SH don Bosirudi11) dengan p1hnk Tcrgugat 

(ic.Penm1/111on Um11111 Doemlr Pt1'fl1r Medan) telnh melnl..uknn media.~i 

o;ec11r.i Bipartit !>ebanyak -I (cmpat) pertemuan. pada tooggnl 22 Juni 2023, 

29 Juni 2023.6 Juli 2023 dan 12 Juli 2023. namun tidak ada kcscpakaum 

begitu juga mediasi ynng difa.~ilitnsi oleh pihuk Dina.s tenaga Kerja Kom 

Medan (Tripanit) jug11 tidak ad11 kesepakntan: 

13 . .Bahwa sesuai Pasal 111 aya1 (2) Uodang-Undw1g Nomor 13 tahuo 2003 

Tenlllng Keumagnkerjann "Kett'11111a11 dt1/am Pua111ro11 Penualraan ridak 

bolelr bencnw11go11 de11go11 ke1en111w1 pt!rulllran pen111do11g-1111do11go11 

yang ber/ok11 ·•• maka oJeh kt11enanyo Undllng-Undnng Nomor 13 Tahun 

2003 tenmng Kctcn:igakerjann yang harus dijadikan landasnn pcrusahaan 

dalnm mcngambil ~ctinp kcbijakan ywig beri:aillln dcogan buruh/pckerjn 

dllll tidnk berdas!lri:an atns Pcrnturnn Pcrusnhllllll scma111: 

14. Bnhwn disnmpwg itu jug:i ketentuan-ketemuan Pcsangon bagi Pegawni 

PUD P<bllr Medllll Tcrgugat (;c.Perusalroan U111111n Doerah Pasar Medan) 

telah melnkukan kerjasnmn dengan Dina~ Ke1cnagal..crja1m Ko1a Medan. 

yaitu ;;ebag111mnnn tertuan.g dlllnm Keputu"3n Kepala Dina~ 

Ketenagakerjaan Kota Medan Nomor : 560/DISNAKERI0-164 Tentung 

Pcndnftarnn PcrjanJinn Kcrjn BusruTia PUD. Pnsar Kota Medan. t:mggnl 22 

No,'l!mber 2022. sehagaimnna tcrtuang dalam Pa.saJ 66 Keputusan Kepalct 

D1nru. Kctcnagakcrjnan Kollll Medru1 omor : 560.IDISNAKER/ ().16-1 

Tcnlllng Pcndafturan Pcrjanjitm Kerja Bc1'$:1ma PUD. Pa5llr Kohl Medan: 

15. Bnhwn sebag111mana diatur dalnm PasaJ 56 ayat ( I) Undwig-undnng Cipta 

Kerja dnn permurnn turunannyn yakni Per:uuran Pemerinmh 'o. 3512021 

1cmang PHK dan ;.cbagaimann Anjuron Dina.~ Tenaga kcrja Korn Medan 

terlmdllp Pemu1usnn llubungan Kerja karena Pensiun. maka kepada : 

ii . Hnfh Ibrahim Siregar. SH mcndap;ukan hul..-haknya :.ebagni berikut : 

• Uong P~gon : 1,75 x 9 x Rp. 7.175.396 = Rp. 113.012.487.· 

n 
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• Unng Pcnghnrgann Mru.n Kcrja 

Rp. 71. 753. %0.-

10 x Rp. 7. 175.396.-= 

Jumlnh Rp. 184. 766.447.- (Sero111s dl'lapan p11/11lt emp<ll j11111 111j11/1 

ra111s C!IWm p11/11Ji enom rib11 tmpa1 raws tmpa1 p111tJh 111j11h ntpia/1): 

iii . Basirudin rneodnpa1kan hid-hnl..nya sebngai berikut : 

• Uang P~angon : 1.75 x 9 x Rp. 4.833..165 = Rp. 76. LH.073.-

• Uang Penghnrgunn Mn.~ Kcrjo :10 x Rp. 4.833.465.- = 
Rp.48.334.650.-

Jumlnh Rp. 124.-161 .723.- (St'raJUS dua puilllt l'lllflal j111a i'lll/Hll ra/us 

c11m111111/11/r .ra111 1il>111ujult raws d1w p11/11lr 1ig11 nq1iah): 

16. Bnhwa dcngan dcmikinn tindal:nn Tcrguglll yong tidnl.. mcrnbcril..nn hak­

hak dari Para Pengguga1 sesuai UUCipta Kerja dan PP No. 3512021 

Tentnng PH K adu.lnh merupakan bertentangan dengan undung-undnng: 

17.Bnhwa lindukan Tergug:u yang dengan cnguja mengulur-ngulur waktu 

untul.. mcmbayarkan hnl..-hak Paro Penggugat scbaga1mana diuraikan di otas 

adalub jclas tidnk mcrniliki itilad bail yang sangat mcrugikan diri Paro 

Pcnggugat. padahal uang peruiuo ten.ebut ~gal diharapl..nn oleh ParJ 

Penggugat untuk biaya kcbutuhlln sehari-hari Para P.:nggugm dan umul.. 

biaya pendidilrnn aoak-anak P.Jra Penggugat. 

18. Bnhwa umuk mcmberikan kepa~unn hukum bagi Penggugnt dun menjnmin 

lldanya iktil..ud baik dari Tcrgugal 1erhadap pelak anuan bi putu'an diilam 

perknrn ini apabila kelal.. dikiibullmn. mnka pembcbannn uong paksa 

(t/1<w1gso111) sebcsilr Rp. 500.000.- (lima ra111s rib11 nipiall) setiap hari 

kcterlambamnnya 1e111itung sejal.. putusan dalam pcrknra ini mempunyai 

kckuntan hukum temp (inkroclr1 va11 gell'ijstll'). ndnlah pcnting dan 

bcrnlasao hukum: 

19. Buhwo mengingilt gugatnn Penggugnt mi didn.~nrknn ums buk1i-buk1i otentik 

yang mempunyai nilui pembuktian sempuma dan udul. dupat dbilllgl..al l11gi 

nkan kebenamnnya. makII oleh I.arena ilu cukup alasan mcnurut hukum 

apabilu putu.'.lnn dulam perkar.i ini dinyotakon dupat dilakl>Dnal.an lebih 

dahulu. meskipun nda bnntnhan. banding maupun kasasi (11i1l'Oerbaar bij 

1·0<1rraad); 
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C. PER.MOHO AN 

Berdasarknn uraian dan nlasan-nla....an lersebut din111.~. dimohonkan k.epada 

Bapak Ketua Pengadilnn Persclisihon Hubungnn lndu•trial Medan Cq. Majefo. 

Hakim Pcngudilan Pcrsclisihan H'ubungnn Industrial Medan yang 111cmerik.~1 

dan mengadili perl.am ini bcrkenan uniuk menewplnn ~ua1u hari persidnngan 

deagnn memanggil pihak-pihuk yung berperkam scroya membcrikun putui.:m 

yang omamya bcrbunyi sebag:u bcril.u1: 

Primalr: 

Meogabullrnn Gugatan Porn Penggugat untuk <:eluruhnya; 

2. Menyntaknn s;m Keputu:.an Direbi Perusahnan Umum Daernh Pasar Koia 

Mcdnn Nomor : 88211315/PUDPKM/2023. tanggal 29 Maret 2023. Pcnggugut 

I (HaJis lbn1him Siregar. S.H) Dibcrhentikan Dengan Honna1 sebagai Pegawai 

PUD. Paw Kota Medan Knrenw Memasuki Mn.'>ll Pensiun dun Keputusnn 

Dircks1 Peru.~haan Umum dneruh Pusar Kota M<..-dan Nomor : 882157131 

PUDPKM'2022. tanggnl 05 Oc!.ember 2022 Pcnggug111 II (ic:.BASIRUDIN) 

telah Diberhenlikan Dcngan Honnat sebagai Pcgawni PUD. Pru.ar Kota Medan 

Karena Melilll!.uki Mn!.a Pcnsiun: 

3. Mcncmpkan hak-hak Pcsangon karena Pcnsiun Para Penggugru :.esuni Pasnl 56 

ayut ( I ) Undang-undong No. I I Tahun 2020 tentang Cipia Kerjn dan 

pemturnn turununnya yakni Pern1umn Pemerintah No. 35 tahun 2021 . 

Tentang Perjanjiun Kerja Waktu Tertentu. Alib Daya. Wnktu Kerja dun 

Waiau ls1irnhn1 dan ~ebagaimann AnJumn Dinas Tenaga kcrja Kotn 

Medan terbadap Pcmutusnn Hubuogan KerJn karcna Pensiun kepnda : 

L Hafis lbrnhim Siregar, SH mendapmlno hak-hnknya scbagni bcrikut : 

• Uang PC!>ongon : 1.75 x 9 x Rp. 7.175.396 = Rp. 113.012.487 .-

• Uong PcnghArgaun Mo.~ Kcrja : 10 x Rp. 7. 175.396.-= Rp.71.753.960.­

Jumlah Rp. 184. 766.M7.- (Sem111s llela1H1111ml11/i 1'111/Jlll juw t11j11/r mt11f 

Ma1111111l11/r tmam rib11 empoi m111s 11111pu1 p11/11/1 111j11/r rupialr): 

II. Basirudin mendapatkan hak-hn.knya sebagni bcrikut : 

• Uang PCJ>angon : 1.75 x 9 x Rp. 4.833..165.- = Rp. 76. 127.073.-

• Uang Pcnghargwm Maso Keirja : 10 x Rp. 4.833.465.- = Rp.48.334.650.-
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Jumluh Rp. 124..161.723.- C:Sera111s duo p11/11h cm{llll }Illa e111po1 romf 

e11um p111!J1saw1ib11111j11h rams dua p111!J1 1iga ntfJillh): 

4. Menghukum Tergugm untul.. segern membayar hak-hak Para Penggugat sesuai 

Pa~nl 56 uym ( I) Undong-undang !No. 11 Tahun 2020 temang Ciptn Ke:rjn dun 

pernturnn turuntmnya yal.ni Pe:r:uurun Pcmerintnh No. 35 tahun 2021. Te:ntang 

Perjuojian Kcrju Wnktu Tenentu. Alih Dayo. W:U.tu Kerju dan Waktu btiruhat 

dun selxlgnimnna Anjuran Dinas Tenaga kerja Kota Medan terhadnp Pe:mu1usnn 

Hubungan Kerja karena P~nsiun k¢pnda : 

I. Hafis Ibrahim Siregar. SH mendupatknn hnk-bnknya scbng:ti bcrikut : 

• Uung Pesnngon : 1.75 x 9 x Rp. 7. 175.396 = Rp. 113.012.487.-

• Uang Penghargaan Ma'\ll Kerja : 10 x Rp.7.175.396.- - Rp. 71.753.960.­

Jumloh Rp. 184. 766..147.· (Sem111.r deloplln p11/11h cmpa1 )1110 111)11/i rows 

e11om p11f1tli enllm rib11 e1111m1 ro111s empat p11/11h 111)11/J nipialr): 

II. Bn.,irudin mcndap:nkan hak-hn.l.nyn sclxlgai bcrikut : 

• Uang Pesnngon : 1.75 x 9 x R:p.4.833..165 = Rp. 76. 127.073.-

• Uung Penghargaun M:lhll Kcrja : I 0 x Rp.4.833.465.· = Rp.48.334. 650.­

Jumlah Rp. 124..161. 713.- (SerolllJ t/110 p11/11h i'ftl/)(JI j11ta 1!111/Hll raws 

enam p11/til1 saw 1ib11 111)11/i ra111s t/110 p11/1J1 1iga ntpia/1): 

5. Mcnghukum Tergugat umuk membayar uang paksn (tlwa11gsom) sebesar 

Rp.500.000.- (limt1 mm.r rib11 nipit1/JJ setiap hnri kctcrlrunbatnnnya 1cmitung 

sejnk putusan d;ilam perkarn mi mempunyai 1.ckuatlln hukum tctnp (inlm1c/11 

1·an gewijsde): 

6. Menyataknn put u~an dulam perknra ini dilnkukan secar.i scrta mcrtll 

( Uitrnerbaar bij 1•orrud}; 

7. Menghul.um kepada TERGUGA T un1ui.. mcmbtlyar ..cluruh biuya yang timbul 

druam perkaro ini: 

Subsidnir : 

Apabila Ke1ua Peng:idilun Per1-Clibihan Hubungan Industrial Medan Cq. 

Majelis Halim Pengadilan Pcrsefo;ihan Hubungan lndu,1rial Medan yang 

metncri~a tlun mcngadili perknm ini berpenduput luin, maka mohon putw.an yang 

scadil-ndilnya (& Aeq110 e1 b0110): 
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Menimbang. bahwu pada hari pers1dangnn yang teJah ditcntukun. Pura 

Pc.nggugnt dan Tergugat menghadap kua.sanya: 

Menimbang. bahwa ..ebelum persidangan dilanjutkan Majeli~ Hakim 

menghimbau kepada kedua belah pihak untuk menyelesaikan perkarn a quo secara 

damai. akai1 te1api tidal.. berhasil: 

Menimbang. bahwu kepada Tcrguga1 dimin1akan per~c1ujuan umul.. 

melaks:makan pcrsidangan secam elcJ.. tronik: 

Menimbang. bahwa 1crhadap guga1an 1crsebu1 Tcrgugn1 rncnyatakan 

bersedrn untuk melakulrun persidangan secara clcktronik: 

Menimbang. b:1bwa pcmeril.sann perkam dilunju1kan dengan mcmbaca 

umt gugatun yang isinya map dipertnhankan olch Para Pengguga1: 

Mc.nimbang. bahwn 1erhadllp gugm:m Para Pcnggugat tersebu1 Tcrgug:u 

mengajukanjawnban ~bagai berlkut: 

OALAM EKSEPSI: 

I. GUGATAN PENGGUGAT CACAT fO~rIL (PREMATURE>. 

I. Bahwa bila dicermati S(.'Ctlr:I scksamn dalam gugatan Pcnggugat dalam 

pcrkara aquo Pcnggugru sama !.clmli belum mcmcnuhi pcrsyarntan umuk 

mengajukan gug:unn dikurcnak:.in dalam pcrkarn aquo belum dilnl...~akan 

pell)'Clc.,uian M:caru Bipnni1 un111ra Pengu~nhu dnn Pekcrja maupun dcngnn 

Serlkat Pekcrja sepeni yang di:uur olch undang-undang; 

Plbal 3 Undnng undnng ornor 2 Tahun 2()().t . 

"Perse/15i/um l111b1mgo11 indu.smol wa;ib diupayokan pcnyelesaian11ya 

1erlebi/1 da/111/11 melalui penmdi11ga11 bipani1 ~econ1 muS)'llll'arolr wmtl.. 

me11capoi nwfokot .. : 

Pa.'lAI 6 Umfang undnng Nomor 2 Tahun 2()().t : 

Setiap peromlingan seb<11(<1imt11m diu1t1k:s11d tlalam Paso/ J ltan'r dib11a1 

risalalt yang diumtlarangtmi olelr para pil10k; 

2. Bahwu didalam Pruml 4 nyn1 (I) dnn (2) Undang-undang No. 2 Tahun 2()0..t 

Tenmng Pcnyelcsaian Perseli&ihan Hubungan Industrial menyatakun sebaga1 

bcrikuc 

( I) Dalam hnl pcrundlngan Bipanit gngnl sebagaimnnn dimaksud dafam 

Pasal 3 ayai (3). 111ak11 salnh saiu mau kedua belah pihak 111cnc111atl.un 
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pcr;eli&ihnnnya kcpada ins1ansi ynng berumggungjuwnb di bidang 

kctenagakcrjann se1empu1 dcngnn mclampirknn bukti bahwa upuyn-upaya 

penyelesnian melalui perunding.nn Bipunil Lelah dilakukan: 

(2) Apabilo bukti-bukti sebagnimona dimaksud dalom oya1 (I) tidnk 

dilmnpirkun. maka irNan~i yang benanggungjuwab di bidang 

keteaagakerjuan meogcmbaliill berkns untul.. dih!ngkupi paling l:unb:JL 

dalnm woktu 7 (1ujuh) hari kerja terhitung sejal.. 1angg;ll di1erimanya 

pcngcmbalian berl..ns: 

3. Bahwn hal inr jelas mcrupukan scbuah kesnlnhan dimnna udah sepatutnya 

~ur.11 pencatuum Pnm Penggugnu kepacln Dinas Ketenagukerjnan Kora Medan 

dikembalikan karenu bclum dilengkapi dengan bukli adunya mcdiasi BipaniL 

yang gagal: 

4 . Bnhwn hal ini JCla~ mcrupuknn pelunggnrun murun hukum yang dnlam hal ini 

adnlnh Pa.\al 3 uym (I l Undang-und.mg No. 2 Tnhun :?004 Tentang 

Pen}cle~ian Per.;clisihan Hubungan Industrial: 

5. Bnhwa dengnn Lidak adanyn perundingnn ~urn Bipnni1 sehioggu !.:ll1g:n 

bcrnl~an bagi Mujefo, Hul..im y uug memeriks.a duo mcngudili perk.am aquo 

menyatnkan Gugaton Pengguga1 dalam perl..ara aquo Lidnk daput diterimll 

(Nier m11w1k/ijk l'erlaanf): 

6. Bahwn sehag:iimuna ynng telah dijeln~kan dnlam Ptnusrui MA-RJ No. 

565.KJSIPJl975. 1enanggul 21 A~tus 1974 .. isi surat gugnton. g11gotcm 

Iiams d111yotaka11 11dot.. dium1110 lcoreno dosor gugo1011 11dok sentpurno ", 

schingga sungm bcr.ilnsan bagi Majel~ Hakim yang memeriksa dan 

mcngadili perknrn Aquo mcnyruaknn Gugatan Pcngguga1 dnlnm perk.am 

Aquo tidak dnpat dilerima (Nil'I 011mnklijk 1·erlaard): 

O. GUGATAN PENGGUGAT TID!\K JELAS/KAB R (OBSCUUR UBEl). 

7. Bahwa dalnm gugatannyn Paro Penggugm mcnyebutkao perihal gug1unn 

adaloh: Pemutu,an Hubungon Industrial jika dtlihat dalam 01uran 

ketenagnkerjaan tiduk ada dimur 1entang perihnl yang dimabud Para 

Pcnggug:u. sehinggn mcnrmbulkan gugn1an l.abur: 

Unda11g·1mdo11g No 2 Tall1111 2{)()4 Pam/ 2 

n 
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"Jenls Perselisflran H11b1111ga11 h1d11s1rial mcltp1111 : a. penelfs1han hak: b. 

pt•rselisilwn upe111iJ1ga11: "· r1erselisilia11 pe11111111:.a11 l111b1111gan ker1a: dan ti. 

/H'ne/1sil1a11 umar serikot 11>eker1tilseriJ..o1 buro/i lia11J·o dalam rntu 

Penisal1aan ": 

8. Bnhwn oleh knrena objck pcrl..aro dalnm pcrknrn oq110 tidak jela,. sehingga 

pcrknrtl aquo menjadi tidnk jel;b dan membingungk;m dengan dcmikian 

gugoran Para Pcnggug:n secam 1ernng bcnderang mcrupakan Gugomn yang 

kabur (obscm1r libel). sebagaimnnn yang dijcl~kan dalnm Yurisprudcnsi 

Putusan MA-RJ o. 492.l(JSip/1973. tcrumgglll 18 Dcscmber 1975 ··kare11a 

Pe1i111m G11g1111111 at/11/t1/i tidak jelm. G11gatm1 Iiams di11y11111km1 tidcik d11po1 

dllerima .. : 

DALAM POKOK PERKARA: 

9. Bnhw.i apa ynng tli~:impnikan Tcrgugm merupakun Ml1u ke~1uan dengan apa 

yang disampaikan dalom Ek....epsi secaro mu11.11is mutandis yang dd:lk 

lerpisahkan: 

10. Bnhwa Tc.rgugat mcnolak dnu menyangknl dcngan tegru. dlllil-daliJ Paro 

Pcuggugal kccullli hlll-hal yang nyatn dengan u:gni. diakui dengau benar oleh 

Tergug:u: 

12. Bnhv"n PUD Pu.~nr Ko111 Medan adnlnh '-lllnh i.Ulu Pcrusalman Dncruh Dimana 

Peraturan Oirek.~i yang mcrujuk pndn Per:uuran Daerah yang ada di Koui 

Medwi yung merupakan :.uatu lkennfun lol.al yang Wlljib di junJung tinggi 

scluruh korynwan, demi umul. menj:1ga kc1eniban dan l.eselnrasan seluruh 

karyawan yang bel.crja di Peru~Wlll Daernh makn harus memberlW.ukan 

MJtu aturan tllnpa nda diskriminru.i sehingga dianggap pcrlu mcmbuat 

pcraturan intemnl yang melibatk;in Scrika1 PekCIJB <;cbagai pcrwakilun 

pekerja datum pcmbu:uan Perjunjian Kerjn BeNama demi kemajuan 

Pcrusnhnan: 

13. Bahwu mengingat Perjanjian Kerja Ben.amu 1clah di jalank:in oleh 

Pcrusahaan semra i:erus mcneru' sclama U mhun rum hingga ltini M!muu 

bentuk Peru1uron yang nda di Perusahann dijnlnnl.nn dcngan baik don 1em1ur 

oleh M?luruh pckcrja sehingga np11bila nda pcngccUJllinn terhadap pekerja 
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ju~tru nkllll mcnnnbulkan konnik internal d1 PcruM1haan yang scolah-olnh 

tcrjadi diskrimina.\i; 

14. Bahwa seluruh Pegnwa1 yang belerja di Peru~ahrum Umum Daer.th Pa.<;ar 

Korn Medan mcnjndi nnggom Scnl.at Pcgnwai Perusahann PUD Posar Koca 

Medan (SP3M) <;ehinggn keberodann serikat mewak1li a.'!pir:ls1 pegnwai 

mru Pcrusahaan ~'fi>ama Serikut telub membuat Perjanji1m Kerjn Benmma 

yang kemudian di~ahkcm oleh Dina~ Ketenagnkerjunn Kota Medan scbagai 

instnn~i yung betwenang dalnm lhal Kctenagnkcrjnan pado 1a11ggal 20 Januari 

1023; 

15. Bahwn dengttn Perjanjinn Kerjn Bcrsamn dengnn mnsa berlnku mula1 19 

Januuri 2023 snmpai dcngan 19 Januari 2015 1en.ebut yang disahknn oleh 

Dinas Ketcnngakerjnnn Ko1a Medan pndo tanggnl 20 Janunri 2023 sehinggn 

mcnjudi pengikatan kepada Pckerjn sebngnimanu Posa/ 1338 KUHPerclma 

"sem11a pc1ja1y1011 yo11g d1b1101 ses11m de11gan undo11g·1111do11g berlalw 

lebo11m w1dm1g-umln11.~ bo11i menka yang memb1w111.wz. /Jl'rse11tjua11 iw 

11t.lnJ. 1lava1 diwri/... Kl'mboli .relai.11 deng011 kRsepako1a11 keduu bl'lalr pi/wk, 

ata11 /..arena alaswr-alastm \'t111g di1e11111ka11 oleh 1111da11g-1111da11g, 

pcrsetuj11a11 harus dilak:ukan det1gan 111kad baik ": 

16. Bnhv.n dulurn Perj:injiun Kcrja Ben.nmn pa~al 63 1cnumg Pengukhirnn 

Hubungan Kcrja Karena Pensiun mcnymnknn ( I) Oirek~i wujib mcrnberikon 

bnk·huk peguwai M:bagaimana diatur dnlam PKB kepadn pegawlli yang 

hubungan kC!Janya berakhir masn kcrja di Pcrusohaan. (2) Pegawai a.knn 

pen_\iuo M!tcluh yang bersamgl.utan rncnC'.ipai u~ia pcnsiuo dcngnn 

mcndapntkan bnk-hak scsuni pcmturan don kctcntuan yang berlaku. mclihat 

J..ondi1,i kcuungan Pcrusahaan: 

17. Bahwa Pengugot ll menyuta.kan dalam ungka 8 telah menerimn Surat 

Keputusan Direksi Pcrusahann Umum Daemh Pasar Kota Medan Nomor. 

88215713/PUDPKM/2022 tanggal 05 Desember 2022 tentang 

pemberhenlian dengan hormat, namun sil.ap duri Tcrgugnt II ynng sant ini 

mengajukan gugntan cukup dipcnanyakan mcnging111 Tergug.nt II 1erhltung 

pcnsiun sejnk tanggnl 05 Descmbcr 2022 nrunun barn mengajulu:m gugntan 

saat ini sehingga sangat mcmbingung!..an (c011}i11se): 
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18. Bahwu pada MJ:n Pcnggugm I masih bckcrja clan mcnjaba1 M:bag111 Kcp::ila 

Bagian Hukum!Humasy pada 'illal ini jugn ada bcberapa pcgawni yang masuk 

pada masn pensiun thmnna pegawai 1er<.cbu1 pnhmn dan menge1ahu1 kondisi 

Perusahnan yung i.edang dnlum pcnunman pcndnpatan yang pada nkhimya 

pegawai 1ersebu1 ben.edia menerima pesangon M:1.un1 kem:nnpuan 

Peru~mm sebesar 10 klili up:ih: 

19. Bnhwn Tergugru mcnolnk dcngnn 1cgas dnlil Pcngguga1 padn angkn 17 

dafam sur:n gugatannya ytlllg menyatukan bnhwa ··1indakon Tcrgugat yang 

dcngan scngnjn mcngulur-ulur \•altu untuk mcmbayar hak-hal. Para 

Pcnggugat adalnh jelas tidak memiliki elik:td baik" fnktunyu Tergugnt hadir 

llalam Pen)clc~1:in ~ecarn TripMil di kun1or Dinas Kctcnagakerjan Kot:l 

Medan berhudapan dcngan Tergugm I dun Mcdi;uor demi meneari solu~i 

terbaik dalnm penyclesuinn perkaru aq110 bahktlll pada san1 han tcrnkhir 

Tergugm I bekel'ja. Pcrusahnan j uga mcmberikan bingk:iwi dnn penghargnan 

aias jasa-ja~ dnri Tcrguga1 I scl:una masa bckcrja; 

20. Bahwa dengnn bcrpedoman padu pemturnn yang berluku tanpa ada 

db~i kep:tdu pe.lerja dan juga dengnn melihai pcnimbangan 

kemampuan Perusahaan sant ini Tergugnt berupaya uniuk bcnindnl\ sebijuk 

clan i.cmakl.imul mungkin dengan mcnghinduri timbulnyu konnik di 

Pcru<>nhnan dcngan cam mcmbicamkan kepu111.~an-kepu1usan mnu pun jalan 

tcrbaik bag1 kedua bclah pihak namun >ungm disayangJ..nn Paro Terguglll 

tahu kondisi tcrscbut nnmun tidaJ.. mnu mengeni kondisi yang dialami 

Pcm\lllman dan 1c1:np tidnli. sc1uju dengnn yang disnnggupi Pcrusahann 

scbcsar I 0 x upnh; 

21. Bnhwa Tcrgug:u menolak dcngon tegus dnlil Pcnggugat scbngaimana angkn 

18 1enlilllg pembebanon unng paki.a (c/wangfom). sebab dnlil Pcnggugni 

1crscbu1 1id:1k didukung deng:lll :ilasan-nlll!>illl yang sccara in concrero 

mcnjefa;;akan dengan pre1ens1 npa dan secara bagaimuna Teri;ugnt yang 

didalilkan nknn .. lalai melaksanakan isi putusan ... selam itu scluruh Peti1um 

Pcnggugm adalnh 1un1u1nn pemiOOyarnn bcrup:i uang. schlngg:i sangnllah 

mengada-ada dan bcrtentangnn dengan hukum acam dan/atau Yurisprudensi 

apabila Pcnggug111 lClap mcnuntul uru1g pa~ (d..-ang~om); 
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Berdasari..an Yurisprudcn i telllp bcrdasarlmn Putusnn Mnhlmmn.h Agung RI 

No.791 KJSip/1972. Tanggal 26 Februari 1973 yang padn salnh saw 

penimbangan hukumnya. pada pokoknya dio;cbutknn sebagai beriku1: 

.. Lembaga h11/111m .. 11a11g polmr" 01011 dw011gsom (ex Pasal 606 RI~ tidal< 

dopa/ di1cmpkJJ11 1erlu1dap perkaro pcrdaw yt111g dic111111 p111uu.111 Hakim 

bentp<11~mbayara11 sejumlall 11a11g upada Pe11gg11ga1 .... 

22. Se.hrngga aias dasar Yurisprudensi Mahkumah Agung RI tcrscbut. maka 

formulasi gug:nan Para Pcngg1.1gm scj:uinya mengandung eacui subsuinsi 

khusa,nya mcngenai tumutan po!mbayamn scjumlab uang yang di 

kumul:lbikan dengan tun1u111n uang pnl.sa (d11•c111gsn111), schinggn nta~ 

ke,alnhan clcmenter didalam mcmfonnula~ikan gugatan aq110 terkail 

lcmbaga uang paksa 1erscbu1 ~udah ~epllluLnya dan selayaknyu Yang Mulia 

Majeli~ Haldm yang mcmcnk~ dan mcngudili pcrkaro aq110 uniul. menolul. 

Pcti1um Pam Pcngguga1: 

Bnhwa bcrdai.arkan hal-hul dan fnkta-fnl.,a hukum yang telnh dluraikan dalam 

Ekscp~r dan Jawuban Pol.a l.. Pcrkaro diatnS. maka dengan scgnl11 luk:m:n dan 

L.cbijnksunuan berd'1Sarknn kewenaogan rrumgadili yimg dimiliki oleb Yruig Mulia 

Majelis Hakim Pcngadilan Hubungon lndu.\trial pada Pengadilan Ncgcri Medan 

kelas IA Khubu' yang merneriUa dan mengadili perknm aquo, mnka Terguglll 

mohon ngnr krrnnyn dij:uuhknn puiusan dengan amar ~bngni bcriku1: 

PR~1AtR 

OALAM EKSEPSJ: 

I. Mengabulkan :uau menerima Eksepsi Tergugm untul. seluru.hnya: 

2. Menyataknn Gugatan Pam Pcnggu.ga1 1idnll'. dnpat diterima (11ie1 11111m11J.elijJ.e 

1·crkloardJ: 

DALAM POKOK PERKARA: 

I. Menolak gugotnn Pam Pengguglll un1uk scluruhnyn: 

2. Menghukum Penggugat untu l.. membayar beluruh biaya yang 1imbul dnlam 

pcrkara ini: 

SUBSIDlAlR 
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Apabiln Yang Mulia Majelis Hakim Pcngodilan Hubungon l ndu~uinl pada 

Pcngadilan Ncgcri Medan ynng memcriksa dan mengodili perkorn a q11<1 

bcrpcndap::u lmn. maka mohon putu.~ yang Madll-adilnya (ex t1q110 et 11'mo): 

Menimbang. bnhwn am~ jawaban Tergugnt ter..cbut. Pnrn Penggugat 

mcngajulmn rcplik dcmikian jugn Tcrgugm mengajukan duplik: 

Menimbang. bahwn untuk membuklikan dalil gugatrurnyu. Paro Pcnggugot 

tclllh mengajuknn bukti surot bcrupa: 

I. F0tokopi Sunn Dinas Tenaga Kerja K0ta Medan Nomor : 500.15. 1416240, 

Perihal Anjuran. tanggnl 26 Sptcmber 2023. dibcri tnnda bukti P .Lil- I: 

2 FOlokopi Surat KepuLusan Direk>.i Perusllhaan Oaernh Pa.~ar Kotn Madya 

Medan Nomor: 814i0919fPDPKMi'.l3. tanggal Juli 1993. diberi Landa bukti 

P.1.11-2: 

3. Fotokopi Pctikun Keput~an Direksi Oaemh Pu\ar Kota Medlin Nomor : 

82011176fPDPKM/2020. tnnggal 30 Mnrct 2020. dibcrl tanda buku P.1.11-3: 

4. Fotokopi Surat Keput~an D1relo.i Pcrusnhaan Umum Daemh Pnsar Kota 

MedJln Nomor: 882/l 3151PUDPKM/2023. tentang Pembcrhcntian Dcngnn 

Hocmat scbagai Pcgawai PUD Pai.or Kolll Medan Karena Mcmru.ulJ Mnsa 

Pen~iun. tanggnl 29 Maret 2023. dibcri tandll bukti P.1.11-4: 

5. F01okopi Surat Pemerintah Kota Madya Dueruh Tingkat II Medun Din:is 

Posnr : 81412367. tanggnl 19 Mei 1989. llchwat Pcnnohonan Menjadi PHL 

Dinas Pasar. dibcri tanda buku P.1.11-5: 

6. Fotokopi Sumi Kcputusnn Direk.-.i Pcrusahaan Dacrah PasM Ko1amndyo 

Medan Nomor : 814 ,()() I 0. u1nggal 07 Jum 1993 berikut lampirann}".l. dibcri 

tonda bukti P.UJ-6; 

7. Fotokopi Pcukan Kcputusan Direksi Dacroh P~or K0t11 Medan Nomor : 

820l 2709fPUDPKMJ2022. Hlnggal 17 Juni 2022. dlberi tanda bul..ri P.1.0-

7: 

8. Fotokop1 Surat Kepur~n 0111'C~1 Peru,ahaan Umum Dnernh Pasar Korn 

Med.in Nomor : 882J5713fPUDPKM!2022. tcntang Pembcrhention Oengun 

Hol'lllllt scbngai Pegawui PUD Pasar Kotn Medan Korena Memasuki Mac;a 

Pensiun. Lnnggol 05 ~mbcr 2022. dibcri tandn bukti PJ.11-8; 
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9. Fotokopi Kc1cmngnn Pcrinc10n Gaji Karyawnn m Perusahoon Dacmh 

Pasnr Kota Medan bulan Fcbruari 2023. nt:ts numa Hafis Ibrahim Siregar. 

SH. diberi tanda bukti P.1.11-9: 

10. Fotokopi Keterangan Perincian Gaji Karyawon / fl Peru~.nhaon Daernh 

Pa.~u.r Ko111 Medan bulan Juni 2022. nuL~ numa Ba.~arudin Nusution. diberi 

mnda bukti P.1.11-10: 

11. F0tokopi Surat Kcputusan Direksi Pcru~aun Umum Dacrnh Pa.snr Kotn 

Medan Nomor: 885/0587/PUDPKM/2023, ccntang Uung PiMth Direksi Dan 

Pcgawru Pcm~nhaan Umum Dmcrah Pasnr Kota Medrui. tanggnl 10 Fcbruari 

20'-3. diberi tnnd:1 bul..ri P .1.11-11: 

12. Focokopi Sunn Dewan Pcngawas Peru,ah:un Umum Dacrnh P~ Kola 

Medan Sekre1nriu1 Badan Pengawas Nomor : 236'BPN l l.12022. Hal 

Penjcl(l),an Dugnan penerim:um Peguwai Honor. umggul 22 Juli 2022, 

diberi mnda bukti P.1.11-12; 

13. Fotokopi Sunn P~ann Umum Docrnh Pnsar Kotn Medan Nomor : 

80013624/PUDKM/2022. Pcrihal Penjclnsan Dugnnn Penerimaan Pcgn.,.,rni 

Hoaor, t.anggal Q.I Agustu~ 2CP..2. -.elanjutnya diberi tnnda dengnn P.W -13: 

Menimbang. babwa untuk menguatkan dulil gugntnnnya Pura Penggugat 

juga mcngajul..an 1 (duu) orang Mlkbi yung telah membcrikan l.c1ertlngan di bawnh 

~umpah a111u janji. ynitu snlcsi Edi Sofyan. S.H .. <fan Sastra Maulud. SS .. yang 

ketcrungannya sebaguimrum yang tennuat dalam beritn uearn pen.idungan ini: 

Menimbang. bahwa uniuk membuktikan dalil jawabannya Tcrgugat 

me:ngujukan bukti sum1 bcrupa: 

I. Fotokopi Pcrjonjian Kcrjn Bersomn PUD Pasnr Kota Medan dengan Scrikn1 

Pegnwai Pcm<.ahrum Pa~ar Medan (SP3M) 1:111ggnl 22 No,•embcr 2022. diberi 

Ulnda bukti T-1; 

2. Fotokopi Keputusan Dircksi Pcrusnhuan Umum Daernh PuSM Kora Medan 

Nomor. 88510587/PUDPKM/2023 tenanggal I 0 Februari 2023. diberi tanda 

bukt i T-2: 

3. Fotol..opi Ke1Crtlngnn Perincion Gnji KnryawanfKarynwati Perusahaan D:icrah 

Kola Medan Nomor. 04 atas nama Hatis Ibrahim. S.H .. tenanggal 18 April 

2023. dihcri tandn bukti T-3: 
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4. Fotokopi Kctemngru1 Pcnncian Gaji KaryawantKuryawmi Pcrusa.huan Dacmh 

Kota Medan Nomor. 57 ntas nama Ba!>iruddin Nasution tenanggal 23 Desembcr 

2022. diberi tanda bukti T-4: 

5. Fotokopi Lapornn Pcrpuu1ran Uang Bulan Descmber Tahun 2021. diberi Landa 

bul.ti T-5: 

6. FotoJ.opi Lapor:m PcrputarJn Uung Bulan Dcscmber Tahun 2022. diberi 1anda 

bul.ti T-6: 

7. Fotokopi Lapomn PcrpuUll'lln Uang Bulan DescmberTahun 2023. diberi 1andn 

bukti T-7: 

8. FotoJ.opi Sumi Pcrint:tb Membayar Uang (SPMU) dJn Tnnda Bukli 

Pcmbayaran ala\ Pcmbaynran uang pisah pcgawai yang memMuki masa 

pcn.;iun ntlb nama Andri Yuliun. S.H. sebcsnr Rp.46.976.700.- (empat puluh 

enam jurn cmb1lan rntus tujuh puluh cnam ribu tujuh mtu' rupiah). tanggal 21 

Agus1u$ 2023. diberi rnnda bukti T-8; 

9. Fotokopi Sumi Pcrintah Mcmbayar Uang (SPMU) dun Tonda BuJ.1.i 

PcmbayOJ'Ull mas Pcmbayaran uang pi!>ah pcgowai yang mcmru.ulJ m:ist1 

pcru.iun alJIS nama Natanacl Silalahi ~ar Rp.31.595-340.- (tiga pulub ~iuu 

jum lima ratlb M?mbilan puluh limo ribu tign mius empat puluh rupiah). t:1nggal 

12 fanutui 20"..3. dibcri tnnda buktm T-9: 

10. Fotokopi Surat Perintnh Membayar Unng (SPMU) dun Tanda Bukti 

Pembayamn mru. Pembayaran uung pi!>ah pcgawni yang memasuk1 masa 

pcnsiun at~ nama T Fahchro. S.H .• scbcsar Rp.47.313.210.- (cmpa1 puluh tujuh 

julll tiga raius Liga bela.\ ribu dun mius sepuluh rupiah) lllilggal 18 Dcsembcr 

2023. dibcri IJllldn bukli T-10; 

11. Fotolopi Surat Pcrintnh Mcmbayar Uang (SPMU) dan Tandu Bui.Ii 

Pcmbaynran aia~ Pcmooyarnn unng pbah pcgawai yang mema.~uki masa 

pcnsiun am nama Daulat Harahnp ~ Rp.37.192.640.- (tign puluh tujuh 

ju10 i.ermus c;emb1lnn puluh dua ribu enam rntus empa1 puluh rupiah) 1:1nggal 31 

Mei 2023. diberi innda bukti T- 11 ; 

12. Fotol..opi Sura1 Pcrlntah Membayar Uang (SPl\IU) dan Tanda Bukli 

Pembayaran mn.~ Pembayarnn uang pisah pegawni yang rncmn.'iuki mn.'a 

pensiun auis namu Mulia Sinoipar scbci.ar Rp.43.914.410.- (cmpat puluh tiga 
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juta ;.embilan m1ui, emp:u belas ribu empm mius -.cpuluh rupiah) tanggal 6 

Ok1obcr 2023. diberi umdn bulnl T- 12; 

13. Fotokopi Sunn Perlnuih Memb:t}llr Uang (SPMU) dan Tanda But.. Li 

Pembayoran ala) Pembaynmn uang pi.ah pcgawni yang memasut..i masa 

pensiun tuns nama M. Arifin Nu~u1ion sebesar Rp.42.166.910.- (emp;n puluh 

dua ju1a llemlus enam puluh enam ribu ~embilan ratui. :sepuluh rupiah) tanggal 

13 November 20'.!3. dibcrl tunda buk1i T-13: 

14. Fo1okopi Surn1 Perintnh Membayur Uang (SPMU) dun Tanda Bukti 

Pembaynron atas Pembaynrnn unng pisab pcgaw:ti yang memasuki masa 

pensiun aUIS nmn:i Sahib:u llebcsar Rp. 41.108. 130.- (emp:u puluh smu jut:i 

;.eratus delapan ribu wrruu ugn puluh rupiah) Langgal I I Mei 2023. diberi tanda 

bukti T· l4: 

15. Fotokopi Surat Perintab Mcmbayar Uang (SPMU) dun Tandi.I Bukti 

Pembayamn aULS Pcmbuyoran uung pisnh pegawai yang mcma\Uki masn 

pensiun nu1.s namn Minlnuti Hnloho se~ar Rp.28.616.870.- (duo puluh delapan 

juta enam rm~ enam betas ribu delapnn m1u tujuh puluh rupiah) tunggal 24 

Januari 20'-3. dibcri tnndu bulti T- 15: 

16. Fotokopi Sunn Perintnh Membaynr Uang (SPMU) dan Tanda Bukli 

Pembay11111n au1' Pcmbayaron uang pbah pegawai ynng mcmtbuki m:i.sa 

pen,iun ma~ nama Sortalina Purba sebesnr Rp.-10.754.870.- (empat puluh juta 

tujuh ratui, limn puluh empal ribu delapun ratul> lUJUh puluh rupiah) tanggal I I 

Descmber 2023. diberi mnda bulni T-16: 

17. Fotokopi Sur.it Perintah Mcmbaynr Uang (SPMU) dan T:mda Bukli 

Pembayaran atns Pcmbaynrnn unng pisab pcgawni yang mcmasuki masa 

pcnsiun :uas namn Edi Sempuma. ST .• :.ebe~nr Rp.43.870.690.- (cmpnt pulul1 

tiga jutn delapnn ra1us 1ujuh puluh nlJu cnam mtu\ sembilan puluh rupiah) 

1anggal 10 Apri l 2023. diberi tanda buk1i T-17: 

18. Fo1okopi Surat Perinmh Membayar Uung (SPMU) dun Tandn Bukli 

Pembnynnm ata.s Pembayaran uang pi•ah pegawni yong memasuki masa 

pcn!.iun atns nama Syami,ul Bahri Mutondang wbe.sar Rp.52.442.150.- (lima 

puluh dua jutn empat mtus emp:u. pulub dua ribu sermu~ lima puluh rupiah) 

umggnl 13 November 2023. diberi 1unda bukti T-18: 
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19. Fotokopi Sumi Pcrintnh Mcmbaynr Unng (SPMU) don Tnnda Bukti 

Pcmbaynrnn alas Pcmbaynran unng pisah pegawni yang mcmasulti masn 

pensiun a1ns nama Lcly Yusuna Lubis sebe.~ar Rp.42.825.400.· (empat puluh 

dua juto delapan rntus dun puluh lima ribu empnt mtus cnam puluh rupiah) 

tnnggal 4 September 2023. dibcri 1anda bul.1i T-19: 

20. Fotol.opi Sur.11 Pcrintnh Mcmbaynr Uang (SPMU) dnn Tandu Bui.ti 

Pcmbaynran a1ru. Pcmbayar.w uang pisah pcgawai yang memasul.i mnsa 

peru.iun urns nama Mawnr Cima Mumi Hsb. S.Psi .. sebcsar Rp.45.079.480.· 

(cmp:u puluh limn julll cujuh puluh ~bihm ribu empat mtus dclapnn puJuh 

rupiah). tanggal 13 Ok1ober 20'l-3. diberi tnnda buk1i T -20: 

21. Fo1okopi Sumi Perintah Mcmbaynr Uang (SPM U) dnn Tnndll Bui.ti 

Pembnynrnn ains Pembayaran uang pis:ih pegnwni yang rncmll!>uki masa 

pen iun mru. narna Mhd Yu~ur Lubh. S.E.. bCbe.Ml:r Rp.6-'.632. 160.· {ennm 

puluh emp:u jutn cnam rmus tiga puluh duu ribu seratus enam puluh rupiah) 

tanggnl 29 Agusms 2023. diberi tanda bukli T-21: 

Menimbang. bahwa untuk menguntlmn dalil Jnwabannyn Tergugm 

mengnjuknn 2 (dun) orang saksi yang telah memberikan ketcrnngan di b:m uh 

i.umpah. yn11u M. Yusuf Lubis. S.E .. dan Saiful Bahri. S.E .. yang kcternngunnyn 

i>ebngaimana yang tcrmum dnlnm bcritu ocura pcr..idangun ini: 

Menimbang bnhwn selanjutnya Pam Pihnk 1clnh rncngajuknn 

kei.impulunnya pada pen.id:mgun tunggal 07 Miitel 2024: 

Menimbang bahwn selMjutnya segnln sesumu yang 1em1u::u dnlam berita 

acnra pcrsidnngan pcrkruu ini. untul. menyingkat putusan im dianggap 1clah 1cm1um 

dan mcnjndi bagian yang udal. tcrpisahkan dcngnn putusan ini: 

Mcnimbang. bahwn akhimyn paro pihak menya1aJ..an tidak ada hal-hal 

yang diajukan lagi dan mohon pu1usnn ~cpada Majelis Hakim yang memerik~a 

perkaro ini: 

TENTANG PERTlMBANGAN H KUM 

DALAM E.KSEPSr 

Mcnimbang. bahwa atas gugatan Pam Pcngugnt. Tcrgugm di dalam 

jawnbannya mcngajukan eksepsinyn pada pokoknya menyntaknn gugntan Pam 
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Penggugat caca1 fom1il (prema111rt1) dan gugotan Pam Pcnggugm tidakjclas/ kabur 

( obscuur libel); 

Menimbang. bahwn 1erhod:ip eksepsi Tergug:u tersebut. Majelis Hakim 

bcrpcndopnt bahwo e~c~i ynng diojukun oleh Tcrgugat bukan mengcnoi 

l.ewenungan mengadili b:lil. i.ccnro nb!.olut maupun rel:uir. Hal-hal yMg 

dikemukukan oleh Tergugnt sudah menynngkut materi iuau pokol. perlrnrn yang 

ma ih mcmerluknn pcmbuktinn. schingj,!:i bc.rdns:irkan Pasal 162 Rbg. hul 1erscbu1 

111.an dipertimbangl.an bcrsama pokok perkaru. Oleh karc.na itu ckscp~i Tcrguga1 

haruslah dinyntukan di tolnk; 

DALAM POKOK PERKARA 

Menimbang. bahwo maksud dun tujuan gugruan Pam Penggugut padu 

pokoknya odrduh 1enumg pen;eli~ihnn Pemu1usan Hubungnn Kerju deng11ll alasan 

scbnguimann diuraikan Pam Penggugut dnlam ~urn1 gugmunnya; 

Menimbang. bahwn duri uroian-umian gug:nan Paro Penggugat 1erscbut, 

Par:i Pengguga1 mohon kepadn Mnjel is Hnkim untuk mcngnbulknn gugnlnn Pora 

Penggugat untuk ~luruhnyu scbagnimuna yang diuraikan Pam Penggug:u dnlam 

gugatannya: 

Menimbang bahwa Tergug(lt telah membantah gugutnn Paro Penggugu1 

dcngan ala..<.an ~ebagaimann diuruikan Terguga1 dolam jawobannya: 

Menimbang. bahwn duri uroian-umian jnwobnn Tcrgugm 1erscbu1 diam.~. 

Tergugat mohon kepadn Mujeli:. ~laklm untuk menolak gugntan Paro Penggui;a1 

umuk seluruhnyn scbog:umnnn ):tng uraiknn dnlnm jnwoban Tergugnt: 

Menimbang. bahwa bcrkait3Jl dengnn hat 1en.cbut dnn olch kare.na telah 

diakui atau seuduk-tidaknya tidak di.snngkal olch Tcrgugal maln menurul hukum 

haru• dianggnp 1erbukli bahwn odanya hubungan kcrja an1ara Paro Penggug:u 

dengan Terguga1 dan Paro Penggugat ndalah bcnnr Pekerja yang bekerja pada 

Tcrgugm: 

Menimbang. bahwa Pnra Penggugat umuk 111cngua1kan dalil-dnlil 

gugai..mnya te.lah mengnju!..an buk1i sumt yang 1eluh dibcri 1andn P.1.11-1 sampa1 

dengan P.1.11-13 dan 2 (dun) orang sal.si yaitu 'a~i yang bcmamn Edi Sofynn. S.H .. 

don saksi yang bemarna Sruara MnuludJ. SS .. ~aksi-suksi dibawah sumpahljnnji padn 
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pokoknyo mcnenmgl..an buhwo Paro Pcnggugu1 bcnnr bckerjn padu Tcrgugm dun 

1cJah diputus hubungnn kcrjanya karenn pcnsiun: 

Menimbang. bahwn sebaliknya untuk rnenguntknn dnlil sangkalannya 

Tcrguga1 juga telah mengujukan bukti surn1-surn1 yang teluh dibcri tandn T-1 

'>Umpai dcngan T-21. dnn 2 (dua) orang i.nl.\i. yuitu stlksi yang bcmwna M. Yusuf 

Lub1~. S.E.. dun ~mi ynng bcrnama Saiful Buhri, S.E .. suksi-~ilii dibawah 

surnpahljunji padu pokolmyn mcncrongknn Paro Pcngguga1 pcmah bckcrja p;idu 

Tergugat: 

Mcnimbang. bahwn tcrhad:tp sckalian alat-alat bukti baik yang diajuknn 

Para l\lngugat maupun oleh Tergug;it. makn runt bukti ynng alum dipcnimbangknn 

ndalah buk1i-buk1i )'ang mcmpuny.ii re.lcvnn\i dengnn perknrn t1 q11n: 

Mcnimbang. buhwa :.e1eluh Majeli~ Hakim mencennut.i dnlil -d:tlil gugnu:m 

Pam Penggugnl dun dulil-dnlil 1uwabnn Tergugat, maka yang menjadi pokol. 

pcnna.\Olahan antaru Paro Pcnggugat dcngun Tcrgugut pada pokoknyo adalnh 

bnhwa Paro Pcnggugnt mcnyntakan diputw. hubungan kcrjanyn olch Tcrgug:n 

lut.rcnu dcngan alasnn pcmiun. t.anpa dibcriknn p<.'1>llllgon dun bak-hul. lrunnya 

sebngaimana diuroitan Penggugat dalam gugatunnya. Mllinngknn Tergugn1 

menyulllkan bcnUJ" Pura Penggugru diputw. hubungnn kemya karenn usiu pensiun. 

numun J..urcna pcnnu~luhun kcunngun Tcrgug:n mnl.a Tcrgugu1 hunyu 

menawnrkan uang p1sah kep.1do Pam Pcnggugnt: 

Menimbang. buhwu berdas:1rk;111 hnl-hnl 1en.ebu1 diatns mnkll Mnjelis 

Hakim mcnchLi dan mencennau persengkcu:mn amnm kedua belah pihnk. scbagni 

berilmt : 

I. Bagaimonn menurut Undang-undang Kctcnngokcrjaan tcntong pemutu~nn 

hubungun l.crja yang d!lakukan Tergugm terhndup Para Pcnggugnt" 

:?. Apa hok-hak nonnaLif PW11 Pcnggugal d11lmn hal pcmutuso.n hubungl1n kerja 

ynng dilnkuknn Tcrgugn1'! 

Meni mb:ing. buhwn oleh karena gugn1an pokol. Pam Penggugat dibantnh 

olch Tcrgugm, maim di:ngan mcmperhatikan l..ctcnrunn Pasnl 283 R.Bg Jo. Pasal 

1865 K.U.H.Perdntn. kcpada Pnm Pcnggug:u dibcbani kcwajibun umuk 

membuktiknn dalil-dalil gugmnnnyn: 
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Menimbang. bahwn remnng pokok perm~nlahan yang pennmn, 

bngnimnnn menunn Undnng-undnng Kcrcnngakcrjnnn temnng pcmurusnn 

hubungan l..erja ynng dilnkuknn Para Tergugm rerhadnp Pam Pcngguga1?. 

Menimbang. bnhwn MnJeli~ Hakim terlebih dnhulu mcmpenimbangknn 

perhriwa perl..aronya berda.\ari<an buk1i-bul..ti yang terungl..up d1persidangan, 

~bagai berikut: 

Mcnimbang bahwa Penggugur I i11 ca.i11 HAFIS IBRAHIM SIREGAR. 

SH. adalnh Pcgawni Pcrus.ahalln Umum Dacrah Pasnr Kora Medan Golongan C4 

Jabatan Kcpala Baginn Hukum.rHunUIS berda.~nrk.an Sur:u Kcpuru~an No. 820/ 

I 176'PDPKM/20W. tenanggnl 30 Moret 2020 (vidc: bul..u P.Lll-3). Pcnggugnt I 

telnh bckerjn pada Tergugat sejak bulun Juli 1993 (vide: bukti PJ.U-2); 

Menimbang bahwa Pcnggugar rt inca.m BASIRUDIN adnlnh Peguwoi 

PcnbOhnan Umum Dner.ih ~r KotrJ Medan dengan Golongan B~ Jabnton Kaur 

Pendaparan Olbang Ill. bcrdasnrkan Surat Keputu~tn Non10r : 820/2709/ 

PUDPKM/2022. Tcnonggal 17 Juni 2022 (vidc: bul..ri P.1.11-7). Pcnggugat 11 telnh 

bel:erja pada Tcrgugat sejak tanggnl 19 Mei 1989 (vidc: bukti P.Lll-5); 

Menimbang bahwu Tergugat udalah PUD Pasur Kota Medan yang 

merupaknn salnh satu Pcrusahaan Daer.iii yang melibrukan Scrik3t Pekcrjn scbagai 

perwakilan pel..crja dnlam pembuntan1 Pcrjanjian Kerjo Beri.amn demi kcmnjuan 

Pcrus:ihnan: 

Menimbang bahwn Tcrgug:ut mencrbill:an ~urut Kepurusun Dirctu.i 

Pcrusnh:mn Umum Daerah Pasar Kotn Medan Nomor : 88211315/PUDPKM 2023. 

tanggnl 29 Mnrer 2023 rcntang Pcmbcrhentian dcngan hommt scbugm pcgawni 

PUD Pasnr Kota Medan k.arenn mcmnsuki usfo pcnsiun (vide: bukti P.Lll-4), bukli 

1crscbu1 mcnerang,ktm Penggug111 I dibcrhcntik.an dcngun homml seb.igni Pegowoi 

PUD. Pn.~ar Kota Medan Korcnn Memasul.J Mnsa Pcnsiun. sehingga MnJelis Hal im 

berkesimpultm bahY.'ll mnsn kerjn Pcng:gugut I sejak bu Ian Juli 1993 sampai mnggul 

29 Moret 2023 11dalnh 29 rahun 8 bulnn: 

Menimbang bnhwu Tergugru menerbirlcan sumt Keputusan Direl:si 

Perusnhaan Umum doornh Pn.'l3J' Ko1n Medan Nomor : 882/57131PUDPKM/ 2022. 

tnnggal 05 De.<>ember 2022 tcnrnng Pemberhentian dengan hormat sebagni pcgnwni 

PUD Pasar Kotn Medan k.arenu mcmu~uki usin pensiun (vidc: bukli P.1.11-8). bul:li 
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tcr;ebut mcncrnngknn Pcnggugat II tclah Dibcrhcntilmn Dcngnn Honnot scbagni 

Pcgawai PUD. Pnsar Kom Medan Knren:i Memnsuki Mnsa Pensiun. schingga 

Majelis Hakim berke! impulnn bahwa masa kerjn Penggugat II ejnk tnnggnl 19 Mei 

1989 sampai lllllggol 05 0e">Cmbcr2022 adalah 33 mhun 6 bulun: 

Menimbnng bahwa mcngcnui upnh Penggugnt I berd11Sarkan bukti P.1.n-

9. yaitu Ketcrnngnn Perincian Gaji K;iryuwun 111 Perusahaan Dncrah Pabur Ko111 

Medlin bulan Fcbruari 2023. nta~ nama Hafh lbmhim Sircgnr. SH. upnh Penggugat 

I adalah Gaji pokok Rp.3.552.680,- + Tunjangan lstri Rp.355.268.- + Tunjangan 

anak Rp.355.268.- .._ Tunjangan Jab:uan Rp.1600.000.- + Tunjangan Kcmjinan 

Rp.600.000.· + BBM Opemsionnl Rp-6 12.000.- = Rp.7.075.216. oamun Tergugat 

mengnjukan buk1j T-3 )'OllU Kcn:rnngan Perinciim Gaji Karyawnn rn Perusahaw1 

Dacmh P:isar Kota Medan bulan April 2023. ams nama Hnfis rbrahim Siregar. SH. 

upah Penggugnt I adnJah Gaji pokok Rp.3.552.680.- + Tunjangan lstri Rp.355.268.­

+ Tunjungon onak Rp.355.268,- + Tunjangan Jnb:uan Rp.1.600.000.- + Tunjangnn 

Kcmjinan Rp.600.000.- + BBM Opcrasional Rp.0.- = Rp.6.463.216.-. i.elunjouiyu 

Majclis Hnk.im mempcrtimbangkan bukti P.1.ll- 1 )'llitu Sumt Dinns Tenaga Kerj:i 

Kota Medan Nomor : 500.15. 14'6240. Perihal Anjumn. lilllggal 26 Sptembcr 2()?-3 

bukti ten.ebut menerungknn bahwu IUpah Penggugat I selx.-sar Rp.7.175.396.· 

Berd~lmn bukti-bukti tcrsebut Majcli' Hakim mcnyamknn UP'.th Penggugut I 

dalam perkam aquo udalah <;cbesnr Rp.7.075.216.-(tuJuhjum tujuh puluh limn nbu 

dun mtu~ enam belas rupiah). ~uai ~lip gaji yang dinjukru1 oleh Penggugnl I; 

Menimbang bahwn mcngen;ni upah Pengguga1 II in casu Basinidin. 

berda.W'l..an buku P.1.U-10 .. yniru Ke.tcmngan Perincian OnJI Karyuwun f rt 

Pcrusahaan Dacrnh P3Sllr Kom Medan bulan Juni 2022. ntus nama Ba."llllldin 

Nasution upah Pe.nggugat II adalah Gnji pokok Rp.3. 159.534.- + T unjangan IMri 

Rp.3 15.953.- + Tunjangan anal Rp. 157.9n,- + Tunjnngan Jabatan Rp.0.- + 

Tunjnngnn Kcrujinan Rp.600.000.- = Rp.-1.233.-164.- namun Tergugnt mengajul..wi 

bukti T -4 ynitu Keterangan Perincinn Gnji Karynw:m m Pc:ru~1haan Dneruh Pa!>nr 

Kow Medan bulan De~mbcr2012. atas nama Basirudin. upnh Pcnggugnt I.I adalah 

Oaji pokok Rp.3. 159.534.- + Tunjangan lsui Rp.3 15.953.- + Tunjangan :mnk 

Rp.157.977.- + Tunjangnn Jabn1:J.11 Rp.600.000.- + Tunjangan Kemjinan 

Rp.400.000.- = Rp.4.633.46-t.· M:laojumya Mlljclis Hakim rnernpcnimbangkw1 
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bul.ti P.1.11-1 yaitu Surat Dinas Tenaga Kcrja Kou1 Medan Nomor: 500.15.14/6140, 

Perihal Anjurnn. u10ggal 26 Sptember 2023 bukti tersebut menernngkan bahwo 

Upah Pengguga1 II ~besnr Rp.-l.833A65.- Berdasnrlmn bukti-bulm 1ersebu1 

Mnjcli\ Hakim menym.nl.an upah Penggugat II dalam perkam oquo ada.lah scbesar 

Rp.4.233.464.· (cmpal jum dua rotul> 1iga puluh tiga nbu empat ra1us en:un puluh 

cmpat rupiah). ~uai ~lip gaji yang diojukan olch Peoggugut U: 

Mcnimbang bahwa nu1s Pcmutusan Hubungnn Kcrja (PHK> k.'lrena 

Pcnsiun terscbut pihnl. Tcrgugat 1idnk mcmbcriknn hal.-hak l'nrn Penggugm sesuni 

dengnn perumrnn perundnng-undan.gan yMg bcrlaku, mclninkan Tcrgugat 

menaw:irknn bcrupa pemberiun Hak-Hak Pam Pcnggugnt bcrd:isurknn at:is 

Pcnuurun Perw.ahnan sebagnimanu bul.ti P.1.11- 11 - bukli T-2 yaitu Sumt 

Kcputu..an Dircl~i Pcrusalman Umum Daerah Pas:ir Kow Mcda.n Nomor : 

88510587/PUDPKM/2023. tentang Unng Pi3llh Dircks• Dan Pcguwui Perus:1haan 

Umum Daer.th Pn<;at Kotn Medan. Utnggal 10 Februnri 2023 dlln. yangjclus-jelas 

tidak -.csuni dcngnn ke1cn1uan Undang Undang Cipm Kcrja. hinggn snmp:ii ,.am ini 

Paro Penggugat belum me.nerimn hllk-hM. scbugnimnnu yang telnh dintur olch 

Pcrjunjian Kcrja Bc~ama (PKB) PUD Pahllr Kota Medan dcngun Scrikat Pegawni 

Pcrusahrutn Pa.~ar Medan (SP3M) (vide: buJ..li T -1) dan peroturan perundang­

undang yang berlnJ..u: 

Menimbang hahwn :uas tindaknn Tergugm yang tidnk mcnyelesniknn hnk­

hal. pe!.llngon pcn)iun Pam Penggugm. selw1ju1nyn Pam Penggugu1 mengnjukan 

Penjelasan dan Somas1. namun usaho Paro Pcnggug:u umul. mcndapmkan h:ik­

hnknya Lidak tercapm. bahlilln pthak Tergugnt (ic.Perusahaan Umum Dacruh Pasar 

Medan) tctnp dengWJ 1.cputusannyn mcmbcriknn hak-haJ.. Pam Penggugnt scsuai 

pcrnturan peru!lnhnnn yailu I 0 knli upnh; 

Menimb:ing bahwn Terguga1 menymakun. pada som ini jugo ndn hcbemp:i 

pcgaWlll yang masuk pada masn pen~iun dimnna peguwai 1cnw:b111 paham dun 

mengc1ahu1 kondi~i Peru..ahnnn ynng sedang dnlnm penurunun pendapmnn 

sebagaiman:i bukti T-5 ynitu Lnpomn Perputaron Uang Bulan Descmbcr Tahun 

2021. bukti T-6 Lupornn Pcrputnrnn Unng Bulan Dcscmber Tahun 2022. dan bukli 

T-1 ynitu Laporon Perputnron Uong Bulnn De!>ember Tahun 2023. yang pada 

nkhimya pegawai 1cn.ebu1 bcrscdia mcnerima pesnngon ~ei.uni kemnmpuun 
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Pcrusahann scbe-..nr 10 l.:ili upah. sebagaimruia bul.ti T-8 yanu Surat Pcnmah 

Mcmbayar Uang (SPMU) dan Tandai Bulni Pcmbayaran alJIS Pcmbayarnn uang 

pi~ah pegawai yang mema\uki mn.'13 pen iun atas nama Andri Yulian. S.H. "Cbe\llr 

Rp.46.976.700.- (empat puluh cnnmjuia ~embilrui mtus tujuh puluh ennm ribu rujuh 

r.uus rupiah) . 1anggnl '.!I Agu!.IUS 202:3. bukti T-9 yaitu Sunn Periniah Membayar 

Uaog (SPM U) dan Tunda Bul1i Pembnyamn all!!> Pcmbayarnn uang pilklh pcgawai 

yang memosuki masa pcnsiun al~ nama Nmanael Silalnhi sebesar Rp.31.595.340.­

(tiga puluh saiu ju1a lima ratus scrnbilan puluh lirna ribu 1ign ra1u$ cmpat puluh 

rupiah), bukti T-10 yaitu Sumi Perintah Membayar Uang (SPM lJ) clan Tanda Bui.Ii 

Pembayar.m :uas Pi:mbayarnn uang pi:.ah pcgav.ai yang memn.~uki masa pen~iun 

ntas nanw T Fahcli,r.a. S.H .. ..ebesar Rp.47.313.210.- (empat puluh tujuh juta 1iga 

m1us 1iga bela.' ribu duo mtu~ sepuluh rupiah) 1unggul 18 °"'~1nbcr 2023. bul.1i T­

l I yui1u Sumi Penntah Mcmbayar Uong (SPMU) don Tunda Bu l..1i Pembayaran 

a1as Pembayarnn uang pisah peguwai )•ang memasuki ma.'13 pcnsiun ams nama 

Daulru Hamhnp scbcsar Rp.37. 192.640.- (tiga puluh tujuh juta ser.uus scmbilun 

puluh dun ribu ennm nuus cmplll pulub rupiah) 1anggal 31 Mei 2023. bukti T-12 

yai1u Surat Perintah Membayur Uang (SPMU) dan Tanda Bukti Pembayaran 11111.~ 

Pembayaran uang pisah pegawai ynng mcmasuki masa pensiun atns numa Mulia 

Sianipar M:~ar Rp.43.914.410.- (empal puluh tigujutu o;embil:m m1u~ emput belas 

rihu empat ratus ~epuluh rupiah) mnggal 6 Ok1obcr 20'.!3. hul.,i T-13 ynnu Sumi 

Perinrnh Mcmbnyar Uung (SPMU) dan Tandn Bukti Pembaynrnn n1ns Pembaynmn 

unng pisah pegawni yong mcmasuki mnsa pcnsiun atuS nnmn M. Antin Nasu1ion 

sebcsar Rp.42.166.910.- (empm puluh dua ju1a scmtus enum puluh enam ribu 

scmbilan m1us scpuluh rupiah) Ulllggoll 13 Novcmbcr2023, bul.ti T-14 yaitu Surat 

Perintah Membnynr Uang (SPMU) dan Tunda Buk1i Pembaynmn nu1. Pcmbayarnn 

uang pi~nh pegawai yang memai.ul.i masa pensiun mns nnm:i Sahibat sebesar Rp. 

41 .108.130,- {emput puluh ~mu juta serntu.'> delnpan ribu sem1us tiga puluh rupiah) 

1:inggnl 11 Mei 2023. bukti T-15 yrutu Sumi Peri mah Membnyar Uang (SPMU) dan 

Tandu Bukti Pcmbayamn ams Pembaynmn unng pisuh peguwai yang memnsul.1 

mD!.U pens1un a1u.~ nruna Min1auli 1-bloho scbcsar Rp28.616.870.- (dua puluh 

delnpnn ju1J1 ennm ratus ennm belns ribu delnpan rntus 1ujuh puluh rupiah) tanggnl 

24 Jnnuari 2023. bukti T-16 yai1u Surot Perimah Membayar Uung (SPMU) dim 
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Tnm!a Buk1i Pcmbaynmn at.as Pcmbayamn uong pisnh pcgawai yang mcmru.uki 

mosn pcm.ion runs namn Sonalirr.i Purbn scbesar Rp...10.754.870.- (empnt puluhjut.a 

IUJUh mtu~ limn puluh empnt ribu delopan mtu~ tujuh puluh rupiah) t.anggal 11 

Desember 2023. bukti T-17 yni tu Surat PennLOh Membnyar Uong (SPMU) dun 

Tanda Bui.ti Pembayurun oms Pembaynrnn unng piS!lh pcguwni yang mema.\uki 

01UM1 peru.iun atru. nama Edi Sempuma, ST .. scbei.nr Rp...13.870.690.- (empat puluh 

tign jutn dclapan r.11us tUJUh puluh ribu cnom rotus sembilan puluh rupiah) tanggal 

10 April 2023. bukti T-18 yaitu Surat Pcrintah Mcmbayar Uong (SPMU) dun Tandll 

Bulai Pcmbayamn aUIS Pcmbaynran unng pisnh pcgawai ynng memnsuki mrum 

pensiun nta.~ noma Synmsul Bahri Matondong sebesar Rp.52...142.150.- (lim11 puluh 

dua jutn emjXlt rotu..~ cmpat puluh dua ribu serotu~ lima puluh rup111h) tanggal 13 

November 2023. bul.ti T · 18 yaituo;elanjutnya diberi tandn dcngan T-19 yaitu Sur.11 

PcrinLOh Mcmbaynr Uang (SPMU) dan Tanda Bui.Li Pcmbayaran ams Pembayarun 

uang pisnh pcgawui yang memasuki ma.<m pen,iun ams nama Lcly Yu~tina Lubis 

i.ebei.ar Rp.42.825.460.- (crnpnt puluh dun juw dclnpan nnus dua puluh limn ribu 

cmpat rotus cnarn puluh rupiah) tanggal 4 September 2023. buku T-20 yaitu Surn1 

PcrioLOh Membnyar Unog (SPMU) dan Taoda BukLi Pembayaran lllll!> Pembaynrao 

uang pisab pegawai yang mcmasuki masa pen~iuo mas nama Mawar Cinta Mumi 

H~b. S.Pbi .. scbe:.ar Rp.45.079.480.- (empat puluh lima ju111 tujuh puluh ~mbilnn 

ribu emp;u rotu~ delnpnn pulub rupiah). 1anggnl 13 Ok1ober 2023. bukli T-21 ynilu 

Surat Perimnb Memb3yor Uong CSPMU) dan Tundn Bulti Pembayanm atas 

Pembayoron unng pisah pegawni yang mcmasuki mnsa pcnsiun ntns nnmn Mhd 

Yusuf Lu bis, S.E, >cl>csur Rp.6-l.632.160,- (ennm pulub empat juta enam mtus 1ig:i 

puluh dun ribu scrotus eoam pulub rupiah) tanggnl 29 Agustus 2023; 

Mcnimbang bahwn Tcrgugm jugn mcnyatakan mcnolak dengan tcgns dnlil 

Pcnggugm pada aogka 17 dalnrn ~uro1 gugaiaonya yang mcnya1akan bnbwa 

iindakan Tcrgugm yang dcngan sengujn mengulur-ulur waktu untul.. mcmbayur 

bal.-bak Para Penggugai ndnluhjel~ tldnk memiliki etil.:id bnik•• fakmnya Tergugn1 

hndir dnlam Penycle.saian ~ecnrn Tripanit di kan1or Dinn,, Ke1cnagakerjun Korn 

Medan. berhndnp;m dengan Medin1or demi mcncllri i.olusi 1crball dalam 

pcoycl~ninn perkara aqufJ. bahknn Tergugat padll sruit hari terokhir Penggugm I 
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bekerja. Pcrusahann jugn memberikan bingkisan dan pcnglmrgnan uias jasu-jasa 

selama mnsa bckerja: 

Menimbnng bahwa an1arn Para Penggugal (ic. Hatis Ibrahim Siregar. SH 

dan Ba~irudin) dengon pihak Terguga1 (ic.Perusahaan Umum Daemh Plbar Medan) 

1elnh dilakul.nn met.liasi ~banynl.. 4 {empal) knli penemunn. pada 1anggnl 22 Juni 

2023. 29 Juni 2023. 6 Juli 2023 dan 12 Juh 2023. yang difa.\ili1asi oleh pihak Dinn~ 

1enaga Kcrju Ko1a Medan. namun tidal.. uda kcscpuk:11an: 

Mcnimbnng bahwa mcngenni kc1cn1uan-ke1cmuilll Pcsongon b:igi Pcgnwni 

PUD Pasar Medan. u:hlh diaLur dnlam Perjanjian Kcrjn Bcrsama (PKB) PUD. Pasnr 

Ko1n Medan. Lllnggal 22 NO\'llmber 2022. )'Wlg manu PKB 1ersebu1 1eluh 

didnftarl.an mclnlui surn1 KepuLu\an Kcpnla Dinas Ke1enagllkerjaan KOia Medw1 

Nomor : 560/DISNAKERJQ.16.1. uinggal 20 Janunri 20'.?3: 

Mcnimbang bnhwa Dina~ Tenaga Kerja Kota Medan mengelunrkan 

Anjuran Nomor : 500.15.14 6240. 1nnggnl 26 Sptember 2023 (vidc: buk1i P.1.n. I}, 

pada pokoknya mcnganjurkan agar pihuk PUD Pa..'illr Kota Medan memberikan 

Hak-hak pekcrja inca.o;u Para Pcnggugu1 scbagaimana diatur dalnrn Pasal 56 PP No. 

35 Tahun 2021 telllllng Pcrjanjian Kf.lrja Waktu Tencniu. Alih Daya, Waktu Kerja 

dan Waktu lsLimhnt. clan Pcmutuo;an tfubungan Kerja: 

Menimbang. buhwa ~bcrda.~rl.an buk1i-bul.1i hCrtn penimbm1gun­

pcnimbnngun tet"'ebu1 diam.~ MnJCh~ Hnk1m berpendap:u bahwa Pcmu1usnn 

Hubungun Kerja (PHK) yang dilakul.an Tergugul temadap Puru Penggugal ndaluh 

Pemmusan Hubungan Kerja karena Paro Pcnggugm 1elah mencapai usia Pensiun: 

Menimbang. bnhwa 1emang pokok permasalahan yang keduu. apa hak-hak 

nonnatif Parn Pcoggugn1 dalwn haJ pcmu1usan hubungnn kcrjn ynng diJnl.uknn 

Tcrgugn1? 

Menimb:ing bahwa Undang Undaog No.6 1ahun 2023 Tentang Pcnewpan 

Pcraiurnn Pcmerintah Pcngganti Undnng-Undang(Perpu) omor 2 tahun 2022 

1en1ang Cipm Kerja menjadi UU. 1elnh di1erbi1kan dnn diberlnkukan pada 1anggal 

31 Marci 2023. dcngan berlakunya 11.Jndang Undang No.6 tahun '.?0'.?3 Tentang 

Pcnetapan Pcrn1urnn Pemcrinrnh Pengganti Undang·Undang Nomor 2 rnhun 2022 

tcntang Cipta Kerja menjadi UU. maim Undang Undang Nomor 11 Tahun 2020 

1eomng Cipta Kcrja dicabut dan dinyallll.wi tidal.. bcrlal.u: 
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Mcnimbang bahwa permuron perundang-undangan yang mcrupakan 

pernturan pclak.'innn dnri Undnng Undnng Nomor 11 Tahun 2020 1en1nng Cipta 

Kerja m:bih temp berlnl.u i.epanjnng ridnl. benenmngan dengan Undang Undang 

No.6 tnhun 2023 Temang Penetapan Penuurnn Pcmerimah Pengganii Undnng­

Undnng Nomor 2 tnhun 2022 1cn1:1ng CipLO Kerja meojodi Uodnng Undang: 

Menimbang b;ihwn Pl.'rnturan Pemerin1ah No. 35 Tabun 2021 tentang 

Pcrjanjion Kerja Wnktu Tencmu. Alih Dayn. Wal..tu Kcrja dan Wal>..1u ~lirnhat. d1111 

Pemu1usa11 Hubungan Kerja. ditcrbitl.an padn tanggal 2 Fcbruari 2021. m11.Sih 1c1ap 

berlaku: 

Menimbang. bahwa berdn.'i:ui.an SEMA Nornor 5 Labun 2021. gugatnn 

per!iCli\ihan hubungan industrial yang d1njukan <.cbelum dikeluarkan Pcruturan 

Pcmerimah No. 35 Tahun 2021 tanggal 2 Februuri 2021 ~cbagai pelalsana dari 

Undang-Undang NonlOr 11 tuhun 2020 t.cmnng cipta kcrja. berfoku ketentuan 

Undnng-Undnng No. 13 tahun 2003 tenumg Kctenngakcrjaan. Dalam perimru oq110 

gugaLnn pe~lisihan hubungan induslrinl ini diajuklln dan d1daflarknn pada tanggnl 

24 01.tober 2023. schinggn dalam perk.am aq110 mcnggunilin Pcraturan 

Pcmerintah No.35 Labun 2021 tcntang Pcrjnnji:m Kerjn Waktu Tcru:mu. alth dllyn, 

wnklu kcrjn dnn waktu islimhm. dan Pcmutusnn Hubungan Kerja j11n10 Undung­

Undang Nomor 13 rnhun 2003 tcnumg Ke1cnagnl.crjann )11/lfa Undang Undang 

No.6 mhun 2023 Tcntang Pencinpan Perruumn Pemerimah Pcngganll Uodang­

Undnng Nomor 2 tnhun 2022 tentang Ciptu Kerja mcnjad1 Uodang Undang: 

Menimbang. bahwn Pasnl 156 Aya1 (I) Undang Undnng No. 13 mhun 2003 

1en1ang Ketenagakerjann jumo Pn.w 80 Angka 47 Undnng Undang No.6 tnhun 

2023 Tcntang Pcnctopan Pcrnturon Pemerininh Pcngganli Undung-Uodang Nomor 

2 tnhun 2022 1cn1nng Cipta Ke1J3 menjadi Undnng Undnng jumo Pa.<.nl 40 Aym ( I) 

Per:uumn Pcmerinwh Nomor 35 Lahun 2021 tentnng Perjnnjian Kerja Wal.1u 

Tcrtentu. Alih Dayu, Waktu Kcrja don wuktu istiruhat d(ln Pcmutusan Hubungnn 

Kerja. menycbutknn : kDalnm hal terjndi pemu1usan hubungan kerja. pengusaha 

wujib mcmbayar uang pesnngon dan atau uang penghargaan ma.'itl kerja dan Ullng 

penggnntinn huk yang schnrusnya diterima": 

Menimbang bahwo Pasal 36 huruf n Perotumn Pemcrintnh NoOlOr 35 

Tnhun 2021 Tcnlllng Pcrjanjian Kerja Wnktu Tcnentu. Alih Duyn. W:U.1u Kerja 
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03n Wnk1u l~timbat., Dan Pemu1usnn Hubungan Kcrja dnlnm discbutkan bahwo·• 

Pemurus:m bubungan kerju dap:u 1crjadi karena olasan Pekerjn/Buruh memusuki 

usia pensiun": 

Menimbang bahwa oleh karena Paro Penggugat sudah mcmru>uki masa 

pen~iun dnn Pam Penggugu1 ~el::una be'kerja pada Terguga1 telah mcnjalankan tugas 

pel.erjWIJl dengun bruk tnupa melaku.,.un pelunggnmn utuu tanpa adunya sumt 

pcringa1un. maka Para Pengguga1 bcthak ata\ Uang Pesnngon Pensiun: 

Menimbang bahwa Pasal .56 Pem1uran Pcmerimah No.35 tahun 2021 

1entang Perjanjian Kcrja Wak1u Tencntu, nlili daya. wnluu kcrju dnn waktu istlr.that, 

dnn Pemu1usan I lubungan Kerja. bcrbunyi : .. Pengusuha dapal melnkuknn 

Pcmutusnn Hubungan Kcrja ti!rlrndap pelo.crjalburuh karena alasun Pekerja/buruh 

mernasuki w.i11 pensiun maka pderjaiburuh berhak u1as: 

o. Uang pe.l>angon ~be~ar 1.75 (.;mu 'koma 1ujuh puluh limu) 1.ali .._c1en1uan Pa!.al 

40 aym (2): 

b. Unng Penghargnan Musa kerja t.ebcsar I (s:uu) kali kc1cmuan Pasal 40 11ya1 (3): 

dan 

c. Uang penggam.ian hak se!.uai keum1uan Pic.al 40 aya1 (-1)" 

Menimbang. babwa M:ijelis Hakim 1eluh berpendapat bahwa Pemu1u~an 

Hubungun Kerja (PHK) yang tlilakul.an Tcrgugut 1erhotlap Pnrn Pcngguga1 adr1lnh 

Pemu1u~an Hubungan KCJ)n karena knrena Pam Penggugm 1cluh mcncup:ii u."i:i 

Pen~iun. sehingga dulam pcrkaru Aquo Pam Penggugm berhnk uang pesangon 

sebesar 1.75 (~IU koma 1ujuh puluh lima) k:ilj kc1cn1uan Pasal ..W ayo1 (2). Uong 

Penghruguan Musa Kerja I (sruu) knli ketcntuan Pasal -10 ayat (3) tlan Unng 

Pengganlian Hak ~uni ke1entuan Pasal .io ayat (4). Pcmtumn Pcmcrintah No. 35 

T3hun 2021 ten tang Pcrjunjian Kerjn Wak1u Tcnc111u. Alih Daya. Wak1u Kerja dun 

Wnk1u 1,Lirahat. dan Pemutusun Hubungan Kerja: 

Menimbung. buhwa dari k1cn1uun 1crsebu1 Majelis I lukim berepndapa1 

bahwa Tergugilt dihukum umuk membayar hnk-hak Para Pengguga1 wcam tunui 

dun sekalig~. deng:in perincinn sebagru berikut: 

A. Pcnggugm I. ma.~ 1.crja 29 iahun 8 bulan. upah Rp7.075.216.00: 

• Uong PCS.'.lllgon : 1.75 x 9 x Rp.7.075.216.- = Rpl 11.434.652.00; 

• Uung Pcnghnrgaun Ma.\:i Kcrjn : 10 x Rp.7.075.216.- = Rp70.752. I 60.00: 
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• Jumlah Rp 182.186.812.00 (i.er.11us delapan puluh dua juta i,cratu~ delopan 

puluh cruun ribu delapan mtus dua bclas rupiah): 

B. Penggugm II. musa kerja 33 tahun 6 bulan. upah Rj>t.233.464.00: 

• Uong Pesangon : t.75 >. 9 x Rp.4.233.464,- = Rp66.677.058.00; 

• UMg Penghargruin M:c.a Kcrjlll : I 0 x Rp.4.233.464.· = Rp42.334.640.00: 

• Jumlah Rpl09.0l l.698.00 (scrutus scmbilan juta !>Cbel'1!. ribu cnam mtus 

sembilan puluh dclap.'ln rupi:ih): 

Mcnimbang. bnhwa mcngcnai pclitum nngkn 5 (lima) tentang uang pnk~a 

(dwa11gsm11) MajelJ~ Hakim berpcndapnt bahwa tuntullUI Pam Penggugat aoolnh 

mengcnai <;ejumlah uang. sehingga berdasarknn ketentuan Pas:il 606a Rv. 6 11 Rv, 

maku pclllum 1cr.ebut hnru~ di1olak: 

Menimbang. bahwa mcngenai petitum ongka 6 (cnam) tcntnng sena mena 

(Ui11·oerbaar bij 1·ooroad). Mujclis Hakim berpcndupnt bnhwa hnl 1cr..ebu1 tidul. 

memcnuhi syar.11 yang di1cntukan dalam Pal>nl 191 Rbg 111mo Suro1 Edarun 

Mahkamah Agung RI No. 3 Tahun 2000 j1m10 Surot Ednmn Mahkamah Agung 

omor 4 Tahun 2001. sehingga haru~ ditolak: 

Menimbang. bahwa berdas.ackan uraian pertimbangan IL'r'M!but di:uru. maka 

gugatan Para Penggug:u dil.abulkan ~ebagian; 

Menimbang. buhwu oleh I.arena gugurnn Pura Pcnggugut dil;abulkan 

..ebagian don nilai gugatan Pllra Pcnggug:u dim a~ Rp 150.000.000.00 (semtu~ hma 

puluh JUIU rupiah). mul.a mcnuru1 kctcmuun Pasal 58 Undang-undnng Nomor 2 

Tnhun 2QO.l 1entang Pcnyelcsnian Pcrsclisihnn Hubungan lndusuinlj1m10 Pa.<;al 192 

Rbg. Tcrgugai dthukum umuk mcmbayar biaya pcrlillra; 

Mcogingru don mcmpcrhlllikon R.Bg. K.U.H.Pcrdoui, UndMg Uodang 

Nomor 13 Tahun 2003 1cnwng Kclcnagnkcrjnnn. Undang Undang Nomor 2 Tnhun 

2QO.l 1cn1nng Penyelcsaian Pcrsclisihun Hubungan lndustrial. Undnng Undang No.6 

mbun 2023 Tcnuing Penctapnn Pcmiurnn Pemcrinmh Pengg:mli Undang-Undang 

Nomor 2 iahun 2022 teniang Cip1n Kerjn menJadi Undong Undang. Pcmtumn 

Pcmerinlnh No. 35 Tahun 202 1 tcntung Pcrjnnjian Kerja Wak1u Tcrten1u. Alih 

Daya. Wak1u Kcrja dun Wnk1u lsumhat. dnn Pcmutusan Hubungan Kcrja. sena 

SEMA Nomor 5 lnhun 2021dan pcm1umn-pcmturan lain ynng ber..rutgkutnn: 
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MENGAOILJ: 

DALAM EKSEPSI 

• Menolak eksepsi Tergugm uniul. seluruhnya: 

DALAM POKOK PERKARA 

1. Mengabulknn gugutan Paro Penggwgat untul. \ebagian: 

2. Menyutakan pu1u~ bubungan kei)a amarn Para Penggug:u dengnn Tergugat 

I.arena Para Penggugat mcmru.uki u~ia peni.iun. ~jak putui.an ini diucaplmn: 

3. Menghukum Tcrgugm unmk membu)nr huk-hak Par.1 Penggugat secarn tunni 

dnn selaJigus. dengnn perincian se'bagai berilnll: 

A. Penggugat I. mnsa kerja 29 tnhun 8 bulnn. upah Rp?.075.216.00: 

• Uang Pesangon :1.75 x 9 x Rp.7.075.216.- = Rpl 11..134.652.00: 

• Uang Penghargaan Masa Kerja : 10 x Rp7.075.216.- = 
Rp 70. 752-160,00: 

• Jumlnh Rp 182.186.812.00 (q,-r,uus delnpan puluh dua JUUi bl!ratus 

dclapan puluh enam ribu delapan ratu~ dun bclu~ rupiah); 

B. Penggugm ll masu krja 33 tabun 6 bulnn. upah Rp-l.233..l&UX>: 

• Uang Pcsnngon :1,75 x 9 x Rp.4.133.464.- = Rp66.677.058.00: 

• Unng Penghargaan Ma.sa Kerjn : 10 x Rp.t233.464.- -= 

Rp42.334.6-IO.OO: 

• Jumlnh Rpl09.0l l.698.00 (semm-; ..cmhilan juta sebela~ ribu enam 

nuu~ M:mbihm puluh delnpan rupiah): 

4. Mcnolak gugntun Pura Pengguglll uniul. ~lnin dan -elebihnyu: 

5. Menghukum Tergugnt untul memlbaynr binya perkarn sejumlnh Rp228.500.00 

(dun mtui. dun puluh dclupnn ribu timn rocu~ rupiah): 

Dcmiltian dipmuskan dalnm i.idang pennusyawurman Majelis Hakim 

Pengndilun Hubungnn Industrial pad:i P~gndilan Negeri Medan. p:tdu hnn Knm1s. 

tanggal 11 Juli 2024 oleh lmmi. M:1nua Sagnln. S.H .. M.H .. sebagni Hakim Ketuu, 

Surya Ohunna. S.E .. S.H .• M.H .. dan Me1linui. Gulo. S.Kom .. S.1-1 .. M.H .. mru,ing­

masing sebagai Hakim Anggota. Purusan 1ersebu1 pada hari itu JUga diucapknn 

dalum per..idungun tcrl>ukn un1uk umum olch flukim Ke1u11 dengun tlidampingi olch 

parn Hakim Anggoto terscbut don dibnnlu oleh Abdul Rnhmnn Rungkuti. S.E .• S.H •. 
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M.H .. i.clal..u Panitcm Pcnggnnti rum tclnh d1kiriml:an MXllrtl clektronik mclalui 

sis1cm infommsi pcngadilan pada hari itu juga: 

lfal..im Anggota. Hakim Ketua. 

Surya Oburma, S.E.. .U .. 1\1.H. l\turtu11 SugaJu. S.H_ M.H. 

Meilinus Culo. S.Kom., S.H., M.R. 

P..rni1cro Pengganti. 

Abdul Rahmun Ra ugkuti. S.£_ S.H., l\l.H. 

Pcrincian bia)'a: 

I. Biuyu Pcndaflamn : Rp. 30.000:00 

2. Biayn Pro~e.~ : Rp. 150.000,00 

3. Biaya Panggilan : Rp. 28.000.00 

4. M:ueroi : Rp. 10.000.00 

5. Red!U.s.i : R[!. 10.000,00 

Jumlah : Rp. 228.000,00 

(Dun nuu~ duo puluh dclapan ribu rupiah): 
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Pcnnnynan Bum Hakim Pcngndilan Ncgcri Medan Tcrkuu Pcnna.salahan Kasu~ dalam 

Puiusan Pekara Nomor 246 tPd1.Sus-Pl-U/2023fPN.Mdn : 

I. Bagaimana perlindungan hulum bag:i pekcrja pensiun un1uk mencrima hak 

pe~ungon ( Studi Pulu!k111 Nomor : 2461Pd1.su'i/PHl/20231Pn.Mdn.) 

Jawabannya : Pcrlindungun hukum bagi pckcrJa adnlah sualu 1.epastiao yang 

harus nda scuap penL'Ulhaan. mnpa adanya perlindungan hukum yang dibua1, 

mnkn l esejahternnn pekcrju cenderung terabui lrnn. Sehinggu pentingnya 

perlindungan hul um bagi pekcrja h:uu~ dipahami oleh i.etiap indi\ idu 

dulam menjalank:m nltivitaS dun kei,<iu1an-kegm1an perusnhWlll. 

Perlindungan hulum bagi pckerja pcmiun diatur dlllam Pcratura11 

Pemcriniah Nomor 35 Tahun 2021 1emang Perjanjian Kerja Waklu 

Tenentu. Alih Daya. \Vul.au kerja. Waktu lstirahat dan Pemutusun 

Hubungan Kerjo (PP 35'2021 ). Oalam Pa'kll 56 mengntur bnhwa pckcrja 

yang terlena pemutu..an hul>11ngon kerja knrcna 1elah mcmru.uli lbia 

pen.,iun bcrhal nlll\: 

a..Uang pesangon sebesar 1.75 knli. 

b.Uang penghargaan mas3 kerj:i scl>es:ir I kali 

c.Uang penggantian hak 

2. Bagaimano anoli~i<. hukum tcrhudap putusnn omor 

246/Pdu.us/PHJ/2023/Pn.Mdn.atas hal pe;,angon pada pekerja pcnsiun 

Jawabannya : Annlisis putusan hakim ooalah suatu pemyataan ynng resmi dari 

hakim yang dikcluarkan sctcloh mempenimbangkan bCmua fuktu dan bukti dnri 

yang diajukan dalam pcrsidangan. Pu1usan hakim menjadi kepuiusnn akhir dulnm 

\Uatu perkara dan mcmiliki kel11ata11 hulum yang mengilai para pih:tl yong 
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bcrpcrknra. Anulisis putusnn hukum terhndap putusJn ini menujuklan bahwn 

hakim tclnh mcnemplmn upayn -upayo huJmm yang rclcvao uotuk mcncnpai 

kendilan bagi piha.k yang dirugil.on pndll puLU..an 

No.246/Pduus PHl/2023/Pn.M<ln yang d1mana awal permas.<tlahan putusnn bahwn 

Pam Penggugnt menymal.an diputus hubungan kcrjanya olch Tergugat karena 

dcngnn nlnimn pensiun. tunpa dibcrikan pcsnngon dnn hnk·hnk lainnyn <iebngaimnna 

diurniknn Peoggugm dnl:un gugntonoyn. \edongkno Tergugat menyatakan bcnar 

Para Pcoggug:n diputus hubungan kerjanya 1.nreno usia pcrt.\illo. ruunun karenu 

penn!15nlah:m keunngan Tcrgug:n maku Tergugat hanyu mcnawarl.nn unng pi~ah 

kcpnda Paro Penggug:u. 

Analisi~ hukum terhndop putusnn ini mcnunjukkWl bahwn hakim telnh 

mencrnpknn upayn-upayn hukum ynog rekvun untul mencupai ke:idilnn bagi pihak 

yang dirugikan. Adllpun poin penting dalam nnnlish huJmm ioi meliputi:Penernpnn 

Dalam Undang-Undang Nornor l Tahun 2~ Tent.ang Penyelei.aian Perselbihan 

Hubungan lnduc;ufal prosedur PcnyelCSlli:m Pcrselisihun Hubungun Industrial diluur 

pcngadilun dupnt ditempuh dengun-' (empal earn yauu; 

:i.Pcnyelesainn Melalui Bipanit. b. Pcnyelcsmnn Melnlui Mcdi:is1. d. Penyclcsninn 

Melalui Arbitrase. 

3. Bng:iimana Prosedur mcnuntut hal pcsnngon p:ida pcru'\ahaan secar:i hukum ? 

Jawnbannya; Deng:m mclakukan perundingan bipanit. Jika pcrundingun gagal. 

pcrschsihan dnpm dicam1kan kc instansi ketcnagakerjaan umuk media\i. Jil.a mcdiasi 

juga gagal. mnka perseli~ihan dnpat dilanjutkan l..e Pengndilan llubungan lndll!>rrial. 

I. PcruodingM Bipanit: 
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Lakuk:m perundingan anturn pekcrja dengan perusnhrum un1uk mcncnpal kcscpakatan 

mengenal bcsnrnn pcsangon dan hnk-hak lain ynng u:rkai1. 

Perundingnn ini hW'lls diselesaiknn dalnm wak1u 30 hwi kcrja !>ejnk dimuloinya. 

2. Penc:u.man Pen.elisihnn: 

mm perundingan bipani1 gagul awu pcrusahaan menoln}. umuk berunding. pckclj:i 

dapm mencnuukan pcl""Clisihan ke ins1an.~i kc1cnngnkeljonn se1empa1 (mlsnlnyu Dmns 

Tenaga Kcrja). 

L'll1lpirkan buk1i-buku babwa up.'Lyn perundingnn bipartil 1clah dilakukan. 

3. Mediasi: 

ln~tam.1 kc1enngakeljW1J1 akun melakuknn rnediasi antoru pekerjn don peru!>llhaan 

untuk mencnri solusi. 

Mcdiasi ini bcrtujunn unluk mcncnpai ke!>epaluunn ynng bi.~a d1u:rimo oleh kcdun 

bcJah pihak. 

4. Pengadilan Hubungun lndu~trial: 

Jika medinsi jugo gaga!. malo pekerjn dapal mcngajukan kasus kc Pengndilnn 

Hubungan lnd~1nru (PHI). 

Pcngadilan PHI nkan memu1usknn M:ngkem bcrdasarkan hukum yang bcrlal.u 

4.Bngaimnna alurnn pcrtsi1ungan pc"'llngon bagi tcnaga kerjn mcnuru1 UU No. 13 Tahun 

2003'! 

Jawabnnnya : Menuru1 Undnng-Undang No.13 Tnhun 2003 Pnsttl 156 aynt (2) adnlnh 

perhi1ungnn pesangon: mnsn kcrjn kurnng duri I tnhun : I bu Ian upah. rnasa kerjn I 1ahun 

atau lebih 1ewpi kurnng dnri 2 uihun: 2 bulan upnh. masa kcrjn 2 1ahun t11nu lebih 1e1api 

kurnng duri 3 U!hun: 3 bulan upah. 
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LAl\fPIRAN Il 

Wawancara Bersama Hakim Pengadllan Negeri Medan, Bapak SURYA 

DHARMA.S.H.M.H 
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