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KATA PENGANTAR
Bismillahirrohmanirrohim.

Syukur Allhamdullilah kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan hidayah-
Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tanpa suatu hambatan.
Shalawat beriring salam kepada junjungan Rasullah Muhammad SAW sebagai
ukwatun hasanah bagi seluruh umatnya, yang telah memperbaiki dan
merenovasi jalan yang penuh kesesatan ke jalan yang dirhidoi Allah SWT.

Adapun penulisan skripsi adalah bertujuan untuk memenuhi salah satu
persyaratan guna memperoleh gelar sarjana ilmu pemerintahan pada fakultas
ilmu sosial dan ilmu politik Universitas Medan Area. Adapun judul sripsi ini
adalah *“ Kepemimpinan Camat Dalam Memotivasi Pegawai Untuk
Meningkatkan Semangat Kerja ( Studi Kolerasi Kepemimpinan Dengan
Motivasi Di Kantor Camat Hamparan Perak Kabupaten Deli Serdang.”

Penulis menyadari bahwa pembuatan skripsi penuh dengan pengorbanan
baik material maupun spiritual dari beberapa pihak yang telah membantu
penulis, disebabkan kemampuan penulis yang serba kekurangan dan
keterbatasan dan akhirnya dengan ridho illahi penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada :

1. Bapak Drs. Herry Kusmanto MA sebagai Dekan Fisip Universitas

Medan Area.
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2. Bapak Drs. Irwan Nasution SPd sebagai pembimbing I yang telah
banyak membimbing dan memberikan  dorongan  kepada penulis
sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini.

3. Bapak Drs. Usman Tarigan, MS sebagai pembimbing [l yang telah juga
banyak memberikan bimbingan kepada penulis.

4. Bapak / [bu Stap Pengajar / Stap Biro Fisip, UMA yang telah banyak
memberikan pengarahan dan bekal ilmu batk secara langsung maupun
tidak langsung.

5. Bapak Camat dan seluruh Satp-stapnya Kantor Camat Hamparan Perak
yang telah membantu penulis dalam memberikan data dan informasi
untuk penulisan skripsi ini.

6. lIstriku yang sangat setia mendampingi penulis serta memberikan
dorongan kepada penulis dalam menyelesaikan perkuliahan.

7. Teman penulis angkatan 2001 yang telah membantu penulis selama

masa perkuliahan dan penyusunan skripsi ini.

Khususnya sembah sujud ananda dan terima kasih penulis yang tiada
terhingga kepada ayahhanda dan ibunda tercinta yang telah membina dan
membesarkan dengan cinta dan kasith sayang serta mengantarkan penulis
kejenjang pengabdian terhadap agama, bangsa, dan negara. Dan tidak lupa rasa
bahagia dan kebanggaan penulis kepada saudara-saudaraku yang telah
membantu meringankan tanggung jawab orang tua dalam masa perkuliahan

penulis.
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Akhirnya atas scgala budi dan kebaikan yang tclah diberikan kepada
penulis, kirannya merupakan amal kebajikan yang Allah ‘nanti akan

.mémbalasnya.

Semoga skripsi ini at sambutan baik dihadapan sidang penguji
dan pembaca. Disamping itu menging terbatasan penulis maka skripsi ini
terbuka untuk disempurnakan, ol h penulis mengharapkan saran dan

kritik yang
aga’ hamba haip selayaknyalah

h Amin Ya Robbal Alamin.

Medan September 2001
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