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pemimpin vang harus benar-benar mampu

pelaksanaan daripada kepemimpinannya.
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rganisasil haruslah berusaha agar kolompok yan

dipimpinnya dapat merealisir tujuan organizsasi dongan
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sebaik-baiknya, dalam kerjasama yang prod:
Agar staf yang dipimpinnya dapait bockorjasama

dengan produktif, Camat sebagai pimpinan 4
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melaksanakan tugasnya periu membarkan dcrongan

annya, agar dapat melaksanakan tugasnya ko arah

h ditentukan sechelumnya.
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dan memiliki ea 1ia da a Dbidang * ga-nyx masing-
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masing, dan selalu terdorong untuk berprastasi dalam

melaksanakan tugas-tugasnya. Memil ki pegawal ¥

berkualitas saja tidak cukup uni- - - mcnjamin bahwa

organisasi itu akan berhas®l Fegawai yanag 1S3
harus memiliki mcral kerja yang “aian satu moral

kerja yang terpenting adalah semanga® kerjs.
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