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IDENTITAS DIRI

Nama Gun:/Inisial

Kelas

Mata Pelajaran

PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini saya akan menyajikan beberapa pertanyaan. Anda diminta mtuk
memilih jawaban dengan cara memberi tanda centang ( r/) pada salah satu kolom

yang kosong. Jika anda merasa anda lebih kekanan maka anda centang yang

dibagian kanan, sebaliknya jika anda merasa pilihan anda lebih kekiri maka anda

centang yang di bagian kiri.

Anda diharapkan serius dalam mengerjatmnla karena apsr Fn*r
yang anda berikan tidak ada yaog salah

Contoh:

Menurut anda bagaimana hubungan ks6rrnikasi guru dengm ksfh scto55

1. Tidak baik

2. ditakuti ,ii:p,-r-'
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1. Bising

2. Gerah

3. Jauh

Lin-ekungan ke:-"

Jam meneajar

4. Sedikit

5. Tidak tentu

6. Acak-acakan

Penghargaan kerja

7. Di abaikan

8. Kedudukan

9. Gaji tetap

Waktu istirahat

10. Di sia-siakan

1 1. Sedikit

12. Waktunya panjang

Jaminan kesehatan

13. Tidak ada

14. Ditanggung pribadi

nyaman

sejuk

dekat

banyak

ditentukan

teratur

diperhatikan

naik pangkat

adan,va insentif

digunakan

banyak

lama

diberikan

ditanggung sekolah
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Gaji yang diterima

15. Tidaksesuai

16. Kurang

17. Diundur

18. Sedikit

Peraturan sekolah

Busana bebas

Terlambat

Peraturan tidak tegas

Mampu menyelesaikan tugas

22. Mengulur waktu

23. Bantuan orang lain

24. Tidak disiapkan

Kehadiran guru disekolah

25. Jaranghadir

26. Malas

27. Libur sendiri

sesuai

cukup

tepat waktu

banyak

seragaln

tepat waktu

peraturan tegas

tepat waktu

mengerjakan sendiri

dikerjakan

aktif

rajin datang

selalu hadir

tanggung.jawab

tetap mengajar

berada dikelas

mengajar murid

19.

20.

21.

Bagaimana guru biasanya mengajar

28. Tidak mau tahu

29. Adaurusan lain

30. Berada dikantin

31. Memberi tugas lalu keluar
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Jam mengajar berakhir apayangdilakukan guru

32. Langsung keluar kelas

33. Keluar duluan

34. Keasyikan mengajar

Guru menaati peraturan sekolah

35. Busana asal-asalan

36. Terlambat datang

37. Keluar selagi mengajar

Pengembangan karir guru

tetap mengajar

menunggu bel bunyi

tidak melanjutkan

seragam rapi

tepat waktu

fokus mengajar

mengikuti ujian kelayakan guru

menghadiri rapat guru

tambahanjam menga.jar

rnengikuti seminar

adanva informasi diklat

perhatian

salingmembantu

mampu diaiak kerjasama

banyak teman

disegani

diterima

3S.Menghindari

39. Tidak menghadiri

40. Jam mengajar sedikit

41. Sibuk dengan urusan lain

42. Tidak ada informasi

Hubungan baik dengan

43. Cuek

44. Tidak perduli

45. Tidak ada toleransi

rekan kerja

Penerimaan diri di lingkungan

46. Dijauhi

47. Ditakuti

48. Dimusuhi
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Mendapatkan Penghargaan

49. Menghindar

50. Diabaikan

51. Tidak berkompeten

Bekerja dalam kelompok

52. Pasif dalam kelompok

53. Egois

54. Cuek

109

tanggung jawab

dipercaya

berkompeten

aktif memberi ide

menghargai pendapat

perduli terhadap kelompok

perhatian

simpati

ditolong

Kepedulian sesama rekan kerja

55. Cuek

56. Tidak perduli

57. Dibiarkan
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tg bertanda tangan di bawah ini Sekretaris Edukatif Yayasan Hajjah Rachmah l.lasution

guruan A[-Azhar Medan menerangkan bahwa:

Nama

NPM

Prograrn Studi

Faku Itas

Sylvie Novia Prasetya

09.860.0090

llmu Psikotogi

Psikologi

iar tetah se[esai metakukan pengambitan data di yayasan Hajjah
guruan A.t-Azhar Medan, untuk penyusunan skripsi clengan judul.:

trbedaon lvlotivasi lAengajar Guru yang sudoh rvlendopatkon
'u Yong Belum l,lendopotkon Sertif ikosi".

Rachmah Nasution

Sertifikosi Dengon

rrikianiah Surat Keterangan ini diperbuat untuk dapat dipergunalon sebagaimana

stinya.
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