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Kelancaran pcnyclcnggaraan pcmcrintah dan pelaksaanaan pcrt1hr.r-�t11·dll 
nasional tergantung paad kcscmpurnaan pegawai negeri. Dalam rangka usaah 
mencapai cujuan nasional, diperlukan adanya PNS sebagai unsur aparatur negara yang 
perlu kesetiaan dan kctaatan kcpada pancasila dan UUD 1945. Untuk menjamin 
kelancaran penyelenggaraan pcmerintah dan pelaksanaan pembangunan nasional, 
mnka dengan adanya pengawasan, PNS ditunnn untuk disiplin scrta mcnjaga Y.ode 
etilnya sebagai pegawai negeri. 

Tujuan penulisan skripsi ini yaitu unruk mengetahui pelaksanaan penjatuhac 
sanksi disiplin oleh badan kepcgawnian daerah sumatera utara terhadap jenis-jenis 
pelanggaran PNS dilingl..'llllgan pemcrintahan provinsi sumatera utara. 

Dalam penulisan skripsi ini, sangat diperlukan data-data yang lengkap sebagai 
perbandingan dan mendukung analisa dan metode yang penulis pergunakan yaitu 
metode penelitian perpustakaan dan penelitian lapangan. Metode penelitian 
keperpustakaan (Library Research) yaitu penelitian melalui pcrpustakaan dengan eara 

membaca, menafsirkan, mempclajari dan mentransfer dari buku-buku, makalah clari 
seminar, peraturan-peraturan. instruksi-instruksi yang rcvcrcnsinya untuk mendukung 
tcrlaksananya penulisan skripsi ini. Sena metode penulisan (Field Research) yairu 
suatu cara penelitian yang penulis pergunakan untuk peoulisan skripsi ini. Dimana 
penulis mengadakan penelitian kc lapangan dengan menganalisi da1a scna kasus yang 
berkaitan dengan masalah yang diteliti. 

Adapun kesimpulan dari skripsi ini adalah bahwasanya PNS haru� menjadi 
panutan masyarakat dengan memberikan citra yang baik. dan tidak melakukan 
pelanggaran hukurn. Adapun penindakan disiplin pegawai dirnaksudkan sebagai 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



pedoman bagi pejabat yang be�enang yang menjatuhkan hukuman disiplin. 
Demjkian juga dengan baUlSall ke"enangan bagi pejabat yang berwenang 
menghukum telah ditentukan dalam peraturan pemerintah meng.:nai disip lin 
PNS.Adapun saran bagi PNS seharusnya menjadi contoh bagi masyarakat PNS 
haruslah menaati peraturan yang telah bcrlaku dan tidal< mrlanggar peraturan yang 
telah ada serta harus menjalani kewajibannya semaksimal mw1gk.in jangan hanya 
meminta hak tanpa menjalankan kewajibannya sebaik mungkin. 
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