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AssaJamu'alaikum Wr Wb. 

Segala pu11 dan syukur penulis panjatkan kehadiran Allah SWT, karena berka1 
rahmat dan karunianya peoulis telah dapat menyelesaikao pendid1kan program strata I 
(S-T) di Fakuhas liukurn jurusan Administrasi Negara Vni\ersiias Medan 1\rea, gtma 
memperoleh gclar Sarjana Hukum. 

Ucapan syukur dan ra�a lerima kasih juga pcnulis tujukan kcpadn orang tun 
pcnuli• yang memberikan dorongan serta motivasi kcpada pcnulis dalam 
mcnyelcsnikan stucli di Fakultas Huln1m Universitas Medan Area. 

Aclapun topik dalam pcnulisan skripsi ini adaJah masalah yang bcrkaitan dcngan 
konsentrasi pcnulis Padn ju1 usan Hukum Administrasi Negara mengcnai "SANKS I 
DfSIPLIN BAGI Sl·.ORA.'\'G PEGAWAT l\'EGERJ SlPil.. YANG MELANGGAR 
KODE ETl.K PEGA W \I l\'EGERJ SIPJL" dan menyadari sepenuhnya, bahwa d1 
tlalam pen11li�a;1 �kripsi in1 masih banyak kelmrangan atau masih jauh dan 
kesempurnaan ini disebabkan ketcrbatasan kemampuan dan pengalaman yang p,.nulis 
miliki, oleh karena nu unruk kesempurnaan skripsi ini peoulis mengharapkan saran 
umuk kcbaikan dari pada skripsi ini 

Dalam pe,.vele�aian skripsi ini, penulis telah banyak mencrima bantuan dan 
b1mbingan scna dorongan semangat dari beberapa plhak. maka dalam kesempatan ini 
pcnulis ingin mengucapkan terima kasih dan rasa pengliargaan kepada : 
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Dekzn Fakultas Hukum Universitas Medan Area Bapak Pro£ Syamsul Arifin 

SH.r,,f.lf bcserta scluruh srafpengajar yang telah mendidik penulis 

2. Bapak II.A bdul Muthaliu Lubis, SH MAP, selal<u dosen pembimbing l yang 

telah banyak meluangka11 waktu ur.tuk rnernberikan petunjuk dan bimbinga11 

hingga selesainnya skripsi ini 

3 Dapak Taufik Siregar, SH.\1 Hurn, selaku dosen pembimbing II yang telah 

banyak meluangkan waktu unn1k memberikan petunjuk dan bimbingan hingga 

selesainnya sknpsi mi 

Kepada seluruh kell•arga yang penulis .:intai yang telah membcrikan doronga:i 

moril maupun materil 

'\ Kepada teman-teman angkatan 2008 khususnya semua teman-teman jurusan 

1 fukum Admmi:;trasi Negara yang telah mcmben dukungan kepada penulis, 

terima kasib atas kebcrsam&an dan pe1 sahabatan dalan1 suka dan duka selama 

mi. 

Dcngan demik.ian pcnulis mohon m�af yang sebesar-besarnya kepada Bapak/Jbu 

Dosen dan semua rekan-rekan atas segala kesilapan yang telah di pcrbunt pcnulis 

selama ini, dan penulis bcrharap semoga skripsi dap:it bermanfaat bagi semua 

p embaca dari pihak lain yang rnemerlukannya Amin Wassalamualaikum Wr,Wb. 
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