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'cnnohonan Mcnjadi Rcsponden 

Yth Bapak/lbu responden 

Di lcmpal 

Dengun Honnal. 
Yang bcnanda lungan di bawah ini, saya: 

NAJ\IA : ERJANDY BANGUN 

NPl\1 : 10.833.0122 

adalah mahasiswa Program Studi SarJana (S I) Jurusan Akunlansi 

Fakultas EJ..onomi Univcrsims Medan Area yang scdang 

melaksanakan peneluian dalam rangka mo:nyclesatkan skripsi yang 

ho!rjudul "Af'o;ALISIS PENGARUII HUMAN CAPITAL AUDITOR 

TERIIAOAP KUALITAS AUDIT LAPORAN K.EUANGAN 

PEMLRINTAII DAI:.RAII Dl BPK Rl PERWAKILAN PROVrNSI 

SUMATERA UTARA ". Survey ini akan rncnghabi�kan waktu kira-kira 

s menil. l,;ntuk itu saya sangal mengharapkan kesediaan Bapakllbu 

u1Uul-. dapat mcngbi kuisioncr 1erlampir. Infonnosi yang saya pcroleh 

hanya al-.an sa)·a gunal.;an dalam po:nclilian ini, scsuai dengan kodc etik 

pcnelitian. dara lcrsebut aknn tlijamin kerahasiaannya. 

Dcmikian J>l!m1ohonan ini saya sampail.an Atas perha1ian 
dan lo.c�cdiaannya mcngisi kuisioncr 1111, saya ucapkan tcrima kasih. 

ERlAND\ BANGUN 
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h.l l)'o,ONI,,lt I'ENI.I.I I'IAN 

A Data Ocmo�rafi, 

I. Jabatan I posisi Anda pada IWK 

D 
D 
D 

D 

D 
D 
D 
D 

AI I'm I :  ,·\uJiwr '( r;unpil Pcrnuho I ,\uditnr l'claksana 
AT l'rt : Auditor Trarnpol Pr.otarna I Audttur J>ciaksana Llnjutan 
Al .\luda : Auditor rrampil .\luda I Audit1>r I'Cn)cha 
At\ Prt : Auditor ,\hli l'r:otam:. 
1\1\ .\Juda. ,\udiwr Ahli .\luJa 
,\,\ \JJy: AuJitnr ,\hli .\!,od)�l 

A,\ llun: Auditor ,\hlo Jlt;una 
yang l1oinnya .. . ... ..... . .......... 

2. Lama pcng::tlam:m kcrja di hid;ong audit snmpao �aat ini: 
__ tahun __ bulan 

3. Lama pcngalamnn kco ja di Ill' h. __ lnhun_ bulan 

. 'llngkat pcndodik;on formal Anda 
a. Pendidikan l'oaSarjan.o (sctingkat D1), program/ bid;ong studi: 

Oakumanso [__Jman.ojcrncn Dang lamnya ·-----

h. PcnJidil.an Sarran;o 1'-1 ). pmgram/ bidang studi · 

O•kunt:ulso Ljman:orcmcn Q·ang lainn)a : ____ _ 

c. Po:ndidil.an l'r"J;,.,; 
D•'-un'"'"; o�ang tamnya :, ___ _ 

d. Pcndidikan S2 (mosal Mso,MM.dll), program/ bodang studi : 

Ukuntansi Dmanajcmcn Dang lainnya :, ___ _ 

e. Pendidikan doktor (SJ) 

Oakuntansi Ouanajemen O·ang lainnya : __ _ _ 

5. Apakah Anda mcmiliki sertifikat/ gelar profesi lain yang mcnunjang 
bidang keahlian (selain akunlan publik) : 

Ova. sebutkan: ---

0Tidak 

6. Berapa kali intensitas Anda dnlam mcngil.uti seminar atau training yang 
menunjang karir anda di BPK 

DRutin, setiap sebulan __ kali 
Dsering tetapi tidak not in 
OJ a rang 

DTidak�mnh 
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ll. l'ct I :til) a.ut Mcn�cto:ti l'<·mlapat Auditor· jl:tda llPK 

Barak 1 ll>u :-;;iudata 1 1 d1mohun untu� mcmbcrikan tanggaron yang 

'l'Sll�l �11.1' Jll'nl�;rtaan - f'l'nl� atJtlll b<:riJ..ut dcngan 01C111ifih ,J,.or yang 

tcrs.:dia dcng;lll ..:ara dic('ntang C'< ). J1ka ll1CilUrut BJpaiJ lbuf Saudaraf 1 

tidak ada jawaht�n y;mg tcpat mako jawaban dapat dibcnkan Jl:lda 

rilihan y;ulg p;�ling mcnd,·J..ail Skor jawahan adabh sch�ga1 bcnkut. 

�kor I : Sangat trdak M!tUJU {SIS) 

skor 2 : l1d.1k Sduju(TS) 
5kor 1 : Nc1ral (N) 

skor.J. Sctuju (S) 

,J,.,,r � Sang:ll SctliJII (SS) 

r.-1 Tint::kal l'cndidik:u1 
---
Saya mcrnbutuhkan pcndidiknn 

fonnal unwJ.. mdah.ukan audit yang 

bai� 
-- -

Dcngnn mcmili� 1 JCil.J:lng pcndidd,an 

2 I yang tingg1 m�1�a hasal audit saya 

mcn)ad 1 scm.1� 111 bm J.. 
- -
Sa).l mcr."a h."al audrt yang saya 

:l l l:�knkan kb1h h;nk dan hasJI audit 

rc:kan '·'�a yan)! m.:miliki tingJ..a1 

pcmli<lil...lll kh1h rcmlah 

STS I TS N s ss 

--- - ----- -- TS N s ss II. Pengalaman STS 
·-

Saya sudah mengaudit lebih dari 2 

1 tahun 111<1ka, audit yang saya lakukan 

lcbih baik 
--

Hcrtnmbnhnyo intensnas mcngaudil 

2 
kasu� - kasus dalam pcmerintahan, 

maka saya mcmsa audit sayn lebih 

baik 
- I-;' d h . . Snya su a scnng mcngaud11 cukup 

3 
banyuk instansi, audit yang saya 

lukukan bclum tentu lebih baik dnri 

scbelumnya 
- 1-=------Ill. Tingkal Kualilikasi profcsional STS TS N s ss 

Say:� mcngrunbil sckolah profcsi 

I ag:u- saya dapat mclakukan audit 

dcngan lcbih baik 

1- Sctelah saya lulus pendidikan profesi, 

2 saya mcnL�a hasil audit yang saya 

lakukan lebih baik 

1- Saya merac;a hasil audit yang saya 

lakukan lcbih baik dari hasil audit 
3 

rckan sa�a yang tidak mcngambil 

pendidikan profcsi 
-
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< I'll 
I\ . 

((_ UltiU1111U;,! l'rttfC�\IUO:ll ' ' r -
-

l)c, dupmcrll) STSITS I N  �e Saya 'clalu mcngikuti --1 --program 

1 I p.:latihan dan cuukasi yan�: dibcrikan 
olch lcmpat saya b<!kc�ja 

... +. ------. -j--·--·--·--Sava mcra.-;;r program pdat ihan dan 

2 cuuk;tsl yang urbcrik:rn ulch lcmpal 

s.rya bcl-crj;� rncnunj:mg hasil k111crja 

s.wa ----1 . ---- - -1 -1-1-f-1--l Ocng;rn rncngrl..uti h<!rl>agai pclatilran 

J 
dan cdubsi y:lllg uibcrrk.ur lcmpat 
"'" .r 1>-:k.:rja, sava mcrasa hasil audit 

. 
- -

sava lcl>rh l>aik 

v.-h<.ual il:r� Audiw 

--1--:' . 

- -

-- ----
J·asrlrtas yang <hbcrrbn IWK sangat 

I I mcnunjang d:rlam mcningkalk:m 

-
STS TS Nlslss 

J..cmam puan mrd 11 sa va 

• �- -
- I I I I 1-l 

J>dar<'rJII audit sa�a akan lcbih baik 

jil..a s;l\:r rncmaharni rnfomr:�si 
al.. unt:rnsi J,.h,�n k-n.rl.rrn md.oJ..uJ..an audu s:t� a 

lxrp,·,t.•lll:ur J..cpad:r Sl\1'. SPKN. 
Sl'll'. dll sdllllfl!'' lrasil pclapornn 

"''�a td:rh l',·,.u:rr ;ttur;.n yang :rda 
------�--�-�-�--L-� 

Terimakasih atas 
kcsediaan Bapakllbu mengisi 
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