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Hal : Pennohonan Mcnjadi iResponden

Yth. 3apak/Ibu respenden
Di tempal

Dengon Hennat,

Yang benanda tangan di bawah ins. saya:
NAMA : ERIANDY BANGUN
NPM : 10.833.0122

adalah mabasiswa Program Studi Sarjana (S1) Jurusan Akuntaasi
Fakultas Ekonemi  Universitas Medan Arca yang sedang
melaksanakan penelition dalam rangka menyelesatkan skripsi yang
beudul “ANALISIS PENGARUH HUMAN CAPITAL AUDITOR
TERHADAP KUALITAS AUDIT LAPORAN KEUANGAN
PEMERINTAIl DAERAH DI BPK RI PERWAKILAN PROVINS!
SUMATERA UTARA™. Survey ini akan mcnghabiskan waktu kira-kira
5 menit. Untuk itu saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu
untuk dapat mengisi kuisioner terlampir. Infornasi yang saya peroieh
hanya akan saya gunakan dalam penelitian ini. sesuai dengan kode etik
penelitian. data tersebut akan «fijamin kerahasiaannya.

Dcmikian permohonan ini saya sampaikan. Atas perhatian
dan kesediaannya mengisi kuisioner ini, saya ucapkan terima kasth.
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KUISONER PENELITIAN

A._ Data Demografis

i. Jabatan / posisi Anda pada BPK:

AT Pml : Auditor Tisunp2l Pemula / Auditor Peiaksana

AT Prt : Auditor Trampal Prataima/ Auditor Pelaksana Lanjulan
AT Nluda : Auditor Trampil Muda / Auditor Penyelia

AA Pn ; Auditor Ahli Pratama

AA Muda: Auditor Ahli Muda

AA Mdy: Auditor Ahli Madva

AA Uun: Auditer Ahli Utarna

N0000odd

YANE L ANy ks i dosiesrso s iabiiss . 65seee

2. L.ama pengolamun kera di bidang audit sampar saut ini:

tahun bulan

tahun bulsn

3. Lama pengalaman kerja di BPK:

4. Tingkat pendidikan formal Anda :

a. Pendidikan i*uSarjani (sctingkat D3), program/ bidang stud: :

[ Jakuotanst [ Jmanajemen [ Jang lainnya :

h. Pendidikan Sarjana (S1). prograny/ bidang studi ;

[ Rkuntansi [_manajemen [ Jang lainnya

¢. Pendidikan Proles

[ Jikunsansi [ Jvang lamnya -,
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d. Pendidikan S2 (misal Msi,MM,dli}, program / bidang studi :

|:lakumansi Dmanajemcn Dmnglainnya .

e. Pendidikan doktor (S3)

[ Jakumansi [_Jmanajemen [Jangiainnya:

5. Apakah Anda memiliki senifikat / gelar profesi lain yang menunjang
bidang keahlian (selain akuntan publik) :
|:]Ya, sebutkan:

[ Jridak

6. Berapa kali intensitas Anda dzlam mengikuti seminar alau training yang
menunjang karir anda di BPK
CIRulin, setiap sebulan kals
DSering tetapi idak nitin
[ o

[ ITidak pemah




3. Pertanyaan Mcn;'.cnui I'eadapat Audim-r [;:ula BPK

Bapak / Ibu / Saudara /1 dimohon untuk memberikan tanggapan yang
sesial atas pemyataan ~ pemyataan berikut dengan memilih skor yang
tersedia dengan cara dicentang (V). Jika menwrut Bapak/ Ibuf Saudara/ i
tidak ada jawaban yang tepat maks jawaban dapat dibenkan pada
pilthan yang paling mendekati. Skor jawaban adalah sebagai berikut ;

skor | : Sangat ndak setujy (STS)

skor 2 ; Tidak setuju(TS)

skor 3 : Netral (N)

skor 4 : Setuju (S)

sker § : Sangat Scuuju (SS)

Pengulaman

STS

TS

Saya sudah mengaudit lebih dari 2
1ahun maka, audit yang saya lakukan
lebih baik

td

Hertambahnys intensitas mengaudit
kasus - kasus dalam pemerintahan,

maka saya mcrasa audit saya lebih
baik

I. | Tingkut Peadidikan Sts| TS | N S | 8§

Saya sudah sering mengaudit cukup
banyak instansi, audit vang saya
lakukan beluin tentu lebih baik dari

sebelumnya

| Saya membutuhkan _pcndidik:m
I | lornnmal untuk melakukan audit yang

baik

Il

Tingkat Kualilikasi profesional

STS

TS

SS

‘Dengan memiliki jenjang pendidikan |
2 | yang tinggi muka hasil audit saya

menjadi senuikin baik

Saya mcengambil sckolah profesi
agar saya dapat melakukan audit

dengan lebih baik

Sayi: merasa hasil audit yang saya
3 | lakukan lctih bk dart hasil audiv
rckan saya yang memiliki tingkat

peadidilan lehbih rendah

o]

Sctelah saya lulus pendidikan profesi,
saya merasa hasil audit vang saya

lakukan lebih baik

lad

Saya merasa hasil audit yang saya
lakukan lebih bask dari hasil audit
rckan saya yang tidak mengambil

pendidikan profesi
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CI'n (Counttnuing  'rofessien:l

Developnzent)

S5Ts

Ts

S8

Saya sclalu  mengikuli - program
pelatihan dan oduka 1 yang diberikan

oleh lempat saya bekerja

Saya meeasa program pelatihan dan
cdukasi yang diberikan oleh  tempat
saya bekeija wmenuntang hasil kinetja

saya

Dengan mengikuli herbagai pelatihan
dan edukasi yang diberikan lempat
saya bekenja, sayva meiasa hasil audit

saya lebih baik

Kualitas Awlitor

STS

TS

58

Fasilitas yang diberikan BPK sangat
menunjang  dalam  meningkatk-an

Kemampuan audit saya

Fclnpunu; audit saya_ akan Icbih baik
jika  sava  memahami  informasi

akuntansi klien

Dalam  melakukan  audii saya
berpedoman kepada SAP. SPRN.
SPIP. (L sehingga hasil pelaporan

sava telah sesuin turan yang ada
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Terimakasih atas
kesediaan Bapak/Ibu mengisi






