A, Latar g Musalab

ra mengenar kepemimipinan, pada hakekatnva kita membahas suatu

universal vang terdapat pada sctiap unit sosial, baik yang berukuran kecil

seiala kepemimpinan ini muncul karena pada dasarnya manusia adalah makhluk
homo socious) bukan makhluk yvang senang menyvendin. Seimin itu pada setiap diri
meiekat sifat ingin dipimpin dan sekaligus ingin menumpin, tetapi sifat tersebut

rajatnya berbeda-beda antara manusia vang satu dengan lamnya.

Kepemimpinan adalah kemampuan internal vang melekat pada diri seorang

karena merupakan bakat atavpun yang dibangkitken dart luar melalui proses

engembangan.
Sebagaimana diuraikan dalam Hadits Nabi Muhammad SAW ada suatu
t ntuan penting tentang kepemimpinan, vang berbunyi bahwa pada hakekatnya setiap
anusia adalah permmpm, baik itu penumpimn dalam suatu organisast yang besar
kecil, bahkan setiap manusia adalah pernimpin bagi dirinva sendiri.
Narena itu pada era sekarang dan yang akan datang, orang perlu memikirkan dan

ipiakan kembali kepemimpinan yang up 1o dafe. Kepamimpinan harus mengikuti
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Leingiman hati nurann rakyat, serta havus moemiliki keunggulan yang bermuara pada

o

Lepemimpinan tidak bisa tergantung terus pada keadaan masa lalu.

4 1 1

Penciptaan kemball hnik kepemimpinan selals menghadapt tantangan bagi pimpinan

Ada Dbeberapa ide(pikiran) tentang penciptaan kembait teknik kepemimpinan
bary, de mi mehipuli ¢inn khas scorang pemimpin, sisi pribadi pemuupin, wawasan

pemingpin, penciptaan ¢

G

MISAsT  Yang WCRCIplaan organisasi yang penuh
pemberdayaan ovganisasi, memimpin perubahan, mengatasi Krisis menuju

tereiptanya masvarakat vang sejahtera, strategi untuk paradigma kerja baru, menempa

puty
5
b

pemimpin dan vang terakhir adalah memilith pemimpin,

Untuk 1tu hampir semua pemimpin seharany  mwrasakan  lebih  beruntung
I

memiliki pendekaian kemasyarakatan yang baikl karena perickatan imi, pemimpin tidak

akan mendapat kesan memiliki @bsofuie power. Model kepomimpinan inilah yang tidak

.-..

disukai oleh masyarakat.

Kepemimpinan model Command and Controf tdak sesuai lagi dengan keadaan

sokarang, kepemumpinan sckarang harus beralih davt Macho 0 Maesiro artmya dari

orang vang mengganggap dirinya merupakan sumber scgalanya dan  memberi

serhasilan pada orang lain beralih ke orang yang mempunyal kemampuan’ memimpin

bawahan, agar bawahan sendiri dapat menciptakan jawaban pemecahan masalahnya
sendirt.
>

;
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