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PEND/'1.HULUAN 

A. Lat r ng "tvfasalah 

B ra mengenm kepemimpinan, pada lrnkekalnya kila inembahas suatu 

universal yang terdapat pacla sctiap unit sosial, balk yang bcrukuran kecil 

__...-ejala kepemimpinan ini muncul karena pada dasarnya manusia adalah rnakhluk 

homo socious) bukan makhluk yang senang rnenyendfri. Selain itu pada setiap diri 

Tlusia melekat sifat ingin dipimpin cian sekaiigus ingin memirnpin, tetapi sifat tersebut 

rajatnya bcrbcda-bcda antara manusia yang sat11 .dcngan laim1ya. 

Kepemimpinan adalah kcmampuun ii1ternal yang melckat pada diri seorang 

nusia karena merupakan bakat ataupun yang dibangkitkan dari luar rnelalui proses 

· engembangan. 

Sebagaimana diurajkan dalam Hadits .Na bi Iviuhammad SAW ada suatu 
\ 

t nruan penting tentang kepemimpinan, yang berbunyi bahwa pada hakekatnya setiap 

u anus1a adalah pemnnp�, baik itu pemnnpm dalam suatu orgamsas1 yang besar 

· aupun kecil) bahkan setiap manusia adalah pemimpin bagi dirinya sendiri. 

Karena itu pada era sekarang dan yang akan datang, orang perlu memikirkan dan 

ipiakan kemba1i kepemimpinan yang up to date. Kep1.�mimpinan harus rnengikuti 
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kcingin:m liali nurani rak:1�at, scr!a harus mcrnihki k..:ung;;,uLm yang, bcnnuara pada 

keefisiemm. Kepemi.mpinan Udak 
·
bisa terga.nru:ng terns pada keadaan masa lalu. 

Pencipr;1an ke1nba1i teknik kepcrnimpi1i:m sel<llu menghad<1pi t�mtangan bagi pirnpinan 

Ada beberapa ide(pikiran) kntang penciptaan kernbaii teknik kepemimpinan 

baru, idc ini mclipuri ciri khas scorang pcnumpirL sisi pribadi pcnmnpm, wa\vasan 

pemunprn, pencipta.:m orgamsasi yang map:rn, pencipta.cm organisasi yang penuh 

i'epc;rcayaan, perr1berclayaan organisasi, rncmimpin pernk1h:m, mengatasi lcrisis menuju 

terciptanya masyar�ikat yang sejahtera, strategi untuk paraclign1a ke1ja barn, mern:rnpa 

pemiinpin dan yang terakhir adalah m-.�milih pen1impin. 

Unluk itu hampir scmua pcmimpi11 sck.:1rang mc.ra��aka11 kbih bcruntung 

merniliki pendekatan kemasyarakatan yang baik karena pendckatan ini, pemimpin tidak 

akan rnendapat kesan memi1iki absolute pmvcr. Model kepemimpinan inilah yang tidak 

cfomkai oleh rnasvarakat. •' 

Kepen1impinan model Commund and Control tdak scsuai lagi dengan keaclaan 

s .... karang, kcpcmimpinan scka.rang harus bGralih dari Afacho to Aiaestro artinya dari 

orang yang mengganggap dirinya mernpakan sumber segalanya dan memberi 

keberhasilan pada orang lain bera1ih ke orang yang rnempunyai kemampuan· memimpin 

bawahan, agar bawalian sendiri dapat menciptakan jawaban pernecahan masalalmya 

sendiri. 
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