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Assalammu' alaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillahirobbal'alamiin, dengan mengucap puji dan syukur 

kehadirat Allah SWT yang telah memberikan kesehatan, ketenangan, kekuatan 

dan daya fikir hingga dapat menyelesaikan karya sederhana 1ni. Tidak lupa 

shalawat dan salam saya tujukan kepada Nabi Muhammad SAW, yang begitu 

berarti dalam menjadikan umatnya sebagai manusia yang berakhlak dan berilmu 

pengetahuaa 

Adalah berkah yang luar biasa, dengan penuh perjuangan menghadapi 

berbagai ujian dan cobaan yang menghasilkaa sebuah ihnu yang luar biasa kepada 

peneliti, hingga skripsi ini menjadi sebuah goresan tinta yang diharapkan 

bennanfaat bagi semua. Suatu kebahagian yang tak terhingga dapat 

menyelesaikan karya sederhana ini dalam bentuk skripsi yang dilaksanakan pada 

PT. Indojaya Agrinusa Medan- Tanjung Morawa dengan judul: 

''Hubungan Antara Persepsi Terhadap Penyeliaan Dengan Kepuasan Kerja 

Karyawan PT. Indojaya Agrinusa Medan - Tanjung Morawa." 

Laporan skripsi ini merupakan syarat untuk menyelesaikan perkuliahan 

pada jurusah Psikologi universitas Medan Area. Dalam menyelesaikan skripsi ini, 

peneliti sadar bahwa keberhasilan dalam penulisan skripsi ini tidak akan dapat 

berjalan baik tanpa adanya bimbingan dan keterlibatan serta bantuan dari berbagai 

pihak:, maka pada kesempatan ini peneliti menyampaikan ucapan terima kasih 

pada : 
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1. Papa 'AIPTU. H. Sudrita Kesuma' dan Mama 'Hj. Pariyati' yang telah 

memberikan do' a restu serta materi yang telah dikeluarkan mulai awal kuliah 

sampai sekarang ini, dan yang selama ini telah menjadi kekuatanku; entah 

bagaimana orang penehti bisa melakukannya tanpa nasihat bijak papa dan 

penghiburan mama dik.a]a sedih. 

2. Adinda 'Dede Pratiwi Kesuma' dan Adinda 'Dimas Tri Anugroho Kesuma' 

yang telah memberi dukungan kepada penulis, dan menjadi sahabat dikala 

penehti sedang bersedih, dan menjadi teman berantem-beranteman. 

3. Fiancee 'BRIPTU Didi Sutadi' yang telah menjadi soulmate penulis, dan 

memberikan dukungan secara moril maupun materil, serta motivasinya dan 

semangat yang tidak pemah berkurang sedikit pun untuk penulis agar tetap 

bersemangat dalam menyelesaikan setiap permasalahan yang penuhs hadapi, 

sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. 

4. Thu 'Dra. Ima Minauli, M. Si' selak."U Dekan fakultas Psikologi Universitas 

Medan Area. 

5. lbu 'Afisah Ward.ah Lbs, S. Psi, M. Si' selaku pembimbing T yang telah 

memberikan waktunya untuk mengoreksi dan memberi bimbingan dalam 

penyusunan skripsi ini. 

6. Thu 'Farida Ranum Srg, S. Psi' selaku pembimbing II yang telah meluangkan 

waktunya untuk membimbing dan memotivasi penehti dalam menyelesaikan 

karya tulis ini. 
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7. Ibu 'Istiana, M.Pd ' selaku ketua penguji. Terima kasih atas kesediaan ibu yang 

telah meluangkan waktu menjadi ketua penguji pada sidang meja hijau 

peneliti. 

8. Thu 'Nefi Darmayanti, M.Si' selaku dosen tamu. Terima kasih atas kesediaan 

ibu yang telah meluangkan waktu menjadi dosen tamu pada sidang meja hijau 
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9. Ibu 'Ummu Khuzaimah, M.Psi' selaku sekertaris. Terima kasih atas kesediaan 

ibu yang telah meluangkan waktu menjadi sekertaris pada sidang meja hijau 

peneliti. 

10. lbu 'Rahmi Lubis, S.Psi, M.Psi' selaku ketua jurusan Psikologi Industri clan 
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11. Bapak dan Thu Dosen yang sudah mengajar dari awal perkuliahan Semester r 
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menyelesaikan skripsi ini. 

13. Bapak 'Aris Daluriyanto' selaku Head of Unit Hatchery PT. Indojaya 
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dalam penulisan skripsi ini. Oleh karena itu dengan adanya kritik dan saran yang 

dapat menyempurnakan skripsi ini, peneliti berharap semoga skripsi ini 
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Medan, Maret 2010 

Peneliti 

(Ratih Indah Kesuma) 
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