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ABSTRAK

Perkembangan teknologi informasi mendorong transformasi digital di sektor pemerintahan,
termasuk dalam pengelolaan administrasi kepegawaian. Laporan ini membahas perancangan dan
implementasi sistem informasi penggajian pegawai berbasis web yang diterapkan pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara. Sistem ini hadir sebagai solusi atas
permasalahan pengelolaan penggajian yang masih bersifat manual dan semi-manual, seperti
ketidakteraturan data, risiko kesalahan perhitungan, serta lambatnya proses pelaporan. Dalam kerja
praktik ini, mahasiswa merancang sistem mulai dari analisis kebutuhan, perancangan database dan
antarmuka, hingga implementasi dan pengujian sistem di lingkungan instansi. Sistem yang
dikembangkan memiliki fitur pengelolaan data pegawai, data jabatan, data absensi, perhitungan
gaji otomatis berdasarkan komponen gaji pokok, tunjangan, dan potongan, serta penyajian laporan
penggajian secara real time yang dapat diakses oleh admin dan pegawai sesuai hak akses masing-
masing. Teknologi yang digunakan memungkinkan integrasi data dalam satu platform terpusat,
mempercepat proses perhitungan gaji, serta mendukung transparansi dan akuntabilitas administrasi
kepegawaian. Dari hasil uji coba, sistem terbukti efektif dalam meningkatkan keakuratan
pencatatan dan kemudahan akses informasi penggajian. Sistem ini juga dirancang dengan struktur
database terintegrasi antar entitas pegawai, jabatan, absensi, dan penggajian, serta mendukung
pengembangan fitur lanjutan di masa depan. Penerapan sistem ini memperkuat peran Diskominfo
Provinsi Sumatera Utara dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui
digitalisasi administrasi penggajian.

Kata Kunci: sistem informasi, penggajian pegawai, berbasis web, Diskominfo Sumut,
digitalisasi administrasi

ABSTRACT

The development of information technology encourages digital transformation in the government
sector, including in the management of personnel administration. This report discusses the design
and implementation of a web-based employee payroll information system applied at the
Department of Communication and Informatics of North Sumatra Province. This system serves as
a solution to payroll management problems that are still manual and semi-manual, such as data
disorganization, risk of calculation errors, and slow reporting processes. In this practical work
project, the student designed the system starting from needs analysis, database and interface
design, to implementation and system testing within the agency environment. The developed
system features employee data management, position data management, attendance data
management, automatic salary calculation based on basic salary components, allowances, and
deductions, as well as real-time payroll report presentation accessible by admins and employees
according to their respective access rights. The technology used enables data integration in one
centralized platform, accelerates the salary calculation process, and supports transparency and
accountability in personnel administration. From the trial results, the system proved effective in
improving recording accuracy and ease of access to payroll information. The system is also
designed with an integrated database structure between employee entities, positions, attendance,
and payroll, and supports the development of advanced features in the future. The implementation
of this system strengthens the role of the North Sumatra Provincial Diskominfo in realizing good
governance through the digitalization of payroll administration.

Keywords: information system, employee payroll, web-based, Diskominfo North Sumatra,
administrative digitalization
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Perkembangan teknologi informasi saat ini telah memberikan dampak
yang luas terhadap tata kelola administrasi di berbagai organisasi, termasuk dalam
pengelolaan sistem penggajian pegawai. Mekanisme penggajian yang masih
dilakukan secara manual cenderung menimbulkan berbagai kendala, seperti
kekeliruan dalam perhitungan, data yang tidak terintegrasi dengan baik, serta
keterlambatan dalam penyajian informasi. Kondisi tersebut berpotensi
menurunkan tingkat efisiensi dan Kketepatan dalam operasional organisasi
(Pratama et al., 2022).

Meskipun demikian, masih dapat instansi pemerintahan, termasuk di
lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Sumatera Utara, yang belum
sepenuhnya mengimplementasikan sistem penggajian berbasis web secara
optimal. Beberapa proses administrasi internal masih dilakukan secara semi-
manual sehingga berisiko menimbulkan keterlambatan pelaporan, ketidaksesuaian
data pegawai, serta kurangnya keterhubungan antara data absensi dengan

komponen perhitungan gaji (Handayani et al., 2023).

Berdasarkan kondisi tersebut, perancangan sistem informasi penggajian
pegawai berbasis web menjadi langkah yang relevan dan strategis untuk
meningkatkan efektivitas pengelolaan sumber daya manusia. Sistem yang
dikembangkan diharapkan tidak hanya mampu melakukan perhitungan gaji secara
otomatis, tetapi juga menyediakan fitur pelaporan dan riwayat penggajian yang
dapat diakses secara real time oleh pihak terkait, sehingga mendukung

transparansi, akuntabilitas, dan peningkatan kinerja organisasi secara keseluruhan.
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1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, maka rumusan masalah
dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana merancang sistem informasi penggajian pegawai berbasis
web pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara?

2. Bagaimana mengintegrasikan data pegawai, data absensi, dan komponen
tunjangan serta potongan ke dalam sistem penggajian secara terstruktur
dan terotomatisasi?

3. Bagaimana menghasilkan laporan penggajian yang akurat, cepat, dan
diakses secara real time oleh pihak berwenang?

1.3 Ruang Lingkup Permasalahan

Agar penelitian lebih terarah dan tidak menyimpang dari permasalah inti,
maka ruang lingkup penelitian ini dibatasi sebagai berikut:

1. Sistem yang dirancang berbasis web dan digunakan pada lingkungan
internal Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara.

2. Sistem mencakup pengelolaan data pegawai, data jabatan, data absensi,
komponen gaji (gaji pokok, tunjangan, potongan), serta proses
perhitungan gaji.

3. Sistem menyediakan fitur laporan penggajian dan riwayat slip gaji
pegawai.

4. Aplikasi ini dikembangkan berbasis web dan dioptimalkan khusus untuk
akses melalui perangkat komputer desktop.

5. Penelitian tidak membahas aspek audit keuangan secara mendalam

maupun integrasi dengan sistem keuangan eksternal pemerintah daerah.

1.4 Tujuan

Adapun tujuan dari perancangan sistem informasi penggajian pegawai
berbasis web ini adalah:
1. Meracang dan membangun sistem informasi penggajian pegawai berbasis

web pada Dinas Komunikasi dan Informatika Sumatera Utara.
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2. Untuk mengotomatisasi proses perhitungan gaji agar lebih cepat, akurat
dan efisien.

3. Menghasilkan sistem yang mampu menyajikan laporan penggajian secara
real time dan terintegrasi

4. Meningkatkan efektivitas pengelolaan administrasi penggajian di

lingkungan instansi

1.5 Manfaat

Beberapa manfaat yang dapat diperoleh dari proses perancangan sistem
informasi ini antara lain sebagai berikut:

1. Sebagai bentuk realisasi penerapan teori dan wawasan yang diperoleh
selama masa perkuliahan ke dalam proyek nyata yang sesuai dengan
kebutuhan di lapangan.

2. Memberikan pengalaman dalam mengembangkan solusi berbasis
teknologi informasi, khususnya dalam merancang aplikasi penggajian
berbasis web yang selaras dengan kebutuhan instansi pemerintahan.

3. Menghadirkan sistem pengelolaan penggajian yang lebih tertata dan
terintegrasi sehingga proses administrasi menjadi lebih efektif, akurat,
serta mudah di kontrol.

4. Membantu meminimalkan penggunaan metode manual dalam
pengelolaan data gaji, sekaligus memudahkan proses pencacatan,

pencarian data, serta pembuatan laporan secara cepat dan sistematis.

1.6 Lokasi dan Jadwal Pelaksanaan Kerja Praktik

Pelaksanaan kegiatan kerja praktik dilakukan di Kantor Gubernur Provinsi
Sumatera Utara. Kegiatan ini dilaksanakan selama satu bulan, yaitu mulai tanggal
09 Februari 2026 hingga 09 Maret 2026. Selama periode tersebut, mahasiswa
melakukan observasi, perancangan, implementasi, hingga evaluasi terhadap
sistem informasi yang dikembangkan sesuai judul masing-masing untuk
kebutuhan instansi Pemerintahan Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi

Sumatera Utara dan Kantor Gubernur Provinsi Sumatera Utara.
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1.7 Peserta Kerja Praktek

Kegiatan kerja praktik ini dilaksanakan oleh sekelompok mahasiswa dari
Program Studi Teknik Informatika, Universitas Medan Area, yang telah
memenuhi ketentuan akademik untuk mengikuti program tersebut. Kelompok ini
terdiri dari empat orang, dengan rincian sebagai berikut:

1. Joenada Pratama (238160010) Membuat Sistem Informasi Pengaduan
dan Penanganan Gangguan Jaringan Internet Berbasis Web pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara.

2. Yuliani (238160031) Membuat Sistem Informasi Manajemen Inventaris
Perangkat Infrastruktur Jaringan Pada Kantor Gubernur Provinsi
Sumatera Utara.

3. Rio Setiawan (238160042) Membuat Sistem Informasi Maintenance
Infrastruktur Jaringan Berbasis Web pada Kantor Gubernur Provinsi
Sumatera Utara

4. Muhammad Fadhil (238160054) Membuat Perancangan Sistem
Informasi Penggajian Pegawai Berbasis Web pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Sumatera Utara.

Semua hasil perancangan yang telah diimplementasikan, akan menjadi hak milik

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara.
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BAB |1
LANDASAN TEORI

2.1 Profil Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara

Dinas Komunikasi dan Informatika (Diskominfo) Provinsi Sumatera Utara
merupakan perangkat daerah yang diberi mandat untuk menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang komunikasi dan informatika, dan dipimpin oleh seorang
Kepala Dinas. Berdasarkan (Peraturan Gubernur Provinsi Sumatera Utara
Nomor 32 Tahun 2017 Tentang Tugas, Fungsi, Uraian Tugas Dan Tata Kerja
Dinas Komunikasi Dan Informatika Provinsi Sumatera Utara, 2017), Diskominfo
berperan membantu Gubernur dalam mengelola urusan pemerintahan terkait
komunikasi dan informatika, termasuk pelaksaan tugas pembantuan yang menjadi
kewenangan pemerintah provinsi. Secara fungsional, Diskominfo melaksanakan
perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan kegiatan pemerintahan, pembinaan
teknis penyelenggaraan urusan komunikasi dan informatika, serta pengelolaan
informasi dan komunikasi publik di wilayah Provinsi Sumatra Utara.

Saat ini, Diskominfo Provinsi Sumatera Utara dipimpin oleh Dr. Erwin
Hotmansyah Harahap, S.STP., M.M yang memiliki pengalaman dan kompetensi
di bidang manajemen pemerintahan (Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Sumatera Utara, 2025). Dibawah kepemimpinannya, Diskominfo Sumut berupaya
memperkuat layanan informasi publik yang cepat dan transparan melalui berbagai
kanal digital sekaligus mendorong pemerataan infrastruktur komunikasi di seluruh

kabupaten/kota di Sumatera Utara.

Dalam pengelolaan sumber daya manusia aparatur, digitalisasi di
lingkungan birokrasi menjadi kebutuhan mendesak untuk memperbaiki efisiensi
dan akuntabilitas kinerja. Pemerintah pusat juga mendorong percepatan integrasi
dan interoperabilitas sistem informasi kepegawaian agar data ASN tersaji secara
akurat sebagai dasar pemberian hak kuangan, termasuk gaji pegawai. (Nuraini et
al., 2025) menegaskan bahwa pemodelan dan digitalisasi sistem informasi

penggajian merupakan langkah strategis untuk mewujudkan tata kelola
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pemerintahan yang baik, khususnya dalam hal transparansi dan akuntabilitas
pengelolaan keuangan, yang relevan dengan kebutuhan perancangan sistem

penggajian pegawai Diskominfo Provinsi Sumatera Utara.

2.2 Perancangan Sistem

Perancangan sistem merupakan fase krusial dalam siklus pengembangan
perangkat lunak untuk menerjemahkan kebutuhan pengguna menjadi spesifikasi
teknis sebelum implementasi. (Arief & Sugiarti, 2022) mendefinisikan
perancangan sistem informasi sebagai proses pengembangan spesifikasi baru
berdasarkan analisis sistem, yang memenuhi kebutuhan pengguna dan persyaratan
teknis. Tahap ini menguhubungkan kebutuhan analisis dengan kode program

pengembang.

Dalam sistem penggajian instansi pemerintah, rancangan harus
mempertimbangkan kemudahan penggunaan, keamanan data, dan kemudahan
pemeliharaan. (Maulana et al.,, 2024) di PT Unggul Cipta Indramegah
menggunakan Agile dan Laravel untuk mengatasi ketidakakuratan input serta

risiko kehilangan data dari Excel manual.

Perancangan sistem informasi penggajian di lingkungan Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara memiliki tantangan
tersendiri karena harus mengakomodasi kompleksitas komponen gaji Pegawai
seperti gaji pokok, tunjangan, serta potongan. Dengan perancangan yang tepat,
sistem penggajian mampu meningkatkan efisiensi dan ketertiban dalam proses

administrasi.

2.3 Sistem Informasi

Sistem informasi didefenisikan sebagai kombinasi dari manusia, perangkat
keras, perangkat lunak, jaringan komunikasi, dan sumber daya data yang
mengumpulkan, mengubah, dan menyebarkan informasi dalam organisasi.
(Soufitri, 2022) menjelaskan bahwa subsistem terintegrasi yang mengubah data
menjadi informasi berguna, dengan komponen input, proses, output,

penyimpanan, dan kontrol.
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Menurut (Nuryana et al., 2024), transformasi digital melalui implementasi
sistem informasi telah menjadi kebutuhan organisasi modern untuk meningkatkan
efisiensi dan efektivitas kerja. Kualitas informasi yang dihasilkan sangat

bergantung pada kualitas data yang diinput serta proses pengelolaan yang tepat.

Secara lebih luas, sistem informasi dirancang untuk mendukung aktivitas
operasional, fungsi manajerial, dan proses pengambilan keputusan dalam
organisasi. (Syafira & Paryati, 2025) dalam penelitiannya tentang sistem
informasi penerimaan dan pengeluaran kas menemukan bahwa aplikasi yang
dirancang dengan metode Waterfall dan dianalisis menggunakan pendekatan
PIECES dapat berfungsi secara efektif sesuai tujuan, sekaligus meningkatkan
akurasi dan efisiensi operasional. Dalam penelitian ini, pemanfaatan sistem
informasi untuk mengelola proses penggajian di Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Sumatera Utara diarahkan untuk mencapai efisiensi,

ketepatan perhitungan, dan transparansi dalam administrasi kepegawaian.

2.4  Sistem Informasi Penggajian

Sistem informasi penggajian merupakan bagian dari sistem informasi sumber
daya manusia yang secara khusus dirancang untuk mengelola proses perhitungan dan
pembayaran gaji pegawai secara tepat, terstruktur, dan akurat. (Repository BSI,
2025) dalam penelitiannya di PT Aku Anak Indonesia Raya (AAIR) menunjukkan
bahwa sistem penggajian yang masih bersifat manual atau semi-otomatis sering
menimbulkan berbagai permasalahan, seperti kesalahan perhitungan, proses yang
memakan waktu, serta keterbatasan transparansi bagi karyawan. Kondisi serupa juga
berpotensi terjadi pada instansi pemerintah bila sistem penggajian belum sepenuhnya

terdigitalisasi dan terintegrasi.

(Putra, 2025) dalam penelitiannya di Politeknik Ganesha Guru menerapkan
metode Extreme Programming pada pengembangan sistem informasi penggajian dan
menemukan bahwa pendekatan tersebut mampu meningkatkan efisiensi dan
ketepatan perhitungan gaji bagi karyawan dan dosen, dengan hasil pengujian black-
box menunjukkan bahwa fungsi-fungsi sistem telah berjalan sesuai dengan

kebutuhan pengguna. Hasil penelitian ini relevan dengan kebutuhan Diskominfo
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Provinsi Sumatera Utara untuk mengotomatisasi proses penghitungan gaji pegawai
agar lebih andal dan mengurangi ketergantungan pada proses manual.

2.5  Teknologi Web

Website dapat diartikan sebagai sekumpulan halaman informasi digital yang
saling terhubung melalui hyperlink dan dapat diakses oleh pengguna melalui jaringan
internet. Perkembangan teknologi web memungkinkan perancangan sistem informasi
dengan arsitektur modern yang mampu menangani kebutuhan bisnis yang kompleks,
termasuk pengelolaan penggajian pegawai Secara terintegrasi, pemanfaatan metode
Waterfall dalam merancang sistem informasi penggajian berbasis web dapat
membantu mengatasi berbagai kendala yang muncul pada proses penggajian manual

di berbagai instansi.

Dalam implementasinya, pengembangan aplikasi berbasis website umumnya
melibatkan dua komponen utama, yaitu bagian front-end dan back-end. Front-end
dikembangkan menggunakan teknologi seperti HTML, CSS, dan JavaScript untuk
menyajikan antarmuka yang dapat digunakan oleh pengguna, sedangkan back-end
dibangun menggunakan bahasa pemrograman server-side seperti PHP dan
memanfaatkan sistem manajemen basis data seperti MySQL untuk mengelola data
secara terstruktur. (Pannes, 2025) dalam pengembangan sistem penggajian di PT
Media Grasi Internet menggunakan pendekatan Modified Waterfall, di mana hasil
pengujian Blackbox Testing menunjukkan seluruh skenario uji berhasil, dan
pengukuran System Usability Scale (SUS) menempatkan sistem pada kategori
Acceptable. Hal ini menjadi landasan penting agar sistem penggajian berbasis web
yang dirancang pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara

nantinya mudah dipelihara dan dikembangkan kembali sesuai kebutuhan

2.6 Sistem Informasi Berbasis Website

Sistem informasi berbasis web adalah sistem informasi yang dibangun
dengan teknologi web sehingga dapat diakses melalui browser tanpa memerlukan
instalasi aplikasi khusus di sisi pengguna (client). (Wahid et al., 2025) menyatakan
bahwa sistem informasi berbasis web menawarkan sejumlah keunggulan, antara lain

kemudahan akses dari berbagai perangkat, fleksibilitas lintas platform, serta biaya
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implementasi yang relatif lebih rendah dibandingkan aplikasi desktop konvensional.
Keunggulan tersebut sangat mendukung kebutuhan instansi pemerintahan yang

mengelola data pegawai dan penggajian secara terpusat.

Salah satu kelebihan utama sistem berbasis web adalah kemudahan
pemeliharaan dan pembaruan aplikasi, karena perubahan cukup dilakukan pada sisi
server tanpa perlu melakukan instalasi ulang di setiap komputer pengguna. (Ghazali,
2024) melalui penelitiannya di Pusdatin Kemendikbudristek menunjukkan bahwa
sistem informasi penggajian berbasis web mampu mengatasi berbagai masalah yang
muncul pada proses manual, seperti kesalahan perhitungan, keterlambatan
pemrosesan, serta kesulitan dalam mengarsipkan dan menelusuri data riwayat
penggajian. Pendekatan berbasis web dipilih agar sistem penggajian pegawai di
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara dapat diakses secara
real time oleh pihak-pihak yang berwenang melalui jaringan internal maupun

internet.

2.7 Flowchart

Flowchart merupakan bagan visual yang digunakan untuk menggambarkan
rangkaian aktivitas, alur logika, serta tahapan pengambilan keputusan dalam suatu
sistem secara terstruktur dengan memanfaatkan simbol-simbol baku. Dalam
perancangan sistem informasi, flowchart berfungsi sebagai alat bantu analisis dan
dokumentasi yang memudahkan pemahaman alur proses kerja serta memperjelas
hubungan antar aktivitas. Selain itu, flowchart juga berperan penting dalam
meningkatkan komunikasi antara analis sistem dan pengembang karena mampu
menyajikan proses yang kompleks ke dalam bentuk visual yang lebih sederhana

sebelum sistem diimplementasikan.

Flowchart juga membantu dalam menyusun langkah-langkah kerja secara
sistematis sehingga proses pengembangan sistem dapat dilakukan secara lebih
terarah. Simbol-simbol yang digunakan dalam flowchart memiliki fungsi masing-
masing untuk merepresentasikan proses dan keputusan dalam sistem, sebagaimana
ditunjukkan pada Table 2.1, penggunaan flowchart menjadi bagian penting dalam

tahapan perancangan sistem informasi (Reawaruw et al., 2025).
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Table 2. 1 Simbol Diagram Flowchart

Nama Simbol Bentuk Fungsi
Arah Alur Berfungsi sebagiikpensndahargh perpindahan pl;osles
(Flowline) yang menunjukkan keterhubungan antar simbo
suatu diagram alir.
Digunakan untuk mengidentifikasi titik awal
Terminator dimulainya proses serta titik akhir berakhirnya

suatu rangkaian aktivitas.

Penghubung (On-
Page Connector)

Berperan dalam mengaitkan bagian alur proses
yang terpisah namun masih berada dalam satu
halaman diagram.

(Processing)

Aiiggmg?:rggan Digunakan untuk menghubungkan alur proses yang
berlanjut atau berpindah ke halaman diagram
(Off-Page berbeda
Connector) '
Proses Mewakili kegiatan pengolahan data yang dijalankan

sistem komputer secara terstruktur.

Proses Manual

Menunjukkan aktivitas pengolahan yang
dilaksanakan secara langsung oleh manusia tanpa
dukungan sistem terkomputerisasi.

Keputusan
(Decision)

Menggambarkan tahapan evaluasi kondisi tertentu
yang menghasilkan percabangan alur berdasarkan
hasil penilaian.

Input/Output

Menggambarkan aktivitas penerimaan data ke
dalam sistem maupun penyajian data keluar dari
sistem tanpa spesifikasi media tertentu.

Input Manual

Menggambarkan proses pemasukan data yang
dilakukan oleh pengguna melalui sarana input
secara langsung.

Persiapan
(Preparation)

Digunakan untuk mempresentasikan langkah awal
atau kondisi awal yang harus dipenuhi sebelum
proses utama dijalankan.

Sub-Proses
(Predefined
Process)

Menandakan keberadaan rangkaian proses yang
telah didefenisikan sebelumnya dan digunakan
sebagai bagian dari alur utama.

Tampilan
(Display)

Mewakili penyajian hasil pengolahan data melalui
perangkat keluaran visual.

Penyimpanan
Disk / Online

Menggambarkan proses penyimpanan maupun
pengambilan data pada media penyimpanan digital
berbasis sistem

Kartu Punched
(Punch Card)

Melambangkan mekanisme input atau output data
yang menggunakan media kartu berlubang sebagai
sarana representasi data.

Dokumen

Menunjukkan data atau informasi yang disajikan
dalam bentuk dokumen fisik atau hasil cetakan
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2.8 Use Case

Use Case merupakan salah satu metode pemodelan dalam pengembangan
sistem yang digunakan untuk menggambarkan fungsi-fungsi utama sistem
berdasarkan sudut pandang pengguna. Pemodelan ini berfokus pada bagaimana aktor
berinteraksi dengan sistem melalui serangkaian layanan atau proses tertentu untuk
mencapai tujuan yang diinginkan. Dengan menggunakan Use Case, analis sistem
dapat mengidentifikasi kebutuhan fungsional secara lebih sistematis dan terstruktur.
Simbol-simbol yang digunakan dalam Use Case Diagram beserta fungsinya dapat
dilihat pada Table 2.2.

Table 2. 2 Simbol Usecase Diagram

Simbol Keterangan

Aktor: Merupakan pihak eksternal, baik individu, perangkat,
maupun sistem lain, yang berinteraksi langsung dengan
sistem yang dirancang.

Use Case: Menggambarkan layanan atau fungsi utama sistem
yang digunakan oleh aktor dalam mencapai tujuan tertentu.

; Asosiasi: Menunjukkan adanya hubungan interaksi atau
pertukaran informasi antara aktor dan use case.
Generalisasi: Menyatakan hubungan hierarkis yang
menunjukkan pewarisan peran antar aktor atau
keterkaitan fungsi antara use case umum dan
turunannya.

Include: Menandakan bahwa suatu use case selalu
melibatkan pelaksanaan use case lain sebagai bagian
dari prosesnya.

Extend: Menunjukkan adanya perluasan perilaku pada
use case tertentu yang dijalankan hanya apabila kondisi
tertentu terpenuhi.

Diagram Use Case berperan sebagai alat visual yang menjelaskan hubungan
antara aktor dan fitur-fitur yang tersedia di dalam sistem. Setiap Use Case
merepresentasikan skenario atau layanan tertentu yang dapat dijalankan oleh pengguna,
sehingga membantu pengembang dalam memahami alur interaksi sistem secara
menyeluruh. Penggunaan diagram ini dalam proses rekayasa perangkat lunak mampu

meningkatkan kejelasan spesifikasi sistem, mengurangi ambiguitas kebutuhan, serta
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mempermudah komunikasi antara pengembang dan pemangku kepentingan (Sitompul
etal., 2024).

2.9 Database

Database adalah kumpulan data yang tersusun secara sistematis dan disimpan
dalam suatu sistem manajemen yang memungkinkan data tersebut diakses, diatur, dan
diperbaharui secara efektif untuk mendukung fungsi suatu aplikasi atau sistem
informasi. Struktur database mencakup tabel-tabel yang saling berhubungan dengan
atribut dan relasi yang menjaga integritas serta konsistensi data dalam penyimpanan.
Perancangan basis data yang tepat melibatkan identifikasi kebutuhan data, penetapan
skema tabel, serta aturan integritas untuk memastikan bahwa data yang tersimpan

valid, lengkap, dan mudah diolah oleh sistem (Trihapningsari & Putri, 2024).

Database memegang peran penting dalam sistem informasi karena menjadi
fondasi utama dalam pengelolaan serta penyimpanan informasi yang terintegrasi.
Dengan memanfaatkan metode perancangan seperti Database Life Cycle, struktur
database dapat dioptimalkan dari tahap konseptual sampai fisik sehingga mampu
menyajikan data secara efisien serta mendukung operasi sistem yang berjalan,
termasuk proses pencarian, modifikasi, dan manajemen transaksi (Riyansyah &
Pasaribu, 2024).

2.10 ERD (Entity Relationship Diagram)

Entity Relationship Diagram (ERD) merupakan diagram pemodelan data yang
digunakan untuk menggambarkan struktur data suatu sistem secara konseptual. ERD
menampilkan komponen utama berupa entitas, atribut, serta hubungan antar entitas
yang saling terkait, sehingga membantu pengembang dalam memahami kebutuhan

data sebelum sistem diimplementasikan ke dalam basis data.

Dalam proses perancangan sistem, ERD berperan sebagai alat bantu untuk
mengidentifikasi elemen data yang dibutuhkan serta keterkaitan di antaranya secara
lebih terarah. Simbol-simbol yang digunakan dalam ERD untuk merepresentasikan
entitas, atribut, dan relasi beserta fungsinya dapat dilihat pada Table 2.3. Dengan

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 12

Document Accepted 10/9/26

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Megacrcleégei;mm (renasitory ima acid110 /9 /26



Muhammad Fadhil - Perancangan Sistem Informasi Penggajian Pegawai Berbasis Web ...

adanya pemodelan ini, struktur data dapat dirancang lebih konsisten, terorganisir, dan

sesuai dengan kebutuhan pengguna.
Table 2. 3 Simbol dalam Entity Relationship Diagram

Simbol Keterangan
‘: Menunjukkan objek inti dalam sistem yang menyimpan
sekumpulan data tertentu.

Menggambarkan entitas yang tidak dapat berdiri sendiri
I karena keberadaannya bergantung pada entitas lain.

Merepresentasikan hubungan atau keterkaitan antara dua
entitas atau lebih dalam sistem.

Menyatakan hubungan khusus yang digunakan untuk
mengidentifikasi entitas lemah melalui entitas induknya.

Menjelaskan informasi atau karakteristik yang melekat pada
suatu entitas maupun relasi.

@ Merupakan atribut pembeda yang digunakan sebagai
penanda unik untuk setiap entitas.

Menggambarkan atribut yang memungkinkan memiliki
lebih dari satu nilai.

Menunjukkan atribut yang tersusun dari beberapa
komponen atau bagian yang lebih rinci.

Menyatakan atribut yang nilainya diperoleh dari hasil
= pengolahan atribut lain.

Menandakan bahwa suatu entitas wajib terlibat dalam suatu
relasi tertentu.

Menjelaskan jumlah keterlibatan entitas dalam hubungan,
misalnya 1:N antara E1 dan E2.

Dalam tahap analisis sistem, ERD digunakan untuk menyajikan model
konseptual data secara logis dan terstruktur melalui penggunaan simbol-simbol
standar. Pemodelan ini mempermudah proses perancangan basis data karena
hubungan antar data dapat diidentifikasi sejak awal dan disusun secara sistematis
(Hidayat & Prabowo, 2023).
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2.11  Sequence Diagram

Sequence Diagram merupakan jenis diagram interaksi dalam Unified Modeling
Language (UML) yang digunakan untuk memvisualisasikan urutan pertukaran pesan
antar objek dalam sebuah sistem. Diagram ini menunjukkan bagaimana objek saling
berkomunikasi berdasarkan urutan waktu sehingga alur interaksi dapat terlihat secara
runtut dari awal proses hingga selesai. Simbol-simbol yang digunakan dalam Sequence

Diagram beserta fungsinya dapat dilihat pada Table 2.4.
Table 2. 4 Simbol Sequence Diagram

No | GAMBAR Nama Keterangan
1 Actor
_'“‘IL Merepresentasikan pihak luar, seperti pengguna atau
Y40 sistem lain, yang melakukan interaksi dengan sistem.
2 Entity Class
Menunjukkan kelas yang bertanggung jawab
Q terhadap pengelolaan dan penyimpanan data dalam
sistem.
3 Boundary
Class Menggambarkan  komponen antarmuka yang
I_O menjadi penghubung antara pengguna dan sistem,
umumnya berupa tampilan atau formulir.
4 Control Class | Menyatakan komponen yang mengatur alur logika
O sistem serta mengoordinasikan interaksi antara
boundary dan entity.
5 i A focus of Menunjukkan keberadaan objek selama proses
D Control & A interaksi berlangsung, termasuk periode waktu saat
I Life Line objek tersebut aktif.
6 A message Menggambarkan proses komunikasi atau pertukaran

_

pesan yang terjadi antar objek dalam sistem.

Dalam fase analisis dan perancangan sistem, Sequence Diagram berguna untuk
merepresentasikan skenario dinamis dengan menampilkan pertukaran pesan antar
objek yang saling berkaitan dalam satu use case. Diagram ini membantu pengembang
memahami alur komunikasi dan urutan eksekusi proses, sehingga skenario interaksi

dalam sistem informasi dapat dijelaskan secara sistematis (dan Sains, 2025).
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BAB I111
PEMBAHASAN

3.1  Lingkup Kegiatan

Tempat pelaksanaan kerja praktek dilakukan di Kantor Gubernur Provinsi
Sumatera Utara yang beralamat di Jalan Pangeran Diponegoro Nomor 30, Kelurahan
Madras Hulu, Kecamatan Medan Polonia, Kota Medan, Provinsi Sumatera Utara.
Gambar 3.1 menunjukkan lokasi pelaksanaan kerja praktek tersebut yang berada di

lingkungan Kantor Gubernur Provinsi Sumatera Utara.

Gambar 3. 1 Lokasi

Gambar 3. 2 Denah Lokasi
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Berdasarkan denah lokasi pada Gambar 3.2, Kantor Gubernur Sumatera Utara
berada pada kawasan yang strategis karena terletak di pusat kegiatan pemerintahan dan
dikelilingi oleh berbagai fasilitas pendukung, seperti instansi resmi, sarana pelayanan
publik, serta akses jalan utama yang memudahkan mobilitas dan koordinasi antar

instansi.

3.2  Bentuk Kegiatan

Kegiatan kerja praktek dilaksanakan melalui beberapa tahapan yang
terstruktur untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Table 3.1 menunjukkan
rincian tahapan kegiatan kerja praktek yang meliputi aktivitas serta durasi waktu
pelaksanaannya. Setiap tahapan dirancang sesuai dengan kebutuhan sistem yang

dikembangkan agar proses kerja praktek dapat berjalan secara terarah dan

sistematis.
Table 3. 1 Bentuk Kegiatan
NO Nama Kegiatan Minggu Minggu Minggu Minggu
ke -1 ke —2 ke -3 ke —4

1 Pengamatan  Awal serta

Identifikasi Kebutuhan

Sistem
2 Perancangan Sistem

Informasi
3 Implementasi dan

Pengembangan Sistem

4 Pengujian Sistem dan Uji
Coba Kepada Pengguna

5 Penyusunan Laporan Kerja
Praktik

3.3  Hasil Kerja Praktek

Setelah melaksanakan rangkaian kegiatan kerja praktik, penulis memperoleh
hasil berdasarkan proses pengumpulan data yang dilakukan melalui wawancara dan
observasi pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara.
Berdasarkan hasil tersebut, penulis berhasil merancang dan membangun sebuah sistem
informasi penggajian pegawai berbasis web yang bertujuan untuk membantu instansi
dalam mengelola data penggajian secara lebih terstruktur, akurat, dan efisien, sehingga

dapat mendukung kelancaran proses administrasi penggajian.
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3.4  Perancangan Flowchart

Berikut Berikut ini adalah diagram flowchart sistem informasi penggajian
pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara. Gambar
3.3 menunjukkan alur proses login yang dilakukan oleh pengguna sebelum dapat
mengakses sistem. Diagram tersebut menggambarkan tahapan mulai dari memasukkan

username dan password hingga proses verifikasi data oleh sistem.

Login Sebagai |
Pegawai

Tampilkan
Dashboard

Gambar 3. 3 Flowchart Login

Alur flowchart diawali dengan tahap inisialisasi sistem (Start) sebagai tanda
bahwa pengguna akan mengakses aplikasi. Pada tahap awal ini, pengguna (Admin
atau Pegawai) diwajibkan melakukan login dengan mengisi username dan password

yang telah terdaftar.

Setelah itu, sistem akan melakukan proses verifikasi terhadap data yang
dimasukkan. Apabila informasi login tidak sesuai atau tidak valid, pengguna akan
diarahkan kembali ke halaman login untuk mencoba kembali. Namun, jika proses
autentikasi berhasil, sistem akan melanjutkan alur sesuai dengan peran atau jenis

pengguna yang terdaftar.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

17 Document Accepted 10/9/26

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas MegacrcleAsgq‘amm (renasitory ima acid110 /9 /26



Muhammad Fadhil - Perancangan Sistem Informasi Penggajian Pegawai Berbasis Web ...

Login Sebagai
Admin

Filih Menu

|

Pegawai

Simpan / Edit /
Hapus

Tampilkan Data
Jabatan

Tampilkan
Laporan

Gambar 3. 4 Flowchart Admin

Pada alur admin yang ditunjukkan pada Gambar 3.4, proses dimulai ketika

admin melakukan login ke dalam sistem dan sistem melakukan validasi akun. Jika

data login dinyatakan valid, maka sistem akan menampilkan dashboard yang berisi

beberapa menu utama seperti Data Pegawai, Data Jabatan, Absensi, Penggajian,

Laporan, dan Profil Admin. Melalui menu tersebut admin dapat melakukan

pengelolaan data seperti

menambah, memperbarui,

maupun menghapus data,

kemudian sistem akan menyimpan atau memperbarui data tersebut ke dalam basis data

hingga proses selesai.
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Login
Pegawai

Validasi
Akun

Yes
Tampilkan
Dashborad

Pilin Menu

I

Absensi
Pegawai

Yes
Tampilkan
Absensi Pegawai
Tampilkan
Slip Gaji
Tampilkan
Profil Pegawai

No

No

No

Simpan / Edit |«

Gambar 3. 5 Flowchart Pegawai atau User

Adapun pada alur pegawai yang ditunjukkan pada Gambar 3.5, proses dimulai
ketika pegawai melakukan login ke dalam sistem dan sistem melakukan validasi akun.
Jika proses login berhasil, maka sistem akan menampilkan dashboard atau menu
pegawai yang menyediakan beberapa fitur utama, yaitu Absensi Saya untuk
melakukan pencatatan kehadiran, Slip Gaji untuk melihat rincian gaji yang diterima,
serta Profil Saya untuk menampilkan dan memperbarui informasi data diri. Setelah
pegawai melakukan aktivitas seperti melihat atau mengedit data, sistem akan
menyimpan atau memperbarui data tersebut ke dalam basis data hingga proses

berakhir pada tahap End.
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3.5  Perancangan Use Case

Gambar berikut ini merupakan diagram Use Case sistem informasi penggajian
pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara. Gambar
3.6 menunjukkan hubungan antara aktor yang terlibat dengan fungsi-fungsi yang
tersedia di dalam sistem. Diagram tersebut menggambarkan bagaimana pengguna
dapat berinteraksi dengan sistem untuk menjalankan berbagai proses yang tersedia.

Dahsboard %

Pegawai

Admin

Pengolahan Data
Pegawai

Pengolahan Data
Jabatan

Pengolahan Data

Pengolahan

Penggajian

Gambar 3. 6 Usecase

Use Case Diagram tersebut menggambarkan hubungan interaksi antara dua
aktor utama, yaitu Admin dan Pegawai, dengan sistem informasi yang digunakan.
Kedua aktor sama-sama memiliki akses ke fitur Dashboard dan Profil, sehingga
keduanya dapat melihat informasi umum sistem serta memperbarui data diri masing-

masing.

Sebagai pihak yang bertanggung jawab penuh terhadap pengelolaan sistem,
Admin mempunyai hak akses yang lebih luas dibandingkan Pegawai. Admin dapat
melakukan Pengolahan Data Pegawai, Pengolahan Data Jabatan, Pengolahan Data
Absensi, mengakses Data Absensi, mengelola Penggajian, melihat Slip Gaji, serta

mengakses Laporan untuk memantau keseluruhan aktivitas dan data dalam sistem.
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Sementara itu, Pegawai memiliki akses yang lebih terbatas, yaitu hanya dapat
membuka Dashboard, mengelola Profil, melihat Data Absensi, serta mengakses Slip
Gaji. Perbedaan hak akses ini menunjukkan adanya pembagian peran yang jelas antara

Admin sebagai pengelola utama sistem dan Pegawai sebagai pengguna layanan.

Dengan demikian, diagram tersebut menegaskan batasan tugas dan ruang
lingkup interaksi masing-masing aktor dalam sistem, di mana Admin memiliki kendali
menyeluruh terhadap pengolahan data dan pelaporan, sedangkan Pegawai difokuskan
pada penggunaan fitur yang berkaitan dengan informasi pribadi dan kehadiran.

3.6  Perancangan Database

Berikut ini adalah database dan relasi tabel pada Sistem Informasi
Penggajian Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara.
Struktur database tersebut menggambarkan tabel-tabel yang digunakan dalam
sistem beserta hubungan antar tabel yang saling terhubung. Dengan adanya relasi
tabel ini, pengelolaan data dalam sistem penggajian dapat dilakukan secara

terstruktur, terintegrasi, dan memudahkan proses pengolahan data.

Gambar 3. 7 Database

Berdasarkan Gambar 3.7, bahwa rancangan basis data Sistem Informasi

Penggajian Diskominfo disusun menggunakan pendekatan model relasional. Setiap
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entitas direpresentasikan dalam bentuk tabel yang saling terhubung melalui primary
key dan foreign key. Struktur ini dirancang untuk mendukung pengelolaan data
kepegawaian, absensi, jabatan, serta proses penggajian secara terintegrasi dan

sistematis.

Tabel pegawai berfungsi sebagai pusat data utama yang menyimpan informasi
identitas pegawai, seperti NIP, nama, username, email, jabatan, golongan, jenis
kelamin, tanggal lahir, alamat, nomor telepon, status kepegawaian, serta tanggal mulai
bekerja. Tabel ini memiliki relasi dengan tabel jabatan, absensi, dan penggajian,

sehingga seluruh aktivitas pegawai dapat terdokumentasi dengan baik dalam sistem.

Tabel jabatan digunakan untuk menyimpan data struktur jabatan yang berlaku
di instansi, termasuk nama jabatan, besaran gaji pokok, tunjangan, serta keterangan
tambahan. Data pada tabel ini menjadi acuan dalam perhitungan gaji pegawai dan
terhubung langsung dengan tabel pegawai melalui atribut jabatan_id.

Tabel absensi mencatat kehadiran pegawai berdasarkan tanggal tertentu dengan
status seperti hadir, izin, sakit, atau alpa. Informasi ini dilengkapi dengan keterangan
tambahan dan terhubung ke tabel pegawai. Data absensi menjadi komponen
pendukung dalam proses perhitungan potongan maupun total gaji pada periode

tertentu.

Tabel penggajian berfungsi untuk merekam data penggajian pegawai setiap
bulan dan tahun. Informasi yang tersimpan meliputi gaji pokok, tunjangan, total
kehadiran, jumlah ketidakhadiran (alpha), potongan, total gaji akhir, serta status proses
penggajian seperti draft, diproses, atau selesai. Tabel ini terhubung dengan tabel

pegawai sebagai dasar identifikasi penerima gaji.

Tabel admin digunakan untuk mengelola akun administrator sistem. Data yang
tersimpan mencakup nama, username, email, password, serta informasi waktu
pembuatan dan pembaruan akun. Tabel ini mendukung mekanisme autentikasi dan

pengelolaan sistem oleh pihak yang berwenang.

Tabel app_settings berfungsi sebagai penyimpanan konfigurasi sistem, seperti

pengaturan tertentu yang diperlukan dalam operasional aplikasi. Struktur tabel ini
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terdiri atas setting_key, setting_value, serta informasi waktu pembaruan, sehingga

memungkinkan sistem dikonfigurasi secara fleksibel.

Rancangan basis data ini telah disusun sesuai prinsip normalisasi dengan
memisahkan entitas berdasarkan fungsi masing-masing, meminimalkan redundansi
data, serta memastikan integritas hubungan antar tabel melalui kunci relasional.
Dengan struktur tersebut, sistem mampu mendukung proses administrasi penggajian
secara efektif, mulai dari pengelolaan data pegawai, pencatatan absensi, pengaturan

jabatan, hingga perhitungan dan pencatatan penggajian secara terintegrasi.

3.7  Perancangan Entity Relationship Diagram

Gambar berikut menampilkan rancangan Entity Relationship Diagram (ERD)
yang menggambarkan hubungan antar tabel dalam sistem penggajian pegawai pada
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara. Gambar 3.8
menunjukkan struktur data yang terdiri dari beberapa entitas beserta atribut dan relasi
yang saling terhubung di dalam sistem. Diagram tersebut membantu dalam memahami
bagaimana data disimpan, dikelola, serta saling berhubungan dalam basis data sistem

penggajian.

JABATAN

Memiliki PEGAWAI | Menerima

1
Tanggal

Mencatat

ABSENSI ADMIN

Keterangan

Gambar 3. 8 ERD

Entity Relationship Diagram (ERD) tersebut memperlihatkan hubungan antar
entitas utama dalam Sistem Informasi Penggajian, yaitu Jabatan, Pegawai, Absensi,

Penggajian, dan Admin. Relasi antara Jabatan dan Pegawai bersifat one-to-many
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(1:N), karena satu jabatan dapat dimiliki oleh beberapa pegawai. Pegawai menyimpan
data identitas seperti NIP, nama, dan atribut lainnya, sedangkan Jabatan memuat

informasi terkait gaji pokok dan tunjangan sebagai dasar perhitungan gaji.

Entitas Pegawai terhubung dengan Absensi dalam relasi one-to-many, yang
menunjukkan bahwa satu pegawai dapat memiliki banyak catatan kehadiran. Selain
itu, Pegawai juga berelasi dengan Penggajian dalam bentuk one-to-many karena setiap
pegawai dapat menerima gaji pada beberapa periode berbeda. Penggajian sendiri
berkaitan dengan Admin melalui relasi one-to-many, di mana satu admin dapat

membuat atau memproses beberapa data penggajian.

Dengan struktur tersebut, ERD ini menggambarkan integrasi data jabatan,
identitas pegawai, absensi, serta proses penggajian secara sistematis dan saling

terhubung sehingga mendukung pengelolaan sistem secara terstruktur dan konsisten.

3.8 Perancangan Sequence Diagram

Berikut ini adalah Sequence Diagram sistem penggajian pegawai pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Utara. Diagram ini menggambarkan
alur interaksi antar pengguna dan sistem dalam menjalankan suatu proses secara
berurutan. Melalui sequence diagram tersebut, proses pertukaran pesan antar
komponen sistem dapat terlihat dengan jelas dari awal hingga akhir proses.

Pada sequence diagram juga berperan penting dalam membantu
pengembang sistem untuk memahami detail interaksi antar objek secara lebih
spesifik, termasuk urutan waktu pengiriman pesan, respon sistem, serta kondisi
yang mungkin terjadi selama proses berlangsung. Dengan adanya visualisasi yang
terstruktur, potensi kesalahan dalam perancangan sistem dapat diminimalisir
karena setiap langkah proses telah digambarkan secara jelas dan logis. Diagram
ini juga dapat digunakan sebagai acuan dalam tahap implementasi dan pengujian
sistem, sehingga memastikan bahwa sistem penggajian berjalan sesuai dengan

kebutuhan dan prosedur yang telah ditetapkan.
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% Website | Database |

Admin
Akses Halaman Login

Input Username dan Password

Validasi Data User

Hasil Validasi

Tampilkan Dashboard

Pilih Menu Kelola Pegawai

Ambil Data Pegawai

Kirim Data Pegawai

Tampilkan Daftar Pegawai

Tambah / Edit/ Hapus Pegawai

Simpan Perubahan Data

K 1 Berhasil

Tampilkan Pesan Sukses

Website

Admin

Gambar 3. 9 Sequence Diagram Admin

Sequence Diagram pada Gambar 3.9 memperlihatkan alur interaksi antara
Admin, Website, dan Database dalam Sistem Informasi Penggajian Pegawai. Proses
dimulai ketika admin mengakses halaman login pada website kemudian memasukkan
username dan password. Sistem selanjutnya mengirimkan data tersebut ke database
untuk melakukan validasi data pengguna guna memastikan bahwa akun yang
digunakan valid. Setelah proses validasi berhasil, sistem akan menampilkan

dashboard sehingga admin dapat mengakses berbagai menu yang tersedia.

Selanjutnya admin memilih menu kelola pegawai untuk mengelola data
pegawai pada sistem. Website kemudian mengambil data pegawai dari database dan
menampilkan daftar pegawai kepada admin. Admin dapat melakukan tindakan seperti
menambah, mengedit, atau menghapus data pegawai, kemudian sistem akan
menyimpan perubahan tersebut ke dalam database. Setelah proses penyimpanan
berhasil, sistem akan menampilkan pesan sukses sebagai tanda bahwa pengelolaan

data telah berhasil dilakukan.
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% Website | Database |

Pegawai / User
Akses Halaman Login

Input Username dan Password

-

Validasi Data User

Hasil Validasi

Tampilkan Dashboard Pegawai

Pilin Menu Absensi

Ambil Data Absensi

Kirim Data Absensi

Tampilkan Riyawat Absensi

Pilih Menu Slip Gaji

Ambil Data Penggajian

Kirim Data Gaji

Tampilkan Slip Gaji

Update Profil

Simpan Perubahan Profil

K i Berhasil

T Pesan Sukses

‘Website

Pegawai f User

Gambar 3. 10 Sequence Diagram Pegawai

Sequence Diagram pada Gambar 3.10 memperlihatkan alur interaksi antara
Pegawai/User, Website, dan Database dalam Sistem Informasi Penggajian Pegawai.
Proses dimulai ketika pegawai mengakses halaman login pada website kemudian
memasukkan username dan password. Sistem kemudian mengirimkan data tersebut ke
database untuk melakukan validasi data pengguna guna memastikan bahwa akun yang
digunakan valid. Setelah proses validasi berhasil, sistem akan menampilkan

dashboard pegawai sehingga pengguna dapat mengakses berbagai menu yang tersedia.

Selanjutnya pegawai dapat memilih menu Absensi untuk melihat riwayat
kehadiran. Website akan mengambil data absensi dari database dan menampilkannya
kepada pengguna. Selain itu, pegawai juga dapat memilih menu Slip Gaji untuk
melihat rincian gaji yang diterima, di mana sistem akan mengambil data penggajian
dari database dan menampilkannya dalam bentuk slip gaji. Pegawai juga dapat
melakukan update profil, kemudian sistem akan menyimpan perubahan tersebut ke
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database dan menampilkan pesan sukses sebagai tanda bahwa perubahan data telah

berhasil dilakukan.

3.9 Perancangan Antarmuka Admin

Berikut adalah interface sistem admin, dimulai dari dashboard administrator,
hingga sampai ke fitur — fitur dalam pengelolaan data pegawai, jabatan, absensi

penggajian hingga laporan.

Gambar 3. 11 Halaman Dashboard

Interface dashboard administrator pada Gambar 3.11, dirancang sebagai pusat
pemantauan utama yang memberikan gambaran komprehensif mengenai kondisi
sistem penggajian secara langsung. Pada bagian atas halaman ditampilkan empat
indikator kunci, yaitu jumlah pegawai aktif, total jabatan terdaftar, pegawai yang telah
menerima gaji pada periode berjalan, serta total pengeluaran gaji bulan tersebut dalam
Rupiah. Informasi ini disusun secara ringkas agar administrator dapat memahami

situasi operasional tanpa harus mengakses menu lain.

Untuk memperkuat analisis, halaman ini dilengkapi grafik interaktif yang
menampilkan tren penggajian enam bulan terakhir, distribusi pegawai berdasarkan
jabatan, serta rekap absensi bulanan dengan kategori Hadir, 1zin, Sakit, dan Alpha.
Selain itu, tersedia tabel absensi dan penggajian terbaru yang memuat enam data
terkini lengkap dengan statusnya. Secara keseluruhan, dashboard berfungsi sebagai
panel kontrol terintegrasi yang informatif dan mendukung pengambilan keputusan

secara cepat.
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Gambar 3. 12 Halaman Data Pegawai

Halaman data pegawai pada Gambar 3.12, dirancang untuk memfasilitasi
pengelolaan informasi karyawan melalui fitur tambah, lihat, ubah, dan hapus data
secara terstruktur. Sistem menyediakan kolom pencarian berdasarkan nama, NIP, atau
jabatan, serta paginasi sepuluh data per halaman guna menjaga kerapian tampilan dan
kemudahan navigasi. Daftar pegawai disajikan dalam bentuk tabel yang memuat

identitas utama, jabatan, golongan, status, serta tombol aksi untuk pembaruan data.

Dalam proses input dan edit, sistem menampilkan formulir lengkap mencakup
identitas pribadi, jabatan, golongan, kontak, status, dan password, dengan ketentuan
password wajib saat penambahan data baru. Untuk menjaga konsistensi basis data,
penghapusan pegawai tidak diperkenankan apabila masih terhubung dengan data
absensi atau penggajian. Dengan demikian, modul ini mendukung manajemen data

yang rapi, aman, dan sistematis.

Gambar 3. 13 Halaman Data Jabatan
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Interface manajemen jabatan pada Gambar 3.13, disusun dalam format Kkartu
agar informasi lebih mudah dipahami secara visual. Setiap kartu menampilkan nama
jabatan, keterangan, jumlah pegawai aktif, rincian gaji pokok dan tunjangan, serta total
gaji yang ditonjolkan sebagai akumulasi keduanya. Tersedia pula tombol aksi untuk

melakukan perubahan maupun penghapusan data jabatan.

Formulir tambah dan edit jabatan memuat kolom nama jabatan sebagai data
wajib, nominal gaji pokok, tunjangan opsional, serta keterangan tambahan. Sistem
secara otomatis menonaktifkan fitur hapus apabila jabatan masih digunakan oleh

pegawai, sehingga hubungan antar data tetap konsisten dan terjaga dengan baik.

Tampilan ini dirancang untuk memudahkan administrator dalam memantau
struktur jabatan yang ada di dalam instansi. Informasi setiap jabatan disajikan secara
ringkas sehingga administrator dapat dengan cepat memahami komposisi gaji pada
masing-masing posisi. Penggunaan tampilan kartu membantu mengelompokkan data
jabatan agar lebih terorganisir dan mudah diakses. Dengan penyajian tersebut,
pengelolaan data jabatan dalam sistem penggajian dapat dilakukan secara lebih efektif

dan sistematis.

Gambar 3. 14 Halaman Data Absensi

Halaman Modul absensi pada Gambar 3.14, dirancang untuk mencatat dan
memantau kehadiran pegawai secara terpusat dengan dukungan filter berdasarkan
bulan, tahun, dan nama pegawai. Tampilan dibagi menjadi tab detail yang memuat
data lengkap per tanggal beserta status kehadiran, serta tab rekap yang menampilkan

jumlah Hadir, Izin, Sakit, dan Alpha berikut persentase kehadiran dalam satu periode.
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Formulir input absensi memungkinkan pemilihan pegawai aktif, tanggal, serta
status melalui opsi yang jelas, disertai kolom keterangan tambahan. Sistem
menerapkan validasi untuk mencegah pencatatan ganda pada tanggal yang sama,

sehingga akurasi data tetap terjamin dan proses monitoring berjalan efektif.

Gambar 3. 15 Halaman Penggajian

Halaman penggajian pada Gambar 3.15, dikembangkan untuk mendukung
proses perhitungan gaji secara otomatis berdasarkan periode yang dipilih.
Administrator dapat menghasilkan data gaji seluruh pegawai aktif dengan perhitungan
gaji pokok dan tunjangan yang dikurangi potongan akibat ketidakhadiran. Ringkasan
jumlah pegawai digaji, total potongan, serta total pengeluaran ditampilkan sebagai

informasi utama.

Tabel rincian menyajikan komponen gaji per pegawai lengkap dengan status
pembayaran dan total akhir, serta menyediakan opsi cetak slip dan hapus data tertentu.
Pada fitur cetak, sistem menghasilkan dokumen resmi berisi identitas pegawai, rincian
pendapatan dan potongan, total gaji bersih, serta kolom tanda tangan pejabat terkait,

sehingga memenuhi standar administrasi yang berlaku.
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Gambar 3. 16 Halaman Laporan

Halaman Modul laporan pada Gambar 3.16, dirancang untuk menghasilkan
rekapitulasi penggajian yang dapat difilter berdasarkan tahun dan bulan sesuai
kebutuhan analisis. Sistem juga menyediakan pengisian data pejabat penandatangan
yang otomatis terintegrasi ke dalam dokumen laporan maupun slip gaji, sehingga

informasi tetap konsisten.

Sebelum dicetak, ditampilkan grafik pengeluaran gaji selama satu tahun
sebagai gambaran umum. Dokumen resmi berformat A4 memuat kop surat, judul
periode, tabel rekap bulanan dan detail per pegawai, serta bagian tanda tangan
pembuat laporan dan kepala dinas yang disusun sejajar untuk menjaga formalitas

administrasi.

Selain itu, halaman laporan juga menyediakan fitur pengelolaan data tanda
tangan pejabat yang digunakan pada dokumen laporan penggajian. Pada bagian ini
administrator dapat mengisi informasi seperti nama kepala dinas, NIP kepala dinas,
serta nama pembuat laporan, yang kemudian disimpan ke dalam sistem melalui tombol
Simpan. Data tersebut akan digunakan secara otomatis saat proses pencetakan laporan
sehingga dokumen yang dihasilkan telah memuat identitas pejabat yang berwenang.
Setelah seluruh data dan filter periode ditentukan, administrator dapat menekan
tombol Cetak Laporan untuk menghasilkan dokumen laporan penggajian secara resmi
sesuai dengan periode yang dipilih. Dengan mekanisme ini, proses pembuatan laporan
menjadi lebih terstruktur, konsisten, dan efisien dalam mendukung kebutuhan

administrasi penggajian.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang 31

Document Accepted 10/9/26

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Megacrcleégei;mm (renasitory ima acid110 /9 /26



Muhammad Fadhil - Perancangan Sistem Informasi Penggajian Pegawai Berbasis Web ...

Gambar 3. 17 Halaman Edit Profil Admin

Halaman profil administrator pada Gambar 3.17, dirancang sebagai sarana
pengelolaan identitas akun dalam sistem. Bagian kiri menampilkan kartu informasi
berupa avatar inisial, nama lengkap, email, peran administrator, dan tanggal bergabung

sebagai identitas singkat pengguna.

Pada sisi kanan tersedia formulir pembaruan data yang memungkinkan
perubahan nama dan email, sementara username bersifat tetap. Opsi penggantian
password disediakan secara fleksibel untuk menjaga keamanan akun. Secara
keseluruhan, halaman ini mendukung pengelolaan akun secara aman dan terorganisir

dalam sistem penggajian berbasis web.

Setelah melakukan perubahan data, administrator dapat menyimpan pembaruan
tersebut melalui tombol Simpan Perubahan yang tersedia pada bagian bawah formulir.
Sistem kemudian akan memperbarui informasi akun secara langsung sehingga data
profil yang tersimpan tetap akurat dan terbaru. Dengan adanya fitur ini, administrator
dapat mengelola informasi akun secara mandiri tanpa perlu melakukan pengaturan
ulang pada sistem, sehingga proses pemeliharaan data pengguna dalam sistem

penggajian dapat dilakukan dengan lebih mudah, aman, dan efisien.

3.10 Perancangan Antar Muka Pegawai

Sistem informasi penggajian ini tidak hanya dikembangkan untuk
meningkatkan efektivitas pengelolaan oleh administrator, tetapi juga dirancang agar
pegawai sebagai pengguna utama dapat mengakses informasi secara mandiri dan

praktis. Halaman dashboard pegawai menjadi tampilan awal yang langsung
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berinteraksi dengan pengguna setelah login. Dengan konsep desain yang sederhana,
terstruktur, dan mudah dipahami, dashboard memungkinkan pegawai memperoleh
informasi penting seperti data absensi, riwayat penggajian, serta status slip gaji secara

cepat tanpa harus menghubungi bagian administrasi..

Gambar 3. 18 Halaman Dashboard Pegawai

Antarmuka dashboard pegawai pada Gambar 3.18, dirancang sebagai halaman
beranda personal yang menampilkan ringkasan informasi individu secara langsung
setelah login. Pada bagian atas terdapat banner selamat datang yang memuat avatar
inisial, nama lengkap, jabatan, golongan, serta NIP sebagai identitas utama pengguna.
Di bawahnya disajikan empat kartu statistik absensi bulan berjalan dengan penanda
warna berbeda untuk kategori Hadir, 1zin, Sakit, dan Alpha, sehingga pegawai dapat

segera mengetahui kondisi kehadirannya.

Tata letak halaman dibagi menjadi dua kolom utama untuk memudahkan akses
informasi. Kolom kiri menampilkan slip gaji terbaru lengkap dengan periode, rincian
gaji pokok, tunjangan, potongan akibat alpha, total gaji bersih, serta badge status dan
tautan menuju halaman slip. Sementara itu, kolom kanan menyajikan riwayat enam
bulan penggajian terakhir beserta nominal dan statusnya, serta daftar tujuh data
absensi terbaru dengan penanda status. Secara keseluruhan, halaman ini berfungsi

sebagai pusat informasi pribadi yang ringkas dan informatif.
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Gambar 3. 19 Halaman Absensi

Halaman “Absensi Saya” pada Gambar 3.19, dirancang untuk membantu
pegawai memantau kehadiran pribadi berdasarkan periode yang dipilih secara mandiri.
Sistem menyediakan filter bulan dan tahun yang akan memperbarui tampilan secara
otomatis ketika pilihan diubah. Pada bagian atas ditampilkan empat kartu rekap jumlah
Hadir, 1zin, Sakit, dan Alpha dalam angka besar dengan warna pembeda, sehingga

memudahkan pembacaan data.

Selain itu, terdapat progress bar yang menunjukkan persentase kehadiran
dibandingkan total hari kerja efektif dalam bulan tersebut, disertai keterangan jumlah
kehadiran. Tabel detail absensi disusun berdasarkan urutan terbaru dan memuat
tanggal, nama hari, status dalam bentuk badge, serta keterangan tambahan. Pegawai
hanya memiliki hak melihat data tanpa dapat melakukan perubahan, sehingga

keamanan dan validitas informasi tetap terjaga.

Tampilan halaman ini dirancang sederhana dan informatif agar pegawai dapat
memahami riwayat kehadiran dengan cepat. Informasi ringkasan pada bagian atas
membantu pengguna melihat kondisi absensi secara umum tanpa harus membaca
seluruh tabel data. Sementara itu, tabel detail memberikan gambaran lebih rinci
mengenai aktivitas kehadiran pada setiap tanggal kerja. Penggunaan label status
berwarna juga membantu membedakan jenis kehadiran secara visual sehingga lebih
mudah dipahami. Dengan penyajian data yang terstruktur ini, pegawai dapat

memantau disiplin kehadiran secara mandiri melalui sistem.
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Gambar 3. 20 Halaman Slip Gaji Pegawai

Halaman slip gaji pada Gambar 3.20, disusun untuk memungkinkan pegawai
melihat serta mencetak dokumen penggajian secara mandiri. Bagian kiri menampilkan
panel riwayat seluruh slip yang tersedia berdasarkan bulan dan tahun beserta
nominalnya, yang dapat dipilih untuk menampilkan detail tertentu. Panel ini bersifat

navigasi dan tidak ikut tercetak.

Pada sisi kanan disajikan dokumen slip gaji berformat resmi yang dapat
dicetak ukuran A4, memuat kop surat instansi, nomor slip, periode, identitas pegawai,
rincian pendapatan dan potongan, total gaji bersih, serta informasi jumlah hari hadir
dan potongan per hari. Dokumen juga menyediakan kolom tanda tangan pegawai dan
kepala dinas. Apabila data pejabat belum diinput oleh administrator, sistem
menampilkan peringatan. Tombol cetak memungkinkan proses pencetakan langsung

tanpa elemen antarmuka tambahan.

Tampilan slip gaji dirancang agar informasi penggajian dapat dibaca dengan
jelas dan sistematis oleh pegawai. Penyusunan komponen dokumen mengikuti format
administrasi resmi sehingga mudah digunakan sebagai dokumen arsip maupun bukti
penerimaan gaji. Setiap komponen pendapatan dan potongan ditampilkan secara rinci
untuk menjaga transparansi perhitungan gaji. Dengan adanya fitur ini, pegawai dapat
mengakses informasi penggajian kapan saja tanpa harus meminta dokumen secara
manual kepada bagian administrasi. Hal ini mendukung efisiensi pengelolaan

informasi kepegawaian dalam sistem penggajian berbasis web.
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Gambar 3. 21 Halaman Edit Profil Pegawai

Halaman profil pegawai pada Gambar 3.21, dirancang sebagai sarana untuk
melihat data diri dan melakukan pembaruan terbatas. Pada kartu sebelah Kiri
ditampilkan informasi tetap seperti avatar inisial, nama, jabatan, golongan, NIP, status
kepegawaian, tanggal masuk, serta rincian gaji jabatan yang bersifat hanya-baca sesuai

penetapan administrator.

Kartu sebelah kanan menampilkan data pribadi dalam mode tampilan dan
menyediakan formulir edit terbatas. Pegawai hanya diperbolehkan mengubah alamat,
nomor telepon, dan kata sandi, sementara data penting seperti nama, NIP, jabatan, dan
golongan tidak dapat diubah secara mandiri. Dengan pembagian ini, sistem menjaga
keamanan informasi sekaligus memberi ruang pembaruan data pribadi secara

terkontrol.
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BAB IV
PENUTUP

41  Kesimpulan

Berdasarkan hasil perancangan dan implementasi yang telah dilakukan, sistem
informasi penggajian pegawai berbasis web pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Sumatera Utara mampu menjadi solusi atas permasalahan pengelolaan
penggajian yang sebelumnya masih bersifat manual maupun semi-manual. Sistem ini
berhasil mengintegrasikan data pegawai, jabatan, absensi, serta komponen gaji ke
dalam satu platform terpusat sehingga proses perhitungan gaji dapat dilakukan secara
otomatis, lebih cepat, dan lebih akurat. Selain itu, fitur laporan dan riwayat slip gaji
yang dapat diakses secara real time turut mendukung transparansi dan akuntabilitas
administrasi, sehingga tujuan penelitian dalam meningkatkan efektivitas serta efisiensi

pengelolaan penggajian di lingkungan instansi dapat tercapai dengan baik..

4.2 Saran

Untuk pengembangan lebih lanjut, sistem informasi penggajian ini dapat
ditingkatkan dengan penambahan fitur notifikasi otomatis terkait jadwal penggajian
atau perubahan data penting agar komunikasi internal menjadi lebih responsif.
Optimalisasi tampilan berbasis mobile juga disarankan agar sistem dapat diakses
secara fleksibel melalui berbagai perangkat, tidak terbatas pada desktop. Dari aspek
keamanan, penerapan enkripsi data yang lebih kuat serta pengaturan hak akses yang
lebih rinci perlu dipertimbangkan guna memperkuat perlindungan informasi pegawai.
Selain itu, integrasi dengan sistem keuangan daerah di masa mendatang dapat menjadi
langkah strategis untuk mendukung sinkronisasi data dan meningkatkan efisiensi

pengelolaan administrasi secara menyeluruh.
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