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ABSTRAK 

PT. Toba Pulp Lestari merupakan perusahaan yang bergerak di bidang industri pulp dan 

memiliki jumlah karyawan yang cukup besar sehingga memerlukan pengelolaan sumber daya 

manusia yang efektif dan efisien. Berdasarkan hasil observasi selama pelaksanaan kerja 

praktik pada Divisi Learning and Development, ditemukan bahwa pengelolaan data sumber 

daya manusia masih menghadapi beberapa kendala, seperti penyimpanan data yang belum 

terintegrasi, proses pencarian informasi yang memerlukan waktu cukup lama, serta 

penyusunan laporan yang masih kurang efektif. Kondisi tersebut dapat menghambat proses 

pengambilan keputusan dan menurunkan efisiensi kerja dalam pengelolaan data 

kepegawaian.Tujuan dari kerja praktik ini adalah menganalisis sistem yang sedang berjalan 

dan merancang Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia (SIM SDM) yang dapat 

mendukung pengelolaan data karyawan secara terintegrasi. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini meliputi observasi, wawancara, studi pustaka, analisis kebutuhan sistem, serta 

perancangan sistem menggunakan Unified Modeling Language (UML) yang terdiri dari 

Flowchart, Use Case Diagram, Activity Diagram, Sequence Diagram, dan Class 

Diagram.Hasil dari kerja praktik ini berupa rancangan Sistem Informasi Manajemen Sumber 

Daya Manusia berbasis web yang mencakup pengelolaan data karyawan, absensi, cuti, 

penggajian, struktur organisasi, serta laporan dan analisis. Rancangan sistem yang dihasilkan 

diharapkan dapat menjadi solusi untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan 

sumber daya manusia di PT. Toba Pulp Lestari serta mendukung penyediaan informasi yang 

lebih akurat, terintegrasi, dan mudah diakses. 

 

Kata Kunci: Analisis Sistem, Perancangan Sistem, Sistem Informasi Manajemen Sumber 

Daya Manusia, UML, Website. 
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ABSTRACT 

PT. Toba Pulp Lestari is a company engaged in the pulp industry and employs a large number 

of workers, requiring effective and efficient human resource management. Based on 

observations conducted during the practical work program in the Learning and Development 

Division, several problems were identified in the management of human resource data, 

including unintegrated data storage, time-consuming information retrieval processes, and less 

effective report generation. These issues may hinder decision-making processes and reduce 

operational efficiency in managing employee data.The purpose of this practical work is to 

analyze the existing system and design a Human Resource Management Information System 

(HRMIS) that supports integrated employee data management. The research methods used 

include observation, interviews, literature studies, system requirement analysis, and system 

design using Unified Modeling Language (UML), consisting of Flowcharts, Use Case 

Diagrams, Activity Diagrams, Sequence Diagrams, and Class Diagrams.The result of this 

practical work is a web-based Human Resource Management Information System design that 

includes employee data management, attendance, leave management, payroll, organizational 

structure, and reporting and analysis features. The proposed system is expected to improve the 

effectiveness and efficiency of human resource management at PT. Toba Pulp Lestari while 

providing more accurate, integrated, and accessible information. 

 

Keywords: System Analysis, System Design, Human Resource Management Information 

System,UML,Website. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang Masalah 

Perkembangan teknologi informasi yang pesat pada era globalisasi saat ini telah 

mambawa perubahan signifikan dalam berbagai aspek kehidupan, termasuk dalam 

dunia industri dan bisnis. Perusahaan-perusahaan besar dituntut untuk dapat 

mengelola sumber daya manusianya secara efektif dan efisien guna meningkatkan 

produktivitas dan daya saing. Pengelolaan sumber daya manusia yang baik 

merupakan salah satu kunci keberhasilan suatu organisasi dalam mencapai 

tujuannya. 

PT Toba Pulp Lestari merupakan salah satu perusahaan pulp terkemuka di 

Indonesia yang berlokasi di Sumatera Utara. Sebagai perusahaan berskala besar, PT 

Toba Pulp Lestari memiliki jumlah karyawan yang cukup banyak sehingga 

membutuhkan sistem pengelolaan sumber daya manusia yang terorganisir dengan 

baik. Divisi Learning and Development merupakan salah satu divisi penting dalam 

departemen Sumber Daya Manusia yang bertanggung jawan atas pengembangan 

kompetensi dan pelatihan seluruh karyawan perusahaan. 

Berdasarkan hasil pengamatan selama pelaksanaan kerja praktik di divisi 

Learning and Development PT Toba Pulp Lestari, ditemukan bahwa pengelolaan 

data sumber daya manusia masih menghadapi beberapa kendala, seperti proses 

pencatatan dan pengelolaan data pelatihan karyawan yang belum sepenuhnya 

terkomputerisasi secara terpadu, sehingga menyebabkan kurang efisiennya proses 

pengolahan data dan pelaporan informasi kepegawaian. 

Oleh karena itu, diperlukan suatu sistem informasi manajemen sumber daya 

manusia yang dapat mengintegrasikan seluruh proses pengelolaan data 

kepegawaian secara terpadu dan terkomputerisasi. Sistem informasi ini diharapkan 

dapat membantu divisi Learning and Development dalam mengelola data karyawan, 

memonitor perkembangan pelatihan, serta menyajikan laporan yang akurat dan 

tepat waktu. Berdasarkan latar belakang tersebut, penulis mengangkat judul 

“Analisis dan Perancangan Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

pada PT Toba Pulp Lestari” sebagai topik kerja praktik. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat dirumuskan masalah sebagai 

berikut : 

1. Bagaimana perancangan sistem informasi manajemen sumber daya manusia yang 

dapat memenuhi kebutuhan divisi Learning and Development PT Toba Pulp Lestari? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian tentang aplikasi ini sebagai berikut: 

1. Menganalisis sistem pengelolaan data sumber daya manusia yang sedang 

berjalan pada divisi Learning and Development PT Toba Pulp Lestari. 

2. Mengidentifikasi kelemahan dan permasalahan yang terdapat pada sistem yang 

sedang berjalan. 

3. Merancang sistem informasi manajemen sumber daya manusia yang dapat 

mengatasi permasalahan yang ada dan memenuhi kebutuhan divisi Learnig and 

Development PT Toba Pulp Lestari. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah : 

1. Mendapatkan pengalaman nyata dalam menganalisis dan merancang sistem 

informasi di lingkungan perusahaan industri. 

2. Membantu divisi Learning and Development dalam mengidentifikasi celah dan 

kelemahan pada sistem pengelolaan SDM yang sedang berjalan. 

3. Mendapatkan masukan berupa rancangan sistem informasi manajemen sumber daya 

manusia yang dapat dijadikan acuan dalam pengembangan sistem lebih lanjut. 

4. Sebagai bahan evaluasi kurikulum agar sesuai dengan kebutuhan dunia industri. 
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1.5 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik 

Kerja Praktik ini dilaksanakan di PT. Toba Pulp Lestari yang berlokasi di Desa 

Sosor Ladang, Pangombusa Kec. Parmaksian, Kab. Toba Samosir Sumatera Utara. 

Adapun waktu pelaksaan kerja praktik berlangsung kurang lebih 1 bulan mulai dari 

4 Agustus hingga 30 Agustus 2025. 
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BAB II 

TINJAUAN TEORI 

 
2.1 Analisis 

Analisis merupakan suatu proses yang dilakukan untuk mengidentifikasi, 

mempelajari, serta mengevaluasi suatu sistem yang sedang berjalan dengan tujuan 

menemukan permasalahan, kelemahan, dan kebutuhan yang diperlukan dalam 

pengembangan sistem yang lebih baik. Tahap analisis menjadi bagian penting 

dalam pengembangan sistem informasi karena hasil dari analisis akan menjadi dasar 

dalam proses perancangan dan implementasi sistem. 

Menurut (Adham, 2024), analisis sistem informasi adalah proses 

pengumpulan dan interpretasi data mengenai sistem yang ada dalam suatu 

organisasi untuk memahami cara kerja sistem, mengidentifikasi masalah serta 

peluang yang ada, dan memberikan rekomendasi solusi guna meningkatkan kinerja 

sistem informasi. Analisis dilakukan agar sistem yang dikembangkan dapat sesuai 

dengan kebutuhan pengguna dan tujuan organisasi. 

Analisis sistem juga bertujuan untuk mengetahui kebutuhan fungsional 

maupun nonfungsional yang diperlukan oleh pengguna sehingga sistem yang 

dibangun mampu mendukung aktivitas organisasi secara efektif dan efisien. Dalam 

proses pengembangan sistem informasi, tahap analisis dilakukan sebelum tahap 

perancangan karena informasi yang diperoleh dari analisis akan menjadi dasar 

dalam menentukan spesifikasi sistem yang akan dibangun. 

Menurut (Zaini, 2020),analisis sistem dilakukan untuk mengidentifikasi 

berbagai kendala yang terdapat pada sistem berjalan sehingga dapat dirumuskan 

kebutuhan sistem baru yang lebih efektif melalui pemodelan dan perancangan yang 

sesuai. Hasil analisis tersebut digunakan sebagai acuan dalam pengembangan sistem 

informasi yang mampu meningkatkan kualitas pelayanan dan pengelolaan data 

organisasi. 
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2.2. Perancangan 

Perancangan merupakan tahapan lanjutan setelah proses analisis sistem 

yang bertujuan untuk menerjemahkan kebutuhan pengguna ke dalam bentuk 

rancangan sistem yang akan dibangun. Tahap perancangan dilakukan untuk 

memberikan gambaran secara rinci mengenai struktur sistem, alur proses, basis 

data, antarmuka pengguna, serta hubungan antar komponen sistem sehingga dapat 

menjadi pedoman dalam proses pengembangan dan implementasi sistem. 

Menurut (Sari & Pudjiarti, 2021)perancangan sistem informasi merupakan 

proses penyusunan spesifikasi sistem yang meliputi desain data, desain proses, dan 

desain antarmuka untuk menghasilkan sistem yang mampu memenuhi kebutuhan 

pengguna secara efektif dan efisien. Tahap perancangan dilakukan berdasarkan 

hasil analisis terhadap sistem yang sedang berjalan sehingga sistem yang 

dikembangkan dapat menjadi solusi atas permasalahan yang ditemukan. 

Menurut (Zaini, 2020), perancangan sistem informasi dilakukan dengan 

menggunakan pemodelan sistem seperti Unified Modeling Language (UML) yang 

terdiri dari Use Case Diagram, Activity Diagram, Sequence Diagram, dan Class 

Diagram. Pemodelan tersebut bertujuan untuk memudahkan pengembang dalam 

memahami kebutuhan sistem serta menggambarkan proses bisnis yang akan 

diterapkan pada sistem yang dirancang. 

Perancangan sistem juga dapat diartikan sebagai proses mendefinisikan 

arsitektur sistem, komponen-komponen yang terlibat, serta hubungan antar 

komponen tersebut untuk menghasilkan suatu sistem informasi yang terintegrasi. 

Melalui proses perancangan, pengembang dapat menentukan bagaimana sistem 

akan bekerja, data yang dibutuhkan, serta mekanisme interaksi antara pengguna 

dengan sistem. 
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2.3. Sistem Informasi 

Sistem informasi merupakan suatu sistem yang terdiri dari berbagai 

komponen yang saling berinteraksi untuk mengumpulkan, mengolah, menyimpan, 

dan menyajikan informasi yang berguna bagi pengguna dalam mendukung kegiatan 

operasional, manajemen, dan pengambilan keputusan dalam suatu organisasi. 

Sistem informasi memadukan unsur manusia, perangkat keras, perangkat lunak, 

basis data, serta jaringan komunikasi sehingga mampu menghasilkan informasi 

yang akurat, relevan, dan tepat waktu. 

Menurut (Sari & Pudjiarti, 2021) sistem informasi merupakan suatu sistem 

yang digunakan untuk mengelola data menjadi informasi yang bermanfaat bagi 

organisasi sehingga dapat membantu pelaksanaan pekerjaan secara efektif dan 

efisien. Keberadaan sistem informasi sangat penting karena mampu meningkatkan 

kecepatan pengolahan data, mengurangi kesalahan pencatatan, serta mendukung 

penyediaan informasi yang dibutuhkan oleh manajemen. 

Menurut (Kunci,n.d, 2021.) menyatakan bahwa sistem informasi merupakan 

kombinasi antara teknologi informasi dan aktivitas pengguna yang bertujuan untuk 

mendukung proses bisnis organisasi melalui pengelolaan data yang terintegrasi. 

Dengan adanya sistem informasi, organisasi dapat memperoleh informasi yang 

lebih cepat, akurat, dan mudah diakses sehingga mampu meningkatkan kualitas 

pelayanan dan pengambilan keputusan 

Menurut (Syahputra et al., 2022)menjelaskan bahwa sistem informasi 

manajemen berperan dalam menyediakan informasi yang akurat dan tepat waktu 

untuk mendukung fungsi perencanaan, pengendalian, operasional, serta 

pengambilan keputusan dalam organisasi. Informasi yang dihasilkan oleh sistem 

informasi menjadi sumber daya penting dalam pengelolaan organisasi modern 

karena dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi kerja. 
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2.4. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Menurut (Simbolon et al., 2021), Manajemen Sumber Daya Manusia 

(MSDM) adalah manajemen yang mengatur tenaga kerja atau karyawan dalam 

suatu organisasi yang meliputi proses rekrutmen, seleksi, pengembangan, penilaian 

kinerja, pemberian kompensasi, hingga pemeliharaan hubungan kerja. Penerapan 

MSDM yang baik dapat meningkatkan produktivitas kerja serta mendukung 

pencapaian tujuan organisasi. 

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) merupakan salah satu fungsi 

manajemen yang berfokus pada pengelolaan tenaga kerja dalam suatu organisasi 

atau perusahaan. MSDM berperan dalam mengatur, mengembangkan, memelihara, 

dan memanfaatkan sumber daya manusia secara optimal agar tujuan organisasi 

dapat tercapai secara efektif dan efisien. Sumber daya manusia merupakan aset 

penting bagi organisasi karena keberhasilan suatu perusahaan sangat dipengaruhi 

oleh kualitas dan kinerja karyawan yang dimiliki. 

Menurut (Joesyiana et al., 2024), praktik MSDM yang efektif memberikan 

dampak positif terhadap peningkatan kinerja organisasi melalui pengelolaan 

karyawan yang lebih terarah, termasuk dalam aspek pelatihan, pengembangan 

karier, evaluasi kinerja, dan pemberian penghargaan kepada karyawan. MSDM 

memiliki peran yang sangat penting dalam menghadapi perkembangan teknologi 

dan perubahan lingkungan kerja. Pengelolaan sumber daya manusia tidak lagi hanya 

berfokus pada kegiatan administratif, tetapi juga menjadi bagian strategis dalam 

meningkatkan daya saing organisasi. Pengembangan kompetensi, peningkatan 

kinerja, serta pengelolaan talenta menjadi fokus utama dalam praktik MSDM 

modern. 
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2.5. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia (SIM SDM) 

merupakan sistem informasi yang dirancang untuk mendukung pengelolaan data 

dan aktivitas sumber daya manusia dalam suatu organisasi. SIM SDM 

mengintegrasikan teknologi informasi dengan fungsi-fungsi manajemen sumber 

daya manusia sehingga proses pengelolaan data karyawan dapat dilakukan secara 

lebih efektif, efisien, dan terstruktur. 

Menurut (Syahputra et al., 2022) Sistem Informasi Manajemen merupakan 

suatu sistem yang digunakan untuk mengumpulkan, mengolah, menyimpan, dan 

menyajikan informasi yang diperlukan oleh organisasi dalam mendukung proses 

pengambilan keputusan. Dalam konteks sumber daya manusia, sistem ini berfungsi 

untuk mengelola berbagai informasi yang berkaitan dengan karyawan sehingga 

dapat meningkatkan kualitas pengelolaan tenaga kerja dalam organisasi. 

Menurut (Joesyiana et al., 2024) penerapan teknologi informasi dalam 

manajemen sumber daya manusia dapat meningkatkan efektivitas pengelolaan 

karyawan melalui digitalisasi data dan otomatisasi proses kerja. Sistem yang 

terkomputerisasi mampu mengurangi kesalahan pencatatan, mempercepat 

pencarian data, serta meningkatkan kualitas informasi yang digunakan dalam 

pengambilan keputusan manajerial. 

SIM SDM memiliki peranan penting dalam mendukung berbagai aktivitas 

Human Resource Department (HRD), seperti pengelolaan data karyawan, 

rekrutmen, penilaian kinerja, pengelolaan absensi, pelatihan, pengembangan 

karyawan, hingga penyusunan laporan kepegawaian. Dengan adanya sistem yang 

terintegrasi, proses pengelolaan sumber daya manusia dapat dilakukan dengan lebih 

cepat, akurat, dan mudah diakses oleh pihak yang berkepentingan. 
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2.6. Website 

Menurut (Rizki, 2021)Website dapat dijelaskan sebagai sekumpulan 

halaman- halaman yang berperan menyajikan informasi dalam bentuk teks, 

gambar,diagaram atau video, animasi, suara, dan atau kombinasi semua itu, baik 

baik bersifat tetap maupun bergerak yang membentuk satu kesatuan bersama 

berbagai jaringan halaman. Menurut (Fitriani et al., 2024) Kumpulan halaman 

dalam suatu domain yang memuat mengenai berbagai informasi agar dapat dilihat 

dan dibaca oleh pemakia internet melalui sebuah mesin pencari(search engine). Ada 

sejumlah hal yang perlu disiapkan untuk membuat situsweb, sehingga diperlukan 

elemen-elemen pendukung sebagai berikut: 

1. Nama domain (domain name/URL - Uniform Resource Locator) 

2. Rumah Web (Web Hosting) 

3. Content Management System(CMS) 

Perkembangan situs internet saat ini lebih menekankan pada pengelolaan konten 

sebuah situs. Pengguna yang tidak memiliki pengetahuan tentang pemograman situs 

sekarang dapat membuat situs web menggunakan CMS. Dengan kemajuan 

teknologi informasi yang sangat pesat, situs web juga mengalami kemajuan yang 

signifikan. 

 

 

2.7. PHP (Hypertext Prerocessor) 

PHP adalah bahasa pemograman web server side yang bersifat open source. 

PHP juga berfungsi sebagai bahasa scrip yang terintegrasi dengan HTML dan 

dijalankan si sisi server, yang berarti semua kode yang ditulis akan diproses sepenuhnya di 

server merupakam bahasa sccripting (Sinlae et al., 2024). 
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2.8. MySQL 

MySQL adalah bahasa pemograman yang berfungsi untuk mengambil, 

memperbarui, menghapus dan memanipulasi data dalam basis data relasional. 

MySQl adalah basis data relasional berbasis SQL yang dirancang untuk menyimpan 

dan mengelola data terstruktur(Ismayanti & Komalasari, 2025) 

2.9. XAMPP 

XAMPP adalah program web server Apache yang memiliki database server 

MySQL dan dukungan untuk programing PHP.(Sari et al, 2022). XAMPP 

menawarkan kemudahan dalam pengubahan,desain dan pengembangan aplikasi 

melalui penggunaan server berdiri sendiri, atau “localhost”(Rina Noviana, 2022). 

2.10. Flowchart 

Flowchart memperlihatkan langkah -langkah serta urutan prosedur sebuah 

program secara visual. Ini mempermudah penyelesaian masalah yang memerlukan 

kajian evaluasi lebih lanjut biasanya(Tuasamu et al, 2023). 

 

Tabel 2.1 Simbol Flowchart 
 

Nama Simbol 
Bentuk Fungsi 

Simbol Arah Alur 

(Flowline) 

 

 

Mengindikasikan hubungan atau aliran 

proses dari satu simbol ke simbol 

lainnya; dikenal juga sebagai garis 

penghubung. 

Simbol 

Terminator 

 

 

Menandakan awal (start) atau akhir 

(stop) dari suatu proses. 

Simbol 

Penghubung 

(On-Page 
Connector) 

 

 
Digunakan untuk 

menyambungkan bagian proses 
dalam halaman yang sama. 

Simbol Penghubung 

Antar Halaman 

(Off-Page 

Connector) 

 

 

Menyambungkan proses yang berada di 

halaman berbeda. 

Simbol 

Proses 
(Processing) 

 

 
Mewakili pengolahan data oleh 

komputer. 
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Simbol proses 

manual 
 

Menyatakan pengolahaan secara 

manual (tanpa bantuan komputer). 

Simbol Keputusan 

(Decision) 

 

 

Menunjukkan proses pengambilan 

keputusan berdasarkan kondisi 

tertentu. 

Simbol 

Input/Output 
 

Menyatakan proses masukan atau 

keluaran, tanpa terikat jenis perangkat. 

Simbol Input 

Manual 

 

Menggambarkan proses input yang 

dilakukan 

secara manual, seperti melalui papan 

ketik. 

SPersiapan 

(Preparation) 

 

 

Digunakan untuk menggambarkan 

langkah persiapan sebelum 

pengolahan data. 

Simbol Sub-

Proses (Predefined 

Process)  

Menandakan adanya bagian proses 

terpisah seperti prosedur atau 

subprogram. 

Simbol 

Tampilan (Display) 

 

Mewakili perangkat keluaran seperti 

monitor, plotter, dan sejenisnya. 

Simbol 

Penyimpanan 

Disk / Online 

 

 

Menggambarkan proses 

penyimpanan atau pengambilan data 

dari media penyimpanan 
digital. 

Simbol Pita 

Magnetik (Magnetic 

Tape) 

 

 

 

Digunakan untuk input/output data 

melalui pita magnetik. 

Simbol Kartu 

Punched (Punch 

Card) 

 

 

Melambangkan input atau output yang 

berbasis kartu berlubang. 

Simbol 

Dokumen 
 

Mewakili dokumen fisik atau 

output dalam 
bentuk cetak. 

 

2.10. UML (Unified Modelling Language) 

UML (Unified Modelling Language) merupakan bahasa standar untuk 

spesifikasi yang digunakan dalam mendokumentasikan serta merancang perangkat 

lunak. Alat yang digunakan dalam desain berorientasi objek yang berdasarkan UML 

mencakup Use Case Diagram, Sequence Diagram, Class Diagram dan Activity 

Diagram (Rahmawati & Hermaliani, 2024) 
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2.11. Use Case Diagram 

Use case diagram bertujuan untuk mendekripsikan para pengguna dengan 

sistem aplikasi itu sendiri (Risa abilah Firmansyah et al., 2025). Dalam use case 

menampilkan 3 aspek, yaitu: aktor, usecase, dan ruang lingkup sistem aplikasi. 

Tabel2.2Simbol Use CaseDiagram 
 

No Nama Gambar Keterangan 

1. Actor 

 

Menggambarkan tokoh atau 
seseorang yang berintreaksi dengan 
sistem. Dan dapat menerima dan 
memberi informasi pada sistem. 

2. Ekstends <<extend>> Memperlihatkan bahwa sebuah use 

case adalah tambahan fungsional 

dari use case lain bila suatu kondisi 

telah terpenuhi. 

3. Include <<include>> Memperlihatkan bahwa sebuah use 

case semuanya merupakan 

fungsionalitas dari use case lain. 

4. Use Case 

 

Menggambarkan kemampuan 
yang ditawarkan oleh sistem 
sebagai bagian-bagian yang saling 
berkomunikasi dengan pelaku, 
yang dijelaskan dengan 
memanfaatka kata kerja. 

5. Association  
 Menghubungkan antara use case 

dengan actor tertentu. 

6. Generalisasi  Menunjukkan spesialisasi aktor 

untuk dapat berpartisipasi dengan 

use case. 

 

2.12. Activity Diagram 

Activity Diagram menggambarkan aliran kerja atau aktivitas sistem yang 

menjadi bagian dari suatu program (Elis & Voutama, 2023) Diagram aktivitas 

menampilkan jalur aktivitas yang beragam dalam sistem yang dirancang, cara setiap 

jalur dimulai, keputusan-keputusan yang mungkin muncul, dan bagaimana jalur-

jalur tersebut berakhir. 
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Tabel 2.3 Simbol Activity Diagram 

 

 

 

2.13. Class Diagram 

Class Diagram menggambarkan struktur statis dari sistem yang 

merepresentasikan kelas objek dalam sistem tersebut serta hubungan antar setiap 

kelas(Hariri & Rochim, 2022), Selain itu Class Diagram dipakai untuk memodelkan 

susunan tampilan sistem yang mencakup kemampuan membawa data dan 

menjalankan tindakan (execute actions), serta berfungsi sebagai dasar bagi 

pengembangan perangkat lunak lebih lanjut. 
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Tabel 2.4Simbol Class Diagram 
 

No Nama Simbol Ketereangan 

1. Kelas  

 

Kelas terdiri dari tiga komponen. 

Komponen-komponennya adalah 

sebagai berikut: 

• Komponenatasberisikannama 

class. Setiap kelas memiliki 

nama yang unik; nama 

sederhanaadalahsebutanlain 

untuk nama ini. 

• Kompon tengah: Komponen 

ini mengandung atribut kelas 

dan digunakan untuk 

menjelaskan kualitas kelas. 

Denganmemasukkantipenilai, 

atributinidapatdijelaskanlebih 

lanjut. 

• Komponenbawah:Komponen 

ini mencakup operasi yang 

ditampilkan dalam bentuk 

daftar. Bagaimanasuatu class 

berinteraksidengandatadapat 

dijelaskandenganoperasiini. 

2. Asosiasi 
 

 

Hubungan antar kelas dengan 

maknaumum, aosiasibiasanyajuga 

disertai dengan multiplicity. 

3. Agresi  

 
Hubungan antar kelas dengan 

makna semuabagian(whole-part). 

4. Generalisasi  

 

Relasi antar kelas dengan makna 

generalisasi-spesialisasi (umum-

khusus). 
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BAB III 

PEMBAHASAN 

 
3.1 Ruang Lingkup Kegiatan 

Penulis melaksanakan kegiatan kerja praktek ini kurang lebih selama satu 

bulan yang dimulai pada tanggal 04 Agustus s/d 30 Agustus 2025, yang berlokasi 

pada Desa Sosor ladang, Pangombusan Kec. Parmaksian, Kab Toba Samosir 

Sumatera Utara. 

 

 

Gambar 3.1 Lokasi Divisi L&D 
 

Gambar 3.2 Denah lokasi 
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3.2 Bentuk Kegiatan 

Pelaksanaan kerja praktik dalam perancangan dan pembangunan aplikasi 

pengajuan cuti karyawan berbasis website dilakukan secara bertahap dan terjadwal. 

Setiap tahap dirancang agar saling berkesinambungan, dimulai dari analisis 

kebutuhan hingga pada akhirnya menghasilkan aplikasi yang siap digunakan. 

Dengan adanya pembagian tahapan ini, proses pengembangan dapat lebih terarah 

serta memudahkan dalam melakukan evaluasi pada setiap bagian pekerjaan. 

Adapun bentuk kegiatan kerja praktik dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 3.1 Bentuk Kegiatan 
 

NO Nama Kegiatan Minggu 
ke -1 

Minggu 
ke – 2 

Minggu 
ke – 3 

Minggu 
ke – 4 

1 Analisis Awal serta 
Identifikasi Kebutuhan 
Sistem 

    

2 Desain Sistem Website 
(struktur database, diagram 
alur, dan rancangan 
tampilan) 

    

3 Pembuatan perancangan 
sistem informasi manajemen 
Sumber Daya Manusia 

    

4 Pengujian Program  dan 

Penyempurnaan Fitur 
Berdasarkan Masukan 
Pengguna 

    

5 Penyusunan Dokumentasi 
serta Laporan Hasil Kerja 
Praktik 

    

 

 

3.3 Hasil Kerja Praktek 

 

Hasil dari kegiatan kerja praktik ini adalah sebuah aplikasi pengajuan cuti 

karyawan berbasis website di PT.Toba Pulp Lestari yang digunakan oleh 

karyawa,admin, dan HRD dalam mengelola proses cuti secara lebih efektif. 

Aplikasi ini dibangun dengan menggunakan bahasa pemograman PHP, HTML,CSS 

serta memanfaatkan MYSQL sebagai basis data untuk penyimpanan informasi cuti 

karyawan. 
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3.4 Analisis Sistem yang Diusulkan 

3.4.1 Flowchart 

Berikut adalah Flowchart Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya 

Mnusia(SDM) 
 

Gambar 3.3 Flowchart Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya 

Mnusia(SDM) 
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3.4.2 Use Case Diagram 

Berikut adalah use case diagram Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya 

Mnusia(SDM) 

 

Gambar 3.4 Use Case Diagram 
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3.4.3 Activity Diagram 

Berikut adalah Activity Diagram Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya 

Mnusia(SDM) 
 

 

 

 

Gambar 3.5 Activity Digaram Pengajuan Cuti Karyawan 
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3.4.4 Sequence Diagram 

Berikut adalah Sequence Diagram Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya 

Mnusia(SDM) 
 

Gambar 3.6 Sequence Diagram 
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3.4.5 Class Diagram 

Berikut adalah Class Diagram Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya 

Mnusia(SDM) 

 

Gambar 3.7 Class Diagram 
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3.5 Implementasi Sistem 

Implementasi sistem adalah proses pelaksanaan dari hasil desain. Dimana 

aplikasi siap untuk dijalankan dalam kondisi nyata, sehingga dari situ akan terlihat 

apakah aplikasi atau sistem yang sudah dibuat mampu memberikan hasil yang 

sesuai dengan tujuan yang diharapkan. 

 

3.5.1 Halaman Login 

Halaman login merupakan halaman awal yang digunakan pengguna untuk masuk 

ke dalam Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia (SIM SDM). Pada 

halaman ini pengguna diwajibkan memasukkan email dan password yang telah terdaftar 

pada sistem. Setelah data login dimasukkan, sistem akan melakukan proses validasi. 

Apabila data yang dimasukkan sesuai, pengguna akan diarahkan ke halaman dashboard. 

Halaman ini berfungsi sebagai mekanisme keamanan untuk membatasi akses pengguna 

sesuai dengan hak akses yang dimiliki. 

 

 

 

Gambar 3.8 Halaman Login 
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3.5.2 Halaman Dashboard 

 

Halaman dashboard merupakan halaman utama yang ditampilkan setelah pengguna 

berhasil melakukan login. Pada halaman ini ditampilkan berbagai informasi penting 

terkait sumber daya manusia seperti jumlah karyawan, data absensi harian, jumlah 

pengajuan cuti, serta aktivitas terbaru dalam sistem. Dashboard juga menampilkan 

grafik dan ringkasan data yang bertujuan membantu pihak manajemen dalam memantau 

kondisi sumber daya manusia secara cepat dan efektif. 

 

 

 

Gambar 3.9 Halaman Dashboard 

 

 

 

3.5.3 Halaman Data Karyawan 

 

Halaman data karyawan digunakan untuk mengelola seluruh data karyawan yang 

terdaftar pada perusahaan. Informasi yang ditampilkan meliputi nama karyawan, 

email, jabatan, departemen, dan status karyawan. Pada halaman ini admin atau HRD 

dapat melakukan proses tambah data, ubah data, melihat detail data, serta menghapus 

data karyawan. Halaman ini berfungsi sebagai pusat pengelolaan data induk 

karyawan dalam sistem. 
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Gambar 3.10 Halaman Data Karyawan 

 

 

 

 

3.5.4 Halaman Struktur Organisasi 

 

Halaman struktur organisasi digunakan untuk menampilkan susunan organisasi 

perusahaan berdasarkan departemen dan tingkatan jabatan. Informasi yang ditampilkan 

meliputi nama departemen, jumlah karyawan pada setiap departemen, serta tingkatan 

jabatan seperti manager, supervisor, dan staf. Halaman ini membantu pengguna 

memahami  struktur  organisasi  perusahaan  secara  lebih  jelas  dan  terorganisir. 
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Gambar 3. 11 Halaman Struktur Organisasi 

3.5.5 Halaman Absensi 

Halaman absensi digunakan untuk mencatat dan mengelola kehadiran karyawan. 

Pada halaman ini HRD dapat melakukan proses check-in dan memantau data kehadiran 

karyawan setiap hari. Informasi yang ditampilkan meliputi tanggal, nama karyawan, jam 

masuk, jam pulang, dan status kehadiran. Data absensi yang tersimpan dapat digunakan 

sebagai  bahan  evaluasi  kedisiplinan  dan  dasar  dalam  proses  penggajian. 
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Gambar 3.12 Halaman Absensi 

3.5.6 Halaman Cuti 

Halaman cuti digunakan untuk mengelola pengajuan cuti karyawan. Pada 

halaman ini pengguna dapat mengajukan permohonan cuti dengan mengisi data yang 

diperlukan seperti nama karyawan, tanggal mulai cuti, tanggal selesai cuti, serta alasan 

pengajuan cuti. Sistem akan menyimpan data pengajuan dan menampilkan status 

pengajuan seperti disetujui, ditolak, atau menunggu persetujuan. Halaman ini membantu 

proses administrasi cuti menjadi lebih efektif dan terdokumentasi dengan baik. 
 

Gambar 3.13 Halaman Cuti 

 

 

 

3.5.7 Halaman Penggajian 

Halaman penggajian digunakan untuk mengelola informasi gaji karyawan. Data 

yang ditampilkan meliputi periode gaji, nama karyawan, jabatan, gaji pokok, potongan, 

dan total gaji yang diterima. Pada halaman ini admin dapat melakukan proses 

perhitungan gaji serta menghasilkan laporan penggajian secara otomatis. Fitur ini 

membantu meningkatkan akurasi dan efisiensi dalam pengelolaan penggajian karyawan. 
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Gambar 3.14 Halaman Penggajian 

 

 

 

3.5.8 Halaman Laporan dan analisis 

Halaman laporan dan analisis digunakan untuk menampilkan informasi hasil 

pengolahan data sumber daya manusia. Halaman ini menyajikan berbagai grafik, 

statistik, dan hasil analisis yang dapat digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan 

oleh manajemen. Informasi yang ditampilkan meliputi performa karyawan, tingkat 

kehadiran, serta hasil perankingan menggunakan metode pendukung keputusan. Dengan 

adanya halaman ini, perusahaan dapat melakukan evaluasi sumber daya manusia secara 

lebih objektif dan terukur. 
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Gambar 3.15 Halaman Laporan dan Analisis 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.9 Halaman Pengaturan 

Halaman pengaturan digunakan untuk mengelola informasi akun dan konfigurasi 

sistem. Pada halaman ini pengguna dapat mengubah data profil, mengganti kata sandi, 

serta melakukan pengaturan lainnya yang berkaitan dengan akun pengguna. Fitur 

pengaturan bertujuan untuk menjaga keamanan akun dan memastikan informasi 

pengguna tetap diperbarui sesuai kebutuhan. 
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Gambar 3.16 Halaman Pengaturan 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil pelaksanaan Kerja Praktik yang dilakukan di PT Toba Pulp 

Lestari, dapat disimpulkan bahwa proses pengelolaan sumber daya manusia pada Divisi 

Learning and Development masih menghadapi beberapa kendala, terutama dalam 

pengelolaan data yang belum terintegrasi secara optimal. Kondisi tersebut menyebabkan 

proses pencatatan, pencarian, serta penyajian informasi kepegawaian menjadi kurang 

efektif dan membutuhkan waktu yang lebih lama. Oleh karena itu, dilakukan analisis 

terhadap sistem yang sedang berjalan untuk mengidentifikasi kebutuhan dan 

permasalahan yang ada. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa diperlukan suatu Sistem Informasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia (SIM SDM) yang mampu mengelola berbagai data 

kepegawaian secara terintegrasi, mulai dari data karyawan, absensi, cuti, penggajian, 

struktur organisasi, hingga penyajian laporan dan analisis. Berdasarkan kebutuhan 

tersebut, telah dirancang sebuah SIM SDM berbasis web menggunakan pemodelan 

UML yang terdiri dari Flowchart, Use Case Diagram, Activity Diagram, Sequence 

Diagram, dan Class Diagram. Rancangan sistem yang dihasilkan diharapkan dapat 

membantu perusahaan dalam meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan data 

sumber daya manusia, mempermudah proses administrasi kepegawaian, serta 

menyediakan informasi yang lebih akurat dan tepat waktu untuk mendukung 

pengambilan keputusan manajemen. 

 

 

4.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan perancangan yang telah dilakukan, penulis 

menyarankan agar rancangan Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

(SIM SDM) ini dapat dikembangkan lebih lanjut hingga tahap implementasi dan 

penerapan secara langsung di lingkungan PT Toba Pulp Lestari. Selain itu, sistem dapat 

ditambahkan berbagai fitur pendukung seperti notifikasi otomatis untuk absensi dan cuti, 

integrasi dengan sistem fingerprint atau biometrik, serta pengembangan aplikasi 
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berbasis mobile agar lebih mudah diakses oleh pengguna. Aspek keamanan data juga 

perlu menjadi perhatian dengan menerapkan mekanisme pengamanan yang lebih baik, 

seperti enkripsi data dan pengaturan hak akses pengguna. Dengan adanya 

pengembangan tersebut, diharapkan sistem dapat memberikan manfaat yang lebih 

optimal dalam mendukung pengelolaan sumber daya manusia di perusahaan. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Membaca SOP (standart operating procedure) 
 

 

 

Membawa kegiatan apel di pagi hari 
 

 

Penutupan basic disiplin training 2025 
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