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Pembahasan skripsi ini adalah tentang perjanjian keffa waktv tertentu(PKWT)
antara PT. Sukses Anugrah Sejahtera Dengan Karyawan. Pemahaman PKWT,
cenderung diartiken tidak sebatas apa yang secara limitatif dimaksud dalam ketentuan
Pasal 56 ayat (2), dan Pasal 59 ayat (1), ayat (2) Undang-Undang No. 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan, melainkan lebih luas definisinya, yakni perjanjan kerja pada
umumnya, tanpa pembatasan sebagaimana dimaksud ketentusn tersebut. Dalam
penjelasan Pasal 59 ayat (1), ayat (2) Undang-Undang No. 13 Tahun 2003, telah
dijelaskan bahwa apa yang dimaksud pekerjaan bersifat musiman, adalah pekerjaan
atas dasar (terganiung) cuaca, dan/atau Kkondisi tertenws, bukan pekerjaan pada
umumnya yang bexsifat tetap (tidak tergantung pada cuaca dan atau kondisi tertentu),

Permasalahan yang diajukan dalaro penelitian ini adalah bagaimana pcoses
perjanjian kerja waktu wertentu menurut Undang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang
Keknagakerjaan secta bagaimana kedudukan tenaga kerja yang diikat dengan
perjanjian kegja waktv teitentu menurut Undang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang
Kewenagakerjaan.

Untuk membahas permasalahan tersebut maka dilakukan penelitian secara
kepustakaan dan penelitian lapangan pada PT. Sukses Anugrah Sejahtera Medan

Hasil penelit an dan analisis menjelaskan proses perjanjian kerja waktv tertentu
menurut Undang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan diawali dengan
adanya perjanjian Kkerja terfebih dahuiu anwara perusahaan yang melakulen
penempatan kerja dengan tenaga kerja secara orang perseorangan. Sedangkan uatuk
tingkat selanjutnya penempatan senaga kerja pada suatu pecusahaan didahului pula
dengan perjanjian antzea perusahaan yang membutubkan tenaga kerja dengan
perusahaan miwa kerjanya Hal ini sesuai dengan Pasal 56 Undang-undang No. 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Kedudukan tenaga kerja yang diikat dengan
pezjanjian kegja waktu tertentu menurut Undang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang
Keeragakerjaan adalah semata-mata sebagri %enaga kerja tidak tetap asau pekena
wnfek jangka waktu tertenty dengan kesepakatan kerja waktu tertents, Sedangkan

kerja yang terjadi adalah hubungan adalah semasa-mata dengan PT. Sukses

Amgrah Sejahterz.
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