
RINGKASAN 

Didalam pasal 66 Undang-Undang Nomor : 22 Tahun 1999 dinyatakan 
bahwa : " Kecamatan merupakan daerah perangkat kabupaten dan daerah 

. kota yung dipimpin oleh Kepala Kecamatan ". Kedudukan Pemerintah 
kecam�tan dalam hal ini ·hanya sebagai pe!aksana administrasi dan 
pelaks� na kebijaksanaan pemerintah Kabupaten/ pemerintah kota. 

O!eh karena kedudukan Kecamatan hanya sebagai pelaksana 
admini..., ratif belaka dan juga sebagai pelaksana kebijaksanaan pemerintahan 
Kabupc.t� n/ pemerintah kota yang !angsung berhubungan dan melayani 
masyar kat, maka struktur organisasinya sebaiknya dirubah menjadi 
generai1s dengan jenjang organisasi yang pendek dan ringkas. 

'.kan tetapi didalam kenyataannya pada waktu penulis mengadakan 
penelitiar, di Kantor Camat Tanjung Beringin, struktur organisasinya masih 
mengacu kepada Undang-Undang Nomor : 5 tahun 1974, dimana struktur 
organis sinya bersifat spesialisasi dengan hubungan organisasi yang 
panjanc. 

Struktur organisasi yang demikian tidak sesuai lagi dengan kedudukan 
. kecam2 an sebagai perangkat pemerintah kabupaten, karena struktur 
organisasi yang bersifat spesia! hanya diper!ukan di tingkat pemerintah · 

Kabupaten. Hal inilah yang menjadi permasalahan didalam penulisan skripsi 
ini, yaitu : "Apakah ada pengaruh struktur organisasi terhadap efektivitas 
kerja pegawai di Kantor Camat Tanjung Beringin, Kabupaten Deli Serdang." 

Sedangkan tujuan penu!isan skripsi ini , 
1. Untuk mengetahui apakai1 ada pengaruh struktur organisasi terhadap 

efektivitas kerja pegawai di Kantor Camat Tanjung Beringin 
2. Unb :k memenuhi salah satu syarat dalam menyelesaikan perkuliahan di 

1ak1 !tas llmu �osial dan llrnu Politik Universitas Medan Area. 
Didalam penulisan ini, penulis mempergunakan metode penelitian 

kuisioner dan memberikannya kepada responden sebanyak 28 orang yang 
merupa an jumlah seluruh pefjawai di kantor Camat Tanjung Beringin. 

Setelah diperoleh data dari jawaban responden, maka data terser. utu 
dianalisa dengan mempergunakan teknik analisa koreiasi dan ternyata 
berdasarkan perhitungan statistik diperoleh hasil bahwa struktur organisasi 
mempunyai pengai-uh terhadap efektivitas pegawai di Kantor Carnat Tanjung 
Bering in. 

ME.ngingat besarnya pengaruh struktur organisasi terhadap efektivitas 
kerja di Kantor Camat Tanjur1g Beringin sebesar 67,24 %, maka sebaiknya 
pemerint&n kabupaten Deli serdang secepatnya metaksanakan perubahan 
struktur organisasi si kantor camat tersebut dengan menyesuaikan kepada 
Undang·-L ndang Nomor : 22 tahun 1999, agar efektivitas kerja pegawai 
dalam pelayanan tcrhadap m2syarakat dapat ditingkatkan. 
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