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I. Pf:TUN.J lTK 

A. Beriiah tanda silang ( X ) oada _iawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak / Ibu 

untuk pilihan jawaban A, B, C. 

B. Unmk uertanyaan yang memerlukan tulisan, isilah titik yang telah disediakan 

da1am daftar isian. 

li}EN�iTAS .RESPONDEN 

A.Narna 

B. Jerns Kelamin : Laki- laki /Wanita 

C. Umur : . .. . ....... ..... . . tahun 

D. Pendidikan 

E. Masa Kerja : .............. -... tahun 

Ill. DAFTAR PERTANYAAN 

A. Variabel Bebas ( struktur organisasi) 

1. Departementasi. 

a. Apakah pelaksanaan departementasi di kantor Bapak I lbu diiaksanakan 

berdasarkan peraturan perundang -undangan yang telah ada ? 

1) berdasarkan peraturan (a) 
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2) ,,;ibentuk saja ( b) 

3) lidak berdasarkan peraturan (c) 

b. Apakah di dalam pelaksanaan departementasi di kantor Bapak I Tbu telah 

mencakup se1uruh tugas - tugas yang ada? 

l) �elal1 mencakup 

2) 'urang mencakup 

3) tidak mencakup 

(a) 

( b) 

( ....... \ \. v} 

c) Apakah dengan dilaksanakannya departementasi di kantor Bapak I Thu dapat 

meningkatkan kerjasama di antara pegawai? 

1) dapat (a) 

2) kurang dapat ( b) 

3) tidak dapat ( c ) 

c. Apakah peiaksanaan departementasi yang ada masih sesuai dengan situasi 

kondisi kecamatan sekarang ? 

1) sesuai (a) 

2) '-urang sesuai (b) 

3) tidak sesuai ( c) 

2. Pembagian Kerja 

a. apakah pelaksanaan pembagian kerja di kantor Bapak I Tbu diiaksanakan 

berda.sarkan struktur organisasi yang ada. ? 

1) berdasarkan (a) 
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3) tidai- berdasarkan ( c ) 

b. Apakah dengan diiaksanakannya pembagian kerja, alan dapat rneningkatkan 

tanggung jawab pegawai di kantor Bapak I Ibu ? 

l) dapat meningkatkan ( a ) 

2·; kurang rneningkatkan ( b) 

3) t]da_k n1e11ir1gkatkan ( c ) 

c. .t\pakah dengan adanya pernbagian ke1ja dikantor Bapak/fbtL akan dapat 

meningkatkan kerjasama para pegawai? 

1) dapat meningkatkan (a) 

2) kurang meningkatkan ( b) 

( c ) 

d. Apakah pelaksanaan pembagian kerja yang 2da masih sesum dengan situasi 

dan kondisi kecamatan sekarang ini ? 

l "· ses11a1 ; 

""'; \ kurang sesuai L ' 

3' I tidak sesua1 

vr •" • Iiooramasl 

/ a ) \ 

( b \ 
) 

( c ) 

a. Apakah pelaksanaan koordinasi di kantor bapalJ ibu, disesuaikan dengan 

struktur organisasi yang ada? 

' \ sesuai , a ) i) \. 

" .. kurang sesuai (b ) ,L,, 

" tidak sesuai I .� \ 
.J \ ..... I 
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c Apakah pelaksanaan koordinasi dalam rangka pelaksanaan fungsi peiayanan 

di kantor bapak I Ibu dilaksanakan ? 

1 ; diiaksanakan (a) 

2 ) kurang dilaksanakan ( b) 

3) tidak dilaksanakan ( c) 

c. Apakah di dalam penyelesruan suatu masa1ah di kantor Bapak I Ibu 

dilaksanakan koordinasi? 

1 ) terlaksana (a) 

2) kurang terlaksana ( b) 

3) tidak terJalcsana ( c ) 

d apakah eJektif pe1aksanaan koordinasi dikantor Bapak I Tl1u aengan Keauaan 

struktur organisasi yang ada sekarang ini ? 

l) efektif 

2) kurang efektif 

3) tidak erektif 

4. Rentang Kendai.i 

( a ) 

I b .) \.. . 

( c ) 

a. Apakah pelaksanaan rentang kendal i  di kantor Bapak I Ibu telah discsuaikan 

dengan struktur organisasi yang ada ? 

l) sesuai 

7 k:.irang sesuai 

3 ) tidak sesuai 

( a ) 

( < \ DJ 

( ,....... \ \ '-' j 
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c.. Apakah pelaksanaan rentang kendali di kantor Bapak I fbu telah d1sesuai 

dengan jurnlah poegawai yang ada ? 

1) sesuai (a) 

2) kurang sesuai ( b) 

3 i tidak sesuai ( c) 

c Apal(a11 pelalcsanaan rentang Jcendali di i(antor Bapa]( I Ibu teJah efektif sesua1 

dengan peiaksanaan tugas? 

2 i kurang efektif 

3 ·}tidal( efe]ctif 

(a) 

( b) 

( ...... \ \ v .i 

d. Apakah pelaksanaan rentang kendali di kantor Bapak I ibu dapat meningkatkan 

kerjasarna? 

l ) Dapat meningkatkan ( a ) 

2) Kurang meningkatkan ( b ) 

3 i Tidal< n1eningkatkan \ c ) 

B. ·� a:r'abei Terikat ( Efektivitas Kerja Pegav't'ai) 

a. Bagaimana kemampuan Bapaldlbu daiarn meiaksanakan tugas yang 

dibebankan dikantor? 

1) .lvfampu (a) 

2) Kurnng mampu 
n ) l,O 

J' Tidak marnpu (c) 
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Yt.11. Kepala 

M<H.:1.-'" 1 • 7 ri fl 1 i 1 :•oo 1 

Carnat Tanjung Beringin 
di -

f'I Ill p ;:1 I. -

0Hll<J.'Hl llonn:-11 .. 

l:ltJI '.::",dllld i11i l<..:1111i 111uliu11 l\u:;od.i.:ldll '.::C,<:\Ud,:\I d UilLLlk 1111:rn1btJI 1-· 
kctll iLill ddll k1::1-.-.;u111p.-1l.dll kt·n>ctdd Hldh.·t�.i.'::iWH l<:-.\111i, 

N :1 111 :1 

Nu. �JL.:1111b11k 

Prog1-an1 �;t..L1dy 
Fakult.as 

I'll\.'\ )f.T'.l\;d1 '.)111-y:\ll j ))•:;b_ 
'}/ [\'.)() 004') 
11 mu Ad111. l'lega ra 
Isipol 

untuk melaksanakan Pengambilan Data pada Kantor Camat 
Tanjung Beringin. 

Guna penyusunan skripsi mahasiswa yang berjudul 
Pengaruh Struktur Organis�si .Terhadap Efektivita� 

Pegawai Di Kantor Camat Tanjung Beringin Kab. Deli 
Serdang "_ 0 · 
Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah 
semata-mata untuk tulisan ilmiah dan penyusunan skrip
si, ini merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa ter
sebut untuk mengikuti ujian Sarjana Lengkap pada Fakul
tas Isipol Universitas Medan Area. 

Dan kami mohon kiranya dapat diberikan kemudahan dalam 
pengambilan daL1;i y¢rng dipeirlukan d�n Surat K�te1··.!rnga.r1 
yang menyat;,akan br.."\hwa mahasiswa tersebut. telah �.elesai 

melaksanakan pengambilan data pada lembaga yang saudara 
pimpin. 

Demikian kami ��;;,u11p.::1ik�rn 

yanv bail.; diuc:apl<.:,1n Lf3r·i111.::l 

le111bu5a11 : 
I Dnk::ul F :·ti< ·1 qi pol 
" M.�d 1.c1•-. i •:-,w.1 YI>·-. 
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