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Skripsi ini membahas tentang Sistem Perjanjian Kontrak Kerja dan Akibat 
Hukumnya di Perusahaan Umum DAMRl Banda Aceh. HubW1gan kerja antara 
perusahaan dan pegawai perusahaan dituangkan dalam suatu ak."ta perjanjian atau 
kontrak kerja. Fungsi perjanj ian kontrak kerja terse but sangat pen ting karena 
didalam perjanjian kontrak kerja tersebut diatur mengenai tugas dan kewajiban 
pekerja dan perusahaan, hak-haknya seperti pengaturan mengenai gaji atau upah, 
fasilitas yang didapat, jaminan kesebatan, pengaturan jam kerja dan sanksi yang 
didapat apabila tidak melaksanakan tugas atau kewajiban dengan baik. 

Permasalahan yang diangkat adalah : bagcimana akibat bukum daripada 
suatu perjanjian kontrak kerja antara Perum Darnri dengan pegawai clan 
bagaimana pula sistem perjanjian kontrak kerja yang terdapat di Perum Damri 
Banda Aceh. 

Tujuan dilakukannya penelitian skripsi ini adalah untuk memberikan 
gambaran dan penjelasan kepada masyarakat terutama pihak yang terkait 
langsung dengan sistem perjanjian kontrak kerja dan ak.ibat bukumnya di Perum 
Damri Banda Aceh. 

Metode pengumpulan data yang dilakukan pada penelitian ini adalah : 
penelitian kepustakaan yaitu dengan membaca buku-buku yang berhubungan 
dengan penelitian ini dan sekaligus mengutip pcndapat para sarjana yang ada 
kaitannya dengan penelitian ini, dan pcnelitian lapangan yaitu penuli. 
mengunjungi dan melakukan penelitian di Perum Damri Banda Acch dan 
meminta data tentang judul skripsi ini. 

Dari analisis yang dilakukan dapat diperoleh kesimpulan bahwa perjanjian 
kontrak kerja yang dilakukan antara Perum Damri Banda Aceh dcngan pej!aW" 
dilakukan secara tertulis yang disetujui dan ditanc!atangani oleb kedua belau 
pihak. Perum Damri memberikan kesempatan kepada pegawai kontrav 1 tv' 
bekerja secara maksimal dan berdedikasi kepada perusahaan sesuai ·�· 
pekerjaan yang disepakati dalam perjanjian kontrak kerja. Perum Damn 
membcrikan penilaian mengenai basil kerja, perilaku dan prestasi yang dilalrukau 
pegawai kontrak sebagai bahan pertimbangan layak atau tidaknya pegawai 
kontrak tersebut dipeC!Jnajang kontraknya ataupun diangkat sebagai pegawai temp 
Perum Darnri Banda Aceh. Saran penulis adalah agar perusahhan dan pegaw:li 
kontrak dapat menjalankan hak dan kewajibannya dalam melaksanakan isi 
perjanjian kontrak kerja dengan sebaik-baik.nya dan perusahaan membcrikan 
kepastian hukum kepada pegawai dengan baik dan jelas sesuai c!�ngan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. UNIVERSITAS MEDAN AREA




