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BABI

1.1. Latar Belakang

Magang/praktik kerja merupakan penugasan kepada mahasiswa

untuk mempelajart dan mengikuti kegiatan suatu pekerjaan sesuai dengan bidang

~ atau mata kuliah di lapangan. Pada Prodi Agribisnis, magang/praktik kerja
merupakan mata kuliah wajib yang harus diselesaikan oleh seorang
mahasiswa Prodi Agribisnis, Fakultas Pertanian Universitas Simalungun
dengan cara mengikuti proses secara langsung pada instansi/lembaga sasaran
magang/prakuk kerja, dan dibimbing oleh dosen yang ditunjuk oleh
jurusan/bagian. Kebijakan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka merupakan
kerangka untuk menyiapkan mahasiswa menjadi sarjana yang tanggub,
relevan dengan kebutuhan zaman, dan siap menjadi pemimpin dengan

semangat kebangsaan yang tinggi.

Magang MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka) adalah bentuk
kegiatan pembelajaran yang memberikan wawasan dan pengalaman praktis
kepada mahasiswa mengenai kegiatan rillinyata di dunia industri, dunia
usaha, dan dunia kerja yang dilaksanakan selama | semester (setara 20 sks).
Melalui magang mahasiswa memperoleh hard skills (keterampilan, complex
problem solving, anatyical skils, dan sebagainya), maupun Saft skills (Etika
profesi/ kerja, komunikasi, kerjasama, dan sebagainya). Bentuk kegiatan
pembelajaran magang sccara umum dibagi menjadi dua bagian, Magang jenis
pertama adalah magang yang ditawarkan atau diinisiasi oleh pihak luar,
Proses rckruitmen, penempatan  tempal magang, proses magang, dan
pembiayaan di tetapkan oleh pihak-pihak tersebut. Magang jenis ke dua
adalah vang diinisiasi olech mahasiswa secara mandiri dengan mengikuti
standart isi, proses, dan penilaian vang telah di tetapkan. Bentuk kegiatan

yang penulis lakukan merupakan bentuk kegiatan jenis pertama.

Proses pembelajaran dalam Kampus Merdeka merupakan salah satu

perwujudan pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa Program magang
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juga dimaksudkan untuk menerapkan program link & match pada sistem
pendidikan tinggi di Indonesia yang sangat csensial. Pembelajaran dalam
Kampus Merdcka memberikan  tantangan  dan kesempatan  untuk
pengembangan inovasi, kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan  keburuhan
mahasiswa, serta mengembangkan  kemandirian  dalam  mencan  dan
menemukan pengetahuan melalui kenyataan dan dinamika lapangan seperti
persyaratan kemampuan, permasalahan riil, interaksi sosial, kolaborasi,
manajemen diri, tuntutan kinerja, target dan pencapaiannya (Direktorat

Jenderal Pendidikan Tinggi, 2020),

Magang merupakan suatu kegiatan praktik bagi mahasiswa dengan
tujuan mendapatkan pengalaman dari kegiatan tersebut, yang nantinya dapat
digunakan untuk pengembangan profesi. Kegiatan magang ini dilaksanakan

di PT Perkebunan Nusantara I'V Unit Kebun Tonduhan.

1.2, Tujuan kegiatan magang
Adapun tujuan kegiatan magang adalah ;
1. Memperoleh pengalaman kerja dan kentrampilan teknis pada

perusahaan perkebunan kelapa sawit.

)

Memperluas pengetahuan dan wawasan mahasiswa dalam pengelolaan

perkebunan kelapa sawit.

4

3. Untuk mengetahui aspek-aspek  pengelolaan  yang dilakukan oleh
manajemen perusahaan kelapa sawit PT Perkebunan Nusantara 'V Kebun

Tonduhan,

1.3. Manfaat magang
. Kegiatan im bertujuan agar penulis memperoleh pengalaman dan kondisi
nyata pengelolaan  perkebunan  kelapa sawit sebagai  bekal untuk
mempersiapkan diri memasuki dunia kerja.

2. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan pernahaman
dalam hal manajemen di PTPN IV Unit tonduhan.

3. Dapat menganalisa kebutuhan biaya, alat dan tenaga kerla yang dikeluarkan
dan prestasi ke {a dalam pemeliharaan pada budidaya tanaman kelapa sawit

menghasilkan di PTPN IV Unit tonduhan.

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

& Document Accepted 12/10/26

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Mggg&éﬁ%m (renository nma acid112 /10 /26



M. Safi'i - Laporan Magang MBKM Bersertifikat di PT. Perkebunan Nusantara ...

4, Menambah wawasan dan keterampilan mahasiswa tentang manajemen dan
tehnik pengendalian gulma sebagai bekal untuk bekerja di perusahaaan
perkebunan kelapa sawait.

5. Meningkatkan rasa kepercayaan diri mahasiswa untuk siap bekerja

diperusahaaan perkebunan kelapa sawit.

1.4. Tempat dan Waktu Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan magang MBKM bersertitikat imi dilakukan pada tanggal 2 Mei —
I September 2023 di PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun Tonduhan, Kecamatan

hatonduhan, Kabupaten Simalungun, Sumatera Utara.
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BABII

2.1, Sejarah Perusahaan/ Instansi

Unit Kebun Tonduhan dahulunya adalah berasal dari Handle Verinigin

Amsterdam (HVA) 1937, dengan PP No.24 Tahun 1958 pemerintah R.L
mengambil alih HVA menjadi perusahaan milik Negara dengan nama Ancka
Tanaman ( ANTAN ) Tahun 1958 s/d Tahun 1961.
Pada Tahun 1961 s/d Tahun 1966 dengan bentuk Perusahaan Perkebunan Negara
(PPM), kemudian dari Tahun 1967 s/d Tahun 1973 berubah menjadi bentuk
Perusahaan Negara Perkebunan (PNP), Tahun 1973 s/d Tahun 1980 dimasa ini,
Kebun Tonduhan digabung dengan Kebun Dolok Sinumbah, sebagai Afdeling IX,
X dan XI dari Kebun Dolok Sinumbah.

Ditahun 1981, PNP kemudian berubah bentuk menjadi Perseroan yakni PT.
Perkebunan VI (Persero), dan pada masa ini (Tahun 1981 s/d Tahun 1996),
Afdeling I, T, dan 11T kembali sebagai Unit tersendiri dengan nama Kcbun
Tonduhan dibawah PTP VII ( Persero). Pada Tahun 1996 Pemecrintah melalu
program restukturisasi, PTP VI, PTP VII dan PTP VIII digabung menjadi PT.
Perkebunanan Nusantara IV (Persero) hingga sckarang, dan Kebun Tonduhan

berada diwilayah Distrik I (satu) Bah Jambi.

Hak Guna Usaha PTPN IV Kebun Tonduhan Afd T dan 1T, Luas 1.617.23
Ha, SHGU Nomor : 4/SIMALUNGUN, masa berlaku hak sampai dengan tanggal
11-07-2031, Surat ukur Nomor : 02/TONDUHAN/2006 tanggal 11-07-2006. Afd
[11 . luas : 840,63 Ha, SHGU Nomor : 5, Masa berlaku hak sampai dengan tanggal
I8-09-2042, Surat ukur Nomor : 02/Tonduhan/2007 tanggal 18-09-2007.

2.2, Aspek Organisasi

Struktur organisasi yang digunakan oleh PT. Perkcbunan Nusantara IV
{Persera) Unit tonduhan adalah struktur yang berbentuk lini dan fungsional
berdasarkan fungsi. vaitu pembagian atas unit-unit organisasi didasarkan pada
spesialisasi tugas yang dilakukan dan juga wewenang dari pimpinan dilimpahkan
pada unit-unit organisasi di bawahnya pada bidang tertentu secara langsung.

Pimpinan tertinggi dipegang oleh secrang Manajer Unit. Adapun pembagian tugas
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dan tanggung jawab pada PT. perkebunan Nusantara IV (Persero) Unit tonduhan

adalah sebagai berikut:

Stuktur organisasi di kebun tonduhan

Menejer unit

Askep
tanamar
|

Asisten Asisten Asisten Asisten Korkam
afdeling 1 teknik tata usaha personalia [ | proveder

Asiasten
afdeling 2

Asisten

afdeling 3

1. Manajer Unit
Manajer Unit merupakan pimpinan tertinggi di Kebun Tonduhan, Manajer
Unit bertanggung jawab secara keseluruhan terhadap perencanaan operasional
serta bertanggung jawab dalam mengevaluasi Kinerja Unit. Manajer Unit juga
bertanggung jawab kepada Dircksi vang terletak di kantor pusat Medan. Selain
itu manajer unit memiliki tugas sebagai berikut:

» Menciptakan iklim kerja yang sesuai dengan memperlihatkan hubungan
ke dalam dan diluar kehidupan sosial bawahan dan masyarakat
sckitarnya agar kegairahan keda tetap terpelihara.

7 Melaksanakan penilaian dan mengusulkan pengangkatan, pemindahan,
penambahan dan hukuman bagi karyawan staf’ berdasarkan ketentuan
yang telah berlaku demi tegaknya disiplin kerja.

= Mengawasi dan menilai hasil kepada kepala Dinas secara terus menerus
dengan membandingkan hasil nyata dan norma-nonna kerja serta

melakukan tindakan pemulihan untuk menghindari anggaran biaya yang
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melebiht batas teloransi vang dibenarkan. Melaporkan data serta
kegiatan yang ada kepada direksi.

2. Kepala Dinas Tanaman

Kepala Dinas Tanaman bertugas melakukan koordinasi penyusunan taksasi
produksi tanaman berdasarkan data dan pengamatan agar diperoleh taksasi yang
sesuai dengan potensi tanaman, Sclain itu Kepala Dinas Tanaman juga memiliki
tugas sebagai berikut:

» Mengajukan anggaran belanja dengan program pelaksanaan yang
sistematis dan mudah dimengerti bersama-sama dengan asisten tanaman
aldeling.

» Mengendalikan semua kegiatan operasional afdeling berdasarkan
norma-norma yang berlaku agar semua kegiatan berjalan sesuai dengan
tujuan Perusahaan yang berpedoman kepada sop.

» Membina pengetahuan dan keterampilan para asisten tanaman/afdeling
melalui rapat kerja, diskusi. penjelasan langsung dilapangan supaya
lebih mampu melaksanakan tugas scbagai instruksi kerja terhadap
bawahannya.

» Memelihara kerja di bidang tanaman sesuai dengan lingkungan kerja

agar sctiap orang merasa (ermotivasi dalam menyelesaikan mgas kerja .

3. Asisten Tanaman/Atdeling
Asisten Tanaman/Afdeling bertugas membuat taksasi produksi tanaman
yang disusun berdasarkan analisis data dan taksiran potensi tanaman agar
diperoleh taksasi vang dapat mendekati kenyataan. selain itu, Asisten
Tanaman/Afcleling mempunyai fungsi sebagai berikut:
= Mengajukan  kebutuhan  tenaga kerja  berdasarkan  ketentuan
penerimaannya agar dapat menyelesatkan semua pekerjaan sesuai
dengan program.
» Mengatur pembagian kerja dan melengkapi peralatan/bahan secara
teratur dan terpadu supaya hasil kerja diperoleh sesuai dengan vang

ditentukan,
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» Menempatkan tenaga kerja sedapat mungkin sesual dengan bakat, fisik
dan sikap agar tercapai semangal kerja yang bergairah.
~ Melaksanakan pemetharaan sccara efcktif’ dan cfisien sesuai dengan

standar vang ditentukan.

4. Asisten Tekmk
Asisten  Teknik  merupakan  penanggung  jawab  pabrik  dibidang
pemeliharaan, bengkel darr bertanggung jawab atas segala kebijaksanaan dan
tindakan dalam bidang produksi. Asisten Teknik dan Pengolahan juga memiliki
tugas sebagai berikut :
» Memberikan petunjuk dan mengawasi pemeliharaan di bidang Teknik.
~ Membuat rencana pelayanan kebufuban bangunan atau pengangkutan

bahan mentah.

5. Kepala Dinas Tata Usaha
Kepala Dinas Tata usaha bertugas membantu Manajer unit  dalam
memimpin seluruh kegiatan administrasi perusahaan. Tugas vang ditangani
Kepala Dinas Tata Usaha adalah scbagai berikut:
» Merencanakan dan mengkoordinasikan kegiatan bagian administrasi.
» Mengawasi pemakaian dan penggunaan alat-alat kantor.
»  Mengkoordinasikan segala pembayaran dan penyediaan barang-barang,

» Mengawasi scluruh kegiatan administrasi perusahaan.

6. Asisten SDM dan Umum
Asisten SDM dan Umum bertugas membantu Manajer Unit dalam meneliti
penerimaan tenaga kerja. Tugas yang ditangani Asisten SDM dan Umum adalah
schagai berikut
» Mengawasi dan meneliti pencrimaan tenaga kerja dengan berpedoman
kepada standard vang telah ditetapkan oleh Direksi.
» Melaksanakan kegiatan yang diprogramkan olch pemerintah setelah

mendapatkan persetujuan Direksi.
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» Membina hubungan baik dengan pemerintah dan masyarakat disekitar
lokasi perusahaan.
» Mengkoordinasikan  kegiatan  dalam  peningkatan  kesejahteraan

karyawan.

7. kordinator keamanan (korkam)
kordinator keamanan (kor kam) bertugas membantu Manajer Unit dalam
memimpin bidang keamanan. Tugas vang ditangani Perwira Pengamanan (kor
kam) adalah melakukan pengawasan pengamanan informasi dan inventaris

perusahaan.

2.3. Aspek Sosial Budaya

Mengajarkan SDM yang terdapat dalam perusahaan untuk komitmen
dengan pekerjaan sebenarnya sudah terbangun sejak lama. Perusahaan selalu
mencrapkan aturan yang bersifat disIplin dan tegas bagi karyawan dimana Reward

dan Pumishment jelas mekanismenya.

Budaya disiplin yang tegas intlah yang diterapkan perusahaan kepada
seluruh karyawan, bagi karyawan yang diberi sanksi narnun tetap bertahan dan
mampu memperbaiki dirinya untuk bangkit kembali, tidak mustahil suafu saat akan
mendapatkan reward. Tanpa budaya seperti ini tidak mungkin PTPN IV mampu
bertahan sampai sckarang. Sclain itu budaya diperusahaan juga tidak mengenal
sistem kelompok tertentu berdasarkan suku dan agama. Hal ini dilakukan dengan
memadukan semua unsur karyawan yang berasal dari berbagai latar belakang yang

berbeda baik itu pendidikan dan lain-lain demi untuk memajukan perusahaan.

2.4, Aspek Lingkungan Perusahaan

PTPN IV Unit Kebun Tonduhan sebagai perusahaan perkebunan yang turut
mempertahankan  aspek  lingkungan  juga  menunjukkan  kepedulian  serta
pertisipasinya terhadap masyarakat yang berada di dacrah perkebunan melalu
program-program vyang telah dibuat oleh perusahaan. Adapun program tersebut

schagai berikut
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1. Tahun 2016 Bantuan dana bina lingkungan untuk masjid al-ikhlas d&i
kampung Proyek Parhondalian Bantuan dana bina lingkungan untuk
perbaikan gereja GKPT di kampung Sorba Bantuan dana bina lingkungan

untuk modal pembuatan kerupuk

2. Tahun 2017 Bantuan dana bina lingkungan untuk gereja Katholik di Nagori
Buntu Bayu Bantuan CSR untuk pengerasan jalan 1000 | di Nagori Saribu
Asih Pemberian Sepeda Motor Sampah di Nagori Buntu Turuna Pengadaan

Pasar Murah (sembako) kepada masyarakat sckitar

3. Tahun 2018 Bantuan Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan kepada pekerja
rentan di sekitar kebun Pemberian beasiswa kepada siswa/i berprestasi
kurang mampu (miskin) di sekitar kebunSosialisasi bahaya narkoba untuk
siswa/i disckitar kebun Bantuan Program Bina lingkungan pembangunan
jembatan kampung Buntu Marihat Nagori Buntu Turunan Bantuan dana
bina lingkungan untuk peralatan Gereja Katolik, kampung Saribu Asih
Bantuan dana bina lingkungan untuk pembuatan Tangki Air Bersih, Kantor
Camat Buntu Bayu Pemberian Al-Quran kepada warga kampung Buntu

Bayu dan parhondalian Jawadipar

4. Tahun 2019
> Kegiatan Safart Ramadhan progaram BUMN Bantuan Mushaf
Al-Quranl0 bh.
Kegiatan pembagian sembako Paket Pangan Murah, Beras, minyak
" goreng, garam, sarden dan gula pasir 300 bungkus.
= Syukuran Ulang Tahun ke - 23 PTPN IV dan penyantunan Anak Yatim
dan jompoh 50 orang.
Tahun 2020.
>  Opjek CSR Perbaikan jalan penghubung Huta [ Sorba Janji Bayu
Tonduhan Kee. Hantonduhan 1000 mtr dengan haas 3 mitr.
= Opjek CSR Perbaikan Cor Beton jalan kampung Buntu Maribat
= Pelaksanaan HUT PTPN IV ke - 24 Santunan Anak Yatim dan Dhuata
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sebanvak 50 orang.

Tahun 2021

= Kegiatan MTSI dan TKBI Menyantunani Anak Yatim dan Dhuafa
sebanvak 50 orang kepada warga kampung sekitar pada Bulan Februari

2021,
Internal

Didalam lingkungan masyarakat kebun sendin hubungan sosial dibangun
dan mengikuti kegiatan kemasyarakatan yang ada dan hidup dalam
masyarakat kebun, juga melalui kegiatan sosial keagamaan yang diwadahi
oleh kelembagaan informal yang dibentuk Perusahaan yakni : Majelis
Ta'lim dan Syiar Islam (MTSI), Persatuan Umat Kristen (PUK). Sarana
bangunan keagamaan kebun yang ada adalah 3 (unit) unit Mesjid, di
Emplasmen, Afd-1, Afd-IIT dan 2 (dua) gercja masing-masing di

Emplasmen dan Afdeling ITI.
Organisasi

Kelembagaan lainnya yang ada dan sccara internal juga adalah wadah sosial
formal diantara karyawan adalah kelembagaan yang dibentuk berdasarkan
untutan perundang-undangan seperti : Serikat Pekerja Perkebunanan
(SPBUN). Panitia Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3), Tim SO
Standart Mutu 9001:2008.

2.5. Aspek Keuangan Perusahaan

Manajemen keuangan perkebunan pada dasarnya adalah suatu kegiatan
yang dilakukan oleh pihak manajemen di bidang usaha perkebunan yang
pengelolaan perusahaan dan pengendalian biaya yang mengarah pada biaya
produksi, sehingga kebijaksanaan manajemen dapat tercapai secara efektil seperti
pada perkebunan wmumnya. PTPN IV Kebun Balimbingan selalu melaksanakan

evaluasi situasi kevangan perkebunan setiap bulan nya meliputi situasi keungan
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pemeliharaan pembibitan dan situasi keuangan pemeliharaan tanaman belum

menghasilkan maupun tanaman menghasilkan.

Komponen biaya yang dikeluarkan kebun mulai tanaman baru hingga
tanaman sudah menghasilkan meliputi biaya Land clearing, Planting, soil,
conservation, Road/Railways|Bridges, Drains, weeding, Prunning, Pest dan

Discase.
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BAB I
RANGKAYAN KEGIATAN YANG DI LAKUKAN DI LOKASI MAGANG

3.1.pemeliharaan TBM (tanaman belum menghasilkan)

Tanaman kelapa sawit disebut sebagai tanaman tahunan yang biasanya
dikelompokkan ke dalam tanaman belum menghasilkan/immature atau disingkat
(TBM) dan tanaman menghasilkan/mature disingkat (TM).TBM pada kelapa sawit
adalah masa sebelum panen (dimulai dart saat tanam sampai panen pertama) yaitu

berlangsung 30-36 bulan

Pemeliharaan TBM adalah untuk mendapatkan pertumbuhan tanaman yang
seragam dan berproduksi tinggi. Manfaat pemeliharaan TBM mengoptimalkan
pertumbuhan vegetatif tanaman sawit schagai penunjang pertumbuhan generatif

yang berproduksi tinggi.
Adapun kegiatan pemeliharaan tbm yang saya lakukan :

3.1.1.Perawatan piringan

Piringan tanaman kelapa sawit harus terbebas dari gulma schingga pemupukan bisa
clekut dan tersedianya ruang pertumbuhan bagi tanaman. Jari jari piringan yaitu
1L0m—=25m. Untuk TBM I 1,0 m — 1.5 m, sedangkan untuk TBM II dan III yaitu
2.0m—2,5 m. Piringan harus terbebas dari segala jenis gulma, piringan di bersihkan
dengan arah luar ke dalam sehingga mencegah erosi tanah keluar piringan. Piringan

yang masih bersih tak perlu di bersthkan.
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Gambar 1. Kemis piringan

Rotasi pembersihan piringan yaitu 6 kali setabun dengan 3 kali khemis dan 3 kali
manual secara bergantian. Namun terdapat beberapa piringan yang sudah harus di

bersihkan walaupun belum tiba rotasi

3.1.2.Dongkel Kayuan
Alat ; Cangkul

Bahan : Gulma kayuan di mendongkel hingga Ke akar diletakkan di para-para
seluruh areal tanaman kelapa sawit, dengangulma agar tidak tumbuh kembali- lalu

rumput
MNorma: 0.3 Us/ Ha

Rotasi:dx setahun
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Gambayr 2. Dongkel anak kavuan

Seperti kegiatan pengendalian gulma yang sava lakukan saat magang di PTPN
IV Kebun Tonduhan yaitu dengan melakukan pendongkelan anak kayuan
memngunakan alat berupa cangkul ataupun arit sehingga tidak merusak tanah
ataupun areal di tanami dengan kacangan yang dapat mengendalikan pertumbuhan

gulma.

3.1.3. Penyemprotan Pasar Pikul dan Piringan

Alat : Knapsack 15 L, jerigen, Takaran

Bahan : Herbisida berbahan aktif glyfosate & metyl metsulfurone
Dosis : - Glyfosate 500 CclHa

- Metylmetsulfurone 10 Gram/ Ha

Norma 0.5 Us/ Ha

Rotasi 4 x setahun
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Gambar 3. Kemis pasar pikul piringan

3.1.4, Konsolidasi

Konsolidasi merupakan kegiatan memperbaiki tanaman yang roboh dan
mengganti tanaman yang mat dilapangan akibat kesalahan penanaman, gangguan
hama, ataupun lingkungan yang ekstrem seperti genangan, kering, dan lain lain.
Bibit yang di gunakan untuk pengganti tanaman yang mati adalah bibit cadangan
yang telah di sediakan sehingga umur tanaman dapat seragam. Tanaman yang di

perbaiki tidak boleh condong atau miring. Pelaksanaan

konsolidasi dilakukan perblok dengan kelompok yang terdiri dari 4-5 orang.
Pelaksanaan konsolidasi paling lambat dilakukan 6 bulan setelah penanaman dan
hanya dilakukan sckali saja, tidak memiliki rotasi seperti kegiatan perawatan yang

lain,
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3.1.5. Menentukan Leat Sampling Unit (LSU)

Leaf Sampling Unit {L.SU) atau Kesatuan Contoh Daun (KCD) adalah
areal dimana diambil contoh daun yang merupakan satu kesatuan untuk
pemupukan. Satu LSU/ KCD hars memenuhi prinsip keseragaman dalam hal :
— Umur tanaman
— lenis tanah
= Tindakan kultur teknis
— Topograli dan drainas

Luas satu LSU/KCD adalah 20-30 Ha atau luasan satu blok tetapi bila
kondisinya dapat memenuhi prinsip keseragaman maka satu LSU/KCID dapat
digunakan luas 40-60 Ha (2 blok). Bila dalam satu L.SU/KCD vang luasannya
20-30 Ha atau 40-60 Ha dijumpai areal yang spesifik maka areal tersebut dapat
dijadikan satu LSU/KCD asalkan luas arcal terscbut tidak lebih kecil dari 5 ha.
Tanaman yang telah berumur lebih dari 20 tahun tdak dilakukan pengambilan
contoh daun. Sistem Pengambilan Contoh Daun
Pengambilan contoh daun dapat dilakukan dengan cara :

—Sistem ancak tersebar
Dengan sistem ini pohon contoh discbarkan di seluruh LSU/KCD. Penentuan pohon
contoh dilakukan berdasarkan interval barisan dan interval pohon.

—Sistem sentral (terpusat)

Dengan sistem ini. pada satu LUS/KCD luas ditentukan pada suatu areal tertentu
vang dintlai mewakili satu LSU/KCD, Selanjutnya pohon contoh diambil dari areal
yang mewakili tersebut dan tetap berdasarkan interval barisan dan interval pohon.
Penentuan interval disini akan lebih pendek bila dibandingkan dengan penentuan
interval dalam sistem ancak tersebar.

Dari hasil pengujian yang telah dilakukan ternyata kedua sistem tersebut
memberikan hasil yang sama atau tidak berbeda nyata. Dengan sistam sentral,
keuntungannya adalah dapat menghemat waktu dalam pengambilan contoh karena
jarak pohon contoh satu ke pohon contoh lainnya relatif’ dekat. Sistem sentral
dianjurkan untuk dilakukan pada areal yang topografi datar hingga berombak dan
tanamannya seragam. Sedangkan pada topografi bergelombang hingga berbukit

dianjurkan menggunakan sistem ancak tersebar.
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Mengingat sangat pentingnya akurasi hasil analisa daun maka seluruh wilayah

PTPN-IV menggunakan sistem ancak tersebar.

3.1.6. Penentuan Pohon Contoh

Dalam satu LSU/KCD diperlukan minimal 30 pohon contoh untuk
LSU/KCD yang luasnya lebih kecil dari 20 ha dan untuk LSU/KCD yang luasnya
lebih besar 20 ha diperlukan minimal 1% pohon contoh. Karena itu penyebaran
pohon contoh di setiap LSU/KCD harus disesuaikan dengan luas LSU/KCD.

Sebagai pedoman penentuan penyebaran pohon contoh untuk setiap LSU/KCD

dapat digunakan cara scbagai berikut :

Tubel 1. Cara penentuan pohon contoh

Luas’ |- & | Jumlah

Kep [Jumiah | cara Penentuan Pohon Contoh | Pohon %

) e & 7 Contoh
5 715 Setiap 5 pohon selang 4 baris 36 5,03
10 1430 Setiap 10 pohon selang 5 baris 30 209
15 2145 Setiap 10 pohon selang 8 baris 30 1,40
20 2860 Setiap 10 pohon selang 5 baris 35 1,22
25 3575 Setiap 10 pohon selang 5 baris 45 1,26
30 4290 Setiap 10 pohon selang 5 baris 55 1,28
35 5005 Setiap 10 pohon selang 5 baris 60 1,20
40 5720 Setiap 10 pohon selang 5 baris 70 1,22
45 6435 Setiap 10 pohon selang 5 baris 80 1,24
50 7150 Setiap 10 pohon selang 5 baris 90 1,26
55 7865 Setiap 10 pohon selang 5 baris a5 1,21
60 B580 Setiap 10 pohon selang 5 baris 105 1,22

Jumlah pohon/Ha = 143 pohon, jarak tanam 9.1 m x 9,1 m x 9,1 m sama sis1.
Bila dilakukan dengan sistim terpusat, pertama kali ditentukan 2-3 baris yang
dianggap mewakili satu LSU/KCD dan umumnya dipilih langsung di lapangan.
Pohon contoh diambil dari barisan yang telah ditentukan dengan menggunakan

interval tertentu berdasarkan jumlah pohon yang ada pada barisan tanaman terscbut.
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3.L.7. Pemupukan

Pemupukan adalah proses menambahkan unsur hara pada tanah untuk
meningkatkan kesuburan tanah serta tanaman tercukupi unsur hara yang dibutuhkan
untuk proses pertumbuhan dan perkembangannya. Pupuk sendint sebenarmya
berupa zat yang ditambahkan pada tanah supaya unsur haranya dapat terpenuhi.
Biaya pupuk dalam pengelolaan perkebunan kelapa sawit secara intensifl sekitar 50-
70% dari biaya pemelibaraan dan 25% dari seluruh biaya produksi (Kasno,2011).

Rencana pemupukan kelapa sawit (TBM) meliputi:
-Blok tanaman yang akan dipupuk
-Jumlah kebutuhan pupuk per blok
-Permintaan kendaraan
: -Tempat pengeceran pupuk

-Tenis dan jumlah peralatan pemupukan

Gambar 4:kegiatan pemupukan NPK dengan mesin di blok 07

Pada saat pemupukan, hal vang harus diperhatikan ialah 4T yakni tepat dosis
tepat cara, tepat waktu dan tepat tempat. Keempat hal ini merupakan bagian yvang
sangal penting untuk diperhatikan karena sangat berpengaruh terhadap buah

vangakan dihasilkan.
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Pemupukan dilakukan dengan tujuan menambah unsur hara yang dibutuhkan
oleh tanaman. Rotasi pemupukan bergantung dari umur tanaman. Tiap umur
tanaman diaplikasian pupuk dan dosis yang berbeda. Rekomendasipemupukan
berdasarkan dari PPKS vang telah melakukan analisa daun untuk menentukan

kebutuhan pupuk di tahun depan.

Tabel 2:dosis pupuk normal thin

Tabel 7. Dosis Pupuk Normal TBM

[ Tran | Ome = [oss o gramponen)
' Jiz e popdk tunggd Sy rremaia pupsh magnk |
ne) [ [ R [T [ WP | 0o | Gowx |GSO4| Maema | Dokt |
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T 15 ; - > -
[ 3 ] ®W ® % 50 )
|5 =T . = = 0 &
£ 0] | % M| B B L
2 o' €|, =0 100 =
dmiah [ 1500 %] 0| ue| se| B 6 1% 1000
| B | -1 70| @0 = # & T T
BES e | T =7 1000 5
B i) | M0 Wol.e D] - 100 7
[Jumiab | 2280 . | t%0, 170 3@ 75| B el e
TR |G Reh e Pemaaan i ol |
b Sentey] 30| 20] 2] 2] om0 s 1450 2|

3.1.8. Kastrasi

Merupakan kegiatan pemotongan bunga | 9antan dan betina dengan menyisakan
bunga 19antan sebanyak | bunga dalam huasan | hektar untuk mempertahankan
populasi Elacdobius kamerunikus serangea penyerbuk kelapa sawit., Sanitasi
merupakan kegiatan memotong dan membersihkan tanaman dari sisa sisa pelepah

yang kering dan tandan yang busuk.
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3.2, Perhitungan Tandan Kelapa Sawit (Trossen Telling)

3.2.1. Dasar dan Tujuan

Setiap enam bulan dilakukan penaksiran produksi tandan kelapa sawit
(trossen telling). Buah yang terjadi setelah penyerbukan memerlukan waktu enam
bulan sampai tandan buah matang dan siap untuk dipanen. Telling dilakukan
sebagal pantauan atas Rencana Kerja Anggaran Perusahaan (RKAP) dan

merupakan pedoman untuk pembuatan RKO per-triwulan,

3.2.2. Waktu Pelaksanaan Telling

Telling dilakukan 2 kali sctahun yakni seminggu scbelum semester | dan
semester I berakhir. Dengan kata lain telling dilakukan pada bulan Desember tahun

sebelumnya untuk semester | dan bulan Juni untuk semester 1.

3.2.3. Bunga atau Tandan yang dihitung

Bunga : Bunga yang dihitung adalah bunga betina yang telah diserbuk (scludang
sudah terbuka) dan sudah berwarna coklat kehitaman.

Tandan : Semua tandan yang ada di pohon dihitung kecuali tandan abnormal
(tandan busuk, sakit dll). Bunga dan tandan dihitung bersama dan dijumlahkan.
Tandan yang telah dipanen selama minggu pelaksanaan telling dimasukkan dalam

perhitungan yvang diperoleh dari buku harian produksi.

Cara Pengambilan Sampel (Contoh)
— Semua blok pada areal TM dilakukan trossen telling
— Tandan dan bunga dihitung dari pohon sampel (contoh) vang telah ditentukan
= Pohon contoh ditentukan minimal 5 pohon per-ha, tiap blok. Misalnya No. Blok

75A luasnya 25 ha, pohon contoh 125 pohon.
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= Untuk memudahkan kontrol, pohon contoh diambil pohon F (pohon contoh
analisa daun), ditambah dengan pohon dalam barisan pohon yang sama dengan
sclang 10 pohon sehingga jumlahnya 5 pohon per-ha.

— Pohon contoh yang kebetulan tidak berbunga atau tidak berbuah ditulis 0 tandan
atau () bunga. Pohon contoh tidak perlu diganti.

= Untuk blok vang belum ada tanda F (tidak masuk atau belum dimasukkan untuk

pengambilan contoh analisa daun) diambil pohon contoh sclang 40 pohon schingga

pohon contoh 5 pohon per h.

Gambar 5. Kegiatan trossen telling

(Kiri:penulisan tanda pada pokok sensus ; Kanan:pebghitungan jumiah bual )

3.2.4. Tenaga Sensus (Telling)

s Lntuk memperoleh hasil yang lebih realistis diperlukan telling yang lebih
teliti.

e Perlu dipilih tenaga vyang terampil dan dapat dipercaya untuk
melaksanakan telling terutama pada pohon vang sudah tinggi.

¢ Pelaksanaan diusahakan mulai pagi sampai dengan siang hari.

UNIVERSITAS MEDAN AREA T

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang Document Accepted 12/10/26

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Mggg&éﬁ%  frenocitory amaacid)17 /10 /26



M. Safi'i - Laporan Magang MBKM Bersertifikat di PT. Perkebunan Nusantara ...

e Kebutuhan tenaga 25 ha per-Us.

3.2.5. Cara Perhitungan

Selesai sensus dari lapangan, dihitung berapa rata-rata bunga atau tandan dari
pohon sampel. Produksi tandan per Ha dalah perkalian jumlah tandan rata-rata per
pohon dengan berat tandan rata-rata per pohon per Ha. Produksi tandan per blok
adalah produksi tandan per Ha x luas Berat tandan rata-rata ditentukan dengan
mengambil kenyataan berat tandan rata-rata bulan terakhir yang dikoreksi dengan
adanya kenaikan berat tandan selama 6 bulan berdasarkan pengalaman tahun lalu.
Perhitungan dibuat dalam bentuk daftar dengan kolom yang memuat informasi
mengenai :
— Afdeling
— Tahun Tanam
= Nomor Blok
= Luas
— Pohon per ha
— Rata-rata tandan per-pohon hasil telling
— Berat rata-rata tandan (Kg)
— Produksi per-ha (kg)
— Total Tandan Buah Segar (kg)

3.3. kegiatan schari hari

3.3.1.rapat afdeling

Gambar 6:rapat afdeling
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Rapat afdeling merupakan kegiatan rutinitas yang dilakukan pada pagi hari
sekitar jam 6 Pagi kegiatan ini bertujuan untuk mengevaluasi pekerjaan yang sudah
di lakukan dan juga pembagian kerja yang akan di lakukan hari itu,rapat afdeling
di hadiri oleh asisten afdeling, mandor satu,serta seluruh mandor lapangan maupun

krani dan p2b.

3.3.2. apel pagi di ancak panen

Gambar 7:apel pagi di ancak

Apel pagi merupakan rutinitas setiap pagi sebelum di mulai nya kegiatan
gotong royong. kegiatan ini di lakukan di ancak yang akan di lakukan nya kegiatan
gotong royong kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kedisiplinan dan Apel
pagi yang dilakukan secara rutin memiliki manfaat bagi kelancaran dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi. Selain sebagai sarana bagi pimpinan memberikan
pembinaan, araban dan meclakukan pengawasan, juga untuk menyampaikan

berbagai informasi pelaksanaan program dan kegiatan.

3.3.3 potong rovong

Aktifitas gotong rovong bertujuan menyelesaikan pekerjaan yang sipat nya top
urgen dan memantapkan poin-poin dari aklak Gotong royong dapat diartikan
sebagai solidaritas sosial yang terjadi dalam kehidupan masyarakat. khususnya

mereka vang terbentuk dari komunitas.
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Gambar 8:gotong rovong

Budaya gotong royong memang sudah lama dilakukan di linkungan PTPN [V selain
dari beberapa manfaat di atas gotong royong juga dapat menumbuh kan sikap

kebersamaan dan juga dapat meringan kan pekerjaan.

3.4.panen

3.4.1. Sensus Panen (AKP)

Sensus adalah hal yang dilakukan terlebih dahulu sebelum taksasi
panendibuat. Sensus dilakukan schari scbelum pemancnan dilaksanakan. Sensus
bertujuan untuk mengetahui Angka Kerapatan Panen (AKP) pada blok yang akan
di panen. Pada umumnya AKP pada blok dengan tahun tanam yang sama maka
AKP nya cendenrng sama.Sensus dilaksanakan dengan mengambil sampel 590
pokok dari arcal yang akan di panen esok hari nya dengan mencatat jumlahtbs yang

matang di setiap pokok nya.
Dihitung angka kerapatan pancn dengan rumus :

AKP=fumlah buah matang/jumlah pokok di periksa = 100%;
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3.4.2. Taksasi Panen

Taksasi panen dibuat setelah sensus{perhitungan AKP) dilaksanakan. Saat
melakukan taksasi bagian-bagian yang diperlukan adalah jumlah blok yang akan
dipanen.luas arcal blok. SPH (satuan pokok perHektar), Jumlah Pokok, AKP
(Angka Kerapatan Panen),tandan, BRT(Berat tandan Rata-rata), Jumlah Kilogram,
Output per kg dan Jumlah HK.Taksasi panen dibuat dengan fujuan mengetahui
berapa target panen yang akan dipenuhi csok harinya. berapa jumlah tenaga
pemanen yang diperlukan,jumlah tenaga muat dan jumlah truk pengangkutan vang

dibutuhkan.
3.4.3. Pemanenan/Potong Buah

Setelah taksasi selesai dibuat maka dapat dilakukan panen. Pemanenan
menggunakan beberapa alat seperti dodos, gancu, angkong, tojok, dan serokan dan
egrek. Tahapan sebelum melakukan panen yakni menentukan seksi (blok vang akan

dipanen), pusingan panen, sensus dan perencarraan (taksasi). Pusingan normal yaitu

f-7 har.

Gambar 9:alat potong buah

(kirvi eggrek, kanan dodos)
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Panen dapat dilakukan apabila sudah memenuhi kriteria matang panen.
Kriteria matang panen ada 2 yaitu KMP | wyaitu usia tanaman kelapa sawit <10
tahun ada terdapat 5 brondolan yang jatuh secara alanu di dalam piringan dan KMP
2 yaitu usia tanaman kelapa sawit =10 tahun ada terdapat 10 brondolan yang jatuh
secara alami di piringan, Pada Afdeling 2 terdapat tanaman dengan tahu tanam
199920072010, 2019,2020. Tujuan dari adanya kriteria matang panen adalah
untuk menghindari pemanenan buah mentah dan dapat memanen buah pada tingkat

kematangan yang sesuai kriteria

Gambar 10 pengutipan brondolan di tph

Cara pemanenan yang sesuai  dengan SOP  (Srar dart  Operational
Pritecdures)yakni tangkai buah dipotong menggunakan dodos yang berukuran 4
inch dengan bentuk V atau cangkam kodok. Brondolan yang tertinggal pada
piringan dan ketiak pelepah harus dikutip untuk mengurangi lossis, Buah yang telah
dipanen kemudian diangkut ke TPH dengan menggunakan becak angkut / angkong.
Buah disusun di TPH dengan pola 10 janjang setiap kolomnya agar memudahkan
krani dalam perhitungan buah, dan brondolan disusun di atas karung alas brondolan

dengan takaran 5 kg setiap tumpukan.
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Cambar 1 :proses pemotongan buah

dimaksud dengan basis ialih jumiah janjang yang harus dipanen oleh pemanen
setiap hari.. Setiap brondolan yang tidak terangkut disebut dengan lossis. Jika ada
buah tinggal di lapangan maka denda Rp.200/kg. Jika brondolan tinggal di daerah
panen baik di piringan, pelepah, dan gawangan mati atau hidup serla di daerah pasar
pikul dan TPH maka di denda Rp.60/brondolan. Jika terdapat pelepah yang
sengkleh akibat kesalahan pemanen maka denda Rp.600 | pelepah. Jika terdapat

buah mentah yang dipanen maka denda Rp.12501kg.

Pemeriksaan Mutu Buah di TPH dan Pemeriksaan Ancak

Setelah panen selesai dilakukan, maka akan dilakukan pemeriksaan mutu buah
di TPH. Pemeriksaan mutu buah dilakukan oleh mandor pengangkutan sebelum
dilakukan pengangkutan ke pabrik. Yang diperiksa yaitu jumlah janjang normal,
Janjang mentah, janjang over ripe, anjang busuk, janjang berlangkai panjang dan
janjang abnormal. Setiap kriteria akan dicatat di buku pemeriksaan mutu buah.
Setiap buah busuk, oyer ripe dan buah abnormal dengan persentase jumlah
brondolan —150/0 buah diketek terlebih dahulo untuk memisahkan brondolan

kemudian janjangan ditumpuk di gawangan mati oleh mandor.
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Crambar 1 2:pengumpulan dan pemeriksaan buah di tph

Pemeriksaan ancak dilakukan olech mandor panen, mandor 1 dan asisten
sesudah selesai dilaksanakan panen pada hari yang sama mandor panen akan
memeriksa 50 % dari iumlah panen, mandor | akan memeriksa 25 % sisa dari
jumlah pemanen dan asisten akan memeriksa 25% sisa pemancn dengan pemanen
yang berbeda-beda. Pada pemeriksaan ancak yang diperiksa ialah brondolan
tertinggal . buah matang tertinggal di piringan, buah matang tidak terpancn, buah
mentah  disembunyikan, brondolan tertinggal di potongan tangkai janjang,
brondolan tertinggal pada pelepah, brondolan dibuang atau disembunyikan, pelepah
sengkleh atau tidak tersusun rapi di gawangan mati Untuk setiap kesalahan yang

dilakukan akan diberlakukan denda sesuai dengan kesalahan.

3.4. 5. membantu p2b

Crambear 13:pengecekan mutie huah di (ph
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Tugas p2b umumnya melakukan Pengawasan vang dilaksanakan di TPH
yaitu memeriksa kebersihan brondolan dan melakukan sortasi pada seluruh buah
FOO/FO oleh P2B sebagai petugas wjung tombak yang bertanggung jawab terhadap
mutu panen. Pemeriksaan kebersihan brondolan dilakukan pada pagi hari sebelum
buah keluar dari blok, sedangkan sortasi buah dilakukan setelah buah keluar dari
blok. Bila dalam pemeriksaan dijumpai masih ada brondolan ketinggalan, maka
dihitung jumlah brondolannya dan dicatat nomor TPH-nya untuk discsuaikan
dengan ketentuan denda yang berlaku, Kemudian setelah buah keluar dari blok dan
dijumpai buah FOO/FO/ gagang panjang. maka pada gagang buah diberi tanda silang
dengan pensil/arang dan  dicatat nomor pemanennya di buku yang sudah

dipersiapkan. Buah FOO/FO yang diberi tanda silang tetap dikirim ke pabrik.

3.4.6.pemuatan dan pengangkutan TBS(tandandan buah segar)

Kegiatan pengangkutan TBS dilakukan dart mengarahkan Truck ke
lapangan, Tujuan pengangkutan TBS agar semua buah yang dipanen dapat
langsung diangkut ke pabrik untuk diolah serta menghindari buah restan.Hal yang
perlu diperhatikan dalam pengangkutan TBS meliputi sharing km.artinya sctiap
unit bergerak harus bermuatan dan tidak kembali ke tempat yang sama, melihat
keseragaman panen. output (hasil yang diangkut), truk dan tukang muat, sarana atau
jalan, double handling, masalah pada truk seperti mobil terpuruk, terbalik atau rusak

serta kondisi unit yang harus baik.

Crambar 14:proses pemuatan ths ke truk pengangshut
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Teknik pengangkutan meliputi diangkut TBS dari TPH ke dalam truk
menggunakan tojok. Kemudian dimasukkan tumpukan brondolan ke dalam
truk. Dilakukan hal yang sama hingga 10 TPH.. Setelah truck penuh dengan TBS,
dibuat surat pengantar oleh mandor sebagai syarat masuk truk membawa TBS ke
pabrik.Kemudian truck menuju ke pabrik. Setelah truk sampai di pabrik, diberikan
suratpengantar mandor kebagian administrasi pabrik. Kemudian DT menuju
kejembatan  timbangan. Dicatat berapa tonase TBS vyang didapat. kemudian
seluruhTBS  dan brondolan diturunkan ketempat penvortiran. Kemudian DT

kembali kelapangan untuk trip selanjutnya.
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BAB IV

4.1. Permasalahan yang Dihadapi oleh Instansi/ Perusahaan

Permasal; i thadapi
asalahan yang dihadapi oleh perusahaan atay instansi yaitu :

; |.kekuranang tenaga kerja panen

" Jabatan /posisi Ks pkwt | Bhl i
‘Mandor 4 e N R—
Pemanen 19 | -
Pemel 2
22
Pemuat B
|P Petugas telling | i 59 _——_—l
Krani [ N
P2b |2
rth O 23 il o
Kee N2 =
SHET. —

T::nug-a pemancn merupakan wjung tombak suatu Perusahaan perkebunan
kelapa sawit.seperti di afdeling dua Jumlah tenaga pemanen hanya 19 orang denan
qu?un panen yvaitu: tangaman menghasilka (TM) 392 b b tiga 116 h dengan rkap
harian nya 32.57¢ kg/hari kapsitas panen di tm dengan tbm 3 tentu berbedy jika

panen di tm kapasitas rata -rata/ys 1.500 kg maka di thm tiga hanya 1.000 kg

Tika target produksi harian afdeling dua 32.750/19 maka perorangang n
N F : r HLE i S8 Nya
1arus dapat 1.723 kg/hari.dan areal panen di afdeling dua bukan tm saja melain kan

ada thm 3 nya m; i i '
nya maka dari itu kapasitas panen di tm dengan thm 3 iy berbeda yaitu
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hanya 750 kg/ us sedangakan kapasitas panen di ptpn 4 hanya 1.500 kg/us. Dan

penjabaran ini sudah jelas bahwa tenaga kerja pemanen di afdelin dua it kurang.
2. kekurangan tenaga pemeliharaan

Karyawan pemeliharaan di afdeling dua hanya 2 orang itupun sudah di Tarik
menjadi centeng ternak.sedangkan bhl nya 22 orang,yang terbagi ke dalam 3
mandoran,terkadang  beberapa kegiatan pemeliharaan sering tertunda akibat
beberapa bhl tidak masuk kerja.akhirnya kegiatan pemeliharaan udak siap tepat

waktu.

4.2. Rekomendasi Bagi Instansi/ Perusahaan

Sebagai Upaya perusaan dalam menangani hal ini saya merckomendasikan
perusaan harus memesukkan anggaran untuk tenaga kerja pada rkap tahun
depan.ataupun menanbah tenaga kerja bhl baik melalui vendor maupun secara

langsung.

4.3. Permasalahan dan Kendala yang dihadapi selama pelaksanaan Magang
Permasalahan yang saya hadapi pada saat menjalani kegiatan magang mbkm
di PTPN IV Kebun Tonduhan,mungkin pada hari pertama saja merasa canggung
dan belum terbiasa dengan tempat magang dan juga masih asing dengan istilah
istilah yang dipakai di lingkungan afdeling.seperti nama blok ataupun jalan. Akses
keluar masuk dari jalan aspal ke kebun lumayan jelek membuat perjalanan sedikit

terganggu dan juga janingan internet agak terganggau.

4.4. Solusi atas permasalahan dan kendala yang dihadapi selama
pelaksanaan Magang

Solusi dari permasalan yang saya hadapi yaitu aktp untuk bersosialisasi
dengan karyawan vang ada di tempat magang se bisa mungkin selalu mengikuti

setiap acara kemasyarakatan yang ada di lingkungan tempat magang,dan aktip

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Lid
Ied

Document Accepted 12/10/26

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universitas Mggggséﬁ%m (renository nma acid112 /10 /26



M. Safi'i - Laporan Magang MBKM Bersertifikat di PT. Perkebunan Nusantara ...

bertanya mengenai istilah istilah yang belum di ketahui.dan untuk akses jalan dan

jaringan internet saya sudah pasrah dan sudah mulai terbiasa.
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BABV
5.1. Kesimpulan

PT perkebunan Nusantara [V unit kebun tonduhan merupakan salah satu
Perusahaan yang bergerak di bidang perkebunan kelapa sawil.yang terletak di
£ kecamatan hatonduhan, kabupaten simalungn,Sumatra utara.PTPN 1V unit

tonduhan terdin dan 3 afdeling dan penulis di tempat kan di afdeling 2,

Kegiatan yang penulis ikuti selama menjalani magang di unit tonduhan
sangat lah beragam mualai dari pemeliharaan thm.pemberantasan hama dan
penyakit,trossen tellingpengambilan sempel daun .pemupukan .panen.hingga
pengangkutan buah dari tph ke truk pengangkut.seluruh rangkayan kegiatan yang
dilakukan di ptpn 4 unit tonduhan sudah sesui dengan standar sop yang telah di

tetapkan oleh kantor pusat.

5.2. Saran

Kepada karyawan agar lebih di siplin lagi terhadap aturan dan sop yang di
tetapkan oleh Perusahaan supaya pekerjaan yang akan di lakukan sesuai dengan
yang di tetapkan oleh perusahan.dengan demikian Perusahaan berjalan dengan
baik. Dan kepada perusaan di harapkan Perusahaan harus memberikan pekerjaan
kepada karyawan sesuai dengan sop dan jobdes nya supaya karyawan tidak

merasa tertekan dan selalu senang dengan pekerjaan yang di jalani nya.
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DAFTAR PUSTAKA

Serikat Petani Kelapa Sawit. 2023, Modul Standard Operating Procedure (50P)

Manajemen Pemeliharaan Kelapa Sawit.

Lubis, A.U. 2007. Budidaya Tanaman Kelapa Sawit (Elaecis Guineensis Jacq.).

Pusat Penelitian Kelapa Sawit, Medan, Indonesia.

Luma, H..2013. Pemberian Pupuk Majemuk dan Kompos Tandan Kosong Kelapa
Sawit pada Media Tanam untuk Pertumbuhan Kelapa Sawit di Main

Nursery. UNRI - Press, Riau.

PTP Nusantara 1V_2007. Standar Prosedur Operasi(SPO)
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LAMPIRAN

Dolkumentasi

pengecekan buah di tph

Kegiatan dongkel tukulan dan anak kayuan
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Kegilatan gotong royong bersih bersih lingkungan kantor afdeling
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Kegiatan dongkel anak kayuan di thm 1
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Kegiatan memuat tbs ke truk pengangkut

Kegiatan memeriah kan hari 17 agustus
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Kegiatan apel pagi di ancak

Kegiatan membantu chemis pasar pikul
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Kegiatan rayut mukuna di tbm 3

Kegiatan membantu Menyusun tbs di tph
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Surat Pengumuman Hasil Magang

UNIVERSITAS MEDAN AREA

FAKULTAS PERTANIAN

Kampus | | Jalan Faiam Momor | Madan Exlate T (067) TH00188, TIEEATR, THELME & [061) T3EE01T Medan 20371
Kampus i ¢ Jeles Sefiatec Momor 75 ( Jaken Sel Serape Nomor 70 A S (051) 8225807 2. (061) 225331 Medan 20122
Wetaie: wwwumaaci  E-Madl uniy_mederareafiuma oc id

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS MEDAN AREA
NOMOR ; 1940/FF.000 . 03/ VLIS

TENTANG
PENGANGEKATAN DOSEN PEMEIMBING LAPANGAN PROGRAM MAGANG MATIASISWA
HERSERTIFIKAT DALAM RANGHKA IMPLEMENTAS] MERDEEA BELAJAR KAMPUS
MERDEKA (MBEM) FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS MEDAN AHEA
SEMESTER GENAP T.A. 20122013

DEKAN FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS MEDAN AREA
Menimbang © & Dahwa Pergorumn Tingel wajib memfisilitasi hak belojar kepads mahasiswa untuk
mengumbil SKS i luar Pergunaan Tanggi paling lama 2 semester alaw maksimal 40 SKS
b Bahwa Program Magang Mahasiswa Bersertifikan merupakan salal suiu bentuk pembelajarm
Merdeka Belajor Kampus Merdeka di luar kampus.
. Bahwa dalam rangka implementasi kebijakan MBKM perlu Mengangkat Dosen Pembimbing
Lapangn Program Magang Mahasiswa Bersertifikat.
d. Bahwa untuk terpenubinys maksud pada point &, b, dan ¢ di atas maka perlu diterhitkon Surat
Mengingat 1. Undang-Undang BRI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peratwran Pernermtah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 fentany Peryelongparasn
Pendidikan Tinggl dan Pengelodaan Perguruan Tinggi,
3. Permendikbud RI nomor 3 mhun 2020 teptang Standar Nasional Pendidikan Tingal
4. Keputusan Rektor Universites Medan Anca Nomor 91 TUMA 09, 1162021 maggal 31 Maret
2021 Tentang Kehijakan Stratews Implementasi Kurikulum dakam Pelahsanwn Merdeka Belajar
Kampus Mengajar (MBKM) di Lingkungan Universites Medan Aren.
5. Keputwsan Rektor Universitas Medan Arca Nomor 3063/UMAII/XI2021 tanggal 30
November 2021 Tenang Pengangkatan Parmn Deknn Fukubias dan Direktur Pascasarjana
Universitns Medan Arca Periode Tahan 2021-2023,
6, Pedoman Kurikubem Fakubtas Pertanian Universitas Medan Area.

MEMUTUSKAN

Menetapkan - PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN PROGRAM MAGANG
MAHASISWA BERSERTIFIKAT DALAM RANGKA IMPLEMENTASI MERDEKA
BELAJAR KAMPUS MERDEKA (MBKM) FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS
MEDAN AREA SEMESTER GENAP T.A. 20222023

Prertama :Mmpnﬂammmmm&nhmmkmmimmﬁdrm
Pembimbing Lapangan Program Magang Mahasiswa Bersentifikat dalam Rangka Implementasi
MBKM Fakulas Pertanian Universitas Medan Ares Semester Genanp 1A, 202272023,

Kedim * Dosen Pembinibing Lapangan dalsm melaksanakan tugasnyn bermnggunyg jawnb kepads Deban
Fakultas Pertanian Universitas Medan Area
Keliga - Sema by yang timbul atas terbitmya Surst Keputusan ini disesusikan dengan ketentuan yang

berlaku din wpals kegatan dileporkan secam tenulis kepads Dekan Fakultas Pertanian
Umiversilas Medan Aren

Surat Kepuiusan ind mukai berlabu scjak tenggal ditetapkan dan dapat ditingan kermhali bila terdopat kekelimn

didalommya.
Ditetapkan di  : Medan
fﬁ'wml_;ﬂ?_uuﬂﬂﬁ
e,
[ & |
i =a ¥ -
N
e s Al Noer, MP
tr, B
TAgpEE L
Tembusan :
II Rmm i . I.l'-_*ﬂf.ll
I, Yang bersanpkistan @ MA iy .!!:'rl
3. Amsip BAA-FT il R
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Lampiran Surat Keputiesan Dekon Fakullas Pertanian Universitas Medan Area
MNomor o 19VFPOV0]03VEZ0Z3
Tengeal - 07 Juni 2023
POSEN PEMBIMEBING LAPANGAN PROGRAM MAGANG MAHASISWA DERSERTIFIKAT
i DALAM RANGKA IMPLEMENTASI MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA (MBKM)
FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS MEDAN AHEA
SEMESTER GENAP T.A. 202272023
[ o Nama Mahasiswa NIM Lokssi Magang “""‘1':::.“:""
1. | Mamack Siringo Ringo 208210046 Kamot Dircksi |
_3- Wina Nevalie Br Barus 2082 1 (009 Dr. Ir. Zulberi Noer.
3. | Rista Fransiska Saragih 208210035 Kebun & Pabrik Adolina MP
1 Andrm Hezykiel Billung 208210070
Sipayung. !
5 s. | s eoumda MACSino” | 208010082 Sl  Avip Gunidi
SMAmDEL fambi imunthe, S, M Sc
6. | Andre Swandi Siagian | 208210047 s
7. | Felixs Leonardus Nadeak 208210064 - Faiz Ahmad Sibuca, SP, |
Kebun Dolok 1 j
" '8 | Suminow R Sibarant 208210010 " M.Si
9, | Irwan Svahputra 208220029 Unit Balimbingan i
— Indah Apriliva, 5P,
10, | Rumit Simanuilang 208210048 - 55
Kebun & Pabrik Dolok Sinumbah MLSi
11. | Dannert Sitompul 208210041 |
12. | Sandnans 208220054 Irwikn Karimo
13, Chanlacsih Sihombing 200200004 | evun Gunumg Bays - Wardani, SP.MP
14. | Yenlia Sijabat 208210045 T e
Kebun Laras 8 Safitr, SP,
15. | Muhammad Nur Fauzi 208210061 i *"‘““:!_S‘; el
16. | Merish Sianturi | 208210059 Kebun Marihat
17. | Rhutnalin Sirait 208220006 : Marizha Nurcabvani,
Kebun Merunti Paham g
I8. | Fudli Tussyah Rahman | 208220021 |  SST,MSe
N T A i ulia Candra, 5P,
19, | Aser Gunawan Siregar 208210014 Kebun Pabaty A
- & ’ . - 4
.'!U,__ .!’3‘1'.'“ Remndan . 208220017 Kebun Pulu Raja ' Prof. Dr. l:;i';n Martial,
21, | Dannan Solchuddin _;l_ﬂ_GZl(IlOS i
22. | Fahmi Prasetiyo 208220002 Kebun Tinjowan | Anggn Ade Sahfim,
; 23| M. Safii 208220019 Kebun Tonduhan | 8P, M.Biowk
i
;{i‘fﬁ{};_ e
e T T Zilheri Noer, MP
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LoA (Surat penerimaan Magang)

\#ﬁv PT PERKEBUNAN NUSANTARA IV

r1[|1..,. f'.llH.f-.'l__"-'-\.’l.l'IA?.r’!- INDONEL S| &

ETICHD GUDRARTO W07 WEDAN TILE O &1 s6fd 28y AR AETIT7

Nomor - (WLO7/eXA42/1VZ023 Maedan, 12 April 2023
Lampiran: Ada
ui Hal : Hasil Seleksi Calon Peserta MBEM Batch [ FTPN IV Tahun 2063
Kepada Yih,

Relor | DHrektar Perguruan Tinggi
Mitra MBEM PTPN TV
i -

Tempal

Sehubungan dengan telah dilaksanakaniva seleksi peserta mogang program Merdeka
Belajar Kampus Merdeka (MBREM) PTEN 1V Batch | Tahun 2023 pada tanggal 7 April
2023 secara Online, bersama Int kami sampaikan beberapa hal sebagas berikut ;

1. Peserta Mitra MBEM yarg dinyatakan lulus terlampir akan mengikutl magang di
Unit Kerja per tanggal 2 Mei sd. | Seplemhber 2023
& 2, Pelaleansan magang skan mengikuti perpturan yang berlaku di FTPN TV,
termasuk mengikun aturan jam kerja yang berlaku.
3. Peserta akan berangkat ke Unit Kerja sesual dengan penempatanmy masing-
masing menggunakan [asilitas kendaraan yang disediakan oleh PTPN IV paida ¢

HariTanggal s Selasa, 2 Mel 2023
Wakw L1000 WIB
Tempat : Kantar Dirckst PTPN IV

4. Untule kerndalian koordinasi, kepada selurubh peserta yang dinyatakan lulus
dihampkan unmk bhergabung ke dalam grup whatsapp melalui tautan:
biLly/MBEMNABATCHI

Demikian disampatkan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasth

PT PERKEBUNAN NUSANTARA IV
BAGIAN SDM

Dobumes ixl Mterdatargdal ncica
algatrnih wh

MESRAN
niE miare?

Jalsalan : REPALA BALTAN 1M
Emad whyrangptpnd, oo bd

Tentbuwan

Arwip

Merfasareare Pasad 1 ITE Pt TS sertdfukar Laormeb ) fan o ¢ETmolk Tt Aiferhenken aleh A5 rk- ASEN, memuie keirinatam fam akisar feanon rane sk
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Daftar Nama Calon Peserta MBKM PTPN IV Batch | Tahun 2023
UNIVERSITAS MEDAN AREA

hAMA PRODI BIDANG LOKASI MAGANG
harnaek Siinga Ringe Agroteknalogl Presncaraun o Knmtor Direkel
kit . Sustamandity
Wilena Nevalhia Br Barus Agroteknoiogi Tanaman
Rista Franalska Saregeh Agroteknalogl Tanaman FKebun B Pabrk Adolina
andren Hedykiel Billunga Spayung Agroteknaiog Tanaman
Hriand Pramudia Merceling Semamara Agroteknologl Tanaman
Kebun Bah Jambl
Andre Swand: Sagian Agroteknolog Tanaman
Irwan Syahputra Agribisms Tanaman Kebun Balimbingan
Felixs Legnardus Nadeak Agroteknologi Tanaman
Kebun Dolok il
. Suminow R Sibaran: Agrateknolog) Tanaman
Aumit Simanulian Agratek |
H % - Tonaman Kebun & Pabrk Dolak
L Sinumbah
Dannert Sitompul Agrateknolog Tanaman
Sandriana Agribisnis Tanaman
Kebun Gunung Bayu
Chanlaesih Sinombing Agroteknologl Tanaman
Yenlia Sysbat Agroteknologl Tanaman
Keban Laras
Nunammad Nur Fauz Agroteknalogi Tanaman
“lerink Santur Agroteknologl Tanaman Kebun Marihat
Rhutnilla Siralt Agribisnis Tanaman
k= Kebun Meranti Paham
Fodli Tussyah Rahman Agnbienis Tanaman
Asar Gunawan Siregar Agroteknolog Tanaman
v Kebun Pabatu
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Daftar Nama Calen Peserta MBKM PTPHN [V Batch | Tahun 2023
UNIVERSITAS MEDAN AREA

NAMA | PFRODON BIDAMNG LOKASI MAGANG
Rikki Famal S naga : Tekns Industn TEEPOIL PES Pasir Mandegn
&
Latria Ramadan Agribismis Tanaman |
Kebun Pulu Rag
Darman Solghuddin Agroteknologl Tanaman |
Fahmi Prasetye Agribisms Tanarmsn Eapun Tinjowan
. |
M.5afi' Agnbisnis Tanaman Eebun Tonduhzn
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Power Point Presentasi Akhir

;:s:*@
TINA o i?.
Mama:M.SAFT] %_’;’
Mpm: 2082200719

PRESENTAS| KEGIATAN MAGARNG MBEM
PT PERKEDLUNAN MUSANTARA IV UNIT TONDLIHAN
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Peanqes
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lkukan sermala menjaisd kegiatan magang mbkm
di ptpn 4 kebun toncuhandan kegiatan iersehut
anerupakai tulialas yop sogs lakokim selama
maengikutl magang
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= Setelantuk pengengket di muaat moks bush sap L
di kiriem ke pls untuk dfolah menjach epofCrude
Palm il )
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Lampiran 4. Formulir Penilaian

UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PERTANIAN

Sompnt oo R | e Caiie 30 TNT) "NTm RSN TSR & RTY LS Adadar FEITY
Eampwr i i Semtn Mo TB e Tt Sainyy Moo AW ) (R VR AT Wsdan T2
Weekatte o =i i i Bl pey i g v
——r— = _—

FORMULTE PENTLALAN BRI" MAGANG MEBRM
BEBUS TONDUTIAN

- Sikap dnaphin dan monpung
cguwab ST ]
|| K ermamysasn terfilic kniis dan

| mmpircheriban witasi
! Kemamprimn ks samn dnbam

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

51

Document Accepted 12/10/26

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin UniKgrsitgﬁ Meden Area V12 S0 2





