
KATAPENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahhim, 

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT, Tuhan semesta alam, Shalawat 

dan salam bagi Rasulullah Muhammad SAW, seluruh keluarganya, sahabat-

sahabatnya dan bagi seluruh pengikutnya. 

Syukur tak terhingga penulis ucapkan atas selesainya penyusunan skripsi 

.'ang berjudul " PE GARUH BUDA YA ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA 

MEDAN " yang mana merupakan salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar 

kesarjanaan di Fakultas Ilnm Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan Area. 

Dalam penyusunan skripsi ini banyak sekali bantuan baik secara moril 

maupun materil, baik langsung maupun tidak langsung, dari berbagai pihak yang 

tentunya tidak temilai harganya. Oleh karena itu penulis ingin menyampaikan 
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Semoga Penelitian ini membuahkan hasil yang bermanfaat untuk mahasiswa 
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Penulis 

Riski Putra 
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