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BABJ 

PENDABULUAN 

A. Latar Belakang 

Perkembangan dunia bisnis mcngharuskan perusahaan untuk 

memandang jauh kcdepan dan mampu mengidcntifikasi setiap peluang yang 

muncul serta merumuskannya dalam perencanaan jangka panjang perusahaan agar 

dapat berkompetisi dan memenangkan persaingan. Perusahaan Juga diharapkan 

dapat terus tumbuh dan berkembang seiring bcrjalannya waktu. Untuk itu, 

pcrusahaan membutuhkan berbagai sumber daya., baik berupa sumbcr daya alwn, 

modal. maupun sumber daya manusia. Agar kelangsungan hidup pcrusahaan 

terjamin maka perusahaan dituntut untuk mrunpu mengelola seluruh po1ensi 

sumbcr daya yang dimiliki dengan sebaik-baiknya 

Keberadaan sumbcr daya manusia dalam sebuah perusahaan sangat 

pcnting karena mereko yang memprakarsai lcrbentuknya perusahaan, mereka yang 

berperan membua1 kcputusan un1uk semua fungsi dan merekajuga yang berperan 

dalam menentukan kelangsungan hidup perusahaan tersebut. Keterlibatan sumber 

daya manusia sebagoi 1cnaga kerja dalam perusahaan dimulai dari awal kegiatan 

perusahaan, yaitu menyusun dan merencanakan rujuan perusahaan yang akan 

dicapai baik untuk jangko pendek maupunjangl..o panjang, melaksanakan kegiatan 

operasional perusahaan dan pengendaliannya sampai kepada tercapainya tujuan 

perusahaan tersebut. Atas sumbangan teoaga 1..erja dalam kegiatan usaha 1crsebut., 
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maka perusahaan membcrikan imbalan sebagai balas jasa kepada mereka bempa 

gaii dan upah. 

Serna.kin bcsar suatu perusahaan maka semakin komplcks 1..egiatan 

usahanya. ini berarti semakin banyak pula tenaga kerja yang terlibat di dalarnnya. 

Hal ini menimbulkan kesulitan bagi pimpinan untuk mengendalikan kcseluruhan 

perusahaan seorang diri. sehingga perlu adanya pendelcgasian wewenang kepada 

orang lain. Sebagai gantinya. diperlukan suatu pengendalian kesalahan dan 

kecurangan yang mungkin terjadi. Unluk itulah dilakukan pengendalian intern 

dalam perusahaan. 

Rencana dan prosedur yang dirancang untuk memenuhi kebuluhan akan 

suatu alat pengendalian bagi kegiatan perusahaan disebut pengendalian intern. 

Pengendalian intern digunakan perusahaan antara lain untuk melindungi harta 

milik pemsahaan. memeriksa ketelitian dan kebenamn dari data akuntansi. 

mcningkatkan efisiensi dalam kegiatan operasi perusahaan, serta mendorong 

ketaatan terhadap kebijaksanaan manajcmcn yang telah ditetapkan terlebih 

dahulu. Pengendalian intern yang baik menuntut adanya pernisahan tugas atau 

fungsi untuk kegiatan yang berhubungan yaitu antara tanggung jawab 

pelaksanaan. tanggung jawab pembukuan dan pembuatan laporan basil-hasilnya. 

Pengendalian intern yang baik merupakan faktor kunci pcngclolaan pcrusahaan 

yang efektif. 

Pengendalian intern yang mcmadai harus didukung oleh sistem 

akuntansi perusahaan. Sistem akuntansi merupakan suaru rangkaian dari formuhr­

formulir, catatan-catatan, laporan-laporan. serta alat-alat lainnya yang 

2 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




